Dott. Lucio Ambrosj

- curniculum -

Nato a Teramo il 25.11.1962;
laureato in Giurisprudenza presso I'Universita 1Y Annunzio di Teramo il 20.03.1986:

a seguito di master organizzato dalla Provincia di Teramo, riservato a laureati di eta

inferiore ad anni 25, ha conseguito la qualifica di Manager dell'Industria in data 27.02.1987,
a seguito di pubblico concorso per titoli ed esami bandito dalla ASI. di Teramo. risulta
vincitore, classificandosi al 1° posto, e viene assunto in data 01.04.1989 con la qualifica di

collaboratore amministrativo:

componente del comitato consultive deila medicina di base della ASI, di Teramo dal 1996 al

2003;

componente del comitato consultivo della pediatria di base della ASI. di Teramo dal 1996 al

2003;

componente del comitato consultivo regionale della medicina di base dal 1997 al 2001-
componente del comitato consultivo regionale della pediatria di base dal 1997 al 2001
componente dei gruppi di lavoro Regione-ASI. incaricati di discutere le problematiche della

contrattazione integrativa della medicina ¢ pediatria di base e della specialistica

ambulatoriale;



ha svolto I'incarico di docente presso la scuola infermieri, prima nella ex ULSS di Teramo ¢

poi nella ASL di Teramo. come di seguito indicato:

* 1988-89: ASPETTI GIURIDICI DELLA PROFESSIONE;
] 1989-()0: " 1] n
s 1990-91: " " !

* 1991-92; " " "
«  1992.93; " " "

« 1993-94; " " "

= 1995:96: " " "

= 1996-97: LEGISLAZIONE SOCIALL;

* ncll'anno 1993-94 ha inoltre svolto la docenza nella materia LEGISLAZIONE

SOCIALLE presso la scuola per tecnici di radiologia della ULSS di Teramo:

componente della commissione di disciplina dal 1999 a oggi:

dal 01.08.2000 al 11.06.2001 ricopre lincarico di Dirigente Amministrativo del

Distretto Sanitario di Base di Teramo della ASL di Teramo;

dal 21.12.2000 al 30.11.2005 ricopre I'incarico di Dirigente Amministrativo della

struttura di staff alla Direzione Strategica;

dal 11.06.2001 al 17.11.2002, ricopre l'incarico di Dirigente Amministrativo del

Dipartimento di Assistenza Territoriale della ASI, di Teramo;
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dal 10.05.2002 al 02.08.2004, ricopre I'incarico di Dirigente Responsabile del

Dipartimento Affari Generali e Segretario degli Organi;

dal 02.08.2004 ad oggi ricopre I'incarico di dirigente Responsabile del Dipartimento

per la Programmazione e la Gestione delle Attivita F.conomiche e Finanziarie;

dal 12.04.2006 a tutto il 06.12.2010, delegato ail’esercizio delle funzioni di Direttore

Amministrativo Aziendale nel caso di assenza od impedimento del titolare.

FORMAZIONE COMPLEMENTARF.

(DENOMINAZIONE PRINCIPALI CORSI FREQUENTATI)

Corso per conciliatori ¢ mediatori, presso I'Universita di Camerino ai sensi del DM,
22272004 (PDG 17 febbraio 2009 — Ministero della Giustizia) con superamento di esame
finale;

Progetto per lo sviluppo di un sistema aziendale per la qualita e I"accreditamento:

Il percorso degli approvvigionamenti: tra vincoli ed opportunita;

Le funzioni det Dirigente nell organizzazione dell’ Azienda Sanitaria 1.ocale:

{.a tutela dei dati personali: la privacy alla luce del D.1..vo 196/03:

La cultura della sicurezza ¢ la gestione del rischio clinico: formazione sui concetti base;

La riduzione dei costi di struttura. Come ridurne I"'Impatto ¢ migliorare i processi aziendali:
Fatturazione elettronica, archiviazione ottica e firma digitale. Tutte le novitd del “codice
dell’'amministrazione digitale™:

Corso di Formazione “Primo Soccorso di Base™™

Analisi dei processi in ambito sanitario;

Pianificazione e controllo nelle organizzazioni sanitarie:

‘ad



- Informatica livello base: ambiente Windows, Word Base:

- Informatica: Internet, Posta elettronica;

- Corso su “"Microsoft Word™;

- Corso su “*Microsoft Excel ™.

- Tecniche decisionali ¢ soluzione dei problemi nelle organizzazioni complesse:
- Sviluppo delle competenze di valutazione permanente:

- Il sistema premiante;

- Strumentt di programmarzione ¢ sistemi di valutazione delle risorse umane:

- Politiche di Sviluppo delle Risorse Umane: Sistema Premiante e Sistema di Valutazione;
= Strumenti di programmazione ¢ sistemi di valutazione delle risorse umane;

- BSC. Budgcting. Controllo di Gestione ¢ Contabilita Analitica:

- Valorizzazione delle risorse umane:

- Valutazione e sistema premiante aziendale.

Teramo, 10.12.2010




