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COSA E’ LA FORMAZIONE?



L’80% degli infortuni sul lavoro sono di natura
comportamentale

La formazione è finalizzata alla modifica dei
comportamenti per sviluppare la cultura della
prevenzione.

Una maggiore sicurezza sul lavoro significa cambiare i
comportamenti sul lavoro.



FORMAZIONE



PRIMO SOCCORSO

ANTINCENDIO



Disciplina formazione e aggiornamento:

• lavoratrici /lavoratori

• preposti

• dirigenti

• altri soggetti

NON disciplina:

• Formazione titoli specifici e relativi obblighi
(es. formazione ponteggi, uso DPI III. Cat.)

• Addestramento (art. 37, co. 5)
(es. addestramento quando previsto)
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