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CORSO DI FORMAZIONE 

PER I DIRIGENTI

secondo il D.Lgs. 81/2008 e l’accordo Stato Regioni del 21/12/2011
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SCHEMA DEL CORSO - CONTENUTI
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Seveso III
D.Lgs. 105/15
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Con l’ingresso in vigore del D.Lgs. n°81 del 09 aprile 2008

sono stati abrogati:
DPR  547/1955 - DPR 164/1956 - DPR  303/1955, fatta 
eccezione per l’articolo 64 - D.Lgs. 277/1991-D.Lgs. 626/1994  
D.Lgs. 493/1996- D.Lgs. 494/196 - D.Lgs. n. 187/05  
Art. 36 bis, commi 1 e 2 del D.Legge 4 luglio 2006 n. 223, 
Gli articoli: 2, 3, 5, 6 e 7 della Legge 3 agosto 2007, n. 123
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anni ’50 - ’70 impostazione delle normative con logica della 
PROTEZIONE TECNICA

APPLICATA ALLE SOLE MACCHINE/ATTERZZATURE 

«mai menzionati i lavoratori nelle normative dell’epoca»

La cronologia delle varie epoche 

anni ’90 – recepimento direttiva CEE 391/89 (D.Lgs.
626/94) l’approccio è cambiato ed è diventato del tipo 
ORGANIZZATIVO (macchine + lavoratore  + formazione)

con il D.Lgs. 81/2008  l’approccio è diventato di  SISTEMA  
con l’adozione del SGSL

Il D.Lgs. 81/08  considera tutti i diversi fattori:

Attrezzature, macchine, impianti, uomo 

e organizzazione del lavoro.

Ogni variazione di uno dei  fattori considerati ha 

conseguenze sugli altri.
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Diminuzione del numero di infortuni 

Diminuzione del numero di infortuni 
mortali 

Diminuzione del costo degli infortuni 
nel sistema Italia
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DESTINATARI DEL CORSO
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CHI SONO I DIRIGENTI NELLA ASL
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ATTIVITA’ CHE VENGONO SVOLTE 

DAL SPP 

AGGIORNAMENTO DVR 

FORMAZIONE  

SUPPORTO RSPP


