CORSO DI FORMAZIONE
PER | DIRIGENTI

secondo il D.Lgs. 81/2008 e [’accordo Stato Regioni del 21/12/2011

Formazione
per Dirigente
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] SCHEMA DEL CORSO - CONTENUT!I

FORMAZIONE SPECIFICA DEI DIRIGENTI:

La formazione dei dirigenti, cosi come definita dall’'art. 2 comma 1 lettera d) del

D. Lgs. 81/08, comma 7 dell’art. 37, in relazione agli obblighi previsti all’art. 18 e in
linea con ’Accordo Stato Regioni in vigore dal 26/01/12, é strutturata in quattro
moduli e comprende i seguenti contenuti minimi:

- MODULO GIURIDICO - NORMATIVO
- MODULO GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE DELLA SICUREZZA

- MODULO INDIVIDUAZIONE E VALUTAZIONE DEI RISCHI

- MODULO COMUNICAZIONE, FORMAZIONE E CONSULTAZIONE DEI
LAVORATORI




CcAammpo oli applicazione

Sicurezza di-base ex D.L.gs. 626/94

Aziende




di applicazione

Seveso |l Applicazione ex
D.Lgs. 105/15 D.Lgs. 626/94

oggi D.Lgs. 81/2008

Aziende con pericoli di
incidenti rilevanti
connessi alla
manipolazione e
stoccaggio di sostanze
pericolose

tutte le aziende

L'incidente di Seveso ha spinto gli stati dell’Unione Europea a dotarsi di una politica
comune in materia di prevenzione dei grandi rischi industriali a partire dal 1982,

La direttiva europea detta "direttiva Seveso" impone agli stati membri di identificare i
propri siti a rischio. La direttiva si € evoluta nel tempo, la versione pil recente ¢ la
direttiva 96/82/CE ("Seveso 2"), concernente il controllo dei rischi da incidente rilevante
che coinvolgano sostanze pericolose.
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La sicurezza dal DPR 547/55 al D.Lgs. 81/08

SINERGIE LEGISLATIVE NELLA SICUREZZA
E SALUTE DEI LAVORATORI

NORME EUROPEE
LEGGI SPECIALIL:

D.P.R. 547/55
D.P.R. 303/56

CODICE PENALE

DIRETTIVE

— EUROPEE NON
. LGS.277)
DLORSS ANCORA

D.LGS. 626/94
D.P.R. 459/96 RECEPITE

NORME TECNICHE
NAZIONALL: UNI, CEL, ...
= —= NORME TECNICHE
EUROPEE
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Con l'ingresso in vigore del D.Lgs. n°81 del 09 aprile 2008

sono _stati_abrogati:

DPR 547/1955 - DPR 164/1956 - DPR _303/1955, fatta
eccezione per l'articolo 64 - D.Lgs. 277/1991-D.Lgs. 626/1994
D.Lgs. 493/1996- D.Lgs. 494/196 - D.Lgs. n. 187/05

Art. 36 bis, commi 1 e 2 del D.Legge 4 luglio 2006 n. 223,

Gli articoli: 2,3,5, 6 e 7 della Legge 3 agosto 2007, h. 123

g’ SERVICE




La cronologia delle varie epoche

Il D.Lgs. 81/08 considera tutti i diversi fattori:

Attrezzature, macchine, impianti, uomo

e organizzazione del lavoro.

Ogni variazione di uno dei fattori considerati ha

conseguenze sugli altri.
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Le finalita del nuovo Decreto Legislativo:

o Diminuzione del numero di infortuni

o Diminuzione del numero di infortuni
mortali

o Diminuzione del costo degli infortuni
nel sistema Italia

B cervitE




ASPETTI INNOVATIVI

o CAMBIAMENTO CULTURALE

o DIVERSO APPROCCIO AZIENDALE ALLA
PREVENZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO

o INTRODUZIONE AL CONCETTO DI MIGLIORAMENTO




ASPETTI INNOVATIVI

o VALUTAZIONE DEI RISCHI COME MISURA

o VALORIZZAZIONE DI INFORMAZIONE E
FORMAZIONE COME STRUMENTO

o CONTROLLO SANITARIO
o COINVOLGIMENTO DEI LAVORATORI




— Sistema impresa: attori della sicurezza —

Datore di lavoro

LA GESTIONE
: DELLA
Lavoratori SICUREZZA IN
AZIENDA

Medico competente

@ D) proressionaL
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v

Dirigenti

Preposti

Lavoratori

AR et

Dirigenli e Prepuosli |

¥

»

Servizio di | Medicn Competente |

Prevenzione
e Protezione

Respaonsabili della
Sicurezza in Azienda

Supporto al Datore di Lavoro per la
Valutazione dei Rischi =
I'organizzazione della Sicurezza

Rappresentante
dei Lavoratori

Organo
Consultivo




- Il sistema pubblico di sicurezza sul lavoro -

/ MINISTERO LAVORO \
MINISTERO DELLA SALUTE Compiti dello Stato in materia di

Compiti dello Stato per I'uniformita e prevenzione e riduzione delle condizioni di

I'omogeneita dell’ assistenza sanitaria e della |+ - bisogno e di disagio, politiche del lavoro e

salute nei luoghi di lavoro su tutto il territorio dell’occupazione, tutela delle condizioni di

nazionale. lavoro e sistema previdenziale. Direzioni
regionali e provinciali:compiti di vigilanza
(cantieri) e di conciliazione

ISPESL
Organo tecnico-scientifico del SSN,
con funzioni di ricerca, 4 ,
sperimentazione, controllo, i | Gestione dell’assicurazione sociale
consulenza , informazione e | contro infortunt e malattie
formazione concernenti la i | professionali e della tutela integrata del
revenzione degli infortuni, la salute e ' - lavoratore: prevenzione con compiti di
sicurezza sul lavoro L lav formazione, informazione e

consulenza; cura, riabilitazione,
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REGIONI \:
ASL - Dipartimenti di ALTRE AMMINISTRAZIONI

CNEL (cons. naz. economia e
Prevenzione: compiti delle ( lavon) VIGILI DEL FUOCO
Regi.or?i in mate_ria di preyenzione Organo delle Camere e del IPSEMA
e vigilanza nei luoghi di lavoro

Governo con funzioni consultive
e di studio in materia di
economia e lavoro
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le parole chiavi: Prevenzione, Sistema, Sinergia

Figure coinvolte nella organizzazione aziendale della
Prevenzione e Protezione sul lavoro
ex D.L.vi 626/94 e 242/96

Datore di lavoro
(imprenditore e organizzatore)

Servizio Prevenzione e Protezione

Dirigente (ausilio tecnico)

{organizza il lavoro di altre persone)

Medico Competente
(ausilio medico)

Rappresentanti dei Lavoratori

per la Sicurezza
(ausilio consultivo)

@) eroressional




] DESTINATARI DEL CORSO

Destinatari dell’attivita sono tutti coloro che sono Dirigenti ai fini della Sicurezza

In virtu della definizione data dal D.Lgs. 81/08 quindi, per Dirigente si intende:

...«persona che, in ragione delle competenze
professionali e di poteri gerarchici e funzionali
adeqguati alla natura dell'incarico conferitogli,
attua le direttive del datore di lavoro

organizzando l'attivita lavorativa e vigilando su di
essa»...

AR cevicE




Direttore Generale
AUSL 4 TERAMO -
Datore di Lavoro

SErvizio PrEvenzione e
Proteziona +Medico

Competente -
WOSD di Staff

Terr. - Dirigente
Delegato

Soggetto
SUBDELEGATD

Dir. Rasp. UU.00.
[5arvizil

di Staff - Dirigente
Delepato

Soggetto
SUBDELEGATO

Dir. Rasp. UU.O0D.
[5arvizil

Direttore Dip.todi

Prevenzione -
Dirigente Delegato

Soggetto
SUBDELEGATO

[5arvizil

Dir. Rasp. UU.OD.

Direttore Dip.to

Salute Mentale -
Dirigente Delegato

Soggetto
SUBDELEGATO

Jservizil

Dir. Rasp. UU.00.

Direttore
Ammin ative -
Dirigente Delegato

Soggetto
SUBDELEGATO

Dir. Rasp. UU.00.
Jservizil

Coordinetore PP.OO.
Dirigente Delegato

Soggetto
SUBDELEGATO

[5arvizil

Dir. Rasp. UU.O0O.

Direttore Di
tecnico Inf. - Dirigente
Delegato

Soggetto
SUBDELEGATO

Dir. Rasp. UU.O0.
[5ervizll

Lavoratorio
equiparati
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Lavoratorio

equiparati

Lavoratorio
equiparati

Lavoratorio
equiparati

Lavoratorio
equiparati

Lavoratorio
equiparati

Lavoratorio
equiparati




[

ATTIVITA’ CHE VENGONO SVOLTE
DAL SPP

SUPPORTO RSPP
AGGIORNAMENTO DVR

FORMAZIONE




