Corso di Formazione DIRIGENTI

Ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 81/2008 smi
e
Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011

Modulo 3 - Individuazione
e valutazione dei rischi
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Art-28 - Oggetto della valutazione dei rischi

1. La valutazione di cui all'articolo 17, comma 1, lettera a), anche nella
scelta delle attrezzature di lavoro e delle sostanze o dei preparati
chimici impiegati, nonché nella sistemazione dei luoghi di lavoro, deve
riguardare tutti i rischi_per la sicurezza e la salute dei lavoratori, Ivi
compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi
particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress lavoro-correlato,
secondo i contenuti dell'accordo europeo dell'8 ottobre 2004, e quelli
riguardanti le lavoratrici in stato di gravidanza, secondo quanto
previsto dal decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, nonché quelli
connessi alle differenze di genere, all'eta, alla provenienza da altri
Paesi e quelli connessi alla specifica tipologia contrattuale attraverso
cul viene resa la prestazione di lavoro.

1-bis. La valutazione dello stress lavoro-correlato di cui al comma 1 &
effettuata nel rispetto delle indicazioni di cui all’articolo 6, comma 8, lettera m-
quater, e il relativo obbligo decorre dalla elaborazione delle predette
indicazioni e comungue, anche in difetto di tale elaborazione, a far data dal 1°
agosto 2010
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Pericolo, Rischio e Danno

PERICOLO

PROPRIETA’ O QUALITA’ INTRINSECA DI UN
DETERMINATO FATTORE ( PER ES.: MATERIALI O
ATTREZZATURE DI LAVORO, METODI O PRATICHE DI
LAVORO, ECC. ) AVENTE IL POTENZIALE DI CAUSARE
DANNI (Ar.t 2, lettera r D.Igs 81/08)

Cosa o situazione che per sua
natura puo provocare un danno.
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RISCHIO

PROBABILITA’ CHE SI VERIFICHI UN EVENTO
DANNOSO OVVERO SIA RAGGIUNTO IL LIMITE
POTENZIALE DI DANNO NELLE CONDIZIONI DI

DETERMINATO FATTORE

Un rischio viene definito alto o
basso in base alla probabilita che il
danno si verifichi e all’entita/
gravita del danno potenziale
stesso
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DANNO

LESIONE O ALTERAZIONE DELI.O STATO DI
SALUTE PER ESPOSIZIONE AD UN
DETERMINATO PERICOLO

e l'evento che puo chiudere |l

circuito tra il pericolo e il rischio.
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Danno

\ ’ N\
Il danno e ’evento che puo pericolo (potenziale):
chiudere il circuito tra il PEEINIOE SIGEEEEIE
pericolo (forse succede) e il I
rischio (sta succedendo). Rischio

(quanto potrebbe succedere):
Condizioni d’uso,
esposizione, ecc.

Danno (& successo):
Alle persone, alle cose,
agli impianti ecc.




ESEMPIO

= Corrente elettrica »  PERICOLO

= Se I'impianto elettrico € a norma, se viene
utilizzato correttamente, se viene fatta
regolarmente la manutenzione Il RISCHIO
elettrico per il lavoratore tende a zero.

= || rischio e quindi un fattore percentuale che
decresce In funzione della applicazione di
norme preventive di sicurezza.




DIFFERENZA
TRA RISCHIO E PERICOLO

ESEMPIO

W

“ericolo e la situazione:
una strada bagnata

Rischio é sfidare il pericolo:
correre con l'auto rischio su strada bagnata
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Analisi dei due infortuni

Un magazziniere sta usando il carrello

in condizioni di scarsa visuale
investe un collega provocando ung
contusione e

temporanea.

Un altro addetto dello stes
magazzino inciampa su una

émporanea.

Pericoli (diversi)

Condizioni che
hanno elevato il
Rischio

Danni (uguali
per caso)




Diversi tipi di Rischi

Rischio per la sicurezza

acchine, impianti ecc.)| | (sostanza, rumore ecc.) (organizzazione ecc.)

Occasione di lavoro Occasione di lavoro

[ Rischio per la salute Rischio trasversale
Occasione di lavoro [

(evento traumatico) evento progressivo) stress, disagio ecc

Riconoscimento

complicatissimo
“agevole” delle cause

complicato delle cause delle cause

R

| | ) |
[ Infortunio } [Malattla professionale } {Malattla professmnale}
== | |

R1conosc1mento
Riconoscimento

AP vt




Rischio per la sicurezza
(macchine, attrezzature, sostanze esplosive,
scale, mezzi di trasporto ...

Occasione di lavoro

Infortunio
(evento traumatico, danno immediato)

Riconoscimento “agevole” delle dinamiche e delle cause
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Rischio per la salute
(sostanza, agente fisico, rumore, radiazioni,
movimentazione dei carichi ecc.)

Occasione di lavoro

Malattia professionale
(evento progressivo)

Complicato riconoscimento delle cause e delle dinamiche
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Rischi trasversali
(lavoro notturno, incarichi stressanti,
aspetti organizzativi ecc.)

Occasione di lavoro

Stato patologico

Complicatissimo riconoscimento delle cause e delle
dinamiche
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AGENTI MECCANICI, TERMICI, ELETTRICI, ALTRI INFORTUNISTICI:

Caduta o scivolamento in piano (fall at same level — trip/slip)
«Caduta dall'alto (fall from elevation)

«Colpito da proiezione/caduta di materiali (struck by)

sUrto contro qualcosa (struck against)

eSchiacciato/cesoiato da/tra qualcosa (cought in/on between)
*Tagliato da materiale pungente (cut by)

*Punto da materiale pungente (punctured by)

*Morso o punto da animali (bites)

*Violenza fisica (physical violence)

Annegamento (drowning)

Collisione con veicolo (motor vehicle collision)

«Contatto con fluidi o superfici calde (hot fluid/surface contact)
«Contatto con fluidi o superfici fredde (cold fluid/surface contact)
Inflammabili/incendio (fire — flammable solids, liquids, gases)
*Atex/esplosioni (explosion — vapour, dusts, thermic reaction)
«Corrente elettrica (electrical arc flash or current)

*Atmosfera con poco ossigeno (lack of oxygen)

*GGas tossici (toxic gases)

sLavoratore isolato (working alone)

*Accesso in ambienti confinati/passi d'uomo (work in confined area)
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AGENTI FISICI:

*Microclima severo per il caldo (hot work environment)
*Microclima severo per il freddo (cold work environment)
*Microclima disagevole (thermal discomfort)

Rumore (noise)

*Vibrazioni mano-braccio (hand and arm vibration)
*Vibrazioni intero corpo (whole body vibration)
*Radiazioni ionizzanti (ionizing radiation)

«Campi magnetici statici (magnetostatic field)

«Campi elettromagnetici a bassissima frequenza (ELF)

«Campi elettromagnetici a radiofrequenza (RF)

*Radiazioni ottiche non coerenti (optical radiation — IR, UV)
*Radiazioni ottiche coerenti (laser radiation)

sAtmosfere iper/ipo-bariche

*Diminuizione della pressione atmosferica con 'aumento dell’Altitudine
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AGENTI ERGONOMICI:

*Sollevamento manuale di pesi (weight lifting)

*Spinta, traino, trasporto manuale di pesi (pushing & pulling)
*Movimentazione corpi (patient, animal handling)

sAttivita ripetitive con 'arto superiore (upper limb strain)
sAttivita ripetitive con l'arto inferiore (lower limb strain)
*Posture forzate (forced postures)

*Videoterminali (VDU)

*Altro agente ergonomico (other ergonomic agent)




AGENTI CHIMICI:

*Agenti chimici in cicli industriali (industrial scale chemicals)

*Agenti chimici in cicli laboratoristici (laboratory scale chemicals)

*Agenti chimici per manutenzioni, impianti etc (tecnica chemicals)

*Agenti chimici farmacologici, pesticidi, detergenti, disinfettanti, additivi etc
(active products, pesticides, detergent, addictive)

*Agenti chimici cancerogeni e mutageni (carcinogenic & mutagenic agents)
«Agenti chimici riproduttivi (reproductive agents)

Amianto (asbestos)

*Polveri minerali (mineral dusts)

*Polveri organiche (organic dusts)

sParticolato termico (fumes, smoke, parti culate matter)

*Nebbie (mist)

*Altro agente chimico (other chimica agent)




AGENTI BIOLOGICI:

«Colture cellulari o microbiche di laboratorio (biological culture)
sFermentazioni (fermentation)

*Bioaerosol (bioaerosol)

eSangue, tessuti, deiezioni (blood, tissues, faeces)

»Z00N0Si, parassitosi (zoonoses, parasitoses)

*Rifiuti, liguami (garbage, sewage)

*Altro agente biologico (other biological agent)

AGENTI PSICOSOCIALI:

*Pressione da lavoro notturno (nights shift)
*SLC, Pressione da lavori, situazioni particolari (psycological job stress

AGENTI INDIVIDUALI DI RISCHIO

*Gravidanza (pregnancy)

sInvecchiamento ed altro eventuale che sia eta/genere correlato (ageing & gender
related factors)

sLavoratori stranieri (foreign people)

«Soggetti diversamente abili di tipo motorio o sensoriale o altro (disability &
handicap)

«Soggetti con problemi di alimentazione




Valutazione dei rischi

Analisi SISTEMATICA delle lavorazioni realizzata per:

x individuare i pericoli (fattori di rischio);

x individuare le persone potenzialmente esposte;

x valutare (stimare) i rischi;

x individuare i possibili effetti sulle persone;

x individuare soluzioni per eliminare o ridurre i
rischi a un livello accettabile.




MATRICE DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA SICUREZZA E LA
SALUTE DEI LAVORATORI

Modello utilizzato (D.lgs. 81/08 art. 28 comma 1 lett. a)

I rischi per la sicurezza, o rischi di natura antinfortunistica, sono quelli responsabili del
potenziale verificarsi di incidenti o infortuni, ovvero 1 danni o le menomazioni fisiche (piu
o meno gravi) subite dalle persone addette alle varie attivita lavorative, in conseguenza di
un impatto fisico-traumatico di varia natura (meccanica, elettrica, chimica, termica ecc.).
Le cause di tali rischi sono da ricercare, almeno nella maggioranza dei casi, in un non idoneo
assetto delle caratteristiche di sicurezza inerenti: [’ambiente di lavoro., le macchine e/o le
apparecchiature utilizzate, le modalita operative, I’organizzazione del lavoro, ecc.

Il conseguente potenziale IR (INDICE di RISCHIO) ¢ stato calcolato prendendo in
considerazione gli indici della probabilita (P) e della gravita del danno(D):

IR=PxD

Assegnazione dell’indice di probabilita (P)
Per assegnare, ad ogni singola attivita valutata, un attendibile indice di probabilita di
accadimento dell’evento dannoso, sono state osservate le relative modalita operative e si ¢
tenuto conto di:




oA

i Esempio di metodologia per la VDR

H“J\[\f. Al

x ASSEGNAZIONE DELL’INDICE DI PROBABILITA’ - P

x 1 = IMPROBABILE = L' evento dannoso € improbabile. La sua
manifestazione e legata al contemporaneo verificarsi di piu
eventi sfavorevoli indipendenti e poco probabili.

2 = POSSIBILE = L'evento dannoso € poco probabile ma
possibile. La sua manifestazione e legata al contemporaneo

verificarsi di piu’ eventi sfavorevoli e di probabilita non
trascurabile.

3 = PROBABILE = L'evento dannoso € probabile. La sua
manifestazione e legata al verificarsi di eventi sfavorevoli che
si sono gia verificati.

4 = FREQUENTE = L'evento dannoso € molto probabile. La sua
manifestazione e legata al verificarsi di eventi sfavorevoli
frequenti che si sono gia verificati in altri casi.
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2y Esempio di metodologia per la VDR

x ASSEGNAZIONE DELL’INDICE DI DANNO - D

x 1 = LIEVISSIMO = Il danno ( lesione o patologia ) € rapidamente
reversibile e di scarsa entita che non comporta ['abbandono del
posto di lavoro.

x 2 = LIEVE = Il danno comporta una parziale limitazione
funzionale reversibile in pochi giorni con completo ripristino
della capacita lavorativa.

x 3 = GRAVE = Il danno e di media entita e comporta una
limitazione funzionale temporanea reversibile solo dopo un
certo periodo di prognosi.

x 4= GRAVISSIMO = Il danno € irreversibile e comporta una
riduzione parziale ma permanente della capacita lavorativa o
l'inabilita totale o la morte.
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Definiti 1l danno e la probabilita, il rischio viene automaticamente graduato mediante la
formula

IR=PxD

La formula ¢ raffigurabile in un’opportuna rappresentazione grafico-matriciale del tipo di
Fig. 2 avente in ascisse la gravita del danno atteso ed in ordinate la probabilita del suo
verificarsi.
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Fig. 2 : Esempio di matrice dell’ Indice di Rischio

I rischi maggiori occuperanno in tale matrice le caselle in alto a destra (danno letale,
probabilita elevata), quelli minori le posizioni piu vicine all’origine degli assi (danno lieve,
probabilita trascurabile) con tutta la serie di posizioni intermedie facilmente individuabili.
Una tale rappresentazione costituisce di per sé un punto di partenza per la definizione delle
priorita e la programmazione temporale degli interventi di protezione e prevenzione da
adottare. La valutazione numerica e cromatica del rischio permette di identificare una scala
di priorita degli interventi (vedi Tabella A):

Tabella A

Priorita

Azgioni

Trascurabile

Non sono richieste azioni di mitigazione per i rischi
identificati

Sono da valutare azioni di mitigazione in fase di
programmazione.

Non si ravvisano interventi urgenti.

Medio-Elevato

Intervenire nel breve/medio periodo per individuare ed
attuare gli interventi di prevenzione e protezione che
riducano il rischio ad una criticita inferiore

Molto Elevato

Intervenire immediatamente per eliminare/ridurre il periodo

Obiettivo della valutazione dei rischi € quello di permettere di individuare le attivita o
mansioni lavorative con potenziali rischi elevati (area rischio non accettabile) per intervenire
in maniera tecnica, formativa, organizzativa al fine di ridurre I’entita del danno atteso -
stimato entro valori oggettivamente considerati accettabili: area rischio accettabile.




Riduzione del rischio

Gli interventi devono quindi ridurre il rischio fino a:

Rischio tollerabile: rischio accettato in seguito alla ponderazione del rischio. Il
rischio tollerabile & anche detto “rischio non significativo” o “rischio accettabile™. I
rischio tollerabile non dovrebbe richiedere ulteriore trattamento.

Rischio residuo:
Rischio rimanente a seguito del trattamento del rischio. Il rischio residuo comprende
anche i rischi non identificabili.

MISURE DI PROTEZIONE
mirano a contenere la
gravita del danno

MISURE DI PREVENZIONE
Mirano a ridurre la probabilita di
accadimento
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Prevenzione

La prevenzione consiste nelle operazioni
messe in atto per ridurre la probabilita che
si verifichi un determinato evento dannoso

RJ@X D

PREVENZIONE RIDUCE PROBABILITA’

Il divieto di fumare € un intervento di
prevenzione per il rischio incendi.




Prevenzione
7 =

Art.2 D,.lgs. 81/08
Il complesso delle disposizioni o misure necessarie
anche secondo la particolarita del lavoro, |'esperienza e la tecnica,
per evitare o diminuite i rischi professionali nel rispetto della salite della popolazione
E dell'integrita dell'ambiente esterno

S i

Informazione Comportamenti e
formazione e procedure operative
addestramento adeguate

\/

PREVENZIONE

P

Corretto utilizzo di Evitare situazioni di
macchine impianti pericolo

ed attrezzature
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Protezione

La protezione consiste nelle operazioni messe in attc
per ridurre la gravita associata a un determinato
evento dannoso

Nella normativa la prevenzione ha

priorita rispetto alla protezione:
R=P
0P
PROTEZIONE RIDUCE GRAVITA’

Una maschera € un intervento di protezione per il rischio chimico.
Una cuffia € un intervento di protezione per il rischio rumore




Protezione

Difesa contro cio che potrebbe recare danno.
Elemento che si interpone tra qualcuno che puo
subire e cio che lo puo causare.

5,

PASSIVA ATTIVA

che non richiedono E" quella che gli stessi

I'azione  delluomo o operatori devono attivare
I'azionamento  di un

L. (estintori, arresti di
impianto

emergenza), indossare

_ o _ _ (caschi, scarpe)
compartimentazioni e porte antincendio;

uscite di sicurezza, vie d'esodo, scale
protette e a prova di fumo;




DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI

Presenti nei luoghi di lavoro (DVR), dall’inizio attivita e
completamento entro 90 gg.

x Validita: fino al verificarsi di variazioni (attivita, lavoratori,
attrezzature, macchine, ecc.) entro 30 gg. dalla modifica

x Aggiornamento ogni 4 anni o annuale degli approfondimenti
valutativi e/o strumentali (es. Rumore, Vibrazioni, ag.
Chimici, ...)




Documento di valutazione dei rischi

La valutazione dei rischi e le relative misure di
miglioramento sono indicate nel DVR, il

documento di valutazione dei rischi (art. 17 co. 1
del D.Lgs. 81/2008).

Il DVR e firmato da DL, RSPP, MC e consegnato al

RLS.

Il DVR ¢ il documento fondamentale per la
gestione dell’igiene e della sicurezza dell’azienda.




M : .
Y Contenuti essenziali del DVR

Il DVR deve contenere:

una relazione sulla VDR [...], nella quale siano specificati
i criteri adottati per la valutazione stessa;

lindividuazione delle misure di prevenzione e
protezione attuate e dei DPI adottati [...];

il programma delle misure ritenute opportune per
garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di
sicurezza;

’individuazione delle procedure da seguire per
’attuazione delle misure [...];

individuazione delle mansioni che eventualmente
espongono i lavoratori a rischi specifici [...].
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Misure di tutela e attuazione

x Secondo il D.Lgs. 81/08 per ogni misura di
prevenzione/ protezione conseguente alla VDR
devono essere individuate le risorse per
’attuazione

x La sede per la discussione e pianificazione

delle misure conseguenti alla valutazione e la
riunione periodica DL, RSPP, RLS, MC

Dalla VDR si origina un programma di miglioramento
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Cosa si trova nel DVR

x Descrizione ambienti;
Organizzazione di SSL;
Cicli produttivi;
Fattori di rischio e loro valutazione;
Profili di rischio per mansioni;
Programma di miglioramento.

v v
Piano di Piano di Piano
assegnazione @ formazione sorveglianza
dei DPI sanitaria

SERVICE

Procedure
operative



DIFFERENZE TRA

DVR - VRI - PEI - AM




Piano di Emergenza ed Evacuazione

Un documento che contiene:
azioni da seqguire in caso di emergenza
procedure per I’evacuazione per i lavoratori e i presenti
disposizioni per la chiamata dei soccorsi e dei VV.F.
specifiche misure per assistere le persone disabili

identificazione di adeguato numero di persone incaricate di
sovrintendere e controllare |'attuazione delle procedure
previste (Addetti alle Emergenze)

E un documento gestionale e procedurale per la SSL
di ogni azienda




Rischi trasversali organizzativi

x Questi rischi si individuano nel rapporto tra
’operatore e “l’organizzazione del lavoro” in cui
questo e inserito.

x Le interazioni tra l’individuo e |’organizzazione
possono essere di tipo ergonomico, psicologico e
organizzativo.

x Questi rapporti possono determinare ripercussioni
sulle condizioni di rischio per la sicurezza e per la
salute.




Alcuni esempi di attivita a rischio

x Processi di lavoro usuranti come i lavori in
continuo, il sistemi a turni, il lavoro notturno;

% |ncarichi di responsabilita, manutenzione e
controllo di impianti a rischio;

x Lavoro in comparto sanitario a contatto
giornaliero con situazioni critiche;

x |ncarichi di responsabilita in condizioni di scarse
risorse disponibili;

x lavoro ai VDT, data entry.




Alcuni esempi di fattori di rischio

x FATTORI PSICOLOGICI

x Intensita, monotonia, solitudine, ripetitivita del
lavoro;

x carenze di contributo al processo decisionale e
situazioni di conflittualita;

x complessita delle mansioni e carenza di controllo;
x reattivita anomala a condizioni di emergenza.

x FATTORI ERGONOMICI

% Sistemi di sicurezza e affidabilita delle informazioni;
x conoscenze e capacita del personale;
x norme di comportamento;

x soddisfacente comunicazione e istruzioni corrette;

R SERvILE 41




Alcuni esempi

x CONDIZIONI DI LAVORO DIFFICILI

x Lavoro con animali;

x lavoro in atmosfere a pressione superiore o inferiore al
normale;

x condizioni climatiche esasperate;

x lavoro in acqua: in superficie (es. piattaforme) e in
immersione.

x conseguenze di variazioni ragionevolmente prevedibili
dalle procedure di lavoro in condizioni di sicurezza;

x ergonomia delle attrezzature di protezione personale e
del posto di lavoro;

x carenza di motivazione alle esigenze di sicurezza.

A cERviLE -




Stress Lavoro-Correlato

x D.Lgs. 81/08 art. 28

x la valutazione dei rischi “... deve riguardare tutti i
rischi... tra cui anche quelli collegati allo stress lavoro-
correlato, secondo i contenuti dell’Accordo europeo

dell’8 ottobre 2004...”
x D.Lgs. 106/09, comma 1-bis dell’art. 28

x “la valutazione dello stress lavoro-correlato... €
effettuata nel rispetto delle indicazioni elaborate dalla
Commissione consultiva permanente per la salute e
sicurezza sul lavoro, e il relativo obbligo decorre dalla
elaborazione delle predette indicazioni e comunque... a
far data dal 1 agosto 2010”




Stress Lavoro-Correlato

x Lettera circolare 18/11/2010 del Ministero del
Lavoro

x indicazioni per la valutazione del rischio approvate il
17 novembre dalla Commissione Consultiva
permanente per la salute e la sicurezza sul lavoro.

x Sono previsti due momenti di valutazione:
x indagine preliminare basata su indicatori oggettivi;

x valutazione approfondita piu complessa qualora i risultati della
prima ne indichino la necessita

L’attuale riferimento per la VDR Stress € la circolare
18/11/2010




Valutazione

Stress Lavoro-Correlato




Definizione di stress

Lo stress non e una malattia, ma una modalita
fisiologica di adattamento.

Lo stress, infatti, e |a risposta complessa prodotta da un
soggetto, nell'interazione con I'ambiente.

AR et




Circolare Ministeriale del 18/11/2010:
indicazioni generali

Introduce nell’art. 28 il comma 1-bis, con il quale si attribuisce
alla Commissione Consultiva il compito di formulare indicazioni
metodologiche in ordine al corretto adempimento dell’obbligo.

Il documento indica un percorso metodologico che rappresenta il
livello minimo di attuazione dell’obbligo di valutazione del rischio
da stress lavoro correlato.

La valutazione viene effettuata dal datore di lavoro consultando
RSPP, medico competente e RLS/RLST.

La valutazione considera non singoli individui ma gruppi
omogenei di lavoratori, esposti a rischi dello stesso tipo. Ogni
datore di lavoro puo autonomamente effettuare l'individuazione
in funzione dell’effettiva organizzazione aziendale.
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Valutazione

Stress Lavoro-Correlato

Circolare Ministeriale del 18/11/2010
Metodologia

Valutazione
preliminare

| Check-li_st INAIL

'Eventi sentinella IFattori di contenutc
Indici infortunistici del lavoro del lavoro

ssenze per malattia mbiente di lavoro e Ruojo nell’ambito
ttrezzature dell’'organizzazione
urnover

Carichi e ritmi di Autonomia

Procedimenti e lavoro decisionale

sanzioni . .
rario di lavoro

Se non emergono elementi di rischio da stress lavoro
correlato, il datore di lavoro dovra darne conto nel DVR

e prevedere un piano di monitoraggio.

s
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Valutazione
Stress Lavoro-Correlato

Circolare Ministeriale del 18 /11/2010
Metodologia

Se emergono elementi di rischio si dovra procede
alla pianificazione degli opportuni interventi
correttivi.

‘ VALUTAZIONE

Se inefficaci . -
Percezione soggettiva

dei lavoratori

Focus group attraverso

Sulle famiglie di
fattori/indicatori presi
in esame

Questionari attraverso

Interviste attraverso




Le due fasi della valutazione

Indicatori oggettivi dello stress
lavoro correlato:

- Eventi sentinella;

- fattori di contenuto del lavoro;

- fattori di contesto del lavoro

Valutazione Percezione soggettiva dei lavoratori:
Approfondita - questionari,

- focus group ecc.

Valutazione
Preliminare

W SERVICE



=) Rischio e differenze di genere

x Agenti chimici

x Agenti cancerogeni e mutageni

x Movimentazione manuale dei carichi
x Vibrazioni

x Stress e carichi di lavoro

Considerare [’art. 18 sugli obblighi del DL




A Rischio derivante da differenze di eta

x Rumore

x Movimentazione manuale dei carichi
x Vibrazioni

x Stress e carichi di lavoro

Considerare [’art. 18 sugli obblighi del DL




LAVORATRICI MADRI & &

[ ®
w ﬁ VdR globale
[ J

VdR rischi

A* — — = == == == == == [ particolari donne
/N\ o

lavoratrici

$ VdR Gravidanza

Avvio mansione
non a rischio

Cosa fa il DDL alla notizia della gravidanza?

Lavoratrice informa Datore di lavoro Possibile
il datore di lavoro verifica la Mansione cambio
dello stato di valutazione dei a rischio? mansione
gravidanza rischi ?

Mantenimento Astensione dal
nella mansione lavoro

L




AR

A Rischio derivante dalla provenienza

x Comprensione della lingua;

x Addestramento su segnaletica;

x Applicazione delle corrette procedure operative

x Diversa sensibilita all’esposizione di alcuni tipi di
rischio

x Costumi derivanti da diverse religioni e abitudini
culturali.

Considerare [’art. 18 sugli obblighi del DL




@ Le misure tecniche, organizzative e procedurali di
prevenzione e protezione in base ai fattori di rischio

Produzione
macchine,

sostanze ecc.

Valutare i rischi significa...

Esame preliminare dell’attivita

Indagini,

misure, ecc.

v

Suddivisione in reparti e/o in
gruppi omogenei

Individuazione dei fattori di
rischio per i reparti / gruppi

ama Valutazione (stima) dei rischi

Individuazione e applicazione
delle misure di prevenzione e
protezione

—N

Documentazione processo
(documento ex art. 17 D.Lgs
81/08

Persone,
organizzazione,
gestione ecc..




@ Misure di Riduzione del rischio

L

Le misure di riduzione del rischio sono attivita che,
in ordine di priorita, mirano alla:

x Eliminazione del rischio;

x Prevenzione dell’esposizione;

x Mitigazione degli effetti dell’esposizione.

Le misure di riduzione del rischio possono essere di sia di
natura tecnica sia gestionale sia comportamentale

SERVICE



@ Misura di esempio

Cosa Chi Risorse Scadenza Verifica
intermedia

S Stanziati :
Sostituzione Ing. 20.000 € rif Selezione
scaffalature  Mario ' - 31/12/2013  impresa.

: : : Verbale CdA
in magazzino  Rossi 31/6/2012
XXX
A

Natura A ENE
dell’intervento Stanziamento verifica
intermedia

Risorsa ,
responsabile Sca enza
dell’attuazione | lattuazione

W SERVICE



Esempio: Misure per il Miglioramento continuo

SCHEDA DI VALUTAZIONE

Situazione pericolosa Indice |Intervento A cura di Tempi di
Rischio realizzazione

Dal sopralluogo effettuato si & |Ritardo ﬂlnstallam pittogramma di segnalazione | Dirigente Breve termine

riscontrato  che ['idrante installato | spegnimento dell'ubicazione dell’idrante ai sensi del Titolo V del | Responsabile

all’interno del reparto, ¢ privo di|incendio D.Lgs. 81/08 e smi| Con supporto Ditta
segnaletica di sicurezza. (global service)

Mancata
individuazione
mezzi di
estinzione

\l
~
-

AP vt




Esempio: Misure per il Miglioramento continuo

SCHEDA DI VALUTAZIONE

Situazione pericolosa Rischio Indice |Intervento A cura di Tempi di
Rischio realizzazione

xD
In fase di sopralluogo =i & rilevata la | Elettrocuzione. E necessario: Dirigente Breve termine
presenza di fili eletirici, ciabatte volanti | Inciampo. : . C Responsabile

. ) ; ) - Incanalare i cavi elettrici in modo da non| -~

e multi prese aggiunte per |caduta i Con supporto della
I’alimentazione di PC 0 coptHe: Ditta (global
apparecchiature. ® pericolo di inciampo e/o caduta; service)
Tali ciabatte non sono fissate a parete.

¢ rischio clettrocuzione per gli addetti alle
pulizie.
Fissare in modo adeguato le ciabatte volanti
sostituire le prese multiple non idonee.

AP vt




Esempio: INADEMPIENZE RISCONTRATE
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@ Misure di Riduzione del rischio e leggi

Qualora si rilevino carenze nell’applicazione della
legge:

x | ’attuazione non e programmabile nel tempo;

x Viene data per scontata un’immediata attuazione;

x Se non si riesce a mettere in atto ’adeguamento
devono essere adottate delle misure compensative
immediate che garantiscano il livello di sicurezza di
legge.

L’applicazione di una norma di legge non € una misura di
miglioramento programmabile

W SERVICE



ESEMPIO ANALISI DEI RISCHI DIVISI PER MANSIONI

Medico di reparto

Attivita e compiti del personale Addetto

#  Attrvita clinica
# Attivita ambulatoriare
# Visita Medica

Mezzi, strumenti ed attrezzature utilizzate

Videoterminali, stampanti , fotocopiatrici, telefono

Elettrocardiografo, ecografo, defibrillatore, satunimetri, frigoriferi, pompa infusionale ed enterale,
ventilatore meccanico, emogasanalizzatore, macchina della tosse, etc.

Sostanze chimiche utilizzate anche in modo saltuario

Dhsinfettanti di uso comune

Condizioni di rischio (sicurezza ed igiene del lavoro)

#  Agenti meccanici, termict, elettrici, altri infortunistici;
® (Caduta, inciampo e scivolamento in piano;
= Urto, colpo, schiacciamento;
®  FElettrocuzione;
® Schiacciato/cesolato da‘tra qualcosa
®» Tagliato o punto da materiale pungente
Agenti ergonomici:
= Affaticamento visivo per utilizzo di Videoterminali (per tempi inferiori alle 20 ore
settimanali);
= Rischio posturale derivante dal mantenimento di posture fisse prolungate;
Agenti chimiet;
Agenti Biologici potenziale:
= (Contatto con fluidi corporei, con materiali infetti e bioaereosol
= Sangue, tessuti, deiezioni
= Rifiut
Agentt individuali di rischio:
.=) PROFESSIONAL ® gravidanza, invecchiamento e soggetti diversamente abili (motorio o sensonale)

W SERVICE
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Esposizione a rumore
A(8) - (Lex 8h) [dB(A)]

80< <850

Mano — braccio

. [m/s’]
Esposizione a

vibrazioni

SIO NOE

=250
Valore limite
d’azione

=50
Valore

limite di
esposiZione

A®) [m] Cofpo intero

[m/s]

SIO0 NO=

=0,50
Valore limite
d’azione

=10

Valore
limite di
ESPOSIZIONE

Valutazione rischio chimico

Basso per la sicurezza Irrilevante

per la salute

Alto
Irrilevante per la salute [

per la  sicurezza

Baszo per la sicurezza Rilevante

per la salute [

Alto
Rilevante per la salute [

per la  sicurezza

Rischio Biologico

Presente = potenziale

Non presente [

Ferite da taglio ¢ da punta nel
settore ospedaliero e sanitario

Titolo X-BIS D.Lgs 81/08 e smi

[J Non presente

Presente

O Potenzial

lavoro notturno Circolare n® 8 del
2005

Non presente

0 <= 80

[ Presente

lavorativi all’anno

giorm

O = 80 giorm
lavorativi all’anno

Lavoro in quota

Preszente [

Non presenite

Saltuaria [

Rischio microclima severo per caldo
e freddo

Presente [

Non presente

Saltuaria O

Movimentazione Manuale Carichi

Presente []

Non presente

Saltuaria [
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Principali rischi legati alla mansione

RISCHIO SICUREZZA

(Luogo di lavoro/attrezzature/attivita di lavoro)

Traumi da mcident: stradali

Traumi da mvestimento

Biologico (potenziale)

Elettrocuzione

Tagli, abrasioni, schiacciamento, proiezione di materiale

Lesiom da sforzo

Scivolamento

Inciampo

Caduta dall’alto

=
=
=
5
=
-
=
=]
B
=

Caduta di materiale dall alto

Ustiom

Lesiom art1 inferiorn e supenion

Lesioni cute e occhi

Infezione tetanica

Movimentazione mamuale dei carichi (pazienti, etc.)

Fumore

Wibraziom mano braccio

|| Vibrazioni corpo intero

Esposizione Radiaziom ottiche 1onizzanti

Esposizione Radiaziom ottiche non 1omzzanti

Posture connesse ad attivita specifica

Raschio Chimico
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Kit di base - Dispositivi di Protezione Individuali

scarpe antiscivolo conforme alla EN 13287

mascherine monouso chirurgiche conforme alla EN 14683

guanti monouso per rischi microrganici (antitaglio per attivitd con strumenti taglienti e acuminati)
conformi alla norma EN 374 — 453

abbigliamento da lavoro (camict, pantalont, manicotti, calzan_ cuffie, ecc)

Dispositivi di Protezione Individuali 2" e 3" categoria

= Non necessarl

Mezzi di Comunicazione

® Non necessari

Programmi di Formazione

FORMAZIONE DI BASE DEI LAVORATORI in attuazione dell’articolo 37, comma 2 del D.Lgs.
81/2008, e smi — in virti accordo conferenza stato - regioni

Classe di Rischio individuata in virti delle lavorazioni da svolgere = RISCHIO ELEVATO.

Per tutti 1 lavoratori occorre effettuare 4 ore di Formazione Generale + 12 ore di Formazione Specifica per
la classe di rischio medio, TOTALE 16 ore.

FORMAZIONE PARTICOLARE AGGIUNTIVA PER IL PREPOSTO

La formazione del preposto, deve comprendere quella per 1 lavoratori e deve essere mtegrata da una
formazione particolare, in relazione ai compiti da lui esercitati in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

La durata minima del modulo per preposti & 8 ore.
FORMAZIONE DEI DIRIGENTI

Per tutti 1 Dingenti occorre effettuare 16 ore di Formazione suddivisa in quattro moduli formativi.

Attivita lavorativa a elevato rischio di infortuni per la sicurezza, I’'incolumita o la salute dei
terzi

mansione presente nell’allegato G.U. n° 75 30/03/06 (alcol) O NO

mansione presente nell’allezato “Intesa Stato Regione art 3 c.6, NO
legge 05/06/03 n° 131 (sostanze stupefacenti / psicotrope)

differenze di genere:

% Sesso indifferente allo svolgimento della presente attivita lavorativa.
Per le lavoratrici madri si rimanda al DVR Generale

eta :indifferente allo svolgimento della presente attivita lavorativa.




Stress lavoro-correlato

Indicazione livello di rischio Valutazione attivata secondo le indicaziomi della
Circolare del Mimistero del Lavoro del 18/11/2010 —
prot. 15/5EGR/0023692

Medico Competente (Art. 25 e art. 41 del D Lgs 81/08)
Protocolle Sanitario - Periodicita visita medica

Necessaria

Sorveglianza

Sanitaria 1 anno [ 2 anni [ 5 anni [
Non Necessaria | [

.=) PROFESSIONAL

W SERVICE




PROFESSIONAL

SERVICE

Infermiere

Attivita e compiti del personale Addetto

e

»

programmazione di propri pram di lavoro e di quelli del personale alle proprie dipendenze, loro
presentazione a1 sUperior e successiva attuazione;

annotazione sulle schede cliniche degli abituali rilievi di competenza (temperatura, polso, respiro,
pressione, secrefi, escreti) e conservazione di tutta la documentazione clinica sino al momento
della consegna agli archivi centrali; registrazione su apposito diario delle prescrizioni mediche,
delle consegne e delle osservazioni eseguite durante il servizio);

richiesta ordinaria e urgente di intervent: medici e di altro personale a seconda delle esigenze
sanitarie, sociali e spirituali degli assistiti;

compilazione dei dati sul movimento degli assistiti e collaborazione alla raccolta ed elaborazione
d1 dati statistac relativi al servizio;

tenuta e compilazione det registri e der moduli di uso corrente;

registrazione del carico e scarico dei medicinali, de1 disinfettanti, dei veleni e degli stupefacents;
loro custodia e sorveglianza sulla distruzione. Custodia delle apparecchiature e delle dotazioni di
reparto;

controllo della pulizia, ventilazione, illuminazione e riscaldamento di tutti 1 locali del reparto;
sorveglianza sulle attivita de1 malati affinché le stesse s1 attuino secondo le norme di convivenza
prescritte dai regolaments mtermt.

assistenza completa dell’ infermo;

somministrazione dei medicinali prescritti ed esecuzione dei trattamenti speciali curativi ordinati
dal medico;

sorveglianza e somministrazione delle diete;

assistenza al medico nelle varie attivita di reparto e di sala operatoria;

rilevamento delle condizioni generali del paziente, del polso, della temperatura, della pressione
arteriosa e della frequenza respiratornia;

effettuazione degli esami di laboratorio pil semplict;

raccolta, conservazione ed mvio in laboratorio del matenale per le nicerche diagnostiche;
disinfezione e sterilizzazione del materiale per I"assistenza diretta al malato;

opera di educazione sanitaria del paziente e de1 suo1 familian;

opera di ortentamento e di istruzione nei1 confronti del personale generico, degl allievi e del
personale esecutivo;

mterventi d'urgenza (respirazione artificiale, ossigenoterapia, massaggio cardiaco esterno,
manovre emostatiche) seguiti da immediata richiesta di intervento medico;

sommurustrazione dei medicinali prescritti ed esecuzione det seguenti trattament: diagnostici e
curativi ordinati dal medico:

a) prelievo capillare e venoso del sangue; b) mueziom ipodermuche, intramuscolan e tests
allergodiagnostici; ¢) ipodermoclisi; d) vaccinazioni per via orale, per via intramuscolare e
percutanee; &) rettoclisi; f) frizioni, impacchi, massaggi, ginnastica medica; g) applicazioni
elettriche pii semplici, esecuzione di EC.G., EE.G. e similari; h) medicaziom e bendaggi: 1)
clisteri evacuanti, medicamentosi e nutritivi; 1) lavande vaginali; m) cateterismo nella donna; n)
cateterismo nell'uomo con catetert molli; o) sondaggio gastrico e duodenale a scopo diagnostico;
p) lavanda gastrica; q) bagm terapeutici e medicati; 1) prelevamento di secreziom ed escrezioni a
scopo diagnostico; s) prelevamento de1 tampom; t) mnieziom endovenose.




Mezzi, strumenti ed attrezzature utilizzate

Videoterminali, stampant: | fotocopiatricy, telefono

Sollevator1, elettrocardiografo, ecografo, defibnillatore, saturimetri, carrelli (terapie, medicazione
urgenze) frigonferi, pompa infusionale ed enterale, ventilatore meccanico, emogasanalizzatore,
macchina della tosse, etc.

Sostanze chimiche utilizzate anche in modo saltuario

Perossido di idrogeno
Septaman mani gel
Alcool

Sterisol

Condizioni di rischio (sicurezza ed igiene del lavoro)

#  Apgenti meccamci, termict, elettrict, altn infortunistici;
Caduta, inciampo e scivolamento in piano;
Urto, colpo, schiacciamento;
Elettrocuzione;
Schiacciato/cesolato da'tra qualcosa
= Tagliato o punto da materiale pungente
Agenti ergonomici:
= Affaticamento visivo per utilizzo di Videoterminali (per tempi inferion alle 20 ore
settimanali;
= Movimentazione Manuale dei Carichi (pazienti);
»  Rischio posturale derivante dal mantenimento di posture fisse prolungate;
Agents chimici;
Agenti Biologici potenziale:
= Contatto con fluidi corporet, con materiali infetti e bioaereosol
® Sangue, tessuty, deteziom
= Rifiutt
Agenti Psicosocial:
®  Pressione da lavoro notturno
Agenti individuali di rischio:
»  gravidanza, invecchiamento e soggetti diversamente abili (motorio o sensoriale)

.=) PROFESSIONAL
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Esposizione a rumore
A(8) - (Lzx 8h) [dB(A)]

Mano — braccio

. [ms?]
Esposizione a

SI0 NOE=E

=250
Valore limite
d’azione

=50
Valore

limite di
ESPOSIZiOne

vibrazioni
A(R) [m/s7] .
Corpo ntero
[m/s?]

510 NOE

=050

Valore limite
d’azione

=10
Valore
limite di
ESPOSIZIONe

Valutazione rischio chimico

Basso per la sicurezza Irmlevante

per la salute

Alto
Irrilevante per la salute [

per la  sicurezza

Basso per la sicurezza Rilevante

per la salute (]

Alto
Rilevante per la salute (]

per la  sicurezza

Rischio Biologico

Presente &= (potenziale)

| Non presente [J

Ferite da taglio e da punta nel
settore ospedaliero e sanitario

Titolo X-BIS D.Lgs 81/08 e smi

[J Non presente

Presents

O Potenziali

lavoro notturno Circolare n® § del
2005

O Non presente

O < 80

Presente

lavoratvi all’anno

giomi

O = 80 giom
lavorativi all*anno

Lavoro in quota

Presente [

Non presente

Saltuaria [J

Rischio microclima severo per caldo
e freddo

Presente [

Non presente

Saltuaria [

Movimentazione Manuale Carichi

Presente

Non presente []

Saltuara [

VEDI ALLEGATO

MAPO
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Principali rischi legati alla mansione

RISCHIO SICUREZEZA

(Luogo di lavoro/attrezzature/attivita di lavoro)

Traurmi da incidenti stradali

Traumi da mvestimento

Biologico (potenziale)

Elettrocuzione

Tagli, abrasioni, schiacciamento, proiezione di materiale

Lesiom da sforzo

Scivolamento

Inciampo

Caduta dall alto

2
=
-

5

i

—

=2

=

?
=

Caduta di matenale dall’alto

Ustiom

Lesiom art1 inferiorn e superior

Lesioni cute e occhi

Infezione tetanica

Movimentazione manuale dei carichi (pazienti, etc )

Rumore

Vibraziom mano braccio

|| Vibrazioni corpo mnfero

Esposizione Radiazioni ottiche 1onizzant

Esposizione Radiazion ottiche non 1onizzanti

Posture connesse ad attivita specifica

Fizchio Chumico
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Kit di base - Dispositivi di Protezione Individuali

scarpe antiscivolo conforme alla EN 13287

maschenine monouso chirurgiche conforme alla EN 14683

guanti monouso per nischi chimici (lattice/nitnile) conforme alla EN 374 - 455

guanti monouso per rischi microrganici (antrtaglio per attivitd con strument: taghenti e acuminati)
conformi alla norma EN 374 — 455

occhiali efo visiere (se possibili schizzi o aerosol) conforme alla EN 166

abbigliamento da lavero (camici, pantalom, manicotti, calzan, cuffie, ecc)

Dispositivi di Protezione Individuali 2* e 3* categoria

« Mlascherina di proterione vie respiratorie FFP3 - conforme alla Norma UNI EN 149.

Mezzi di Comunicazione

= Non necessarl

Programmi di Formazione

FORMAZIONE DI BASE DEI LAVORATORI in attuazione dell’articolo 37, comma 2 del D Lgs.
81/2008, e smi — in virti accordo conferenza stato - regiom

Classe di Rischio individuata in virti delle lavorazioni da svolgere = RISCHIO ELEVATO.

Per tutti 1 lavoratori occorre effettuare 4 ore di Formazione Generale + 12 ore di Formazione Specifica per
la classe di nschio medio, TOTALE 15 ore.

FORMAZIONE PARTICOLARE AGGIUNTIVA PER IL PREPOSTO

La formazione del preposto, deve comprendere quella per 1 lavoratori e deve essere integrata da una
formazione particolare, in relazione ai compiti da lui esercitati in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

La durata minima del modulo per preposti & 8 ore.
FORMAZIONE DEI DIRIGENTI

Per tutt1 1 Dingenti occorre effettuare 16 ore di Formazione suddivisa mn quatiro moduli formativi.

Attivita lavorativa a elevato rischio di infortuni per la sicurezza, I'incolumita o la salute dei
terzi

mansione presente nell’allegato G.U. n® 75 30/03/06 (alcol) LINO

mansione presente nell’allegato “Intesa Stato Regione art 8 c.6, NO
legge 05/06/03 n° 131 (sostanze stupefacenti / psicotrope)




Stress lavoro-correlato

Indicazione livello di rischio Valutazione attivata secondo le indicaziomi della
Circolare del Mimistero del Lavoro del 18/11/2010 —
prot. 15/5EGR/0023692

Medico Competente (Art. 25 e art. 41 del D Lgs 81/08)
Protocolle Sanitario - Periodicita visita medica

Necessaria

Sorveglianza

Sanitaria 1 anno [ 2 anni [ 5 anni [
Non Necessaria | [

.=) PROFESSIONAL
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0.5.5.

Attivita e compiti del personale Addetto

Coadirva 'infermiere 1n tutte le attivitd sia i un contesto sociale che in un contesto sanitario, con
servizi di natura socio-assistenziale e socio-sanitaria (senza somministrazione terapie).

Promozione e benessere psicologico e relazionale della persona: a) siimolare le capacita espressive e
psico-motorie dell’assistito attraverso attivita ludico-ricreative e favorendo il mantenimento delle abalita
residue; b) impostare 1’adeguata relazione di amto, adottando comportamenti in sintonia con 1 bisogni
psicologici e relazionali dell assistito, compreso il sostegno affettivo ed emotivo; ©) sostenere processi di
socializzazione ed integrazione favorendo la partecipazione attiva ad iniziative i ambito residenziale e
non; d) incoraggiare il mantemimento ed 1l recupero dei rapporto parentali ed amicali;

Adattamento domestico/ambientale: a) rilevare esigenze di allestimento e di riordino degli ambienti di
vita e cura dell’assistito, mndividuando soluzioni volte ad assicurame "adeguatezza, la funzionalita e la
personalizzazione; b) applicare le procedure di samficazione e disinfezione dell’ambente di vita e di
cura dell’utente; c) applicare protocolli e procedure per la disinfezione, stenlizzazione e
decontaminazione degli strumentari e dei presidi sanitari; d) adottare comportamenti idonei alla
prevenzione/ riduzione del rischio professionale, ambientale e degli utenti;

Assistenza alla salute della persona:

a) comprendere ed applicare le indicazioni definite dal personale preposto circa Iutilizzo di semplici
apparecchi medicali e per 'awnto all’assunzione dei farmaci; b) riconoscere 1 parametri vitali
dell"assistito e percepime le comuni alterazioni: pallore, sudorazione, ecc.; ¢) adottare le procedure ed 1
protocolls previsti per la raccolta e lo stoccaggio dei rifiuty, 1l trasporto del materiale biologico, sanitario
e dei campioni per gli esamu diagnostici; d) applicare, secondo 1 protocolli definiti, tecniche di
esecuzione di semplici medicazion od altre minime prestazioni di carattere sanitario;

Cura bisogni primari della persona:

a) supportare e agevolare I'utente nell’espletamento delle funzioni primarie, igiene personale, vestizione,
mobilitd e assunzione dei cibi, in relazione ai diversi gradi di inabilita e di non autosufficienza; b)
applicare tecniche per la corretta mobilizzazione e per 1l mantenimento delle capacita motornie dell utente
nell’espletamento delle funzioni primarie; ¢) adottare misure e pratiche adeguate per 1%assunzione di
posture corrette e per la prevenzione di sindromi da immobilizzazione e da allettamento; d) riconoscere
le specifiche dietoterapiche per la preparazione dei cibi.

Mezzi, strumenti ed attrezzature utilizzate

Videoterminali, stampanti , fotocopiatrici, telefono, etc.

Carrozzine, sollevatori, ausili minori, etc.

Sostanze chimiche utilizzate anche in modo saltuario

Perossido di idrogeno
Septaman mani gel
Alcool

Stensol




Condizioni di rischio (sicurezza ed igiene del lavoro)

#  Apgenti meccanici, termici, elettrici, altri infortunistici;
= Caduta, inciampo e scivolamento in piano;
= Urto, colpo, schiacciamento;
= Elettrocuziones;
= Schiacciato/cesoiate da'tra qualeosa

%  Agenti ergonomici:

= Rischio posturale derivants dal mantenimento di posture fizsse prolungate;
= Affaticamento visivo per utilizzo di Videoterminali (per tempi inferiori alle 20 ore
zettimanali;
* Movimentazione Manuale dei Carichi (pazienti);
#  Apgenti Biologici potenziale -
® Contatto con fluidi corpored, con materiali infett e bioaereosol
= Sangue, tessuti, deiezioni
= Rifiuti
»  Agenti individuali di rischio:
= gravidanza invecchiamento e soggetti diversamente abili (motorio o sensoriale)

Esposizione a rumaore
A(8) - (Lex 8h) [dB(A)]

<250 730

I\-Iz..u.u:u — braccio S0 NOE Valore limite 5< fu'a.]ore_
. [m/="] .. limite di
Esposizione a d’azione esposizione
vibrazioni
A(®) [ms] . <050 > 10
Corpo intero _ - Valore
SI0O NOE Valore limite ; = P
[m/s] & azi limite di
azione ezposizione

Bazzo per la zicurezza Irrilevante | Alto  per la  sicurerza
per 1a zalute Irrilevante per 1a zalute [

Valutazione rischio chimico
Baszo per la sicurezza Rilevante | Alto  per la  sicurezza
per la salute OJ Rilevante per la salute O

Rischie Biclogico Prezente (X Potenziale Non prezente [J

Ferite da taglic ¢ da punta nel
ttor dali itari 5 To O Potenziali
.' BROEESSToREL 53. ore ospedaliero € sanitario . Presente O Non presente X
. SERVICE Titolo X-BIS D.Lgs §1/08 e smi
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lavoro notturno Circolare n® § del
2005
i i~

El Non presente

[0 Prezents

O = 80 giomi
lavorativi all”anno

O = 80 giomi
lavorativi all’anno

Lavoere in guota

Presente O

Non presente B

Saltuaria O

Rischio microclima severo per caldo
e fredde

Presente [

Non prezente [=]

Saltuaria O

Movimentazione Manuale Carichi

Prezente

Non prezente [J

Saltnaria O

VEDI ALLEGATO

MAPO
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Principali rischi legati alla mansione

RISCHIO SICUREZZA

(Luogo di lavoro/attrezzature/attivita di lavero)

Traumi da incidenti stradali

Traumi da investimento

Biclogico (potenziale)

Elettrocuzione

Tagli, abrazioni, schiacciamento, proiezione di materiale

Lesioni da sforzo

Scivolamento

Inciampo

Caduta dall*alto

2
=
E
-

i

i

8-
o

E

e

Caduta di materiale dall’alto

Ustioni

Lesioni arti inferion & superiorn

Lesioni cute e occhi

Infezione tetanica

Movimentazione manuale dei carichi (pazienti, etc.)

Fumore

Vibrazioni mano braccio

J Vibrazioni corpo intero

Eszposizione Radiazion: ottiche ionizzanti

Esposizione Radiazioni oftiche non fonizzanti

Posture connesse ad attivitd specifica

Eischio Chimico
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Kit di base - Dispositivi di Protezione Individuali

scarpe antiscivelo conforme alla EN 13287

mascherine monowso chirurgiche conforme alla EN 14683

guanti monouso per rischi chimici (lattice/nitrile) conforme alla EN 374 - 435

guanti monouse per rischi microrganict (antitaglio per attivitd con strumenti taglienti e acuminati)
conformi alla norma EN 374 — 435

occhiali e/o visiere (se possibili schizzi o aerosol) conforme alla EN 166

abbigliamento da lavoro (camici, pantaloni, manicotti, calzan_ cuffie. ecc)

Dispositivi di Protezione Individuali 2" e 3" categoria

s Mascherina di protezione vie respiratorie FFP3 - conforme alla Morma UNI EN 149

Mezzi di Comunicazione

= Non necessari

Programmi di Formazione

FORMAZIONE DI BASE DEI LAVORATORI in attuazione dell’articolo 37, comma 2 del D Lgs.
212008, e smi — in virth accordo conferenza stato - regiond

Clasze di Rischio individuata in virti delle lavorazioni da svolgere = RISCHIO ELEVATO.

Per tutti i lavoratori occorre effettuare 4 ore di Formazione Generale = 12 ore di Formazione Specifica per
la classe di rischio medio, TOTALE 16 ore.

FORMAZIONE PARTICOLARE AGGIUNTIVA PER IL PREPOSTO

La formazione del preposto, deve comprendere quella per i lavoratori e deve essere integrata da una
formazione particolare, 1n relazione ai compit: da lud esercitat in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

La durata minima del modulo per preposti & 8 ore.

FORMAZIONE DEI DIRIGENTI

Per tutti 1 Dirigenti occorre effettuare 16 ore di Formazione suddivisa in quattro moduoli formativi

Attivita lavorativa a elevato rischio di infortuni per la sicurezza, I'incolumita o la salute
dei terzi

mansione presente nell’allegato G.U. n® 75 30/03/06 (alcol)

mansione presente nell’allegato “Intesa Stato Regione art $
c.6, legge 05/06/03 n® 131 (sostanze stupefacenti /
psicotrope)

differenze di genere:

+ Sesso indifferente allo svolgimento della presente attivita lavorativa.
Per le lavoratrici madri si rimanda al DVE Generale

eta :

4 indifferente allo svolgimento della presente attivita lavorativa.




Stress lavoro-correlato

Indicazione livello di rischio Valutazione attivata secondo le indicaziomi della
Circolare del Mimistero del Lavoro del 18/11/2010 —
prot. 15/5EGR/0023692

Medico Competente (Art. 25 e art. 41 del D Lgs 81/08)
Protocolle Sanitario - Periodicita visita medica

Necessaria

Sorveglianza

Sanitaria 1 anno [ 2 anni [ 5 anni [
Non Necessaria | [

.=) PROFESSIONAL

W SERVICE




Eﬂi La considerazione degli infortuni mancati e delle
~ risultanze delle attivita di partecipazione dei lavoratori e
del preposti

INCIDENTI ED INFORTUNI MANCATI
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OGGETTO DELLA PREVENZIONE

INFORTUNIO

Qualunque evento che produca DANNO IMMEDIATO; menomazione della capacita
lavorativa provocata da una causa violenta in occasione di lavori,

MALATTIA PROFESSIONALE

Conseguenza di una serie di azioni nocive che agiscono piu’ o meno lentamente
sullorganismo del lavoratore fino a manifestarsi come forma morbosa. L'insorgere della
malattia professionale & determinata dal tipo di attivita esposta, dal tempo di esposizione
e dalla reazione soggettiva del lavoratore.

PROFESSIONAL

SERVICE



INFORTUNISTICO

E uno strumento che il datore di lavoro puo utilizzare, insieme alla
valutazione dei rischi, per la programmazione degli interventi di

prevenzione all'interno dell’azienda.

Consente di effettuare interventi di prevenzione mirati con ottima
possibilita di ottenere risultati positivi.




GRAFICO 1
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Anno 2016
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Anno 2017
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W PO Sant'Omero
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[ D58 Nereto
D5E Roseto

W D58 Teramo

11 P.O. di TERAMO, nel corso del triennio, si conferma la sede in cui si
verifica la maggior parte (40% in media) degli infortuni di tutta la Ausl 4.,
ma bisogna tenere presente che all’interno dello stesso Presidio trova
occupazione circa il 51% di tutto il personale in forza all’Azienda.
Osservando 1 grafici, si nota che la tendenza porta ad una netta

dimimuzione degh accadimenti rispetto allo scorso anno.

11 P.O. di GIULIANOVA, che occupa il 17% del totale del personale Asl,
presenta un 29,33% in media per il triennio considerato, la tendenza

dimostra un decremento degli eventi lesivi.

I1 P.O. di ATRI occupa il 18% del totale del personale Asl, registra un

meremento elevato attestandosi ad un 22,6% medio nel triennio.

I1 P.O. SANT’OMERO, che occupa il 15% del totale del personale Asl. con

una media del 12.66% nel triennio, presenta una tendenza in aumento.
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Dal confronto de1 3 grafici, s1 nota che il Reparto maggiormente soggetto
ad infortuni ¢ 11 PRONTO SOCCORSO.

Gli altr1 Servizi/Reparti presentano invece un andamento altalenante e

discontinuo.
A livello globale., per I'intera Ausl Teramo, s1 osserva una tendenza in

diminuzione del totale degli infortuni accaduti, poiché:

e anno 2015, totale infortunati n° 149 eventi
e anno 2016, totale infortunati n° 132 eventi

e anno 2017, totale infortunati n°® 116 eventi

con una media di circa 132,33 infortunati/anno.
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Nel periodo in esame, la figura dell’INFERMIERE s1 conferma la piu colpita

dagli mfortuni (in media 77,33 nfortuni/anno), sebbene si notl una
diminuzione.

A seguire, troviamo la figura degli OSS che presentano un andamento in
diminuzione (media 14,66 mfortuni/anno).

Infine c¢’¢ la figura del DIRIGENTE MEDICO (media 10 infortuni/anno)

presenta un andamento in aumento.




GRAFICO 4 - Distinzione per Causa e circostanza della Lesione
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Analizzando ci0 che 1 3 grafici ¢i mostrano, notiamo che le cause

/circostanze principali di infortunio sono dovute ai seguenti eventi:

IN ITINERE, 1in media 29,33 all’anno, con una tendenza a crescere;

CADUTE, mm media 11.33 all’anno, con una tendenza a diminuire

nell’ultimo anno:

IMPATTI /COMPRESSIONI, 1n media 18,33 all’anno, con una tendenza
a diminuire;
PUNTURE ACCIDENTALI, 1n media 12,6 all’anno, sono in calo

drasticamente;

SCIVOLAMENTI, 1in media 11 all’anno, sono in aumento nell’ultimo
anno.

MMP, in media 19 all’anno, sono in diminuzione.

ALTRO, nell’ultimo anno evidenzia un netto aumento attenstandosi

su una media di 14 eventi all’anno.

SERVICE
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CULTURA DELLA SICUREZZA?

complesso di superiorita:
"ho cose piu importanti di cui occuparmi”

fatalismo:
‘gli infortuni accadono ed accadranno sempre”

troppa confidenza:
"I'ho sempre fatto e non € mai successo niente”

spericolatezza:
‘in guesto modo finisco prima”

W SERVICE



QE Quanti sono gli infortuni?

Nel 2018 in Italia si sono verificati circa 704 infortuni
mortali sul lavoro;

Complessivamente nello stesso anno sono stati denunciati
circa 645.000 infortuni sul lavoro;

A questi si aggiungono circa 59.500 malattie professionali

denunciate

Per il solo amianto si ammalano ancora in Italia circa
1.400 persone ogni anno

nei primi cinque mesi del 2019 i casi mortali denunciati
sono stati 391, due in piu rispetto allo stesso periodo del
2018




Quali sono i loro effetti?

x Gli infortuni sul lavoro hanno un costo sociale
enorme;

x B’ impossibile quantificare il loro impatto come lutti;

x E’ invece possibile stimare i costi diretti e indiretti
sostenuti dal paese per questo fenomeno;

x Si stima che questo fenomeno costi all’ltalia circa 25
miliardi di euro all’anno;

x Si tratta di un costo pari al 3% del prodotto interno
lordo.




E le malattie professionali?

Gli infortuni hanno causa violenta (ferita, caduta, esplosione
ecc.);

La malattie professionali invece insorgono a causa di agenti
che agiscono a lungo nel tempo (polveri, solventi, rumori,
vibrazioni ecc.);

Le malattie professionali possono insorgere anche a lunga
distanza di tempo dall’esposizione;

Tra le malattie piu note ci sono l’ipoacusia (riduzione
dell’udito per esposizione a rumore), le malattie osteo-
muscolari (lombalgie e artriti), la silicosi (polveri di silice), il
mesotelioma (amianto);

Si ritiene che il fenomeno delle malattie professionali sia
ancora molto sottostimato.

=' SERVICE




aﬂi Quali patologie sono denunciate?

Malattia Incidenza %

Malattie osteo-articolari e muscolo-tendinee 62 %

Ipoacusia da rumore 15 %

Malattie da Asbesto (neoplasie, asbestosi, placche pleuriche) 5%

Malattie respiratorie (non da asbesto) 5%

Tumori (non da asbesto) 3%

Malattie cutanee 2%

Disturbi psichici da stress lavoro-correlato 1%

Altre 8 %

S
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ah Perché studiare gli infortuni?

Si studiano gli infortuni per:
x Definire le politiche di prevenzione;

x Studiare le cause per introdurre
accorgimenti tecnologici;

x Motivi assicurativi - INAIL (tassi di premio);

x Motivi assicurativi - stipula polizze private
(contractor ecc.);

x Pianificazione controlli
da parte degli organi ispettivi.




GJE Parametri per classificare gli infortuni

UNI 7249 - Statistiche degli infortuni sul lavoro.

x Indice di incidenza (quanti ogni 100 lavoratori?)
x |.I. = (n. infortuni / n. lavoratori) x 100

x | di frequenza (quanti ogni milione di h di lavoro?)
x |.F. = (n. infortuni / n. ore lavorate) x 1.000.000

x | di gravita (quanto sono gravi?)
x |.G. = (n. giornate perse / ore lavorate) x 1000

x | di durata (quanti gg di assenza per infortunio?)
x |.D. = (giornate perse / n. infortuni)




- x 100.000

DURATA MEDIA
GG. ASSENZA

N. INFORTUNI

INDICE DI GRAVITA”
GG. ASSENZA
I1.G. =- -mmmm—--x 1.000
N. ORE LAVORATE




€l Informazioni su infortuni: dove?

© 505 barca Dt Sttia-Google o T

[ bancadaticsa.inail.it/bancadaticsafiogin.asp

| Help | ©

Avvertenze

Per navigare nella Banca Datl Statistica basta premere una delle cingue selezioni attive poste in alto e si aprird sulla sinistra un menu strutturato ad albero corrisponderte alla sezione scelta. Ciascun albero é articolato in rami & sottorami, i
quall possono essere aperti o chiusl con la semplice pressione del mouse fino al grado di dettaglio desiderato. Al termine di ognl sottoramo sono present! | reports, Effetiuata la selezione di un report si aprira una nuova pagina internet con
|a tavola statistica prescelta, con la possibilita di selezionare una o pitl variabili di fillro mediante ['utilizzo delle “combo-box”, nelle quali andranno impostati | parametri desiderati, Al termine di questa selezione, con |a pressione del bottone
"Trvia” presente accanto alle combo-box, si aprira la tavola contenente | dati richiesti con ['ulteriore possibilita di affinare il dato atiraverso il meccanismo di “drill down”, ove presente, (meccanismo che consente di scendere ad un ulteriore
grado di dettaglio p.es. dal dato regionale a quello provinciale & viceversa “drill up”) riconoscibile dal formato sottalineato, Tutta |a navigazione delle tavole & pensata secondo due modalita: la prima descrive il “tipo di analisi®, si realizza in
verticale e fornisce la descrizione delle macroaggregazioni sotto le quali sono raggruppate pit tabelle affini (in pratica indica le variabili ¢he sono poste per riga nella tabella che si vuole visualizzare); la seconda definisce gli “sviluppi®, si
realizza in orizzontale e descrive in genere le testate delle colonme dei reports. 1| “tipo di analisi” si sviluppa in generale per tutte le aree rispetto all’'analisi settoriale (settore tariffario, settore di attivita economica codifica Ateco-Istat, codice
di Tariffa INAILY, allanalisi territoriale (regione, provincla ed in alcuni casi comune) nonché alle caratteristiche dell'infortunato/tecnopatico con sviluppi quali la dimensione aziendale o la tipologia di lavoratore, . continua. ..

http://www.inail.it
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PERCHE ACCADONO 6LI INFORTUNI?

Scarsa padronanza della macchina e/o attrezzatura

Assuefazione ai rischi (abitudine dei gesti)

Banalizzazione dei comportamenti di fronte al pericolo

Sottostima dei rischi (neutralizzazione delle protezioni)
Diminuzione della attenzione nel lavoro di sorveglianza (stanchezza)
Mancato rispetto delle procedure

Aumento dello stress (rumore, ritmo, ecc..)

Precarieta del lavoro che conduce ad una formazione insufficiente

AP vt




PERCHE ACCADONO 6LI INFORTUNI?

Manutenzione poco o male eseqguita (rischi insospettati)
Dispositivi di protezione inadatti

Sistemi di comando e controllo sofisticati

Rischio proprio della macchina (movimenti alternativi, avviamento
imprevisto, arresto precario)

Macchine e/o attrezzature non adatte allo scopo o all'ambiente
(allarme sonoro mascherato dal rumore del parco macchine)
Circolazione di persone (linee automatiche)

Assemblaggio di macchine di provenienza e tecnologie differenti

Flusso di materiale o prodotti tra le macchine

AP vt
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Puo un infortunio essere
dovuto alla sfortuna?

NO: ogni infortunio ha una causa
che puo essere prevenuta.

2

Attivita di prevenzione
‘Normativa sulla sicurezza

e

Obblighi * Datori di lavoro

Responsabilita :]' > ) Dlrlgent_l
] * Preposti
Doveri

 Lavoratori



uomo

interazione

macchina ¢ ambiente

Mancato equilibrio del sistema

¥

Attivazione di un rischio

¥

Possibilita di incidenti e infortuni
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CAUSE DEGLI INFORTUNI A LIVELLO NAZIONALE

20% i / 2%

789
29 OFattore accidentale

20% B Fattore tecnico

<73% O Fattore umunc>
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Macchinari, impianti, attrezzature,
strutture, ambienti di lavoro, ecc.
"non idonei e/o0 non a norma”
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Fattore umano

Organizzazione sistema sicurezza non presente
Mancanza o non rispetto delle procedure
Errata scelta del macchinario e/o attrezzatura
Scarsa padronanza della macchina e/o attrezzatura
Manutenzione poco o male eseguita (rischi insospettati)
Assuefazione ai rischi (abitudine dei gesti)
Banalizzazione dei comportamenti di fronte al pericolo
Sottostima dei rischi (neutralizzazione delle protezioni)
Diminuzione della attenzione nel lavoro (stanchezza - distrazione)
Aumento dello stress (rumore, ritmo, ecc..)

Precarieta del lavoro che conduce ad una formazione insufficiente

AP vt




Quanto costa fare sicurezza?

Quanto costa non fare sicurezza?
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della salute e sicurezza dei lavoratori

Il costo degli infortuni in Italia e di
circa 25 miliardi di euro




Costi diretti, conseguenti l'infortunio

Primi soccorsi per danno pit o meno grave all'integrita fisica
del lavoratore

Trasporto della vittima

Interruzione attivita dei colleghi di lavoro

Sovvenzioni accordate all'infortunato e/o alla sua famiglia

Pratiche amministrative e giuridiche

Salario all'infortunato durante la sua assenza dal lavoro
Salario ad altro lavoratore in sostituzione dell'infortunato
Formazione del lavoratore che sostituisce l'infortunato

Rendimento iniziale lavoratore che sostituisce l'infortunato

AP vt




Costi diretti, conseguenti l'infortunio

Danni materiali collegati all'infortunio per macchine,
attrezzature e/o costruzioni con relativo arresto della
produzione

Fermo produzione ed eventuali sanzioni per interventi degli
organi di vigilanza (es. Az. USL, VVF, Ispettorato del
Lavoro)

Riparazione o la sostituzione del macchinario

Perdite economiche collegate alla diminuzione di produzione
per | danni a persone o cose

AP vt




Danno dell'immagine dell'’Azienda
Insoddisfazione del cliente per eventuali disservizi

Insoddisfazione del personale

Aumento dei premi d'assicurazione (INAIL e per responsabilita
civile)

Procedimento penale spese per perizie, procedure legali,




Near misses - Quasi incidenti

x |l near miss o quasi incidente e un qualsiasi
evento, correlato al lavoro, che avrebbe potuto
causare un danno alla salute e, per qualche
motivo da indagare, non lo ha fatto;

| near misses sono i “campanelli di allarme” della
prevenzione




Near misses - Quasi incidenti

% Quasi Infortuni

x si comprendono tutti gli eventi che avrebbero potuto
condurre a lesioni e patologie;

x Quasi Incidenti

x si comprendono sia gli eventi che avrebbero potuto
determinare un infortunio, che quelli che non
necessariamente lo avrebbero fatto.

“E’ inciampato ma e riuscito a non cadere” e un quasi
infortunio.
“La calandra stava per cedere” e un quasi incidente.
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Qual e I'obiettivo da raggiungere?
ZERO INCIDENTI

La strategia per raggiungere tale obiettivo si fonda sulla
famosa piramide di Heinrich il quale nel 1931 studiando

75.000 casi aziendali ha evidenziato che, statisticamente, a
pochissimi infortuni mortali (vertice della piramide)
corrispondono  qualche infortunio lieve, tanti quasi
infortuni (base della piramide) e tantissime azioni non sicure.
Da cio ha concluso che basterebbe ridurre di poco le azioni

non sicure per diminuire di tantissimo gli infortuni gravi.




sl INCIDENTI CON INFORTUNIO A
GRAVITA’ TOTALE (Mortale o
Invalidante)

mmm»> [NCIDENTI CON INFORTUNIO A
GRAVITA’ NON TOTALE

mm==) INCIDENTI SENZA INFORTUNIO

Near miss




Near misses - Quasi incidenti

x Devono essere analizzati non soltanto gli
"incidenti”, intesi come eventi che producono
danni a cose, ma anche:

x la messa in atto di comportamenti pericolosi,

x il mancato rispetto di prescrizioni e/o procedure di
lavoro,

x carenze strutturali, organizzative e tecniche.

La definizione di near miss € molto ampia e comprende i
comportamenti umani.




el Near misses - Comunicazione

Il soggetto che piu frequentemente puo rilevare
near miss € il preposto perche supervisione (e
analizza) il lavoro in prossimita della produzione.

Le segnalazioni di near miss vanno inoltrate, per il

tramite del superiore, al RSPP e al MC affinche le
esaminino per adottare le opportune azioni.

| near miss vanno rilevati, raccolti ed esaminati a fini
prevenzionali




gl Near misses - AC e AP

Il modo ottimale di gestire un near miss prevede, da
parte dei soggetti titolati a farlo, l’adozione di:

v AC - Azioni correttive: azioni messe in atto per
gestire nell’immediato l’evento in esame;

v AP - Azioni preventive: azioni messe in atto per

evitare che l’evento in esame si ripeta nel futuro.

In un sistema strutturato le AC e AP sono catalogate e
registrate.




D 1 - Schema generale del corso

Parte 1
v" Criteri e strumenti per l’individuazione e la valutazione dei rischi;
v Il rischio da stress lavoro correlato;

v" Il rischio ricollegabile alle differenze di genere, eta, alla
provenienza da altri paese e alla tipologia contrattuale;

v" Il rischio interferenziale e la gestione del rischio nello
svolgimento di lavori in appalto.

Parte 2

v Le misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e
protezione in base ai fattori di rischio;

v" La considerazione degli infortuni mancati e delle risultanze delle
attivita di partecipazione dei lavoratori e dei preposti;

| Dispositivi di protezione individuale;
v La sorveglianza sanitaria.
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D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, art. 36 e D.M. 16.01.1997, art. 74




RIFERIMENTI NORMATIVI

TITOLO Il - USO DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO E DEI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81

TITOLO Il -USO DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO E DEI
DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE
CAPO | - USO DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO

Norme specifiche
D.M. 475/92

Certificazione e classificazione (I, Il e lll) dei
Dispositivi di Protezione Individuale e marcatura

D.M. 2 Maggio 2001
Criteri per I'individuazione e I'uso dei D.P.I.
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Definizioni
Art.74 co. 1 Testo unico

”~ . | -

Per dispositivo di protezione individuale (DPI) si intende una qualsiasi
attrezzatura destinata ad essere indossata e tenuta dal lavoratore allo
| scopo di proteggerlo contro uno o piu rischi suscettibili di minacciarne la

sicurezza o la salute durante il lavoro [...]

» W B ! :
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Non sono dispositivi di protezione
individuale:

- gli indumenti di lavoro ordinari e le uniformi non specificamente
destinati a proteggere la sicurezza e la salute del lavoratore;

- le attrezzature di soccorso e di salvataggio;

- le attrezzature di protezione individuale delle forze armate, delle forze
di polizia e del personale di servizio per il mantenimento dell'ordine
pubblico;

le attrezzature proprie dei mezzi di trasporto stradali;
I materiali sportivi;
I materiali per l'autodifesa o per la dissuasione;

gli apparecchi portatili per individuare e segnalare rischi e fattori nocivi.

L




Aspetti legislativi e normativi
Obblighi d’uso

D Y s E_)evo_no essere impiegati qua_ndc_:u |
5 eaEy > rischi non possono essere evitati o
“ : sufficientemente ridotti da:

= Misure tecniche di prevenzione

= Da mezzi di protezione collettiva

= Da misure e metodi riorganizzativi
del lavoro

.:) PROFESSIONAL

W SERVICE




Aspetti legislativi e normativi
Requisiti DPI (D.Lgs 81/2008 Art. 76)

DPI DEVONC

» Essere conformi alle norme del D.Lgs.475/92

= Essere adeguati a prevenire i rischi

= Essere adeguati alle condizioni esistenti sui luoghi di lavoro

= Tenere conto delle esigenze ergonomiche e di salute del lavoratore
= Poter essere adattati all'utilizzatore secondo le sue necessita

= In caso di rischi multipli che richiedono 'uso di piu’ DPI essere tra
loro compatibili

.:) PROFESSIONAL
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DPI - Sintesi degli obblighi DL (e dirigenti)

= Effettua analisi e valutazione dei
rischi

adeguati ai rischi

Ca ' » |ndividua caratteristiche D.P.I
.\Pﬁg

b = \/aluta informazioni fornite dal
fabbricante dei dispositivi

= Aggiorna scelta D.P.lI ogni qualvolta
intervenga una variazione negli
elementi di valutazione

= |ndividua le condizioni in cui un DPI

. deve essere usato

. PROFESSIONAL
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()DPI - Sintesi degli obblighi DL (e dirigenti)

G

x Adottare DPIl a norma e coerenti con i rischi
rilevati (e ridotti);

x Aggiornare la dotazione se cambia il rischio;
x Mantenere in efficienza;

x Garantisce ’uso conforme a norme e
istruzioni del fabbricante;

x Garantisce formazione e informazione
necessaria (e addestramento dove serve);

x Adotta procedure per consegna e riconsegna.

Art. 77 D.Lgs. 81/08

=
=
]
=
L

CE S




Obblighi del preposto

» Effettua la vigilanza sull’'uso dei
D.P.l da parte dei lavoratori

= Osserva che le protezioni siano
Idonee per ogni lavorazione

= Gli viene segnalato ogni
iInconveniente dei D.P.|

= Induce il lavoratore all’utilizzo dei
D.P.I motivandolo

=' SERVICE




@ DPI - Sintesi degli obblighi lavoratori

(k]

x Sottoporsi alla formazione e addestramento

x utilizzare i DPI conformemente all’informazione e
alla formazione ricevute e all’addestramento

provvedere alla cura dei DPI messi a loro
disposizione;
x  Non apportare modifiche ai DPI di propria iniziativa.

x seguire le procedure aziendali in materia di
riconsegna dei DPI.

Segnalare al DL o al dirigente o al preposto qualsiasi
difetto o inconveniente da essi rilevato nei DPl messi
a loro disposizione.

Art. 78 D.Lgs. 81/08

W SERVICE
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Obblighi del lavoratore

Programma di formazione/informazione e addestramento

Utilizza i D.P.I messi a sua disposizione secondo le informazioni
fornite

Provvede alla cura dei DPI

Non apporta modifiche ai D.P.| di sua iniziativa

Rileva difetti o inconvenienti nei D.P.

Applica procedure aziendali per la riconsegna dei DPI
Segnala al DdL al dirigente o al preposto difetti e inconvenients

=' SERVICE




IL Datore di lavoro (e Dirigente) e
responsabile dell'efficienza dei DPI e
ne assicura le condizioni d'igiene,
mediante:

» Manutenzione

= Riparazioni

= Sostituzioni

AR et




Quando utilizzarli ...

| DPI devono essere impiegati quando |
rischi non possono essere evitati o ridotti

da:

Mezzi di
Misure, metodi

protezione _ .
e procedimenti

Collettiva Mezzi tecniche

di prevenzione di
organizzazione

del lavoro




Progettazione

semplice

Protegge da

Danni di lieve
entita

Valutazione funzionalita

Possibilita di valutare
facilmente la funzionalita

mediamente
complessa

Rischi e lesioni
gravi

Complicata valutazione della
funzionalita

complessa

Rischi e lesioni
gravi, danni
permanenti

Difficile valutazione della
funzionalita

i

DPI Ill categoria e per udito addestramento obbligatorio

PROFESSIONAL

SERVICE




= marchiati con il marchio CE

= dichiarazione di conformita del
costruttore

= documentazione tecnica di
costruzione del fabbricante

PRIMA CATEGORIA

+

= gttestato di certificazione di un

SECONDA CATEGORIA organismo di controllo certificato

+

= certificazione sistema qualita del
produttore

TERZA CATEGORIA

g’ SERVICE




Classificazione dei D.P.I

Di occhi e
Dell’'udito Viso

Delle vie
respiratorie

Della testa ‘

j _ Delle mani
| D.P.I di protezione e delle

braccia

Dell'intero corpo

Dei piedi e
celle gambe

Del tronco e
dell’addome

Della pelle

AR et







Protezione dell'udito

L'adozione di otoprotettori (cuffie e inserti auricolari)
deriva dai livelli di esposizione giornaliera personale
valutati ai sensi del D.Lgs. 81/08
(LEX,8h e LEX,w maggiore di 80 dBA)

e in occasione dell'uso di macchinari particolarmente
rumorosi anche per un tempo limitato




2| PER LE HANLE LE BRACCIA



@ Guanti

x Hanno caratteristiche diverse in funzione
dei rischi dai quali devono proteggere

§ x Proteggono da una serie di azioni tra le
; quali il taglio di lama, la perforazione, lo

: strappo, l’abrasione
| !ﬁ x Per quanto riguarda il rischio chimico le

norme EN di riferimento prevedono degli
specifici test di resistenza

P

g l_,u___:
L’all. VIII riporta uno schema di riferimento per la
scelta dei DPI




Protezione degli arti superiori

> PERICOLI > PERICOLI DA
| MECCANICI MICRORGANISMI
2 TAGLIO DA | > PERICOLI DA FREDDO
TAGLIO

> ELETTRICITA > CALORE E FUOCO
STATICA
> PERICOLI .f:f{*-ﬂﬁi > RADIAZIONI IONIZZ. E
| CHIMICI 5] RADIOATTIVITA

Guanti dielettrici

.




Guanti - norme di riferimento

x EN 388 elettricita statica

x EN 511 pericolo da freddo

~ *xEN 407 calore o fuoco

¢ % EN 421 irraggiamenti ionizzanti

d x EN 374-2 contaminazione
batteriologica

x EN 374 pericolo chimico

@
@ x Guanti per usi alimentari

Q)
fi x EN 388 rischi meccanici
\
\ V.
N

i/

i

i ABCDEF
i A

i




PROTEZIONE DELLE MANI

SISTEMA di IDENTIFICAZIONE delle CARATTERISTICHE di
protezione dei guanti secondo le normative tecniche UNI - EN

Pittogramma che identifica
il tipo di protezione offerta dal
guanti di protezione delle mani

Numeri indicanti la classe
Relativa alla prestazione

00 O 0- Offerta dai guanti
(a) (b) (¢) (d)
EN 374-3 & EN 407 J
: _ 1 equivale al requisito
\/ Abrasione d .

minimo
Taglio 6 equivale al requisito

massimo
Strappo —_—

RISCHIO BIOLOGICO RESISTENZA
MECCANICA

RISCHIO CHIMICO RESIS. AL CALORE

AR et



EN 374

Il guanto ha superate lo prova di resistenza ai rischi
chimici

EN 374

Il guanto ho superate la prova di resistenzo
all'inquinamenta batterislogico

EN 381

Il quonto ho superato lo prova di resistenza per
I'vilizzozione di seghe o cotene comandate o mans

EN 388

Il guanto ha superate lo prova di resistenza ai rischi
meccanic

EN 388

Il guante ho superate la prova di resistenzo
allelettricitd stofico

EN 388

Il guante ha superato la prova di resistenza ol taglio

EN 407

Il quonte ha superata lo provo di resistenzo o colore
fuoco

EN 421

Il guanto ha superato la prova di resistenza i raggi
ionizzanti

EN 511

Il guanto ha superate lo prova di resistenza ai rischi

derivanti dol fredde

EN 659

Il guante ha superata la prova di resistenza ol colore &
ol fuoco per i Vigili del fuocs

EN 60903

Il guonto ho superoto lo provo di protezione e
isolomento per i lovori di tensione elattrico

Le prestazioni dei guanti seno valuiote secondo le nerme ewropee descritte e simbelegginte. |
simbeli sono accompagnoti dolle cifre dei livelli di prove e dassificate da 1 a & secondo le norme.
Il simbelo X significa che lo prova non & stoto effetivata.

La “¢™ come informoziene di ogni pittegromma ricordano all’utilizzotore che deve, primo di
ufilizzare wn guanto, informarsi sulle modalilta e sulle condizieni d'wso.

-/ :

EM 388: Guanti di protezione contro i rischi mecconic
EM 388 rischi mecconic EN 388 elettricita stafico

3 Resistenza all’obrosione (4 livelli)

2 Resistenza al toglio (5 livelli)

4 Resistenza allo locerozione (4 livelli)
1

Resistenza alla perforazione {4 livelli)

3241 {1 bwall)

EN347- Guanti di protezione conire i prodetti chimic e contro i microbiologici

EN374 rischi chimic EN3T4 microbiclogici
liwelli di provo tempi di possoggio

1 = 10 min.
o ) = 30 min.
= B0 min.

= 120 min.
= 240 min.
= 480 min.

374-1 Resistenza chimicn.  374-2 Resistenzo ollo penetrazione.  374-3 Resisterzo allo permeazione.
{6 lvelli per prodotii-tesiotl indicana | fempl & passoggle oifroverso il guorio come ndicoio o flonw)

EN 407: Guonti di protezione contro il calore e il fuoc
EM 407 calore e fuoco

Comportamento al fueco (4 livelli)
Colore di contatte (4 livelli)
Colore conwvettivo (4 livelli)

Colore radionte (4 livelli)
4442XX Piceole proieziont di metalle fuso (4 livell)

© EPC srl

Grosse proiezioni di metolle fuso (4 livelli)




© EPC srl

| D.P.l delle mani e delle braccia
| guanti di protezione biologica e chimica

CN 200 £ 0,1

&1VE330
Guante “Duscclor” cosalings blu/gialle in lottice. Interno floccate in

cotone, doppio impregnotura. Lunghezzo om. 30, spessore mm. 0,60,
Tg.

[y e CATEGORIA 2
l'\»%)’ \:fJ <
CE EM 388:3,0.1.0

bt Bl )

EW 374-2 EN 374-3
.3

&1VE240
Guanto PICAFLOR casalinge giollo in lottice. Interno floccate

in cotone. Lunghezza om. 30, spessore mm. 0,38,
T

g- 7
Cen g ] (=] camecomiaz
ﬁ/ N’ B

GIVEBO2

Guante MITREX verde impregnata in nitrile, finitura siliconata
Floccoturn in cotone. Lunghezza cm. 30, spessore mm. 0,40,
Tg.7e?

[ e
L% | \:)__jl =]  camEcomia 2

CEEM 388:41 .01

rleva

EM 374-2 EN 374-3

S1VESO?

Guante TOUTRAVO nero impragnato in neoprene. Foccaturo in cotone
Lunghezzo cm. 30, spessore mm. 0, 75.
To.7e¥

\?J :\ij |:.f/} CATEGORIA 2

P U R T T
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), PI DEI PIEDI £ DELLE CAMEBE




PROTEZIONE DET PIEDI
NORME EUROPEE (€ @)

Tutti i requisiti richiesti per la SB- Requisiti base
Totale Sicurezza con assorbimento | S1-  Parte posteriore chiusa antistaticitd, assorbimento energia del tallone}
d’energia del puntale d'acciaio §2- Ugudale all'ST piu resistenza dlla penetrazione dell'acqua
di 200) S3- Uguale all"S2 piu resitenza alla perforazione, suola con tassell

IL MASSIMO

SUOLETTA IMPERMEABILE ASSORBIMENTO
ACCIAIO INOX D' ENERGIA
ANTIPERFORAZIONE DEL TALLONE

H & E 2

RESISTENZA PUNTALE ACCIAIC
AGU IDROCARBURI ALL" ABRASIONE

@ D) rrorFessionaL

SERVICE
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Protezione degli arti inferiori

Lettera Tipo di protezione

PROFESSIONAL

SERVICE

Requisiti base

Proprieta antistatiche
Assorbimento energia zona tallone
Impermeabilita

Lamina antiperforazione
Isolamento dal calore
Isolamento dal freddo
Resistenza al calore per contatto
SB+A+E

SB+A+E+WRU

SB+A+E+P

SB+A+E (per stivali)

SB+A+E+P (per stivali)




Il personale sanitario deve essere dotato di
calzature antiscivolamento nell’ambito
delle attivita sanitarie.

Per quanto riguarda invece la protezione dei piedi per operatori tecnici,
personale addetto alla manutenzione, personale con compiti di vigilanza e
ispezione, la dotazione di scarpe antinfortunistiche dovra essere concordata fra
Responsabile del Servizio in cui operano gli operatori esposti e il Servizio di
Prevenzione e Protezione, per definire il tipo di calzatura secondo le tipologie e
la specificita della mansione, la loro peculiarita e il livello di esposizione.

AR et







APPARECCHI DI PROTEZIONE DELLE VIE
RESPIRATORIE

APVR.

Si utilizzano per proteggere le vie respiratorie,
dalle sostanze chimiche presenti sotto forma di
gas, vapori, polveri , nebbie ed areosol.




| DPI per le vie respiratori si dividono in 2 grandi gruppi:

-DPI isolanti
-DPI a filtro

DPI isolanti hanno dei dispositivi che isolano I'operatore dall'ambiente
circostante e gli forniscono aria 0 gas non inquinati e/o contaminati. Questi
sono utili anche in presenza di scarsita di ossigeno. Vanno indossati quando
la percentuale di ossigeno dell'ambiente e inferiore al normale e quando non

Si conosce bene quale tipo dinquinante o contaminante possa essere
presente nell'ambiente.

DPI a filtro, filtrando l'aria presente rimuovono le sostanze pericolose e
inquinanti. Sono meno efficaci dei precedenti e vanno usati per un tempo

piu limitato e quando si e sicuri di quale sostanza pericolosa € presente
nell'ambiente di lavoro.

. PROFESSIONAL

o SERVICE




Per tutti il funzionamento puo essere o di tipo con ventilazione
assista (aria convogliata dentro il filtro e poi verso il respiratore da
un ventilatore) o di tipo con ventilazione non assistita (I'aria passa
attraverso il filtro con I'atto respiratorio).

AP vt




| DPI antipolvere con ventilazione non assistita vanno usati in
presenza di:

-polveri (particelle in sospensione dovute ad abrasione, levigatura, ecc.)
-fumi  (particelle dovute a riscaldamento o fusione di metall)
-nebbie (goccioline sospese di tipo organico).

| DPI antipolvere hanno le seguenti sigle di identificazione:
FFP= facciali filtranti (norma CEE - EN 149)

P= antipolvere (norma CEE - EN 143)

Ne derivano cosi tre diverse classi di protezione:

FFP1/P1 - efficienza fino al 78%

FFP2/P2 - efficienza fino al 92%

FFP3/P3 - efficienza fino al 98%

Per i DPIl idonei a proteggere da aerosol e nebbie si usano le marchiature;
S= protezione da aerosol solidi e nebbie a base acquosa
SL= protezione da aerosol solidi, nebbie acquose e nebbie a base organica

AP vt




COME SI LEGGE L'ETICHETTA DEI FACCIALI FILTRANTI

Numero di fabbrica
Numero certificazione

CE

QME PRODUTTORE

ce 930121
EN 149
Normativa tecnica FFP 35'..

Di riferimento

/Classificazione
d'impiego

AR et




Apparecchirespiratori a filtro:

m Facciali filtranti, realizzati in
un solo elemento

m Semimaschere che coprono
naso e bocca e dotate di filtri
intercambiabili

m Maschere intere che coprono
tutto il volto e dotate di filtri
intercambiabili




Colore Protezione
Bianco Polveri
Marrone Vapori e gas organici
Grigio Vapori e gas inorganici
Giallo  Anidride solforosa
Verde Ammoniaca
co Nero  Ossido di Carbonio

NO Azzurro Gas nitrosi, monossido di
azoto

Reaktor Arancione lodio e iodometano radioattivo
Hg Rosso Vapori di mercurio

U Filtro combinato universale

SERVICE

.=) PROFESSIONAL
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D.P.I PER IL CAPO

.=) PROFESSIONAL

W SERVICE




Allegato VIII D.Lgs 81/2008

Caschi di protezione per I'industria

= Copricapo leggero per proteggere il
cuoio capelluto

= Copricapo di protezione

.=) PROFESSIONAL

W SERVICE
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ATTENTION AUX CHUTES I

vérifiez soigneusement
les ceintures de sureté
et leurs accessoires.

@




La scelta circa I'impiego di una
specifica tipologia di DPI non e
univoca, ma puo Vvariare in
funzione del piano di montaggio e
smontaggio o delle caratteristiche
del progetto del ponteggio o della
sua tipologia.

AP vt




DPI di 3°categoria

m Dispositivi anticaduta

- sistemi meccanici di arresto della caduta mediante
freni automatici o bloccaggio della corda di sicurezza
(utilizzati insieme alle imbracature)

m Cinture

. utilizzate per il posizionamento su pali e tralicci; non
idonee contro le cadute

m Imbracature

- costituite da una serie di cinghie che avvolgono vita,
spalle e cosce, si utilizzano insieme ai dispositivi per
la protezione dalle cadute
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| DPI didlettrici

Tappeto | solante Pedana | solante

——

Tronchetti Dielettrici

Guanti Dielettrici Verificatore pneumatico

|

F——
o
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@ Indumenti

Gli indumenti di protezione da agenti
chimici si dividono in :

x A tenuta stagna di gas;
x A tenuta non stagna di gas;
x A tenuta di liquidi con pressione;

x A tenuta di spruzzi;
x A tenuta di particelle;
x A limitata tenuta di schizzi liquidi




Dispositivi di protezione individuale
Obblighi del datore di Lavoro

Art. 77 co 4. a) D.Lgs. 81/2008

Mantiene in efficienza i DPI e ne assicura le
condizioni d’'igiene, mediante la manutenzione,
le riparazioni e le sostituzioni necessarie e
secondo le eventuali indicazioni fornite dal
fabbricante.

Deve garantire un uso corretto dei DPI, dove con
uso s’intende ogni fase della loro manipolazione,
dallimmagazzinamento, all'uso propriamente
detto, alla pulizia, alla manutenzione ...

.=) PROFESSIONAL
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Dispositivi di protezione individuale
Obblighi dei lavoratori

3. Provvedono alla cura dei
DPI messi a loro disposizione

9. Segnalano al

inconvenienti rilevati
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