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CORSO DI FORMAZIONE 
GENERALE PER I LAVORATORI

secondo il D.Lgs. 81/2008 e l’accordo Stato Regioni del 21/12/2011

Dalla legge alla prevenzione degli infortuni 
e delle malattie professionali
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LO SCOPO DELL’ INCONTRO FORMATIVO
Informarvi sull’organizzazione che l’Ente

si è dato per adempiere al D.Lgs. 81/08 e s.m.i;

Illustrarvi quali sono gli adempimenti  che il D.Lgs. 81/08 e s.m.i impone 

Fornire nozioni sia alla mansione Specifica 
sia le nozioni generali per la gestione delle emergenze

Come e Quando deve esser effettuata la formazione:
Nell’orario di lavoro, all’assunzione o ad ogni cambio mansione 

La formazione deve essere effettuata dividendo i lavoratori 
per mansioni con rischi comuni

Lavorazioni in Reparto, in ufficio, in esterno, etc.
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Schema generale del Corso
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Introduzione alla sicurezza sul lavoro

Concetto di rischio; 

Danno;

Prevenzione;

Protezione;

Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti 
aziendali;

Organizzazione della prevenzione aziendale

Organi di vigilanza, controllo e assistenza. 



© EPC srl

Valutazione dei rischi e rischi specifici
 Rischi infortuni; 
 Meccanici generali;
 Elettrici generali;
 Macchine - Attrezzature;
 …..
 Rischi chimici, biologici,  
 Rischi fisici, rumore , vibrazioni
 Microclima e illuminazione
 Videoterminali
 DPI
 Ambienti di lavoro
 MMC
 Lavoro notturno
 Etc… 4

Elementi del corso
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Gestione delle emergenze
 Segnaletica; 
 Emergenze
 Procedure di sicurezza
 Procedure esodo ed incedi;
 Procedure terremoto;
 Procedure di primo soccorso;
 Altri rischi specifici
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Elementi del corso


