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REGIONE ABRUZZ0O
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE - TERAMO

;_I 280 1 16 DIC. 2011

del Registro Feramo, i

DELIBERAZIONE

adottata dal Direttore Generale dell’ Azienda U.S.L. di Teramo.

Prof. Giustino Varrassi

OGGETTO: Art. 21 legge n. 183 del 04/11/2010. Costituzione

Comitato unico di garanzia per le pari opportunita.




IL DIRETTORE GENERALE

VISTI :
gli articoli 3,4,35,36,37,97 della Costituzione della repubblica italiana;

» la legge 20 maggio 1970, n.300 “Norme sulla tutela della liberta e dignita dei
lavoratori, della liberta sindacale e dell’attivita sindacale nei luoghi di lavoro e
norme sul collocamento”;

» I'art.16 del DPR 23/08/1988 n. 395 recante la definizione, in sede di contrattazione
di comparto, delle misure e dei meccanismi atti a consentire una reale parita uomo-
donna nell’ambito del pubblico impiego;

~ gli artt.1, 3,7,40,43 e 57 del D.LGS 30 marzo 2001, n.165 - “NMorme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

» gliartt.1,3,8,9,13 e 14 del DLGS. 27/12/2009, n.150 recante attuazione della legge
04/03/2009, n.15 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico
e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

» i contratti collettivi nazionali di lavoro;

~ le disposizioni contenute nell'art.21 della legge 04/11/2010, n.183 recante
semplificazioni e razionalizzazioni in tema di pari opportunita, benessere di chi
lavora e assenza di discriminazioni nelle amministrazioni pubbliche, che prevede di
istituire, presso ciascuna amministrazione il “Comitato unico di garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni” che sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i
comitati per le pari opportunita ed i comitati paritetici sul fenomeno mobbing,
costituiti in applicazione della contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le
funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle
amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni;

PRESO ATTO che il succitato articolo 21 della legge n.183/2010 ha modificato I'art. 57,
comma 2 del D.Lgs. 165/2001, stabilendo che il Comitato in argomento ha composizione
paritetica ed & formato da un componente designato da ciascuna delle organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative a livello di amministrazione e da un pari numero di
rappresentanti dell'amministrazione in modo da assicurare nel complesso la presenza
paritaria di entrambi i generi, mentre il presidente viene designato dall’amministrazione;

VISTA, altresi, la direttiva emanata in data 04,/03/2011 dalla Presidenza del Consiglio dei ministri
contenente le linee guida per il funzionamento dei c.d. Comitati unici di garanzia per le pari
opportunita, che ribadisce che:

- “il Comitato include componenti designati da ciascuna delle organizzazioni sindacali
rappresentative, nonché da altrettanti componenti supplenti, che possono partecipare alle
riunioni solo in caso di assenza o impedimento dei rispettivi titolari”;

~ “per la complessita dei compiti demandati al Comitato si richiede che i/le componenti
siano dotatife di requisiti di professionalita, esperienza, attitudine, anche maturati in
organismi analoghi e, pertanto, essi devono possedere:

» Adeguate conoscenze nelle materie di competenze del Comitato;
e Adeguate esperienze, nel’ambito delle pari opportunitad e/o del mobbing, del
contrasto alle discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso professionale;




L

e Adeguate attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali e
motivazionali”;

VISTO che:

- con nota n. 0012616 del 29 luglio 2011, si & provveduto a richiedere rispettivamente alle
00.56S. dell’area dei livelli del comparto, Jlle 00.55. dell'area della dirigenza SPTA, alle
00.5S. dell’Area della Dirigenza medica e veterinaria ed ai componenti della RSU aziendale
la designazione dei relativi rappresentanti in seno al costituendo Comitato unico di
garanzia per le pari opportunita con la precisazione che:

o “._dovranno essere indicati: N.1 rappresentante per I'area della dirigenza Medica e
Veterinaria; N.1 rappresentante per ['area della Dirigenza dei ruoli Sanitario
Professionale Tecnico ed Amministrativo; N.1 rappresentante delle 00.55.
provinciali dell’Area del comparto; N.1 rappresentante per la R5U dell’area del
comparto. Qualora non si addivenisse ad una designazione univoca per cigscung
area, il nominativo del componente saré selezionato sulla base dei curricula proposti
e, in caso di sostanziale sovrapponibilita dei curricula, sulla base di sorteggio da
effettuarsi in proporzione alla percentuale di rappresentativita su ciascuna area
contrattuale...”;

PRESO ATTO che:

- con distinte comunicazioni le 00.55. di cui appresso hanno fatto pervenire la designazione
richiesta come appresso, in dettaglio, specificato:

00.55. area medica e veterinaria

| ORGANIZZAZIONE SINDACALE NOMINATIVI DESIGNATI | NOMINATIVI
TITOLARI DESIGNATI SUPPLENTI
ANAAO ASSOMED Anna Marcozzi
CGIL FP ) . Anna Marcozzi . | Vittorio Foglia

00.SS. area dirigenza SPTA

[ : g T
ORGANIZZAZIONE SINDACALE lNDMlNATIUI DESIGNATI | NOMINATIVI

00.SS. area livelli del comparto

ORGANIZZAZIONE SINDACALE NOMINATIVI DESIGNATI | NOMINATIVI

| TITOLARI

| DESIGNATI SUPPLENT!

TITOLARL | DESIGNATI SUPPLENTI |
| SNABI ALESSANDRO DI SANTE ) - |
CGIL EMIDIO CIRILLI | AMINA BONIFACI

|
| CGIL FP ' GERMANA GODERECCI | ANNUNZIO ALGEN) |




EVIDENZIATO:

* che non é pervenuta alcuna designazione da parte della RSU aziendale;

» che per ciascun designato & stato trasmesso il relativo curriculum vitae dal quale si evince
il possesso dei requisiti richiesti:

* che allo stato attuale non sono pervenute ulteriori designazioni da parte delle altre
organizzazioni sindacali;

ATTESO che:

* con lettera prot. n. 8827 /P del 22/09/2011, che si allega in parte integrante e sostanziale
al presente provvedimento, & stato trasmesso ai Direttori di Dipartimento I'avviso per la
partecipazione al Comitato Unico di Garanzia in rappresentanza dell’Azienda;

¢ che sono pervenute le disponibilita a fare parte del Comitato quali rappresentanti di parte
aziendale i seguenti dipendenti:

o dott.Anna Ceci, C.P.S. fisioterapista, presso I'assistenza riabilitativa, con incarico di
Posizione Organizzativa della Riabilitazione;

¢ dott.Emiliano Di Carlo, C.P.S. infermiere presso il Pronto Soccorso del P.O. di
Giulianova;

* cheisuddetti dipendenti sono stati gli unici a manifestare la propria volonta di partecipare
all’'organismo di che trattasi, anche se dai curricula prodotti dagli stessi non si evince il
possesso dei requisiti prescritti:

¢ tragli altri dipendenti dell’Azienda sono sicuramente in possesso dei requisiti esperienziali
richiesti coloro che sono stati gia componenti dei precedenti organismi per il contrasto del
Mobbing e per la Garanzia delle Pari Opportunita ed i Responsabili di Settori strategici quali
la Gestione del Personale e la Formazione;

RITENUTO di individuare quali rappresentanti di parte aziendale in seno al Comitato Unico di
Garanzia, i seguenti dipendenti:

= NMAURIZIO DI GIOSIA PRESIDENTE TITOLARE
DOMENICA RUFFINI PRSIDENTE SUPPLENTE
FRAMNCO SANTARELLI TITOLARE
* FABRIZIO RAPAGNA SUPPLENTE
e  ANNA CECI TITOLARE
= EMILIANO DI CARLOD SUPPLENTE
PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI;
AREA DEL COMPARTO: Germana Goderecci — TITOLARE
Annunzio Algenj- SUPPLENTE
AREA DIRIGENZA SPTA: Alessandro Di Sante — TITOLARE

Emidio Cirilli — SUPPLENTE
AREA DIRIGENZA MEDICA EVET.:  Anna Marcozzi- TITOLARE
Vittorio Foglia - SUPPLENTE




RITENUTO, da ultimo, di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, stante
la necessita di dare concreto inizio ai lavori del Comitato di che trattasi;
DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa e che s'intendono integralmente riportate in premessa
1) DI COSTITUIRE il Comitato per le Pari Opportunita dell’Azienda per lo svolgimento dei
compiti previsti nell’art. 7 del CCNL 1998/2001 e delle funzioni menzionate nel Piano
sanitario Regionale 2008/2010, come appresso specificato:

PARTE AZIENDALE
MAURIZIO DI GIOSIA PRESIDENTE TITOLARE
DOMENICA RUFFINI PRESIDENTE SUPPLENTE
FRANCO SANTARELLI TITOLARE
+ FABRIZIO RAPAGNA SUPPLENTE
= ANNA CEC TITOLARE
e EMILIANO DI CARLO SUPPLENTE

PARTE SINDACALE
AREA DEL COMPARTO:
Germana Goderecci — TITOLARE
Annunzio Algenj- SUPPLENTE

AREA DIRIGENZA SPTA:
Alessandro Di Sante — TITOLARE
Emidio Cirilli = SUPPLENTE

AREA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA.:
Anna Marcozzi- TITOLARE
Vittorio Foglia - SUPPLENTE

SEGRETARIO: Dott.ssa Annalisa Consorti
2) DI NOTIFICARE il presente prowedimento agli interessati di cui al punto 1).

3) DI PRECISARE che dal presente provvedimento non derivano oneri di spese a carico
dell’Azienda.

4) DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

Letto, confermato e sottoscritto.
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Al Coordinatore di staff di Direzione: dott. Vittorio Scuters

AS L Al Dirigente U.O.C. Programmazione e la Gestione delle

—r RN Attivita Economiche e Finanziarie
L Al Dirigente U.O. C.Acquisizione e Gestione Beni e Servizi

Al Direttore Fisico Tecnico informatico: Ing. Corrade Foglia
L.0.C. Gestione del
Personale Al  Direttore Cardio.toraco -vascolare: dott. Cosimo

Napoletano

minuta

Al Direttore del Dipartimento delle discipline mediche:
Dott.  Dario Di Michele

Al Direttore del Dipartimento di Emergenza ed Accettazione:
Al N Dott. Pierluigi Orsini

Al Direttore del Dipartimento Discipline Chirurgiche
Dott. Riccardo Lucantoni

. - fi‘_‘_‘ } Al Direttore Materno-infantile: dott. Goffredo Magnanimi
Tk 1':__; '}4_'

[

oy :_?‘E\ Al Direttore del Dipartimento di Prevenzione:

i 1 Dott. Pasquale Striglioni

} L

; Al Direttore del Dipartimento di Salute Mentale: dott.
Francesco Saverio Moschetta

PRIYEATH

Al Direttore del Dipartimento de/ Servizi
Dott. Giuseppe Sciarra

Al Direttore del Dipartimento delle Tecnologie pesanti:
dott. Maurizie Monina

Al Coordinatore Assistenza Sanitaria Territoriale:
dott. Valerio Filippo Profeta

Al Coordinatore dei Responsabili def Presidi Ospedaliery:
dott. Gabriella Palmeri

AZIENDA SANITARIA LOCALE TERAMC

Circ.ne Ragusa, 1 - 64100 Teramo - Tel. D861 /420415 - Fax 0861,420233 - C.F. 00115590671 Teramo
P.E.C. aslteramo@®raccomandata.eu



Oggetto: Trasmissione Avviso per la partecipazione al Comitato Unico
di garanzia in rappresentanza dell'Azienda.

Si trasmette Awviso per la partecipazione al Comitato Unico di
Garanzia in rappresentanza dell'Azienda.

&li interessati dovranno presentare domanda entro il 10 ottobre
2011,

Si invitano pertanto le SS.LL. in indirizzo a dare massima diffusione
al presente avviso, impartendo disposizioni alle strutture rimesse dlle
loro responsabilita, come da atto aziendale.

Si precisa, altresi, che I'Avviso in argomento € stato pubblicate sul
proprio sito aziendale www.aslteramo.it nella sezione organizzazione-
relazioni sindacali.

Si ringrazia per la collaborazione e si porgono distinti saluti.

I| Funzionario Istruttore: dott, Caterina Stranieri
Il Dirigente dell'Ufficio Istruttore: dott. Rossella DHIM

II Diriggdte Responsabile ‘
(dott. Maurizio Di Giosia)

(ENDA SANITARIA LOCALE TERAMC

Circ.ne Ragusa, 1 - 64100 Teramo - Tel, 0861/420415 - Fax 0861/420233 - C.F. 0011 5590671 Teramo
P.E.C. aslteramo@raccomandata.eu
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- AVVISO AL PERSONALE

PER LA PARTECIPAZIONE AL COMITATO UNICO DI 6ARANZIA PER LE PARI
OPPORTUNITA' DELL'AZIENDA.

VISTO lart. 57 del b.Lgs. 165/2001 come novellate dallart, 21 della legge 183/2010:

VISTA la direttiva 10/03/2011 della Presidenza del Consiglio dei ministri recante linee guida sulle modalita di
funzionamento dei "Comitati umici di garanzia per le pari opportunitd . la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni*(CUG);

CONSIDERATO che il legislatore attraverso l'opera del CUG intende raggiungere i seguent| obieftivi:

a) Assicurare, nellambito del lavero pubblico, paritd e par opportunitd di genere, rafforzande la tutels dei
lavoratori e delle lavoratrici e gorantendo - lassenza di qualunque forma di wielenza morole o psicologica e di
discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, alletd, allorientamento sessuale, alla razza Allorigine etnica, alla
disabilitd, alla religione e alla lingua. Senza diminuire Tattenzione nei confronti delle discriminazioni di gerere,
lampliamento ad una tutela espressa nei confronti di ulteriori fattori di mschio, sempre pill spesso coesistenti, intende
adeguare i| comportamente del datore di lavere pubblico alle indicazioni dell'Unione Europea:
b) Faverire |'ottimizzazione della produttivitd del |avers pubblico, migliorando lefficienze delle prestazioni
lavorative, anche attraverso lo realizzazione di un ambiente di lavoro caratterizzato dal mspetto dei principi di pari
opportunitd, di benessere orgamizzativo e di contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o psichica
nel confronti de! laveratori e delle lavoratrci
) Razionalizzare e rendere ef ficiente ed efficace l'organizzazione delln Pubblica Amministrazione anche in materia
di pari opportunitd, contraste alle discriminazioni e benessere de lavorator: e delle lavoratrici, fenendo conte delle nowitd
introdotte da! D lgs 150/2009 e delle indicazioni derivanti dal decreto legislativa 8 aprile 2008, n81 (T.U. in materia della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavore), come integrate dal decreto legislative 3 agosto 2009, n 106 (Disposizioni
integrative e correttive del D Lgs B1/2008) e del decreto legislativo 11 aprile 2006, n.198 come modificato dal decreto
legislativa 25 gennaie 2010, n. 5 (Attunzione della direttiva 2006/54/CE relativa al principio delle pari opportunita e della
paritd di frattamente fra uomim e donne in materia di occupazione e implego). La razionalizzazione, ottenuta anche
mediante l'unificazione di competenze, determina un oumento di incisivitd ed efficacia dellazione, la semplificazione
organizzativa € la riduzione dei costi indiretti di gestione andrd a vanatggio di attivitd pid funzienali ol perseguimente
delle finalita del CUG, anche in relazione o quanto disposto dall'art, 57 comma 1, lett.d) del Dlgs 165/2001

E' EMANATO AVVISO ;
Per acquisire la disponibilits a far parte del Comitato Unico di garanzia (CUE) quale compenente di pertinenza aziendale,
A 1al fine gli aspiranti dovranno fornire una dichiarazione di disponibilitd corredata da une specifico eurriculum da quale

risulting:
1) Adeguate conoscenze nelle materie di competenza del CUE,
2) Adeguate esperienze, nell'ambito delle pari opportunitd e /o del mobbing, del contrasto alle discriminazion,

rilevabili attraverso il percorso professionale:
3) Adeguate attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionall e motivazionali

La dichigraziene ed il curriculum dovranno pervenire alll.0.C, Gestione del personale entro il 10 ottobre 2011 o tale
scopo fard fede il timbro di accettazione dell'Ufficio Protocollo della suddetta struttura

(dott. Mourizke Di Giosia)




4 OS5, DIRIGENZA 5.P.T.A.
CGIL FP: Dott.ssa Domenica Ruffini o/ Comtrallo oi Gestione
CISL FP COSIADE: Do, Mawrizio Turchetri Clo Farmacia  Presidio

COspedaliere Teramo
' UIL FPL: Segreteria Provinciale — Via del castello n. 14 64 100 Teramo

FP CIDA (SIDIRSS-USPP): Rag. Fulvio Fucilivti Vie Caper i Foori n 128
N EY =i / & Chmero
EGIONE ABRUZZC FEDIR SANITA": Seereieria Nazionale: Via Statilia. n® 7 — 00185 — Roma -
Telefono 06, 705287 - Tel/Fax 06.77206355
AUPL Dot ssa Gilda Di Gianmmareo oo Consultorio of Montario al Vomane
. SNABI SDS: Danr Alessanciro D5 Sante oo Laboratorio Analisi PO Awi
U.0.C. Gestione del SINAFO: Don.Donato  Ciechini ¢/o Servizio  Farmacewtico  terr.Asf
Lanciano Vasto-ChietiVia  del Mare w1 66034 Laciano-Chieti  fax
(872700627
O0.88, DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA
CGIL FP MEDICL.:
Dott. Carmine GUERCIONI Dipartimento prevenzione Teramo:
Dott. Monia PECORALE V.le Crispi 64100 Teramo

CISL MEDICT:
Dott. Alessandro DELLA SCIUCCA Viale Regina Margherita n.57 - 67100

Pescara
Dott, Maurizio TANCRED] ¢fo P.O, At
Dott. Valeria MONTANI ¢fo P.O. Atri

FEDERAZIONE MEDICI aderente UlL:
Dott. Settimio ANDREETT! — ¢/o Fabio Frulle Via F. Jovine. 13 - 67100 L Aquila

Dott. Francesco Ciarrocchi - ¢/o U.O.C. Ostetricia e Ginecologia P.O. Sant’Omero
FEDERAZIONE VETERINARI E MEDICI (sivemp — smi)
Dott, Orazio DE FEDERICIS c/o Serv, Veterinario di lgiene deghi Alimenti
di O.A.
c.da Casalena — Dipartimento di Prevenzione
Dott. Vincenzo Cipolletti c/o U.O.C, Urologia P.O, Teramo
FESMED (acoiaogoisumisedi):
Dott, Massimo PENSIER] ¢/o P, O, Atri
AAROI:
Dott. Antonio POLCI ¢/o P.O. Giulianova
Dott, Roberto ROMUALDI c/o P, O, Teramo
F.AS.8.1LD.(federazione aipac-snr-simet)
Dott. Giuseppe SCIARRA ¢/o Laboratorio Analisi P. O, Teramo
Dott. Francesco NAVARRA c/o P. O, Teramo
Dott. Antimo DI GIOVANNI ¢/o SIESP Sant”Omero
ANAAO/ASSOMED:
Dott, Gianni BOCCIA ¢/o. Pneumologia P. O, Teramo
Dott, Cosimo NAPOLETANO ¢/o Cardiologia P.O. Teramo
Dott, Filippo GIANFELICE ¢/o Chir. Vascolare P.O. Teramo
CIMO ASMD:
Dott. Alessandro CORE ¢/o Cardiologia UTIC P.O. Giulianova
Dott. Saro PAPARONI ¢/o Cardiologia Emodinamica P.O. Teramo
ALLE GO.8S, DETLIVELLI DEL COMPARTO:
CGIL Amedeo MARCATTIL) c/o Camera del Lavoro viale Crispi, 173/ 18] -
. i v Teramo (fax OB61 210021
AR RINA S CISL Piero ANGELOZZ! Viale Crispi n.44 — 64100 Teramo
' i T (fax 0861 213124)P.E.C.; cislfpteramoiipec. it
pianificazions processi UIL Divinangalo BOFFA — S.P.S A L. Presidio di Giulianova
=Ditezione Genercle (fux O861 244373)
FIALS: Marco DI RIDOLFO ¢fo Ufficio Cassa CUP P.O. di Atri

AZIENDA SANITARIA LOCALE TERAMC

Circ.ne Ragusa, 1 - 64100 Teramo - Tel. 0861/420415 - Fax 0861,/420233 - C.F. 00115590671 Teramo
P.E.C. aslteramo®@raccomandata.eu
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Al N

Prol. nr. 0012616/11 del 20/07/2011

ASL TERAMO PROT SEDE GENTRALE

Posta in Partenza




https/www fialsteramo, 1350
F.5.1: Fabrizio RAPAGNA — Affar Generali — sede centrale Teramo
NURSING UP: Marco De Febis - ¢/o Psichiatria P.0O. Teramo
Ai componenti la RSU aziendale:

| DE FEBIS MARCO . Clo U.0). Servizio Psichiatria Ospedaliera P.0. Teramo
| D1 BASILIO MAURO - Cio L0, Pronto Soccorso P.O. 8, Omero 5 i
GOTTA GIOVANNA | Cfo U0, Osterricia Ginecologia P.O. Sam’Omero
SFOGLIA LUIGING | /o Pronto Soceorso PO, Teramo
D MARTING DONATO e/o OLR.L. PO Giulianova -
DI RIDOLFO MARCO Clo CUP_CASSA Presidio di Atri '
| CASTAGNOLI DANTE ¢/o Direzione Amministrativa PO, Atri
SIMONESCHI MARIA TERESA /0 Acouisizione Beni e Servizi PO, Teramo
PAOLINI PIERLUIGI Direzione Sanitaria P.0. S. Omero P
DI DOMENICANTONIO ALDO Clo U.O. Radiologia Diagnostica P.O. Teramo
| CAPRINI ANTONIO C/0 Gruppo Operatorio P.O. di Teramo _ |
VIOLANTE VALERIA ADRIANA LU.0.C. Affari Generali |
CICCONI GABRIELE | Servizio teenico P.0). di Teramo |
ALGEN] ANNUNZIO Clo Servizio |18 PO, Teramo B
CAPPARUCCINI PASQUALE ¢/o Tratlamento Economico Personale .0, Giulianova
TOS1 DELO C/o Bloceo Operatorio P.OL Alri |
ARCIERI CAMILLO c/o U.0,C. Medicing Interna P.O. Giulianova
| MARCHETTI ANTONIO C/o Direzione Sanitaria P.O. Giulianova
| FIGLIOLA MARIA PIA ¢/o Direzione Sanitaria Sant"Omero
DI RENZO ROBERTO _ C/0 Direzione Sanitaria .0, Teramo
MACRILLANTE ANTONIO | /0 .0, Geriatria P.O. S. Omero |
NORI DING _ Clo Servizip Sanita Animale “A" — Dipartimento di Prevenzione |
DI MARCO PINO BRUNO Clo Terapia Fisica Riabilitazione Teramo
MONGIA ANTONELLA C/0 Servizio Endocrinologia P.O. Atri
SPERANDII DANIELE SIAN Giulianova
PIZZORULLI MARIA C/0 servizio infermienistico P.O. Giulianova |
| BOFFA DIVINANGELO /0 Medicina del Lavoro — Presidio di Giuhanova
LIANNETTI ALESSANDRO . Direzione amministrativa P.O. di Atri
CIOMMI ROSANNA C/0 DS.B. Teramo ]
DEL GAONE DOMENICO C/0 U0, Nefrologia e Dialisi P.O, Atri
| DI GIACINTO NATALINA C/0 Ostetricia — P.O. di Teramo
i&t";["s"'l.'f.'{:tIl."'uI.F. GABRIELE ) C/0 U.0. Servizio Psichiatria Ospedaliera P.O. Atri
| DI PAOLO ANTONIO /0 UL, Oncologia P.O. Teramo
CANDELORI GIULIANA C/0) Servizio Infermieristico P.O. di Atri
|ODICE LORENZO C/0 Psichiatria P.0. Giulianova
MARTELLA GUERING | C/O Pronto Soccorso P.O. Giulianova

Oggetto: Designazione nominativo componente Comitato unico di garanzia per le pari opportunita.

Si comunica alle $S.LL. che I'art. 21 della legge 04/11/2010 n. 183 prevede di istituire, presso
ciascuna amministrazione il “Comitato unico di garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del
henessere di chi lavora e contro le discriminazioni” che sostituisce. unificando le competenze in un solo
organismo, i comitati per le pari opportunita ed i comitati paritetici sul fenomeno mobbing, costituiti in
applicazione della contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le funzioni previste dalla legge. dai
contratti collettivi relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni.

Lo stesso articolo modifica I'art. 57, comma 2 del D.LVo 165/2001. stabilendo che il Comitato in
argomento ha composizione paritetica ed & formato da un componente designato da ciascuna delle
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello di amministrazione ¢ da un pari
numero di rappresentanti dell’amministrazione in modo da assicurare nel complesso la presenza paritaria di
entrambi i generi. mentre il presidente viene designato dall’amministrazione.

AZIENDA SANITARIA LOCALE TERAMC
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La presidenza del Consiglio dei ministri ha emanato una direttiva contenente le linee guida per il
funzionamento dei ¢.d. Comitati unici di garanzia per le pari opportunita, che ad ogni buon conto si allega
in copia alla presente. che ribadisce. alresi, che:

. # il Comitato include componenti designati da ciascuna delle organizzazioni sindacali rappresentative.
nonche da altrettanti componenti supplenti. che possono partecipare alle riunioni solo in caso di assenza o
impedimento dei rispettivi titolari;

» per la complessith dei compiti demandati al Comitato si richiede che ifle componenti siano dotatife di
requisiti di professionaliti. esperienza. attitudine, anche maturati in organismi analoghi e, pertanto, essi
devono possedere:

*  Adeguate conoscenze nelle materie di competenze del Comitato;

* Adeguate esperienze, nell’ambito delle pari opportunita e/o del mobbing, del contrasto alle
discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso professionale:

* Adeguate attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali e motivazionali:
I requisiti di cui sopra, potranno essere menzionati nei curricula degli interessati richiesti e
presentati all’amministrazione stessa. con la comunicazione di designazione degli stessi.

Si precisa che dovranno essere indicati:

- N.I rappresentante per I"arca della dirigenza Medica e Veterinaria:

= N.1 rappresentante per |'area della dirigenza dei Ruoli Sanitario Professionale Tecnico ed
Amministrativo:

- N.| rappresentante delle OO.SS. provinciali dell’area del comparto;

- N.I rappresentante per la RSU! dell’area del comparto.

Qualora non si addivenisse ad una designazione univoca per ciascuna area, il nominativo del
componente sara selezionato sulla base dei curricula proposti e, in caso di sostanziale
sovrapponibilita dei curricula, sulla base di sorteggio da effettuarsi in proporzione alla percentuale
di rappresentativitd su ciascuna area contrattuale.

Per quanto sopra. si invitano le SS.LL. a voler provvedere per la parte di propria competenza, entro jl
16/08/201 1, alla nomina dei componenti titolari e supplenti del sopra citato Comitato .

Dhistinti saluti.

Il Funzionario Istruttore; dott. Catering Strafpien

Il Dirigente dell’Ufficio Istruttore: o ssella i Ma
Il Dirigente Responsabile dott. Mithyifi Giosia

IL DIRETTORE GENERALE
Prof. Giusting rassi
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Teramo, 11 agosto 2011

Al Direttore Generale
AT 4 _ — Al Direttore Amministrativo
AZIENDA USL TERAMO ) : el
U0.C GESTONE bl P I Al Direttore Sanitario
I
.‘

TERAMD) if LG50, 2011

o Al Resp. U,0.C. Gestione del Personale
Alla Resp. Relazioni sindacali

e e ASL di TERAMO

Oggetto: designazione componenti Comitato Unico di Garanzia per le pari opportuni-
ta, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni.

In riferimento alla nota del 29/07/2011 prot. n. 0012616/11, la scrivente O.S.
comunica a codesta spettahile Azienda che si designano quali rappresentanti della FP
CGIL di Teramo del Comitato indicato in oggetto:

- Area della dirigenza Medica e Veterinaria

1. Anna Marcozzi* - componente effettivo
2. Vittorio Foglia* - componente supplente

- Area della dirigenza SPTA
3. Emidie Cirilli* - componente effettivo
4. Amina Bonifici** - componente supplente

- Rappresentante delle 00.5S. provinciali dell'area del comparto
5. Germana Goderecci** - componente effettivo
6. Annunzio Algenj** - componente supplente

- Rappresentante per la RSU dell’area del comparto
7. Monia Pecorale** - componente effettivo
B. Antonio Marchetti** - componente supplente

Distinti saluti.

*Si precisa che i curriculum vitae saranno inviati a settembre, al termine del periodo ferlale
=% [ curriculum vitae sona stati inviati al seguente indirizzo mail: r.dimarzio@asiteramo. it
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Teramo, 11 agosto 2011

ASL TERAMD PROT SEDE CENTRALE Al Direttore Generale -
PORER L s Al Direttore Amministrativo Bpersonale | LJURF. |
ll " m l“ H Al Direttore Sanitario [Ragioneria | LJAutivita Tecniche
Al Resp. u.0.C. Ge'ﬁu?ne {1&1. PW@J&:H]! CiProvveditora.
Prot, nr. 0013141/11 del 12/08/2011 Alla Resp. Relazioni sindacali | UM Legale Feonomalc
)F ital [ Tertio
ASL di TERAMO JFormaz. AQualita | [} Dip. Ass. Territo
U, infermierist | 1. _____.
—JDip. Prevenzione | ... -
Trasmessa mezzg fax '
- CSistemi tnformat. | ). —coee |

Oggetto: designazione componenti Comitato Unico di Garanzia per le pari opportuni-
ta, la valorizzazione del benessere di chi lavora contro le discriminazioni.

In riferimento alla nota del 29/07/2011 prot. n. 0012616/11, la scrivente O.S.
comunica a codesta spettabile Azienda che si designano quali rappresentanti della FP
CGIL di Teramo del Comitato indicato in oggetto:

. Area della dirigenza Medica € Veterinaria

1. Anna Marcozzi* - componente effettivo
5 Vittorio Foglia* — componente supplente

. Area della dirigenza SPTA
3. Emidio Cirilli* - componente effettivo
4. Amina Bonifici** - componente supplente

. Rappresentante delle 00.SS. provinciali dellarea del comparto
5. Germana Goderecci** - componente effettivo
6. Annunzio Algenj** - componente supplente

- Rappresentante per |a RSU dell’area del comparto

7. Monia Pecorale** - componente effettivo

8. Antonio Marchetti** - componente supplente
Distinti saluti.

1| Segretario Generaje

&md o Ma /

*5j precisa che | curriculum vitas saranno inviati a settembre, al termine del periodo feriale
=% [ curriculum vitae seno gtati inviati al seguente indirizzo mail: r.dimarzic@aslteramo, it




Cumzulurn vitge et studiordrm
Marchei
Pog. 111

AGGIORNAMENTD NEL 201 |

NOME: ANTONIOC MARCHETTI
LUOGO E DATA
DI NASCITA: GIULIANOVA, 01/09/1958

TITOLO DI STUDIO: Diploma di Perito Industiale Capotecnico, conseguito
presso ITIS Givlianova, anno 1977,

ESPERIENZE SPECIFICHE

Componente RSU della ASL di Teramo dal 1998:

» Componente titolare, con funzioni di Vice Presidente, del Comitato Paritetice
sul Fenomeno Mobbing dellia ASL di Teramo dal 2002 al 2005

* Portecipazione al Corso di Formazione “"Mobbing... e dintomni" - Dip, Salute
Mentale Teramo 2, Asl Teramo, Magaio 1999

» Farfecipazione al Corso di Formazione “La Salute Mentale nella Comunita e la
Prevenzione del Disagio: come volorizzare le nsorse della persona, delia
famiglia e del contesto relazionale" - Asl Teramo, Novembre 2007.

Teramo, 10 agosto 201 1.

¢

ntonio Marchetti (”—\
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CURRICULUM FORMATIVO-PROFESSIONALE
Dott.ssa AMINA BONIFACI

Nata a L"Aquila il 170611952, residente a Teramo. in via Fonte Regina n® 62.

Iscritta Albo A- Ordine degli Assistenti Sociali della regione Abruzzo come
ASSISTENTE SOCIALE SPECIALISTA

Dipendente ASL 106 Teramo.livello DS/1. COLLABORATORE
PROFESSIONALE ASSISTENTE SOCIALE ESPERTO,con funzioni di
Coordinamento

Cellulare 3384830909 — indirizzo e.mail predefinito : aminabonifaci@yahoo.it

Tel. ufficio 0861- 420766  -cellulare aziendale 3346889882
e-mail ufficio: amina.bonifaci@aslteramo.it

TITOLI

LLAUREA SPECIALISTICA (classe 57/S 2° livello) _in SERVIZIO
SOCIALE: “PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DELLE POLITICHE E
DEI SERVIZI SOCIALI" anno accademico 1998199, conseguita presso la
Facolta di Scienze della Formazione dell’ Universita degli Studi di Trieste il
19/07/2000.,

(Tale laurea consente ai sensi del D.P.R.del 5 giugno 2001 I'iscrizione alla sezione
A dell’ Albo Professionale dell’Ordine degli Assistenti Sociali con la qualifica di
ASSISTENTE SOCIALE SPECIALISTA).

Regolarmente iscritta all’Albo degli Assistenti Sociali della Regione Abruzzo
dal 24 gennaio 1995 ¢ nella sezione A dello stesso Albo con deliberazione n® 51
del 17/05/2002.

Diploma di MATURITA™ CLASSICA ( a.s. 1970171). conseguito presso il liceo-
ginnasio = Melchiorre Delfico™ di Teramo,

LAUREA in LETTERE . conseguita il 270211976 presso la Facolta di Letiere ¢
IFilosofia dell Universita degli Studi di Urbino.



Diploma Universitario di Assistente Sociale . conseguito il 2Z811\78. presso il
Libero College dell”Antica Universita Picena . Centro Studi = U.Lattanzi™ di
Fermo.

Specializzazione in Consulenza Familiare. conseguita il 221211979 presso il
Libero College dell” Antica Universita Picena di Fermo.

Diploma di Consigliere di Orientamento Professionale in data 19102180, presso il
College dell” Antica Universita Picena di Fermo.

Diploma di Specializzazione nelle Tossicodipendenze. conseguito in data
270611981, presso |'lstituto di Studi Sociali e Psicologici di Pescara. patrocinato
dal Ministero della Sanita.

7°Corso Biennale di specializzazione in Psicologia Oncologica. presso
I"Istituto Regina Elena a Roma. con il patrocinio della Societa ltaliana di Psico-
oncologia (anni 2003-2004).

Diploma di frequenza del 11° Corso universitario multidisciplinare di Educazione
allo sviluppo: “L’identita fra esclusione ¢ appartenenza”. anno accademico 2003-
2004, Unicef.

Componente della direzione dei Corsi per Operatori Socio-Sanitari. in
qualita di_Esperto con Competenza nell’Area Sociale (deliberazione Giunta
Regionale Abruzzo n° 151 del 2210302 e deliberazione n® 632 adottata dal
Direttore Generale A S L. Teramo in data 18107\02) dal 2002,

ATTIVITA® E RUOLI LAVORATIVI

Servizio prestato come professoressa supplente temporanea presso:

a) la Scuola media statale di Campli. anno 1977(dal 90211977 al
0906\ 1977 ):

b) al liceo ginnasio statale “Melchiorre Delfico™ di Teramo. anno 1979(dal
I2VI5\1979 al 19105\1979):

c) all'lstituto professionale di Stato per I"agricoltura di Teramo. anno 1980
(dal 0410411979 al 1110411979- ¢ dal 0540511980 al 30406\1980).

a2




Servizio prestato come Assistente Sociale dell’equipe psico-pedagogica nelle
scuole materne ed elementari del Comune di Teramo per I'a.s.1978/79. come da
convenzione stipulata tra il Provveditorato degli Studi di Teramo e I'AN.F.E ente
gestore del servizio.( dal 90111979 al 3010611979)

Servizio prestato come Assistente Sociale alle dipendenze dell’ Amm.ne Prov le di
Teramo:
presso il Centro di Igiene mentale .a decorrere dal 2211011979 g] 2000111980

nel Servizio illegittimi dal 2110111980 al 08041980
al CMAS (Centro Medico ¢ di Assistenza Sociale per le Tossicodipendenze). con
decorrenza dal 0910411980 al 3010611981,
A decorrere dal 1071981 la predetta & transitata alla ASI di Teramo ai sensi
della L.R. 4112.80 n°83. sempre nei Servizi pubblici per le tossicodipendenze
(C.M.A.S.).fino a 6 febbraio 1986 con rapporto a convenzione.,
Dal 7 febbraio 1986 inquadramento in ruolo come  Assistente  Sociale
collaboratore (art.3 legge 2010511985.n°207).presso il CMAS di Teramo sino al
411001992;
dal 5\1011992 al 0110541997 .assistente sociale presso il Sert di Teramo:
dal 0210511997 al 1610712000 .assistente sociale al Sert dj Giulianova.
Servizio prestato in posizione di comando presso la ASL di S. Omero
dall’08\0311989 al 28 Juglio 1990,
Dal 17 luglio 2000 trasferita presso la Direzione Sanitaria del Presidio
Ospedaliero di Teramo.come collaboratore professionale Assistente Sociale .
Dal 1 gennaio 2003 ¢ Coordinatore del Servizio Sociale Ospedaliero
con la qualifica di Collaboratore Professionale Assistente Sociale Esperto,
livello economico DS/1,

INCARICHI PUBBLICI E PRIVATI

Corso di aggiornamento Politematico (svolto in aualita di_docente ) per la
formazione  professionale. organizzato dal Collegio  Prov. le infermieri
professionali, sotto il patrocinio dell’ Assessorato alla Sanitd. presso il Presidio
Ospedaliero di Teramo. il giorno 1010311981 dal tema "L intervento sociale nella
tossicodipendenza™,

Incarico a svolgere attivita, in qualita di Assistente Sociale, presso la Casa
Circondariale di Teramo in favore di soggetti tossicodipendenti reclusi, come da
convenzione stipulata tra la ASL di Teramo e il Ministero di Grazia e Giustizia cui
alla deliberazione n® 306 del 2010111994




Prestazione professionale in qualita di Assistente Sociale presso 1'Unita di
Valutazione per la malattia di Alzheimer (Progetto Cronos) nell”’ Ambulatorio di
Neurologia del Presidio Ospedalicro di Teramo.

Componente_della direzione dei Corsi per Operatori Socio-Sanitari.(incarico_di
insegnamento) in qualita di Esperto con Competenza nell’Area Sociale
(deliberazione Giunta Regionale Abruzzo n® 151 del 2203102 e deliberazione n®
632 adottata dal Direttore Generale A S L. Teramo in data 18\07\02) dal 2002 ad

QEEL.

Delega da parte del Direttore Sanitario del P.O. di Teramo a svolgere specifica
funzione di raccolta e trasmissione delle dichiarazioni di nascita. ai sensi della
Legge 127/1997, a partire dal mese di giugno 2001,

Nomina quale componente effeitivo della Commissione Giudicatrice agli Esami di
Stato per I"abilitazione all’esercizio della professione di Assistente Sociale. presso
la Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita deghi Studi di L"Aquila. anno
2003 e presso la sede dell"Universita degli Studi “G.D"Annunzio  di Chieti. anno
2006,

Nomina quale componente del Team Progetto nella “Donazione e Trapianio di
organi e tessuti”. per |'attivazione dei punti di accettazione per la raccolta e
registrazione delle dichiarazioni di volonta dei cittadini in merito alla donazione di
organi e tessuti ( L. n® 91/99), A S L Teramo.

Nomina quale componente della VII Commissione per |"accertamento dello stato
di invalidita civile ¢ per I'accertamento dell handicap.

Nomina di Tutor per il Servizio tirocinio dei laureandi in Servizio Sociale
Dell"Universita degli Studi “Gabriele D" Annunzio™ di Chieti.

Nomina in seno al Comitato paritetico sul fenomeno del mobbing. ex art.5 del
CCNL 2002-2005 (deliberazione n°356 del 19/07/04).

Nomina di Tutor per lo stage dell’allieva Gabriella Antonaccei. nel periodo dal 19
ottobre al 22 dicembre 2004. in seno al Presidio Ospedaliero di Teramo. per il
progetto di intervento a favore degli immigrati denominato “Corso di formazione
professionale per mediator: culturali™. approvato dalla Giunta Prov.le di Teramo.
finanziato con i fondi di cui al D. Lg 286/98 assegnati alla Regione Abruzzo.

Nomina guale componente del 1°gruppo focus- progetto regionale sperimentale
sulla mediazione culturale (gennaio 2005).

Incarico di Sorveglianza generale sull applicazione del “regolamento relativo alla



identificazione e disposizioni dei compiti degli accompagnatori badanti privati
del degente”, approvato dal Direttore Generale della ASL (giusta deliberazione
D.G. Azienda ASL Teramo n® 371 del 10/05/2002 e successiva deliberazione n”
920 del 10 novembre 2004: ¢ nota prot. n® 9185 del 03/12/2004 del Direttore
Sanitario del Presidio Ospedaliero.

Incarico di “Insegnamento™ ai corsi di aggiornamento obbligatorio per la lotta
contro I'AIDS™ riservato al personale dell” Reparto di malattic Infettive del Polo
Formativo di Teramo- dal 16 al 28 ottobre 2006 e dal 16 novembre al 1° dicembre
2007,
Rappresentante Direttore Sanitario dei Presidi di Teramo.S.Omero.Giulianova per la
“Raccomandazione Ministeriale n°4 in tema di Prevenzione del suicidio del paziente
in Ospedale™(Teramo, 18 gennaio 2010)-

Referente per 1" Azienda Sanitaria Locale di Teramo —(Protocollo d”Intesa per
I"attivazione di una Rete provinciale contro la Violenza di genere”-Teramo
1OV 252009

Componente della U.V.M.(Unita di Valutazione Multidimensionale ) nel Presidio
Ospedaliero di Teramo.

PUBBLICAZIONI

“La percezione della qualita nei Ser.t. Attivita settore tossicodipendenze 1997,
Epidemiologia  dell’alcolismo ™ pubblicazione  sul Bollettino per le
farmacodipendenze e |'alcolismo. Ministero della Sanita. 1 anno XXI1 1999,

“Il Servizio Sociale nel Presidio Ospedaliero™.articolo pubblicato sulla rivista
“News Abruzzo”.periodico dell’Ordine degli Assistenti sociali della regione
Abruzza”.gennaio 2007,

FORMAZIONE COMPLEMENTARE

Corso di formazione e aggiornamento professionale su “La prevenzione
dell’A.1.D.S.” per Operatori dei Servizi territoriali della ASL di Teramo. ottobre-
novembre 1990,



Aggiornamento professionale. indetto dalla CONF.S.A.L. dal tema: “1." Assistente
Sociale ~ Programmazione — Documentazione — Gestione Servizi™. tenutosi in
data 16\1111991.

IX Corso aggiornamento ¢ formazione “Attivitd. finalita, valutazione di Servizi ¢
altre strutture per il trattamento dei tossicodipendenti”. indetto dall’Istituto
Superiore di Sanita. otlobre 1993,

IX Corso di formazione “Attivita. finalita. valutazione di servizi e altre strutture
per il trattamento dei tossicodipendenti”, organizzato dall’Istituto Superiore della
Sanita, tenutosi in data 1519 novembre 1993,

Corso di formazione per operatori del Ser.T. promosso dall”Assessorato alla
Sanita Regione Abruzzo in data 1410111994, dal tema “Conoscere per gestire il
fenomeno droga™,

Giornata formativa (Progetto formazione personale dei Ser.T Regione Abruzzo)
per assistenti sociali. c\o Assessorato Sanitda Abruzzo. a Pescara. il giorno
1110311994,

Corso annuale di formazione e aggiornamento per assistenti sociali, indetto dal
Ministero di Grazia e Giustizia, (Servizio Sociale per minorenni) il 1011211994,

Corso di formazione e ricerca metodologica per assistenti sociali che operano nel
settore tossicodipendenza. indetto dal Ministero di Grazia e Giustizia (Centro di
Servizi Sociali per Adulti). svoltosi a Sulmona nei giorni 8-9-10 novembre 1995,

Corso di aggiornamento degli operatori dei Ser.t abruzzesi su “prevenzione
dell’infezione da HIV™, tenutosi a Chieti nei gg. 23-24-25 ottobre 1995,

Corso di aggiornamento “La terza riforma sanitaria. piano sanitario regionale
1999120017, indetto dalla CGIL. svoltosi presso il Presidio Ospedaliero di Teramo
nella Sala convegni. il giorno 6 ottobre 1999,

Corso di informatica. con test di idoneita finale, indetto dall’ Assessorato alla
Sanita. regione Abruzzo, ASL Pescara, della durata di 56 ore. periodo novembre
1999- febbraio 2000,

Corso di formazione ed informazione sull'applicazione del D.Lgs 626'94. dal
tema “Movimentazione manuale dei pazienti nelle strutture sanitarie™. in data
(091092000,




Corso regionale di formazione obbligatoria ~Sistema informativo dei trapianti
raccolta e registrazione delle dichiarazione di volonta dei cittadini™, 10-12-16
ottobre 2000.

Corso di formazione per il personale dei Nuclei Operativi  per  le
tossicodipendenze. per un totale di 19 giornate. dal 23009100 al MO300. per un
numero complessivo di 133 ore,

Corso interregionale di aggiornamento in Psichiatria. 9 ¢ 10 maggio 2002

E C M per la formazione continua degli operatori della sanita. incontro di

aggiornamento 1 tumori neuroendocrini: dalla diagnosi alla terapia™ 17 giugno
2002.

Riunione  organizzativa  relativa  all’aggiornamento dei  software
applicativi.riguardanti le dichiarazioni di volonta in Italia e in Abruzzo. a
L Aquila presso il Centro Regionale di immunoematologia e tipizzazione
tessutale. Centro Interregionale riferimento trapianti, Regione Abruzzo. in data
07/11/2002 .

7°Corso biennale in Psicologia Oncologica.presso I'Istituto Regina Elena a
Roma, anni 2003/2004.

Corso di formazione “La gestione dei progetti complessi : tecniche di Project
Management™. ASL Teramo. 20 febbraio ¢ 6 marzo 2003.

Corso di Formazione “Primo soccorso di base™, 4 agosto 2004 ASL Teramo.

Corso di aggiornamento ™ Vivere la miastenia”™ il 21 aprile 2005,

Corso * Appropriatezza ¢ verifica sulla codifica della SDO™. Teramo 16 marzo
2006.

Corso di aggiornamento “Prelievo ¢ trapianto di Organi e tessuti™, Teramo
09/06/2006.

Relatore al Corso per “Dirigenti AIDO Della Regione Abruzzo e volontari del
servizio civile AIDO™. 26 maggio 2007,

2°Corso di aggiornamento “Prelievo e trapianto di Organi e tessuti™. Teramo
09/06/2007.¢ 91112007

Workshop = Nuovi percorsi in oncologia™- Teramo. 22 giugno 2007,



Corso di formazione = 11 Sistema premiante™ Teramo 27/06/2007,

Corso di Formazione Professionale 1CF della Consorform — Teramo 15-24 26
ottabre 2007

Relatore _ai “Corsi di aggiornamento obbligatori per la lotta all’A.1.D.S"per il
personale dell” Unita Operativa di Malattie Infettive del P.O. di Teramo(L. n® 135 del
(3/06/1990 ¢ Decreto Ministero Sanita del 30/10/1990) dal 16/10/2006 al 28/10/06 ¢
dal 16/11/07 all*1/12/07.

Corso di formazione “Operatore Locale di Progetto™ Regione Abruzzo- Giulianova.
17-21 aprile 2008

Corso formazione su * Privacy e trattamento dati sensibili”. ASL Teramo.
09/07/2008

Corso di formazione per O.L.P. (operatore locale di progetto). Teramo 17/04/08.
Corso di formazione “La qualita dei servizi™-ASL Teramo. 14 ¢ 15 ottobre 2010.

Giornata di studio “L"Assistente Sociale ¢ nuovi scenari professionali: PEC ¢
Formazione Continua™22 ottobre 2010, Ordine Assistenti Socilai ~Regione Abruzzo.

Partecipazione alla Selezione Interna per il Conferimento della Posizione
Organizzativa :"Servizio Sociale”™-Teramo.25 novembre 2010.

Iscritta al 1% anno del “Corso Triennale di Scuola Superiore di COUNSELING ad
orientamento interpersonale integrato™ -A.LLP.A.C. di Pesaro(dal mese di novembre
2010)-

Partecipazione.come aggiornamento obbligatorio. al Convegno 1 Consultori
I"integrazione i giovani e il cambiamento™-
ASL Teramo.26 novembre 2010,

Partecipazione .come aggiornamento obbligatorio .alla giornata di studio “Le buone
pratiche nell”approccio ambulatoriale all’obesita e ai disturbi alimentari™-ASL
Teramo. 1104\2011.

Partecipazione al corso di aggiornamento obbligatorio “Ruolo ¢ comportamenti
organizzativi del personale di coordinamento™ASL Teramo, 241052011,




Partecipazione alla 1° giornata di studio organizzata nell’ambito del progetto IRIS-
Associazione Ananke.Pescara 22 giugno 2011,

CONVEGNI, SEMINARI, CONFERENZE

Convegni (n® 5). a cui ha partecipato in qualita di relatore. indetti dalla
Federcasalinghe. dal tema ** Scuola e famiglia contro la droga™. tenutisi a Teramo
nel mese di aprile 1989, a S. Egidio alla V. mese di marzo 1990. ad Alba adriatica
mese di aprile 1990, ad Ischia mese di maggio 1992 ¢ ad Ascoli Piceno mese di
giugno 1992,

Convegno “La nuova legge sulla droga™ svoltosi a Teramo il 0611211991, indetto
dal CORA.

Convegno “Investire nella valutazione — un sistema informativo per 1l Ser.t”.
indetto dall’ Assessorato alla Sanita di Pescara in collaborazione con il LABOS.
tenutost il 180511993,

Convegno nazionale sulle tossicodipendenze ~1I diritto a non drogarsi™.
Associazione Papa Giovanni XXI1. tenutosi a Rimini il giorno 11109119935,

Convegno “Nuove frontiere dei Servizi per le tossicodipendenze. prevenzione e
valutazione™. progetto Labos- Formez. tenutosi a Pescara il 3010911993,

Convegno “Un sistema di lavoro a rete”, Labos e Regione Abruzzo. il giorno
2810611994,

Convegno “Lavoro e solidarieta Sociale. 11 reinserimento del T.D:", 2110911996.

Conferenza “Etica del trattamento delle tossicodipendenze™ 2° conlerenza
nazionale sul metadone, Vasto 13 e 14 giugno 1997.

Convegno “Vaccinazioni in etd adulta: quali strategie. il ruolo del medico di
igiene epidemiologia ¢ sanita pubblica™. 22 novembre 2000

Convegno “La legge quadro 3282000 per un nuovo servizio sociale™. 15/06/00.

Convegno 1l dolore cronico™. 6 dicembre 2001,




Convegno “La ricerca e I'assistenza al servizio del cittadino™ 22 marzo 2002,

Universita degli Studi [."Aquila - ASL Teramo.

Convegno “L assistenza domiciliare integrata del paziente oncologico™. ottobre

2002: 19 giornata oncologica vibratiana.

Seminario “Investire nella valutazione, un sistema informativo per i Ser.T™, 1

maggio 1993,
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Seminario regionale “Modelli di intervento nella tossicodipendenza in Abruzzo-

Esperienze proposte prospettive a confronto™. 27 gennaio 1994.
Seminario “Giovani sintonie, il disagio giovanile™, 17 dicembre 1999.

Conferenza “1 bambini, le regioni ¢ le politiche: dalla legge 285/97 al futuro™.
Universita degli Studi di Teramo. 29 giugno 2005.

Seminario “La Traduzione terapeutica™. Cearpes. Pescara 12 novembre 2005,

Seminario di “Psicosomatica clinica e Gruppi Balint™, Montesilvano 29/09/2006,

Convegno “Costruire una Sanita a misura dei cittadini abruzzesi™, Teramo 18
maggio 2007
Convegno * Giornate di nutrizione™- Giulianova, 13- 16 ottobre 2007

Partecipazione al FOCUS GROUP- Progetto L.e.A. il 5/12/2007.
Seminario “Il lavoro di rete”™ progetto regionale L.c.A 15 febbraio 2008.

Partecipazione come relatore_al Convegno medico- sociale “Prevenzione donna™-
Colonnella 7 marzo 2008,

Partecipazione all”incontro —dibattito “Dove sta andando I'oncologia oggi"(AIRC)-
Teramo. 24 maggio 2008,

Relatore al seminario del Corso di laurea in infermieristica. *La cultura
dell’accoglienza nelle strutture ospedaliere™, Teramo 23 febbraio 2009.

Partecipazione alla presentazione del libro “Vissuti di Anoressia™ con dibattito sul
tema- Centro di riferimento regionale di fisiopatologia della nutrizione-
Teramo 13 giugno 2009.

Convegno * La cultura del lavoro in rete™-Violenza contro le donne:dall’emersione
del fenomeno alla coneretezza delle risposte- Pescara 13 luglio 2009.”

[0



Partecipazione(come componente del progetto) ai vari seminari di formazione “Fare
rete”-Progetto T.E.R.R.A. — Trasferibilita di Esperienze ¢ Relazioni di Reti
Antiviolenze nelle province Abruzzesi™. con incontro conclusivo a Pescara il
30/11/2009.

Partecipazione al convegno “Nuove acquisizioni in oncologia™-Teramo. 13 marzo
2010.

Attestato di partecipazione in qualita di_relatore al convegno ™
Tossicodipendenze:stili di vita tra normalita e trasgressioni in un mondo che cambia™,
Colonnella .16 aprile 2010.

Altestato di frequenza al seminario monotematico = i simboli della trasformazione
interiore”. Associazione italiana di psicologia applicata e della comunicazione.-

(A.LP.A.C.)Pesaro.26 agosto 2010,

Altestato di frequenza al seminario monotematico™ 11 Counseling ad orientamento
umanistico trans personale.A.LLP.A.C . -Pesaro. 29 e 30 gennaio 2011.

Attestato di frequenza al seminario monotematico™l| counseling non direttivo
secondo DMorientamento di C.Rogers™ A.1.P.A.C.- Pesaro. 26 e 27 febbraio 2011,

Attestato di frequenza al seminario monotematico * 11 Counseling ad orientamento
cognitivista”™- A.LP.A.C.- Pesaro. 26 ¢ 27 marzo 2011.

Alttestato di frequenza al seminario monotematico ** Empowerment e autostima”™
A.LP.A.C.- Pesaro.30 aprile ¢ 1 maggio 2011.

Corso di formazione “Gestalt counseling™ A.LP.A.C - Pesaro,28 e 29 maggio 2011.

Attestato di frequenza al seminario monotematico “1."analisi transazionale integrata”
A.LP.A.C.- Pesaro.25 e 26 giugno 2011.

Frequenza al meeting estivo ~AIPAC .Pesaro . 5-6-7 agosto 2011 ~ILa
programmazione neolinguistica- enneagramma- laboratori esperenziali™

Teramo 09082111
Amina Bonifaci
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AGEIORMAMENTO NEL 200 1

MOME: MONIA PECORALE

LUDGO E DATA
DI NASCITA: TERAMO, 23/03/1972

TITOLO DI STUDIO: Diploma di Ragioniera, Teramo, 1991

Laurea in Lettere, L' Agquila, 2002, con votazione 100/110

FORMATZIONE SPECIFICA

2005 - corso di formazione “Donne, politica e itituzioni. Percorsi formativi per 1o
promozione delle parl opportunita nei  centr decisionali della politica”
organizate dalla facolid di Scienze Polifiche dell'Universita degli Studi di
Teramo (10 giormi)

2005 - seminario "Le infrastrutture della cittadinanza sociale” organizzato dalla
FF CGIL & dalla FP CISL di Terama (1 giomo)

Nel 2006 convegno "Donne e polifica. Alle radici della disuguaglhianza di
genere" a Roma pafrocinato dalla Camera dei deputali, Senato delio
repubblica, Minisira Pari Opportunita, Ministero del lavoro, Presidente regione
Lazioc & Comune di Roma (2 giomi)

2009 - corsa di formazione per dirigenii sindacall sullo comunicazione efficace
arganizato dalla CGIL di Terame (2 giormnil

2010 - seminaro “Sistemi informalivi & comunicazione”  organizato
dall' Universita del Lavoro {3 giormi)
2010 - seminaric "Il sistema negozicle e lo conlroftazione” organizzato

dall' Universita del Lavoro {3 giormi)

ESPERIENZE SPECIFICHE

F componenie della:
a, Segretera regionale della FP CGIL Abruzzo;
b. Segreteria provinciale della CGIL di Teramo con deiega alle Pari
Opportunita;
c. Segreteria provinciale della FP CGIL di Teramo con delega alle Pari
Opportunitd,
2011 - componente Commissione Pari opporiunita Provincia di Teramao
2011 - Relairice convegno su Donne in polifica a Bellante (TE) organizzato do
PD & SEL di Bellante
9011 - Interventi ai serninari sulla L.183/2010 (collegato lavoro) arganizzati dalla
Consigliera di Pariia della provincia di Teramo
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« 2009 - Componente titolore del Comitalc Mobbing dell'lsfituto Zooprofilatico
Spermentale Abruzzo & Molise "Caporale” di Teramo
« 2007 - Presidente RSU dell'siituio Zooprofilattice Spenmenlale Abruzzo e Molise
“Caporale” di Teramo
s 2007 - Moderafice convegno “Mobbing al femminile” organizoto dallo
Commissione Parn oppoartunita della Provincia di Teramo
« 72006 - Articolo sulla rivista mensile NOTIZIA DONNA della Commissione Pari
Opportunita della Provincia di Teramo n. 8 - sellembre 2006
e Frmatatia protocoli di intesa volli alla diffusione delic culiura delle pari
aspporunita, di azieni di conciliozione tra vita professionale e vita fomiliare &
dlla coretta applicazione della normativa antidiscriminatorio
« Collabora con la Consigliera di parta della Provincia di Teramo al fine di
promuovere azioni di futela delle lavoratnici

ATTIVITA' DIDATTICA SPECIFICA

Nel 2010 ha esperienza d'aula nell'ambito del comso per “Addetti alle buste
paghe" organizato dal Gruppo Consorform di Teramo e ficonascivio dallo
Regione Abruzzo. Leaoni: dirfto sindocale, accesso al pubblico impiego. pari
opportunita, comitato mobbing & collocamento pubblico.

Nel 2010 ho esperenza d'oule nel'ombito del corso  propedeutico di
preparazione al'esame di abilitazione per Consulenie del Lovoro organizzato

dall'Ordine dei Consulenti del Lavoro di Teramo. Lezioni: accesso al pubblico
impiego, pan opportunitd, comilalo mebbing e collocamento pubblico.

Teramo, 10 agosio 2011,

L
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CURRICULUM VITAE DI GERMANA GODERECCI

Dati anagrafici:

MWata a L'Aquila, il 17/05/1947

Residente a Teramo, in V.le Cavour n. 21

Formazione:

Titoli di studio: diploma di Laurea in Scienze Politiche, conseguito presso I'Universita degli
studi “G. D’Annunzio” di Teramo, nell'anno accademico 1979, con voti 110/110

Discreta conoscenza, scritta e parlata, delle lingue straniere: francese e inglese.

Conoscenza di base di Microsoft Office.

Corsi_e Seminari frequentati:

Corso di formazione per le Consigliere di parita “Riforme, Mercato e Politiche Attive
per |'Occupabilita Femminile” , organizzato dal Cesos su avviso pubblico delia
Consigliera di Parita Nazionale ( ad oggi il Il del corso & in corso di svolgimento).
Seminario di studio “Lavoro pubblico e privato. strumenti e metodi per gestire il
cambiamento”’, organizzato dal Formez p.a., per conto della Consigliera Nazionale di
parita, nel mese di aprile 2011

Seminario formative "Il lavoro pubblico tra qualita delle performance e lo Statuto dei
lavori®, organizzato dal Formez p.a., per conto della Consigliera Nazionale di parita, nel
mese di febbraio 2011.

Seminario di lavoro delle Consigliere di Parita"Incontro organizzative ed operativo delle
consigliere di Parita", tenutosi nel mese di febbraio 2011

Partecipazione alla Rete nazionale delle Consigliere di Parita "Mercato del lavoro e
politiche attive:prospettive per il 2011", tenutosi nel mese di gennaio 2011.

Seminario formativo “Riforma del lavoro, Pari opportunita e sistemi di valutazione delle
performance nel pubblico impiego”, organizzato dal Formez p.a. per conto della
Consigliera Nazionale di parita, nel mese di Novembre 2010,

Corso di formazione “La Democrazia Paritaria: il linguaggio politico delle donne’,
organizzato nell'anno 2009 dalla provincia di Teramo e dall'associazione AMNIS.
Attestato di partecipazione alla giormnata di studio, organizzata dalle Consigliere
Regionali di Parita d'Abruzzo "Partecipazione femminile al mercato del Lavoro in
Abruzzo”.

Corso di formazione per operatrici dei Centri Antiviolenza, organizzato nell'anno 2008
dalla Provincia di Teramo e dalla Associazione Ananke.

Corso di formazione "Rappresentanza, rappresentativita, rappresentanza politica: uno
sguardo di genere” , organizzato nell'anno 2008 dalla Scuola di Politica Hannah Arendt
e dal Comune di Salsomaggiore




Nominata Consigliera di Parita supplente della Provincia di Teramo con
D.M. del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale 2 febbraic 2008 ex art. 12 D.Lgs.
11 aprile 2006 n.198

Attivita svolta in qualita di Consigliera di Parita supplente:

Consulenza offerta a 8 lavoratrici e 1 lavoratore su.

normativa sul part-time;,

presunta discriminazione di genere,

presunto caso di mobbing legate al genere,

presunta discriminazione per molestie & molestie sessuali sul lavoro;
demansionamento,;

presunta discriminazione a seguito malattia

| casi riferiti sono in corso di definizione

Istituzione di una Borsa di Studio, intitolata a Bianca Micacchioni Zuccarini, da
conferire ad una ragazza extracomunitaria diplomatasi presso I'.T.C. Di Nereto

Conferimento Borsa di Studio ad una studentessa del master GESLOPAN (Gestione dello
Sviluppo locale nei Parchi e nelle Aree Naturali) per la tesi "Multifunzionalita,
diversificazione, pluriattivita del lavoro femminile in agricoltura” consegnata nel mese di
giugno 2011

Firma del Protocollo d'Intesa della Provincia di Teramo per la promozione dell'applicazione
delle norme a favore della Conciliazione Famiglia Lavoro, del Aprile 2011

Collaborazione con I'Assessorato al Lavorc e Pari Opportunita nell'attivazione dello
sportello per la promozione della Conciliazione fra Lavoro e Famiglia

Informazione sul ruolo svolto dalla Consigliera,mediante l'acquisto di una pagina
pubblicitaria su un mensile cittadino pubblicata nel mese di marzo 2011

Relatrice & Organizzatrice dei Seminari “Parliamo di lavoro: per non perdere | tuoi dintti e
per saperne di pill su matemita e lavoro, congedi parentali, discriminazione di genere nel
lavoro e sulla |. n.183/2010", organizzati a Teramo, Nereto e Roseto degli Abruzzi nel
mese di gennaio 2011

Relatrice sul lavoro femminile al Convegno ‘Il valore delle donne tra passato e presente’
organizzato in collaborazione con il Comune di Giulianova nel mese di dicembre 2010

Docente di “Parita e Pari Opportunita” nel Progetio “Addetti all'assistenza personale in
istituzioni”, attuato dalla Leadercoop Formazione, nell'ambito del POR FSE 2007/13, a
Sant'Egidio alla Vibrata nel mese di Settembre 2010

Relatrice sul lavoro femminile nell'iniziativa "Raccontami il cinema e le donne” marzo 2010




Attivita svolte. fra le altre:
Docenze nei corsi di formazione organizzati dal Campus Internazionale della

Formazione (CIAPI Abruzzo Formazione):

Anno 2011

8

8.

docente di Contratto di lavoro nel corso 247ecc organizzato dal CIAPI Abruzzo
Farmazione per 8 ore

docente di Regolamento rapporto di lavoro e Organizzazione Aziendale nel
corso 014-015 ecc organizzato dal CIAPI Abruzzo Formazione per 16 ore
docente Regolamento rapporio di lavore e organizzazione aziendale corso 101
organizzato dal CIAP| Abruzzo Formazione per 16 ore

docente di Organizzazione e rapporto di lavoro corso 10 organizzato dal CIAPI
Abruzzo Formazione per 16 ore

docente di Organizzazione e rapporto di lavoro corso 11 organizzato dal CIAPI
Abruzzo Formazione per 16 ore

docente di Organizzazione e Regolamento rapporto di lavoro corso 12
organizzato dal CIAPI Abruzzo Formazione per 16 ore

docente Regolamento rapporto di Imprenditorialita e Decision Making-Simultrain
corso 180 organizzato dal CIAP| Abruzzo Formazione per 24 ore

docente Regolamento di Organizzazione aziendale corso 178 organizzato dal
CIAPI Abruzzo Formagzione per 16 ore

docente Regolamento rapporto di lavoro e organizzazione aziendale corso 13
organizzato dal CIAPI Abruzzo Formazione per 16 ore

10.docente Regolamento rapporto di lavoro e organizzazione aziendale corso 14

organizzato dal CIAPI Abruzzo Formazione per 16 ore

Anno 2010

8.
S.

. docente di Regolamento Rapporto di Lavoro e Organizzazione Aziendale nel

corso 003 organizzato dal CIAPI Abruzzo Formazione per ore 16.
docente di Regolamento Rapporio di Lavoro e Organizzazione Aziendale nel
corso 004 organizzato dal CIAPI Abruzzo Formazione per ore 16.
docente di Regolamento Rapporio di Lavoro e Organizzazione Aziendale nel
corso 005 organizzato dal CIAPI Abruzzo Formazione per ore 16.
docente di Organizzazione e Rapporto di Lavoro nel corso 007 TE A2
organizzato dal CIAPI Abruzzo Formazione per ore 16.
docente di Organizzazione e Rapporto di Lavoro nel corso 008 organizzato dal
CIAPI Abruzzo Formazione per ore 16
docente di Imprenditorialita al corso confezionista Tie Astria Avery D04.07:11,
organizzato dal CIAP| Formazione per 10 ore.
docente Organizzazione e Rapporto di Lavoro nel corso 006 TE A2, organizzato
dal CIAPI Formazione per 16 ore.

docente di Organizzazione Aziendale al corso confezionista Tie Astria Avery
02:03:05,06;08:09:10, organizzato dal CIAP! Formazione per 10 ore.
docente di Organizzazione del Lavoro nel corso 207/208/209/V10, organizzato
dal CIAPI per 16 ore.

10.docente di Regolamento Rapporto di Lavoro nel corso 009 TE A1 ex 196,

organizzato dal CIAP| Formazione per 8 ore.




Anno 2009

g,

docente di Regolamento Rapporto di Lavoro e Organizzazione Aziendale corso
198C AP/BT/TE con sede ad Ancarano per 16 ore.

docente di Regolamento Rapporto di Lavoro e Organizzazione Aziendale
corso10/09 con sede ad Ancarano per 16 ore.

docente di Regolamento Rapporto di Lavoro e Organizzazione Aziendale corso
12/09VC 13/08V 14/09V 15/09V/16/09Y 17/09V con sede Teramo per 16 ore.
docente Organizzazione del Lavoro nel corso 32/09 A2 con sede a Teramo per
16 ore

docente di Regolamento Rapporto di Lavoro e Organizzazione Aziendale corso
36/09V A/2 con sede a Teramo per 8 ore

docente di Regolamento Rapporto di Lavoro e Organizzazione del lavoro corso
088VC,089V,090V094V con sede in Teramo per 16 ore

docente di Regolamento Rapporto di Lavoro e Organizzazione del Lavoro corso
099,100,101,102 con sede in Teramo per 16 ore

docente di Regolamento Rapporto di Lavoro e Organizzazione del Lavoro corso
092,093,095, 096,097,098 con sede in Teramo per 16 ore

docente di Regolamento Rapporto di Lavoro e Organizzazione del Lavoro corso
002 A con sede in Teramo per 16 ore

10. docente di Regolamento di Rapparto di Lavoro e Organizzazione del Lavoro

corso 001 con sede in Teramo per ore 16

11.docente di Regolamento Rapporto di Lavoro e Organizzazione del Lavoro corso

002 con sede in Teramo per ore 16

12 docente di Imprenditonalita e Decision Simultrain nel corso 187AP/BT/A4

1B6AP/BT /A3 con sede ad Ancarano per 24 ore

13. docente di Organizzazione del Lavoro nel corso 185AP/BT/A2 con sede ad

Ancarano per 16 ore.

Anno 2008

1,

docente di Organizzazione Aziendale corso 018/BT/TEA3 con sede ad
Ancarano per 8 ore.

docente di Organizzazione Aziendale corso 017/BT/TEAZ2 con sede ad
Ancarano per 8 ore.

docente di Organizzazione Aziendale corso 016/BT/TEA1 con sede ad
Ancarano per & ore.

docente di Regolamento di Rapporto di Lavoro e Organizzazione Aziendale
corso 009 con sede a Chieti per 16 ore.

docente di Regolamento Rapporto di Lavoro e Organizzazione Aziendale
corso 046/ V 047/ V 048/ V 048/ V con sede a Teramo per 16 ore.

docente di Regolamento di Rapporto di Lavoro, Organizzazione Aziendale,
Contabilita, Tecniche d'Ufficio corso n.041/043/042/036 con sede a Teramo
per 56 ore.

docente di Organizzazione Aziendale corso 036/C055/C058/C AP/BT/TE con
sede ad Ancarano per 8 ore.

docente di Contabilita e Tecnica d'Ufficio corso 051/ V con sede a L'Aguila
per 40 ore.




g docente di Regolamento Rapporto di Lavore e Organizzazione Aziendale
corso D96 097 098 098 100 con sede ad Ancarano per 16 ore.

10. docente di Regolamento Rapporto di Lavore e Organizzazione Aziendale
corso108/109/110/111 con sede a Teramo per 16 ore

11. docente di Regolamento Rapporto di Lavoro e Organizzazione Aziendale
corso104/105/106/107 con sede a Teramo per 16 ore.

12. docente di Regolamento Rapporto di Lavoro e/o Organizzazione Aziendale
corso 173 V 174V 175V 176V 177V 178V 185V con sede a Teramo per 16
ore.

Anno 2007

1

2.

Testim

docente di Organizzazione Aziendale corso n.34AP/BT/RST con sede ad
Ancarano per 8 ore.

docente di Organizzazione Aziendale corso n.38/AP/BT/A2 con sede ad
Ancarano per 8 ore,

docente di Organizzazione Aziendale corso DO addetti Lavori d'Ufficio con sede
a Teramo per 8 ore.

docente di Organizzazione Aziendale corso DP-EF ecc con sede a Teramo per 8
ore.

docente di Organizzazione Aziendale corso 42/AP/BT/TE con sede ad Ancarano
per 16 ore.

docente di Regolamento Rapporto di Lavoro, Organizzazione Aziendale,
Relazionale corso AH.PALI AL. BAQ FAT.H con sede a Teramo per 26 ore.

Anno 2006

. docente di Regolamento di Rapporto di Lavoro corso n.30 AP/BT/TE con sede

ad Ancarano per 8 ore.

docente di Tecnica di Segreteria corso n.6 TE A/1 con sede a Teramo per 26
ore.

docente di Tecnica Commerciale e tecnica di Segreteria corso n.12 TE A/1 con
sede a Roseto degli Abruzzi per 60 ore.

docente di Organizzazione aziendale corso n.28 AP/BT/RST con sede a Roseto
degli Abruzzi per 8 ore.

one privilegiato al modulo formativo dedicato alle Pari Opportunita nell’ambito

del percorso integrato “Addetti all'assistenza personale in istituzioni” a valere su P.O.
FSE Abruzzo 2007/2013, organizzato dalla Leadercoop Formazione s.r.l.

Docente nel modulo "Diritti dei lavoratori e pari opportunitd” nel corso di formazione
professionale Piano "Lavorare sicuri in gualita®, organizzato da EVENTITALIA Teramo.

Docente di Pari Opportunita nel corso di formazione integrato per baristi e assimilati,
organizzato da EVENTITALIA per 4 ore.




Docente di orientamento, organizzazione dello Stato, sistema economico al corso di
“Processi linguistici per immigrati®, tenutosi nel periodo marzo-giugno 2007 a Pescara.
riguardante le attivita di formazione assegnate dalla Regione Abruzzo al CIAPL

Docente di orientamento, organizzazione dello Stato, sistema economico al corso di
“Processi linguistici per immigrat’, tenutosi nel periodo marzo-giugno 2007 a
Martinsicuro, riguardante le attivita di formazione assegnate dalla Regione Abruzzo al
CIAPL

Docente di Pari Opportunita al corso POR CA1 con sede a Chieti, organizzato dal
CIAP| Formazione per ore 4

Docente di Legislazione sociale per conto dell'Ente regionale di formazione Isi, partner
didattico nel “Progetto Equal Asstear (Accrescere il sistema socio-sanitario per la terza
eta)", tenutosi nel mese di marzo 2007.

Docente al Corso di Formazione sui temi della parita e delle Pari Opportunita,
realizzato dalla Consigliera di Paritd della Provincia di Teramo, nel mese di giugno
2007.

Docente di "Pari opportunita di Genere e diritto del Lavoro®, al corso "Operatore
Sistemi informativi di sicurezza ambientale”, organizzato “In-Forma® di Tortoreto,
nell'ottobre 2007.

Docente nel corso “Formazione all'imprenditoria e all'autopromozione in agricoltura®
organizzato da |.R.|.P.A. Abruzzo, sede operativa di Teramo nell'anno 2006.

Docente al progetto “Donne & Politica’ organizzato dall'associazione Federcasalinghe
nell'anno 2006,

Incarico di collaborazione conferito dal CIS| Abruzzo S.p.A. per il progetto comunitario
INTEmIGRA in ambito socio-economico, nell'anno 2002,

Incarico di collaborazione conferito dall'Universita degli Studi di Teramo, Facolta di
Scienze Politiche - Dipartimento di Storia e Critica della Politica - per il progetto
dell'Unione Europea “Osservatorio contro le discriminazioni etniche e di genere”
nell'anno 2000.

Attivita svolta in qualita di_Presidente della Commissione Pari
Opportunita dal novembre 2004 al 2008

Ideatrice e realizzatrice del mensile “Notizie Donna” edito dalla Provincia di Teramo dal
2005 al2009 , nonché membro del comitato di redazione.

Ideatrice e organizzatrice del "Corso di formazione sulla fotografia analogica e digitale”
rivolto alle detenute della casa circondariale di Castrogno, tenutosi dal 14 dicembre del
2005 al 1 febbraio 20086, in collaborazione con la Consigliera provinciale di Parita della
Provincia di Terama

4]




s |deatrice del "Centro Antiviolenza" delia Provincia di Teramo nell'anno 2006

« QOrganizzatrice del corso rivolto alle donne in gravidanza "Gravidanza e alimentazione-
Mangiamo per due?”, tenutosi da ottobre a dicembre 2007

« Realizzatrice, in collaborazione con | Assessorato provinciale alle Politiche Sociali, del
Centro Antiviolenza "La Fenice’, attivato nel mese di marzo 2008.

« Riguardo alle seguenti iniziative, comprese nella manifestazione "Donne e Dintorni ...
marzo 2008,

~ lIdeatrice e relatrice nel Convegno "Miriam e Minam intrecciano la pace”, tenutosi
nel mese di aprile 2008

» Promotrice e relatrice, in collaborazione con la Consighera di Parita della
Provincia di Teramo, della Tavola Rotonda "Donna e lavoro | sicurezza sul posto di lavoro”
realizzato nel mese di aprile 2008

» Organizzatrice delfa mostra "I Linguagg della Pittura @ [l'esposizione al
femminile”, tenutasi nel mese di marzo 2008

» Organizzatrice della presentazione del libro "Caterina" di Mariarosa Dei Svaldi,
tenutasi nel mese di marzo 2008

» Organizzatrice del concerto "Note al femminile” dell' Ensemble Maria Malibran, in
collaborazione con I'Assessoralo alla Cultura della Provincia di Teramo, la Consigliera di
Farita della Provincia di Teramo e la Commussione Pari Opportunita di Giulianova, tenutosi
nel mese di marzo 2008.

» Promotrice e relatrice della Tavola rotonda "Donne e mass media. Il ruolo della
donna nellinformazione”, organizzata nel mese di aprile 2008.

« Riguardo alle seguenti iniziative, comprese nella manifestazione “Donne e Dintorni ...
marzo 2007":

» Organizzatrice, in collaborazione con Assessorato alla Cultura della Provincia di
Teramo - Consigliera di Parita della Provincia di Teramo — Commissione Pari Opportunita
del Comune di Giulianova, di "Fermi ad Ascoltare’, speftacolo teatrale lotte, speranze,
violenze, amori ... delle donne del mondo, tenutosi a Giulianova nel mese di marzo 2007 e
dell'incontro-spettacolo con gli studenti "Farfalle in Metamorfosi",

~ Organizzatrice, in collaborazione con la Biblioteca Provinciale “M. Délfico” a
cura della Consigliera di Parita Prof ssa Bianca Micacchioni Zuccarini, di “Incontri letterari
del venerdi”.

~ Relatrice ed organizzatrice, in collaborazione con ['Universita degli Studi di
Teramo — Corso di laurea in Scienze Giuridiche, Economiche e Manageriali dello Sport,
‘Essere donna nello sport. identita e differenze”




» Organizzatrice del Convegno ‘Mobbing al femminile’, organizzato in
collaborazione con la Consigliera di Parita della Provincia di Teramo.

« Riguardo alle seguenti iniziative, comprese nella manifestazione “Donne e Dintorni ..
marzo 2006".

~ Relatrice ed organizzatrice del Recital di poesia e racconti palestinesi "Non
sparisco dalla terra”, a cura Del Deposito dei Segni

r Organizzatrice della mostra di pittura al femminile “Di arte in arte”, dedicata
a pittrici teramane.

r Organizzatrice e relatrice del convegno "Grazie a Te Donna" .

» Organizzatrice, in collaborazione con la Consigliera di Parita della Provincia
di Teramo, del convegno "Donne e lavoro: tra precariela e flessibilita" .

» Realizzatrice delle seguenti iniziative comprese nella manifestazione "Donne e Dintorni
... marzo 2005"

» |deaitrice ed organizzatrice, in collaborazione con la Consigliera di Parita
della Provincia di Teramo del seminario sulle imprese in provincia di Teramo
‘Lavori & passioni al femminile”.

~ lIdeatrice e relatrice dellincontro "Le donne intrecciano la pace” con la
partecipazione delle Associazioni: “Orlando” di Bologna, “Aiutiamol a
vivere" di Spoltore e della Comunita Falesatine di Roma e del Lazio.

~ Organizzatrice dell'Evento “Raccontiamo le donne” con la partecipazione di
scriftrici teramane.

r Organizzatrice di un “Cineforum’, rassegna di film sulla slonia
dell'emancipazione femminile, realizzato in collaborazione con la biblioteca
provinciale "M. Delfico” di Teramo.

« (Organizzatrice, in collaborazione dell'Assessorato delle politiche sociali della Provincia
di Teramo e con |'Associazione ‘Deposito dei Segni®, dell'incontro dibattito con la
scrittrice libanese May Haddad, nel mese di ottobre 2006.

Attivita di volontariato:

« Presidente Associazione interculturale a tutela della donna e del minore ‘“Iris"
ONLUS dall'ottobre 2004 al giugno 2006.

« Operatrice dal mese di maggio 2005 al mese di gennaio 2006, presso lo “Sportelio
donna immigrata”, realizzato dall'Associazione "Iris” Onlus in collaborazione con la
Cagil di Teramo.

* Membro di varie Associazioni culturali ed ambientaliste.




Attivita Istituzionali, svolte in qualita di Assessore ai Servizi Sociali e
Alle Pari Opportunita del Comune di Teramo, da settembre 2002 a tutto
aprile 2004 :

« Ideatrice del "Regolamento per l'accesso ai Servizi sociali del Comune di Teramao", nel
2004,

Individuazione dei settori d'intervento del "Piano di Zona" 2003-2005 del Comune di
Teramo, con particolari azion a favore degli anziani, dei portatori di handicap e di
minori

Ideatrice del "Centro di intermediazione culturale rivolto @ minori stranieri” e realizzato
dalla sezione provinciale del’ANFE (Associazione Nazionale Famiglie Immigrate) di
Teramo nel 2003,

Promotrice del servizio di "Affido familiare” realizzato dal Comune di Teramo, per conto
della Regione Abruzzo, nel novembre 2003. Organizzatrice, inoltre, di numerosi
incontri sul tema,

|deatrice e organizzatrice, del progetto “Colonia in citta * per bambini assistiti dal
Comune di Teramo, realizzato nell'estate 2003.

Promotrice, del “Gruppo self-help” a sostegno dell'affido familiare e dell adozione,
realizzato nel mese di agoste 2003

Ideatrice. del “Centro di aggregazione giovanile' realizzato presso la sede del Comitato
di quartiere di San Berardo, nell'anno 2003.

Ideatrice del Servizio domiciliare a minori in difficolta, nell'anno 2003,

Riguardo ai sequenti eventi:

« Relatrice nel Convegno ‘La donna ieri,oggi e donne. Un percorso ancora da compiere’,
organizzato dal Comune di SantOmero nel mese di Maggio 2011

« Presentazione. in collaborazione con la Biblioteca Delfico, del n. 81 delia Rivista
“Leggendaria — Terre mutate’, dedicata alle donne terremotate aquilane.

« Organizzatrice e relatrice degli incontri “Raccontami le donne” sul lavoro femminile e
sulla conciliazione dei tempi, nel mese di marzo 2010

« Relatrice al Convegno “Noi...donne oltre l'involucro” organizzato da Electa Creative
Arts, nel mese di aprile 2008

« Relatrice al Convegno organizzato, nel mese marzo 2008, dalla Commissione Pari
Opportunita di Giulianova sul tema “Donne, politica e vita™.



Relatrice alla presentazione del Centro antiviolenza “La Fenice', tenutasi in Teramo nel
mese di marzo 2008

Relatrice -in qualitad di Presidente della Commissione Pari Opportunita della Provincia
di Teramo-. dell'incontro con le classi quinte del Liceo Pedagogico di Teramo sul tema
“la violenza contro le donne", tenutosi il giorno 12 marzo 2008.

Relatrice al convegno 'Siamo al passo. Ripartiamo?’ organizzato come Presidente
dalia Commissione Pari Opportunita di Teramo nell'ottobre 2008,

Relatrice al Convegno “Sorgente Donna’ organizzato dalla Commissione pari
opportunita di Colonnella, tenutosi nel giugno 2007,

Relatrice al Convegno “Da 60 anni ... libere di scegliere”, organizzato come Presidente
dalla Commissione Pari Opportunita di Teramo nel gennaio 2007.

Relatrice all'incontrc — dibattito sul Ruanda, organizzato come Presidente dalla
Commissione Pari Opportunita di Teramo in collaborazione con |'Assessorato alla
cultura della Provincia di Teramo, le associazioni: Aiutiamoli a vivere, Azione Africa, |l
Cenacolo degli Angeli, nell aprile 2007

Relatrice alliniziativa promossa dal Comune di Torano "Quello che le donne
rac...Contano", edizioni 2006-2007.

Organizzatrice dell'evento ‘Lartigianato femminile ... in mostra® realizzato in
collaborazione con Donne europee - Federcasalinghe, sezione di Teramo della mostra
di artigianato femminile, tenutasi nell'agosto 2007 a Tortoreto Lido.

Relatrice nel Convegno "Il cognome maternc” realizzato dall'Universita popolare
medio-adriatica nel mese di aprile 2006.

Partecipazione al progetto “Laboratorio di Storia” dell'lstituto liceale "Giannina Milli"
nell'anno scolastico 2005/2006.

Relatrice -in qualitd di Presidente della Commissione Pari Opportunita della Provincia
di Teramo-, insieme alla Consigliera di Parita Provinciale. dell'incontro con le classi
quarte del Liceo Artistico Statale di Teramo sui temi della parita e della pari opportunita,
tenutosi il giorno 12 gennaio 2006.

Relatrice in una delle giornate della Manifestazione Infiltrazioni "Arte e Natura®
organizzato dal Centro di Educazione Ambientale "Scuola Verde™ nell'agosto 2006

Relatrice al Congresso provinciale del Movimento Cristiano dei Lavoratori sul tema
“Lavoro: chiave essenziale”, tenutasi nell'ottobre 2005,

Ideatrice, in collaborazione con il Liceo pedagogico "G Milli", nel 2004 del progetto
Centro sociale per anziani.

Relatrice alla tavola rotonda “Spazi sociali dei giovani", organizzato dalla sinistra
glovanile di Teramo.




Realizzatrice. in coliaborazione con I'Adsu, del progetto “anziani non piu soli" per
lintegrazione fra universitar| e anziani, realizzato nel 2003.

Relatrice alla tavola rotonda “Oltre le barriere dell'handicap’, organizzato dal GLIP e
dal Centro territoriale di documentazione e integrazione per I'hnandicap di Teramo,
tenutosi nel maggio 2003

Relatrice al Convegno “Recupero sociale del detenuto atiraverso il volontariato”
organizzato, dall’Associazione Verso il Futuro in collaborazione con il Centro servizio
sociale per adulti di Pescara e della casa Circondariale di Teramo nel mese di
dicembre 2003.

Relatrice alla tavola rotonda ‘Le competenze delle diverse istituzioni & |a dimensione
collaborativi per la valorizzazione delle risorse’, nellambito del progetto "A.L.I
(accoglienza, lingua, intercultura)’, organizzato dal Centro Territoriale Permanente per
listruzione e la formazione in eta adulta, nell'ottobre 2003,

Teramo, li 29 giugno 2011

Germana Goderecci
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TITOLO DI STUDIO: Diploma di Infermiere professionale, Teramo

ESPERIENZE SPECIFICHE

Componente RSU della ASL di Teramo - ufficio di presidenza dal 1998 ad ogal
Componente fitolare del Comitato Mobbing della ASL di Teramo
Componente fitolare RLS della ASL di Teramo

Componente del Direttivo della FP CGIL di Teramo con delega alla sanita
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Curriculum professionale

- Laurea in Medicina e Chirurgia 25.10.79 presso ['universita di Firenze con
votazione 110/110 e Lode

-Specializzazione in Ostetricia e Ginecologia il 25.11.83 presso I'universita
dell’ Aquila con votazione 70/70 e Lode

-Specializzazione in Andrologia il 19.11.87 presso I'universita dell’ Aquila con
votazione 70/70

-Tirocinio pratico ospedaliero presso la divisione di Ostetricia e Ginecologia
dell’ospedale di Teramo marzo/ottobre 1980 con valutazione finale *Ottimo™

-Tirocinio volontario presso la stessa divisione novembre 1980 /maggio 1981
-Incarico di medicina scolastica 1980/1981
-Guardia medica notturna, festiva e turistica 1980/1982

-Incarico professionale autonomo per lo svolgimento delle attivita correlate alla legge
194 giugno1981/febbraio 1983 presso I'ospedale di Teramo

-Incarico di lavoro a tempo pieno presso la divisione di Ostetricia e Ginecologia
dell’ospedale di Teramo da febbraio 1983 come assistente e successivamente come
aiuto a seguito di concorso riservato

-Incarico di insegnamento di Igiene presso la scuola I.LP 1988/1989

-Incarico di insegnamento di Ostetricia e Ginecologia presso la scuola LP. 1992/1993

-Incarico di insegnamento in Ostetricia e Ginecologia presso il corso biennale di
formazione in medicina generale della regione Abruzzo per gli anni 1995/1997

-Direttore dell’Unita’ Operativa di Ostetricia e Ginecologia dell’Ospedale di teramo
dal 2006 a tutt’oggi




-Componente commissione Pari Opportunita di codesta Asl per 'anno 2010.

-Presidente Conferenza provinciale permanente delle Donne PD
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CURRICULUM VITAE ET STUDIORUM

|NA TO: ATRI(TE) il 02.01.1949

|INDIRJFZZO: viale Aldo Moro n.70 — 64032 ATR] (TE)

[c.mail: alessandro.disante/@aslteramo.it

Percorse di studi e titali conseguit, pag. |,

Attivita professionali e direzionali-organizzative, pag.2.
Attivita didartica e formativa , page.2. 3.

Partecipazione a corsi, seminari ¢ convegni, page. 4.5,6

Bl b

1l sottoseritio, Dott. Alessandro Di Sante, iscritto all'Ordine Nazionale dei Biologi dal 06 aprile
1984, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

1. Percorso di studi e titoli conseguiti

- a.5.1969/70 conseguimento del Diploma di maturitd in Perito Industriale Capotecnico, presso
PLT.LS. di Pescara;

- a.5.1971/72 conseguimento del Diploma di Tecnico Sanitario di Laboratorio Medico. Presso
I"Ente Ospedaliero Provinciale S, Liberatore™ Atri (TEY;

- 2.a1980/R] conseguimento del Diploma di Laureca in Scienze Biologiche, presso I'Universita
Degli Studi Dell.’ Aquila;

a.a. 1985/1986 conseguimento del Diploma di Specializzazione in PATOLOGIA CLINICA
presso "Universita Degli Studi di Camerino, con voti 70/70.

- Dal 04-11-2002 all’8 -11-2002 corso di formazione per RESPONSABILI DELLA
QUALITA", presso la societa Italiana di Biochimica Clinica con sede a Milano.

- a.a 200272003 MASTER in “Metodi ¢ Tecniche della Comunicazione Sociale e metodologie
formative in ECM con progettazione ¢ docenza di eventi formativi” tenutosi presso |'Universita
degl Studi di Teramo, con titolo finale di “DOCENTE IN FORMAZIONE®".
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2. Awtivita Professionali ¢ direzionali-organizzative

dal 10.07.1972 al 30.11.1990, presso il Laboratorio di Patologia Clinica 1'Ospedale S.
Liberatore di Atri (TE), con qualifica di Tecnico Sanitario di Laboratorio Medico di ruolo.

Dal 01.12.1990 presso |'attuale AUSL di Teramo - Presidio di Atri, con qualifica di Biologo a

tempo indeterminato e con rapporto di lavore esclusivo responsabile dei settori di
BIOCHIMICA CLINICA , Proteinologia e Metaboliti Speciali in cul vengono eseguiti oltre
600.000 esami annui in completa automazione ed allri in semiaotomazione portando il
Laboratorio di  Atri come riferimento aziendale per lo studio delle proteine monoclinali e
delle DISLIPIDEMIE (deliberan. 114! del 29-11-2006)

Dal 30.01.2003 a tutt'oggl. responsabile, del nuovo settore di Diagnostica
Gastroenterologica dotato di  strumentazione significativamente  innovative come lo
spettrometro di massa con valenza strategica per ['azienda.

Dal 2003 responsabile della computerizzazione Gestionale del Laboratorio “PowerLab™ con
funzione di Administrator e gestione dei codici di aggancio con AS-400.

Corso di formazione per responsabili della qualita = APL * ( Accrcditamento Professionale
TLaboratorio) tenuto a Milano dal 4 all’8 novembre 2002 dalla BIOMEDIA

Dal 13 -01-2004 al 31/12/ 2009 “Referente Qualita™ dell’ [J.0. di Patologia Clinica del P.O.
Atrl e rappresentante dell'Organizzazione secondo il Sistema Gestione per la Qualita 1SO
9001:2000.Certificato RINA N. 13605/05.

Dal 2006 al 31-03-2009 incarico organizzative gestionale di sostituzione del Direttore di
Struttura Complessa di Patologia Clinica del P.O.ATRI , come previsto dall’art. 18 CCNL
1998/2001 ¢ DPR 484 del 10-12-97,

Di essere Referente del Risk Management per il Laboratorio di Patologia Clinica del PO, Atri
per la Gestione del Rischio Clinico.( delibera n. 921 del 03-09-2008).

Dal 01-04-2009 conferimento incarico di DIRETTORE £.£. U.O.C. di Patologia Clinica del
P.Q. Atri (delibera n. 329 del 24-03-2009 adottata dal Direttore Generale).

Dal 01-07-2009 conferimento incarico di U.0.S. BIOCHIMICA CLINICA (delibera n. 795
del 26-06-2009).

3. Attivita Didattica e formativa

dall’anno seolastico 1976/1977 all'anno scolastico 1995/1996. attivita didattica svolla presso la
Qeuola Infermieri Professionali, al Corso di Riqualificazione (lepge 243/80) ed al Corso per
Tecnici Sanitari di Laboratorio Medico dell"Unitd Locale Secio-Sanitaria di Teramo — Presidio

B
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di Atri e Giulianova; per un totale dij 31 corsi pari a 1820 ore di lezione. nclle sottoelencate

discipline:

= a5 1976/77 - Microbiologia - al Corso Tecnici San. Lab, Med. — 20 ore annual;.

= 4.8.1976/77 - Tecniche di Laboratorio - al Corso Teeniei San Lab. Med. - 34 ore annuali,

= 2.5, 1977/78 — Tecniche di Laboratorio — al Corso Teenici San. Lab, Med, — 40 ore annuali,

= 8. 197778 — Chimica Organica - al Corso Tecnici San, Lab, Med. — 33 ore annuali.
a.5. 1978/79 — Chimica Organica - al Corso Tecnici San. Lab. Med. - 25 ore annuali,

- a8, 1978/79 — Tecniche di Laboraiorio - al Corso Teenici San. Lab, Med. — 45 ore annualj,

= a5 1979/80 - Tecniche di Laboratorio — al Corso Teenici San. Lab. Med. - 51 ore annualj,

- a8 1979/80 — Ematochimica — al Corso Tecnici San. Lab. Mad. — 20 ore annuali,
&.5. 1980/81 — Tecniche di Laboratorio- al Corso Tecnici San. Lab. Med. — 103 ore annuali,
a.s. 1980/81 — Tecniche di Laboratorio — al Corso Tecnici San Lab, Med, — 40 ore annuali,

- as. 1981/82 — Tecniche di Laborarorio — al Corso Tecnici San. Lab. Med. — 107 ore annuali.

- as. 1981/82 - Ematochintica — al Corso T eenici San. Lab. Med, — 100 ore annuali,

- 4. 1982/83 — Microhiologia — al Corso di Riqualificazione (legge 243/80) = 16 ore annuali,

= a.5. 1982/83 = Teenica di Microbiologia - al Corso Tecnici San, Lab. Med. - 200 ore anpuali,
a.s. 1983/84 — Strumeniazioni Speciali ¢ Prote=. — a) Corso Tec. San. Lab, Med. - 20 ore annue.

- a8 1983/84 — Tecmica di Ematologia ed Emocoamdazione — al Corso T, S.L. M, — 60 ore an..
a.8. 1984/85  Tecnica di Microbiologia - al Corso Tee. San. Lab, Med. - 130 orc annuali,

- as. 1985/86 — Tecnica di Microbiologia — al Covso Tec. San. Tab. Med. = 206 ore annuali,

- .. 1986/87 - Tecnica di Microbiologia - al Corso Tec, San Lab. Med. — 200 ore annuali,

- a.5. 1987/88 — Tecnica di Ematologia ed emocoagilaz. —al Corso T. S, L. M. — 87 ore annuali.

- a.8. 198R/89 — Binchimica — alla Scuola Infermieri Professionali — 20 ore annuali.

- as5. 1989/90 - Biochimica - alla Scuola Infermieri Professionali — 20 ore atnuali.

- &8, 1990/91 — Biochimica — alla Scuola Infermieri Professionali — 20 ore ammuali,

- a5 199192 - Microbiologia — alla Scuola Infermirei Prafessionali — 30 ore annuali.

- 2.5 1991/92 - Principi e metodologia dell” Educazione sanitaria - Scuola Inf.P. - 30 ore amue,

- 1992/93 — Fisica e Biofisica — alla Scuola Infermieri Prof. — 30 ore annuali.
. 1992/93 — Biochimica — alla Scuola Inferm. Prof. — 22 ore annuali,

5. 1993/94 — Biochimica — alla Scuola Inferm. Prof. — 41 ore annuali.

. 1994/95 — Biochimica — alla Scuola Inferm. Prof. — 20 ore annuali.

- 1994/95 — Fisica e Biofisica — alla Scuola Inferm. Prof. — 30 ore annuali,

- 1995/96 — Biochimica — alla Scuola Inf. Prof. — 20 ore annuali.

el
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Relatore al corso di aggiomamento “Medicina di Laboratorio ed attualita in diagnostica
ga:q'lrroente?'olﬂg:m" organizzato dalla SIMeL. sul tema “Urea Breath Test C13: predittivita ed
utilita clinica™ tenutosi ad Atri (Te) in data 28, 10.2004:

Pubblicazione SibioC 2003 - MIOGLOBINA: valutazione inter Laborator di tre analizzator:.
Analisi della Concordanza e dei valors di riferimento,
( Romano C.- Di Cosmo C.- Ingaldi M. -~ Angelici G. - D*Amario C. — Di Sante AL

Pubblicazione SibioC 2006 - “Infezioni da H.Pilori associate a tiroidine ed orticaria cronica:

follow up con urea brath test e spettrometria di massa 1sotopica,
(C.D*Amario. A.Di Sante. G.Fiore M.Cervone, B.Raggiunti).

4. Paritecipazione a corsi, seminari ¢ convepni

Canv:gnn regionale o di studio AN Te L. - Binchemia - BOEMRINGER - Ginlaiaova (TE) 31.05.1973:

Workshop della ditta Gelman Instrument S.PA - Ate (TE) 04,11 1982,

Aggiomamento “Diagnostica del ponereas esoermn” - BOEHRINGER - 8. Benecetto del Tronto (AP 17111984

Carse di formazione i Igiene Indugtrinle delv LS P F.S.L. Monteporzio Catons 'RMY dal 17 5] 21 novembre 1986:

Convegne di aggiomamento su “Nuove acquisizont diagnnstiche ¢ prospettive rerapeutiche in Gestroenterologin®, LILSE Atri
(TE)24.10.1987:

Convegno “Lo St di Shock”, ULSS Auri (TE) 06,02 1985:

Corse di aggiornamento professionale “ATDS cd Epariti Virli™, ULSS Atri (TE) Gennaio-hMarzo 1988

Crnvegno "Diagnostica isnenzimanca™ SIBIOC, Tglipeozzo (AQ) 03 06, 1988

Corso teoricn — pratico semestrale in *Sanificazione Ambicniale” orpanizzato dall'Ordine Nazionale Binlogl & Napali, 1989,
Aggiornamento in Immunofiuarescenza “Delfiy”, presso ['Universivh Degli Studi (i Camering, 14,02, 1950:

Giomata i studic “Le Droghe d'abuso: sspetti clinicl © laboratoriatici”, prosso I'Universith Degli Studi di Cymering.
07.03,1990;

Giomata di studio “HIV ed ATDS attunlit ¢ prospettive™, presso I Universigd Degli Studi di Comerino, 04.04.1990:

Giornata di studio “11 dinkete: clinica ¢ laboratorio, presso |'Universin Degli Stud: i Camering, 04,05, 1990,

Corso base sulle “Teenulogis MELA- FPIA™ presso il centen ABBOTT di Roma, dal 17 2t 19 giugno 1982;

Carso teorico pratics del VIDAS (Biomericun). Pescara D6 111952,

Cotso di npgiornamsnio “Epalile Virale od HIVY, LILSS A 21,11,1992;

Corso di ageiomamento “Dialla riccren alla diagnosten: Pavsmazione nel labomeorio analisi™, presso |*Universith Degli Suwdi
di Camermop; 26.03. 1993:

Convegno A M, C.L.1, “Parassiiost Intestinale oggi”, Bennc [PE) 22.04,19494;

P.CR (Polymerase Chain Renction), ULSS Teramo, Alrif TE) 05,05, 1995;

Convegno ~Salmonellost-Lisieriogi-Brucellosi™, AMCL] Teramo 31,05 1996

Convepno “lo Malattia di Lyme nell*Ttalia centrale”, AMCLE Pescarn 30,01,1997;

(tinrnnta di sindio * Aleool € diagnosi™, presso | Universith Deglt Siudi di Camerina, 26.02.1997

Inconire “Fissazione del Complementa in Infettivologia = Protema 90 K. DIESSE Chicti 13.06 1997

I* Convegno inlerregionale multidisciplinare di Medicina di Labaratarie SIRIOC ¢ AMCLI, Francavilla al Marc (CH) 16 ¢ 17

seilembre 1997,
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= Corso di formazione © Lo Gestione el controtta della Dirlgenza, Accesso al 1o 1 livello dirigenziale. 1 nuovi repolomenti”,
SNABI Sulmonn (A 18.04 1995
27 Convegno interregionale multidiseiplinare i Medicina di Laboraorin $1BIOC & AMCLI, Francavills ol Mare (CH3 24 ¢ 25
seitembpre 1995,

- Convegno interregionale di Tossicologia Analitica SIBIOC, Giulianova (TE) 07 maggio 1999;

- 3% Convegno interregionale multidisciplinare di medicina di Laboratorio STBIOC ¢ AMCLI,

Francavilla al Mare (CH) 30 settembre 1999:

= ATE 9% Confercnce " Advanced Technalogy anid Biotechnology for the Clinical Laboratory™ Milgne 21 ¢ 22 ailobes 19099:

- Convegho Interregionale di Tossicologio Cligica SIBIOC, Glalinngva (TE) T8.05.2000,
4® Convegno inmerregionale multidisciplinare i medicing di Laborstorio SIBICKT e AMCLIL, Francavilla al Murc {CH) 28 € 29
stiemire 2000,

- Convegno salcllitc: " Aspetti Chinicl delle micosi in medicing umang ¢ veterinaria ™, AMCL] Montesilvane 13 otobee 2000:

= Corso dh Informatica sul sistema LM*X. presso il contro trmning BAYER, Milano dol 26 al 30 marze 2001
= 1" Convegno Atriano di Aggiornamento in Endocrinolngia ¢ Motrizione Pediatricn, ASL Teramo, Atri (TE) 07 aprile 2001-

- VI Corsa di spgioenamente “Malaitic Genetiche come Mitaine Sociali™, Universith “G. D" Annunzio™- ASL Pescara- Orndine
Regionale Biologi, Pescara 5 ¢ 6 luglio 2001,

= Conmvegnn CEFAR “ Le proteine dal laboratorio alin Clinica *, Castrocaro Terme dal 24 ol 26 ottobre 2001

- Congresso ASL TERAMO " Allgrpologia ed immunnlogin Clinies oggi: muolo del Medico di Medicina Clenerale, At 10-11-
2001,

ECM anno 2002 punti 48:

- Convepno S.0tl  “Parpssitoz endemiche od covergent in inlin @ dalla dingnosi al controfln, ASL Pescara 10-03-2002
[ ECM= 1 crediti formativi)
- Corse di formazione per responsabili della gualith * APL * | Acereditamento Professionale Labormtorio) lenuio a Milano dal

4 all"8 novembre 2002 dalla BIOMEDIA, ({ ECM = 45 eradiui formanivi),

ECM anno 2003 punti 59 :

- Convegno SIMEL in “Dinpnostica microbinlogica delie infezioni da germi anacrobi®
Lanciann 31012003 | (evenio n.861 = 32260, n. | ceedito formative ECM):
Attivatd di formazione “Ambito ¢ limiti delle responsabilith professionali dei diripesti e dirction
miedict ospedalieri™, San Nicold a Tordine (TE) dal 21 al 22 marzo 2003 ¢ M. 7 crediri formativi
ECM), oreanizzate dall” ANPO,
Allivitd i formazons “Contrallo della werms anncoagulanie orale nol contrd FCSA: ¢
I'impertanza dell* INE, Atey 10 1-04-2003 { evenio 867- 43004, 1. | credilo ECM), organizzate
dnlla STMEL,
hearod ¢ Teeniche dalla Commicazione Sociale ¢ melodelogic formative in ECM con
progettazione ¢ docenzn di eventi formativi®” twnotosi presso |"Universith deph Stodi di

Terama. in cingue moduli dn mogeio ad ottobre 2003 ¢ Punti ECM = 50).

ECM anno 2004: punti 25:

Inconiro &l tema "Le Proteine come hdarkers Tiapnostici” orpanizzate dalla S1veL n Venere di Pescina (AQ) il 25-03-2004,

{ punti ECW = 2)
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Corse CEFAR suf tema “Panlogic Thoidee: Asperi Clinicl e Dingnostici”. Fraresvilln al Mare. 12 —05-2004 (punti ECM = 1)
Evamio formative *Muove Siraregic in Binchimes Clinica Ubilizzo di neovi Marcuori Preieicl pella Pratica Cliniea”
nrganizzato dalln Scuola di Specializzazions in Patologis Clinia dell™Universits di Chieu il 20-05-2004. { punti ECM =21,
Evema formative “LAB AUTOMATION AND QUALITY ASSESSMENT' organizzaio dalla Medical Systerms Spoa. ¢
tenutos! n Giulinnova £ 13-10-2004, [ punti ECM = 1)

Corso di Aggiormamente su “Animaziong ¢ gestione delle nunioni nelin protien organizzative sanitaria” con il paroginio di
SIBIOC SIMEL AFPAC AMCLI, tevutos a Frameavilla al Muore « 03112004 (punt ECM = 6)

11 sistema per fn Gestione della Qualith nei Labortor: Ospedalien, lenutosi o Termmo 1] 19-11-2004 (punti ECM = 53,

ECM anno 2005 punti 77:

Teramp 21-03-2005 — cvenlo formative "Comumicazione correlta od cffience con 1"utilizzo dei modell) comunicativa-relazionalj
in samitd” {punti BCM 4),

Chiati 7-04-2005 - ecvento formative “Dingnostics ¢ [sboratorio od aren coiten” { punti ECM 3)

Terame 23 ¢ 24 scitembre 2005 - ovento farmative lle gpidemiciogic ospedohere {puniif ECM T3

Avarzppo, 10-06-2005 — “Marcatori Biochimici e prrologie cardiovasenlar™ (purtl ECM 3)

Atri, 14-06-2005 - cvento formative ™ Dal pap et i prsseie e il future di un test di sceening™ ( punti ECV 4)

Chicti 23-06-2003 = evento formativa * Lo tossicologia; Male oscurs e non enorme busingss” (punti ECM 3)

Chicti 18-07-2005 ~ cvento formative ® La medicing Trasfusionale tra la teoria @ protiea™  (punti ECM §)

Grotdamarc  30-02-2005 evento formarive “Le readue dell putomazione di laboratorio nell’ereanizzazione sanitavia” {pomi

ECM 3)
lesi dal 2 al 4 novembre 2005 — corso Cofar = LE PROTEINE:  dal Inboratorio alla Clinica™ {pumil BCM 1T
Montesilvana anpbre-dicembre 2005 — corso di *INFORMATIC 4 LIVELLO MEDIO™ ipunp GO 341

ECM anno 2006 punti 29:

Chicti dal 28 al 31 marzo 2006 — gorso di “BIOLOGA MOLECOLARE" { puni ECM 29,
Teramo 20-1 1-200& — corse bass sulla PRIVACY per | respansabili del teanamenio dei dati. if D LGS, 196/ 20035
(punti ECM §).

ECM anno 2007 punti 43:

- Teramo dal [8-04-07 al 1 7-05.07 “Analisi dei processi i ambilo sanitario” [ pmi ECM 24)

Rimini dal 02-10-2007 gl 03-10-2007 — congresso ANCLI 2007 —{punti ECM 16}

Alri 15-11-2007 * la radioprotezione delle attivith radiologiche ospedalicre” (punti ECM 31

ECM anno 2008 punti 32:

Silvi 07-03-2008 “La prevenszione ¢ if controlle Jelle infesioni corrclate alle pratiche assiswenziali per la riduzione
del Risehin Climeo™ punti ECM 3;

Montesivano 19 Aprile 2008 “ Le reazioni avverse ad aliment: allergie o imolicranze”™ { pumi ECM 4)

Sant'Omero 15-05-2008  “La culturn gestionale del iempa nelie anivisd sanimeie” (punti ECM 4.}

Teramo 30-08-2008 ¢ 20-10-2008% “Catiurn dello sicurezza ¢ Gestlone del Rischio Clinice” {punti ECM 9y

Avezzano 01-10-2008 “La pprologin Tirnidea IIAGNOST B CLINICA™ organizzato dal Dr. Claudio I Amariodpunti ECM 4 .
Teramo. J0-omobre 2008 “ Culiorn delin Sictrezen ¢ Gestions deb Rischie Clinies” (punti BCM d4)

Teramo 05-12-2008 “|n unela dei dati personali; La PRIVACY alla luee def DULVO 196/03) pami ECM = 4
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ECM anno 2009 punti:43

Teramn. 27-04-2009 “Informazions e il consegiente consenso all atn Medico™ puati ECM = 4
= Avezzang DE-05-200% * CLINICA E LABORATORIO” punti ECM =4
Atri 29 — 30 Maggio 2009 * Cardin Atri 2009" punti BCM = §
Lancigno 13-Ottabre 2009 * L' immunodiagnostics tra Clinich ¢ Labaratorio” punti ECM = 4
Terammo, 7 ¢ 08-10-2009, “dall’annlsi dei bisogni alla Progettazione delle imziative Formative” ponti ECM = 13
= Napali, 27.28 ¢ 29 attobre 2009 “41% Congresso Nazionale dolln Societd laliony di Biochimica Clinich e Rialogia Molecolare

Cliniea” punti BOCM = 10:

ECM anne 2010 punti: 47

= Montcsilvang. dal 18 al 21 maggio 2010, 60" Congressa Nazionale A1PaCMed 60 annj di scienzn ¢ professione” punti ECM =
15:

= Atr, 0 ¢ 05 Glupno “Cardio ATRI 2010" punti ECM = 5

= Choen, 24 £ 25 Gingno 2010 Le proteine nelly diagnostica Climea: nuove prospettive in medicina di Laboratorio” punti ECM
=7

- Giulfanova 30givgnoe 2010 “gestione del nschio clinico nebin ASL di Teramn, Indottiinamento ed addesiramenio alle attivitd di
scgnalaziong/reportig degli evror e deghi eventi avversi™ punti ECM = 5

- Pescara, 24 settembre 2010, “La diagnosticn di Laboratorio in urgsnza; Marea eringn” punti ECM =5

= Roma 0§ ¢ 07 Ottobre, “42° cogresso Nozionale STRIOC punti ECM = 10:

ECM anno 2011 punti:

= Umversitd degli Swdi di Tevamo, Gennaie — Maggao 201 1, Corse di formazions per operatori di laboralorio * Farc squadra in
Lahoramorin™ punti ECM = in corso;

= durk, M Magpo 2001, “La dhiagnosi Precoce © o curs Dei DA nell"infanzia © nzll adalescenza™ punti ECM = in corso

- Cine 5 Angelo, 07 Grogno 2011 * La rete der Centri di Sorveghianza per ln Terapia ¢ In Diagnosi dellz trombosi nella regione
Abrezzo. Nuovi compiti alla luce delle nuave risorse {empeoliche™ punti ECM = 8

- Pescara, 07 Luglio 2011, “Le sindrome Miclodisplastiche: aspetti hinlogic: ¢ terapia™ Punti BCM =3

And, 18/08/2011
Da#t. Alessandro D:’Fﬁ (il

,r}fmﬂ-u'g'ko | .~ _\é;a%@'
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¥ Alessandro Di Sonic
M Viale Alde Morn, 70
& 64032 Atri

TelIR5 8707523
Fax (085 R707288

B e-muail: alessandro. divanie@igsiteromo. it
Atri 18/08/2011

DIPARTIMENTO GESTIONE
DEL PERSONALE

e W e

AZIENDA USL TEKAM

g LOLC. GESTIONE D _|_|_._ i Al funzionario istruttore:
i 1 E] 60, 2 ) Dir.ssa Caterina Stranieri
TERAMUO th.__ ; I — e
_ - 3 Al dirigente dell’Ufficio Istruttore:
PROT. N. ]
Bl T \:gcf-’{lbbo Dr.ssa Rossella Di Marzio

Via eirconvallazione Ragusa.l
64100 TERAMO

OGGETTO: trasmissione curriculum poemiative componente Comitato unico di garanzia per le pari epporiunita,
i trasmette in allegato curriculum nominative proposto per "area SPTA
Distinti Saluti

io aziendale SN}LEI SDS

Iessandm Dis % U
f?/} Vet I\




Al

U.0.C. Gestlone del
Personale

minuta

N.

TERAMUD Li 1ﬁ.ﬁﬁﬂlzﬂ11

AZIENDA USL TERAMO

Hazl

U.OWC. GESTIONE DEL PERSDNALE

PROT. M.

R R
I %
bT=isnii )

¢ e |

Circ. e Ragusa, 1

0.858. DIRIGENZA 5.P.T.A,
SNADBI SDS: Dot Alessandro Di Sunte ¢'n Laboratorie Analist

Foe} A

(0.88. DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

ANAAVASSOMED:
Dott. Filippe GIANFELICE ¢/ Chir. Vascolare P.O. Teramo

Oggetto: Designazione nominativo componente Comitato unico di garanzia
per le pari opportunita. Richiesta Curricula.

Facendo seguito alle comunicazioni effertuate rispettivamente con letiera del
05/08/2011. acquisita al prot. N. 7787/P del  16/08/2011 (SNABI) e con lettera del
9/08/201 1. acquisita al prot. n. 12976/P del 09/08/2011 (ANAAO). si invitano le 55.LL.
ad integrare le stesse con la trasmissione dei curricula degli interessati. dove dovranno
emergere i requisiti descritti ¢ richiesti nella nota n, 12616/P del 29/07/2011,

lL.a presente riveste carattere d'urgenza e, pertanto. se ne richiede immediato

riscontro,

[istinti saluti,

[l Funzionario Istruttore: dott, Ca!eri?lt‘it/r}uiﬂi

I Dirigente dell’Ufficio Istruttore: dott, Rossella L rZIio

1l Dirigente Responsabile 1.1

dott. Eranco Wi
) ‘ I

A SANITARIA LOCALE TERARM

G4100 Teramo - Tel, 0861/420415 - Fax 0861/420233 - C.F. 0011559067 1 Teramn

L T S o b ~ = e s, el




ANAAO
ASSOMED

ALSOCIAZIDNE MEDICI DIKIGENT

Al Direttore Generale ASL TERAMO

Teramo, 09 agosto 2011
Prot. N. 74

Dott.ssa Marcozzi Anna
ASL TERAMD 1
Posta In Ammpnmﬁuf CENTRALE pDirettore U.0.C.

[

| LORO INDIRIZZI E-MAIL
rol. nr. 0012976/11 del 09/08/2011

m
o
0

O

Oggetto:Des’ gnazione nominative componente Comitato Unico per le
Pari Opportunita

La Scrivente Organizzazione Ssindacale, per quanto di propria
competenza, comunica il nominative del Rappresentante dell’Area
della Dirigenza Medica del Comitato di cul all ‘oggetto nella

persona della Dott.ssa Marcozzi Anna.

Cordialmente
it . .
ISTRUTTORIA: . I1 Segretario Regionale
QD.G. aD.s. O D.A. pott. F. Gianfelice

%&rs&nm [ LJU.R.P.

[JRagioneria () Atthvita Tecniche
) Affari Generali (QProvweditorato |

[ Formaz)Quaiita i_Jlip. A, Terriod

CJUR infermierist )3; * 0
CDip. Prevenzion® (. i

lusmlmL I

UfF. Legale Ecnnomats

ANAAD ASSOMED Segreteria Regionale Abruzzo
o/o Ospedale Civile di Teramo

Telsfa:: 0861211092

&-mall: segr.abruzzo@anaan. il

web www.anaaoabruzzo |l
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¥ i AAlessandro Di Sanee
wl Uinle Aldn Morp, 70
(4032 Arri
Tel (83 8707523
: W Foax 085 8707288
e-mall: glessandro, disanie@asiteramo, it

Atri 05/08/2011

Al direttore GENERALE ASL DI TERAMO
Dr. Giustino VARRASS]
TERAMO

AZIENDA USL 'I'HI{!_\MH
E[],L. GESTIONE DEL PERSONALE

2N

1 ~ ; [
| TERAMO (15 _hw

LFE:[\T,N., :[;fg:i\f:’ —

Ai funzionari Istrottori :
Dr.ssa Rosella DI MARZIO
- Dr.ssa Caterina Stranicri

ASL TERAMO

ac

OGGETTO : indicazione nominativo comitato aziendale pari opportuniti
Dirigenza SPTA.

La scrivente organizzazione Sindacale, in riferimento all’oggetto, Vostro protocollo 0012616/11 del
29/07/2011, indica il Dr. Alessandro DI SANTE nato ad Acri il 02/0171949, in servizio presso il
Laboratorio di Patologia Clinica del P.0O. di Atri. con qualifica di Dirigente Binlogo. responsabile della
U.0.S, di Biochimica Clinica, gia nominato nel precedente comitzto in oggetio.

Distinti Saluti

T
1l 5;:1:1‘6’&21 Aziendale SNABI
A

J s




Decreto legislative 30/03 /2001 n. 165
57. Pari opportunita.

(Art. 61 del D.Lgs. n. 29 del 1993, come sostituito dall'art. 29 del D.Lgs. n. 546 del 1993, successivamente
madificato prima dall'art. 43, comma 8 del D.Lgs. n. 80 del 1998 e poi dall'art. 17 del D.Lgs. n. 387 del 1998)

01. Le pubbliche amministrazioni costituiscono al proprio interno, entro centoventi giorni dalla data di entrata in
vigore della presente disposizione e senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, il *Comitate unico di
garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni® che
sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, | comitatl per le parl opportunita e | comitat|
paritetici sul fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione della contrattazione collettiva, dei guali assume
tutte le funzioni previste dalla legge, dai contrattl collettivi relativi al personale delle amministrazioni pubbliche
o da altre disposizioni 8,

02. Tl Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni ha composizione paritetica ed & formato da un componente designato da cascuna delle
organizzazioni sindacali magglormente rappresentative a livelle di amministrazione e da un pari numero di
rappresentanti dell’amministrazione in modo da assicurare nel complesso la presenza paritaria di entrambi |
generl. Il presidente del Comitate unico di garanzia € designato dal'amministrazione 1%,

03. 1l Comitate unico di garanzia, all'interno dell'amministrazione pubblica, ha compiti propositivi, consultivi e di
verifica e opera in collaborazione con la consigliera o |l consigliere nazionale di paritd, Contribuisce
all'ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico, migliorando efficienza delle prestazioni collegata alla
garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di pari opportunita, di benessere

organizzativo e dal contrasto di qualsiasi farma di discriminazione e di violenza morale o psichica per i lavorator
L

04. Le modalita di funzionamento dei Comitati unici di garanzia sono disciplinate da linee guida contenute in
una direttiva emanata di concerto dal Dipartimento della funzione pubblica e dal Dipartimento per le pari
opportunita della Presidenza del Consiglio del Ministri entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore della
presente disposizions %9,

05. La mancata costituzione del Comitato unico di garanzia comporta responsabilita dei dirigenti incaricati delia
gestione del personale, da valutare anche al fine del ragglungimento degll obiettivi "1,

1. Le pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro:

a) riservano alle donne, salva motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti di componente delle
commissioni di concorso, fermo restando |l principio di cul all'articole 35, comma 3, lettera e);

b) adottano propri atti regolamentari per assicurare parl opportunita fra uomini e donne sul lavoro,
conformemente alle direttive impartite dalla Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione
pubblica;

©) garantiscono la partecipazione delle proprie dipendenti ai corsi di formazione e di aggiornamento
professionale in rapporto proporzionale alla loro presenza nelle amministrazion| interessate ai corsi medesimi,
adottando modailita organizzative atte a favorirne la partecipazione, consentendo la conciliazione fra vita
professionale e vita familiare;

) possono finanziare programmi di azioni positive e |'attivitd del Comitati unici di garanzia per le parl
opportunita, per la valorizzazione del benessere di chi favora e contro le discriminazioni. nell'ambito delle
proprie disponibilita di bllancio 1'%,

2. Le pubbliche amministrazioni, secondo le modalita di cui all'articole 9, adottano tutte le misure per attuare le
direttive del_l’UnIune europea in materia di pari opportunitd, contrasto alle discriminazioni ed alla viglenza
morale o psichica, sulla base di quanto disposto dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
funzione pubblica ",

MNote:




{188] Comma premesso dalla lettera ¢) del comma 1 dell‘art. 21, L. 4 novembre 2010, n. 183.
[189] Comma premesso dalla lettera c) del comma 1 dell'art, 21, L. 4 novembre 2010, n. 183.
[190] Comma premessc dalla lettera c) del comma 1 dell‘art, 21, L. 4 novembre 2010, n. 183,

[181] Comma premesso dalla lettera c) del comma 1 del'art. 21, L. 4 novembre 2010, n. 183. In attuazione di
guanto disposta dal presente comma vedi la Dir. Stato 4 marze 2011,

[192] Comma premesso dalla lettera c) del comma 1 dell'art. 21, L. 4 novembre 2010, n. 183,
[193] Lettera cosi sostituita dalla lettera d) del comma 1 dell‘art. 21, L. 4 novembre 2010, n. 183,

[194] Comma cosl sostituito dalla lettera ) del comma 1 dell‘art. 21, L. 4 novembre 2010, n. 183,
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Sito della UIL Pubblica Amministrazione
Croce Rossa Italiana

Menu Principale COMITATO Cerca nel sito
Home Page UNICO DI @
Contratti Personale delle Aree GARF\NEA -
Contratti Area Dirigenza LINEE GUIDA Barei. ..
Siti utili S i dia il
Raccolta sentenze Mercoledi 09 Marzo 2011 10:29
Scrivi al sindacato Pubblichiamo la Archivio
Leggi e decreti direttiva della
Che cos's....7 Presidenza del
: Consiglio, a  firma Archivie
i Ministri Brunetta e
Eal'fagna, relativa alle Dicembre, 2008
, linee guida sulle
Risorse modalita di Novembre, 2008
Sito della UILPA funzmni_lrnentu ] dE! Ottobre, 2009
o della C.R.I Comitati Unici di
BRSOUNEL Garanzia per le Pari Settembre. 2009
Sito LL.ILL. uppnrtunitar Ia )
Delega iscrizione valorizzazione del Luglio. 2009
beness_ere' d[ chl_ la?urq Giugno, 2008
e le discriminazioni. Vi
riportiamo, in sintesi, i Maggio, 2009
rincipali unti della
girettil:ra- P Aprile, 2009
Marzo, 2009
= in ciascuna

Febbraio, 2009

inistrazione
amministra Gennaio, 2008

dovra essere
Dicembre, 2008

costituito un unico
. MNovembre, 2008

CUG, che includera le

: Ottobre, 2008
rappresentanze sia

Luglic, 2008
del personale

i , 2008
dirigente, che del Giugno, 2

PETSDHElE non Novembre, 2001

dirigente;

- il CUG dovra essere
unico anche per le
amministrazioni dove
vi sia coesistenza di
personale in regime

di diritto pubblico e



COMITATO UNICO DI GARANZIA - LINEE GUIDA Pagina 2 di 4

di personale

contrattualizzato;

- nessuna
indicazione viene
fornita dalla direttiva
riguardo al numero
dei componenti del
CUG; su questo
aspetto vale pertanto
guanto stabilito nel
comma 02 dell'art.
57 del d.igs.
165/2001, come
modificato dall'art.
21 della L.
183/2010;

- i componenti
rimangono in carica

4 anni;

- ogni CUG dovra
dotarsi di un proprio
regolamento interno
di organizzazione,
dove si potra
prevedere la
eventuale
partecipazione di

esperti esterni.

Fra le numerose
attribuzioni dei
Comitati unici,
elencati al punto 3.2
della Direttiva,
ricordiamo la verifica
dell’attuazione, da

parte
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dell’'amministrazione,
degli obblighi
previsti in materia di
valutazione dei rischi
da stress-lavoro
correlato. Inoltre,
l'amministrazione
consultera
preventivamente il
CUG ogni qualvolta
intenda adottare
provvedimenti in
materia di
flessibilita, orario di
lavoro, part-time,
congedi, formazione,
progressione di

carriera, ecc.

Vi alleghiamo la

direttiva e il testo

dell'art. Mella

legge 183/2010.
_._,.-'"_'_-_____-_'_'_--

—

ARTICOLI
CORRELATI

u XN Congresso UIL
intervent: scelt

= Nuove procedure in
caso di malattia: il
lavoratore non e piu
tenulo ad inviare
direttamente il cerificato

medico

[ ] Cassazione no a
peculate se ulilizzo bene
& episodico

L] lllecito del lavoratore:
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Oggetto: disponibiliti a far parte del Comitato Unico di Garanzia quale componente di

pertinenza aziendale.

La sottoscritta Anna Ceci nata a Crognaleto il 21-03-1966 e residente a Teramo via Barnabei
58 dipendente di codesta ASL con incarico di Posizione Organizzativa della Riabilitazione
livello economico D3 Fisioterapista Cod. Fiscale CCENNA66C61D179] Unita Operativa di
appartenenza Servizio Territoriale della Riabilitazione, dichiara la propria disponibilita a far
parte del Comitato Unico di Garanzia CUG, quale componente di pertinenza aziendale.
Allega alla presente domanda specifico curriculum attestante conoscenze competenze e

attitudini nelle materie di competenza del CUG.

Teramo i 07/10/11 Distinti saluti

. Anna fJeci
Bt



Curriculum Vitae

Informazioni persanali

Cognome(i/)/Nome(i)

Indirizzo(j)

Inserire una fotografia (facoliativo, v. istruzion)

CECI ANNA
Via Felice Barmabel 58 64100 Teramo Italia

Telefanall) | Mobile 3477279457

Fax
E-mail

Cittadinanza

Dala di nascila

Sess0

Esperienza professionale

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavero
Tipo di atfivita o settore

Istruziocne & formazione

Date

Pagina 13 - Currculum vilaa d|
Cognomel Nomefl

Facoltativa (v, istruzioni)

ennacecai@teletut anna.ceci@aslteramo.it

ltaliana

2110311968

Femmunile

Dal 31-12-83 dipendente a tempo indeterminato presso la ASL di Teramo

Di esser assunta e prestare servizio presso ASL Teramo dal 31-12-1993al 04-12-2010 con mansione
di Fisioterapista
Dal 1-12-2010 ad oggi e di ricoprire 'ncarice de! Coord, Posizioni Organizzativa delia Riabilitazione

Programmazione , coordinamento e contrallo dell'area delle Professioni Sanitarie della Riabilitazione
ASL Teramo - Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100 Teramo
Altivita Sanitaria

07/10/2005 LAUREA SPECIALISTICA IN PSICOLOGIA (Laurea Magisirale) - Indirizzo
Psicologia Clinica con votazione 107/110 consequita a Chieti il con Abilitazione all'Esercizio della
Professione conseguita presso I'Universita degli Studi di Chieti-Pescara il 02/1012008:

- 13/07/1888 Diploma di TERAPISTA DELLA RIABILITAZIONE presso la Scuola per
Terapisti della Riabilitazione di Pescara

- 23/04/2007 "LAUREA IN FISIOTERAPIA® pressc |'Universita’ di Medicina e Chirurgia
D'Annunzio di Chiell in data con votazione 110/110

s Studentessa al 4" anno di corso presso  L'ACCADEMIA Di SPECIALIZZAZIONE IN

PSICOTERAPIA SISTEMICO RELAZIONALE (quinquennale) presso LAPF  riconosciuta dal
m.urst-dm, del 31-12-83

Per maggior informazioni su Europass: hip:\www, cumsulumeuropeo.nel

& Comunits suropes, 2003 20060628




FORMAZIONE

Pagina 213 - Cusricudurn vitae di
Cognomed Nomeadl

s 04-12-19/06/2003 "MOTIVAZIONE E TECNICHE DI GESTIONE DE! GRUPPI DI LAVORO"
ASL Teramo.

» 06/04/05; "IL TEST DI PERSONALITA' MMPI-2 IMPIEGO CLINICO ATTRAVERSO IL
COMPUTER" LA.P.F Teramo,

= 1612006, "IN VIAGGIC VERSD IL BENESSERE, UN APPROCCIO MULTIDISCIPLINARE:
L'ETA" EVOLUTIVA" STUDIO PSIKE', Teramo.

e (03-03 2007 "PER PARLARE DI ADOLESCIENZA! GL! ADULTI DI FRONTE A UNA NUOVA
SFIDA" Associazione Romana di Psicoterapia per 'Eta Evolutiva, Teramo

* 10/03/07 "IN VIAGGIO VERSO IL BENESSERE, UN APPROCCIO MULTIDISCIPLINARE: IL
MONDO DELL'ADULTQ" STUDIQ PSIKE’, Teramo.

»  21-05-07 “"LA CULTURA DELL'ACCOGLIENZA" organizzato dalla ASL 106 di Teramo.

» 1305/07 "LA PSICOLOGIA DELLO SPORT , SETTORI OPERATIVI E TECNICHE D
INTERVENTO" organizzato dall"Ordine degli Psicologi dell'Abruzzo

= 27/05/07; "MODELLI TEORICI E ASPETTI CLINICI A CONFRONTO: LA COMCEZ|ONE
MULTIDIMENSIONALE DELLA PSICOSOMATICA MODERNA™ dallUniversita degli Studi G
D'Annunzie” Chieti,

»  31-05-07 "VIOLENZA SUI MINORI , VIOLENZA DE| MINORI" organizzato dall'Universita
degli Studi di Teramo

* 18/10/07 "SCHIZOFRENIA, FORMAZIONE ESPERIENZE DI RELAZION! INTEGRATE E
AGGIORNAMENTI| TERAPEUTICH ASL Teramo

o 05/04/08. "OBESITA' INFANTILE: ATTUALITA' E PROSPETTIVE * ASL Teramo.

»  23/05/08 “PSICOLOGIA DELLA PREVENZIONE E DELLA SICUREZZA, LA PROMOZIONE
DI BUONE PRASSI NEI CONTESTI LAVORATIVI E DI VITA QUOTIDIANA" organizzato
dall'Qrdine degli Psicologi dell'Abruzzo ,

»  30-31/05/08; "LA TRANSIZIONE DA FIGLI A FRATELLI PROCESSO DIFFICILE O
IMPOSSIBILE?" APF, Roma

o 20/06/08. °| TRATTAMENTI CHEMIOTERAPIC! E IL MODELLO PSICONCOLOGICO™ CED
Servizi SR.L.

* 03-10-08;" LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO DA STRESS LAVORO CORRELATO NELLE
ORGANIZZAZIONI" organizzato dall'Ordine degli Psicologl d'Abruzzo.

e  07-08/11/08 "CRIS| E TRASFORMAZIONE DELLA COPPIA: MODELL! TERAPEUTIC! A
CONFRONTO" A.P.F. Roma

* Be9/11/08 "ATTUALITA' E APPROCCI IN PSICOLOGIA DEGLI EVENTI TRAUMATICI"
'Ordine degli Psicologi Abruzzo,

o 10e11/12/08 * NUOVE PROSPETTIVE IN PSICHIATRIA" ASL Teramo

»  (5-06/06/09, "DEPRESSIONE E TRISTEZZA ESISTENZIALE. COME INTERVENIRE" APF

Roma

» (07-08M0/2009 "DALL'ANALIS| DEI FABBISOGNI ALLA PROGETTAZIONE E GESTIONE
DELLE INIZIATIVE FORMATIVE" ASL Teramo.

s 22N272009; "| DISTURBI DI PERSONALITA' dalla ASL Teramo

o 25-26/06/2010 "L'ESORDIO PSICOTICO" ASL Teramo

o 13-14111/2009 "LA SELF-DISCLOSURE: LE EMOZION! DEL TERAPEUTA FAMILIARE
NELLA TERAPIA E NELLA FORMAZIONE" Accademia della Famiglia Roma

*  15-16-17111/2010 "LAVORARE IN GRUPPQ" ASL Teramo

o 04-05/06M0 *NODI PROBLEMATIC| DELLA PSICOTERAPIA E PROSPETTIVE FUTURE®
Accademia della Famiglia Roma

« 20/11/2010 “LE PAROLE PER DIRLO, L'ADOLESCENTE E LE SUE RELAZIONI" Comune &
ASL Dell'Aquila.

o 262772010 "TRAUMI E RESILIENZA FAMILIARE" Accademia della Famiglia Roma

»  Numercsi corsi di formazione nelle discipline Riabilitafive

Per maggion infarmazioni su Europass: hitp:ihww, cumiculumeuropen.ned
& Comunita europes, 2008 20060626




Pubbficazioni

Principali temaliche/competenze
professionali possedute

Nome e lipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Capacita & competenze personali

Madrelinguaie)

Altrafe) finguale)

Capacita e competenze tecniche

Capacita e competenze informatiche

Alire capacita e competenze

Pagina 3/3 - Cumculum vitae o
Cegnomed Nomed

Partecipazione allo studio scienlifico’ ALEXITHYMIA AND ITS RELATIONSHIPS BODY CHECKING
AND BODY IMAGE IN A NON-CLINICAL FERRALE SAMPLE" promosso dal Dipartimento d
Cneologia e Neurosclenze, Istituto di Psichiatria dell'Universita degl Studi “G. D'Annunzio” di Chieti
pubblicato sulla Rivista ScienceDirect, in daia 08/11/2008, Eating Behaviors, Ed. Elsavier Lid.

Docenze nelle Materie Psicologiche. Docenze nelle materie Riabilitative

Universita di Chieti | Laurea in Psicologia, Laurea in Fisioterapia)
Scuola per Terapisti di Pescara della Regione Abruzzo ( Diploma di Terapista della Riabililazione)
Universita di Chieti Laurea in Fisioterapia

Competenze Relazionall, Clinico-Psicologiche, Riabilitative. Facilitatore nei Gruppi di *Auto Aiute”

Italiano

Francese Livelio scolastico

DOCENZA al corso teorico-pratico per *LA MOVIMENTAZIONE MANUALE DE! CARICHI" A S.L di
Tramo negli anni 2009-2010-2011.

DOCENZA nella materia di PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI Corso
Complementare per OSS negli anni 2010 e 2011

DOCENZA nella materia ELEMENTI DI PSICOLOGIA al Corso Base per 055 negli anni 2010 e
2011

INCARICO DI DOCENZA Al CORSI PER PERSONALE SANITARIO * LA VALUTAZIONE RISCHIO
STRESS LAVORD CORRELATO" ANNO 2011

PATENTE EUROPEA PER 1."USO COMPUTER ECDL conseguita in data 24-11-2003,

Competenze sociali. Conduttore Facilitatore “GRUPPI DI AUTO AIUTO PER FAMILIARI DI
TOSSICODIPENDENTI" presso I'Associazione Volontariato Uniti Contro La Droga con
iscrizione all'albo Regionals
Competenze organizzative: AUDIT CIVICO in collaborazione con I'U.R.P della ASL di Teramo
dal 2007 al 2009;

Per maggiori infomazion| su Europass: hitp:www curmculimeunopen.ned
) Comunita europes, 2003 20060628
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ASL Teramo U.O. Gestione del Personale

A Jiul

o Circonvallazione Ragusa,1
Qetil £

64100 TERAMO

OGGETTO : RICHIESTA NOMINA COMITATO UNICO DI GARANZIA DI PERTINENZA AZIENDALE.

Il sottoscritto Di Carlo Emiliano nato ad Atri (TE) il 17/01/1972 residente a Roseto degli Abruzzi (TE) via
Nazionale 1/H codice fiscale DCRMLN72A17A4880 ,assunto con contratto a tempo indeterminato dal
22/08/2000 a tutt’'oggi presso Azienda ASL TERAMO Presidio Ospedaliero di Giulianova Unita’ Operativa
Pronto Soccorso/118 con qualifica INFERMIERE CAT. D

S| RENDE DISPONIBILE
a far parte del COMITATO UNICO DI GARANZIA C.U.G. quale Componente di pertinenza aziendale.
In attesa di riscontro porge distinti saluti,
Si allega la seguente documentazione ;

e Curriculum studio rum formativo professionale

Roseto degli Abruzzi 20/10/2011

DI CARLO EMILIAND




CURRICULUM STUDIORUM FORMATIVO E LAVORATIVO

COGNOME E NOME : DI CARLO EMILIANO
NATOA : ATRI (TE)
IL : 17/01/1972
RESIDENTE : VIA NAZIONALE N° 1/H CAP 64026 ROSETO
DEGLI ABRUZZI PROVINCIA DI TERAMO
TELEFONO : 3201830001
CODICE FISCALE : DCRMLN72A17A4880
PROFESSIONE : INFERMIERE
ENTE DI APPARTENENZA : ASL TERAMO P.O. GIULIANOVA
UNITA" OPERATIVA PRONTO SOCCORSO/118
DATA DI ASSUNZIONE : 22/08/2000

TITOLI PROFESSIONALI :

¢ DIPLOMA DI MATURITA® TECNICO INDUSTRIALE INDIRIZZO
ELETTROTECNICA CONSEGUITO PRESSO L’ISTITUTO TECNICO
INDUSTRIALE VINCENZO CERULLI DI GIULIANOVA (TE) IN DATA
17/07/1992.

¢ DIPLOMA DI INFERMIERE PROFESSIONALE CONSEGUITO PRESSO LA
SCUOLA PER INFERMIERI PROFESSIONALI OSPEDALE CIVILE DI
GIULIANOVA (TE) IN DATA 01/07/1997.

e LAUREA IN INFERMIERISTICA CONSEGUITA PRESSO L'UNIVERSITA’
DEGLI STUDI G, D’ANNUNZIO CH-PE IN DATA 22/11/2004.

e MASTER DI PRIMO LIVELLO IN “ MANAGEMENT INFERMIERISTICO PER
LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO “ CONSEGUITO PRESSO
L'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI G. D’ANNUNZIO CH-PE IN DATA 22/05/2008,

e MASTER DI PRIMO LIVELLO IN * INFERMIERISTICA FORENSE: LA
RESPONSABILITA' PROFESSIONALE — ASPETTI GIURIDICI E
DEONTOLOGICI * CONSEGUITO PRESSO L'UNIVERSITA® DEGLI STUDI G.
D’ANNUNZIO CH-PE IN DATA 30/06/2011.

e ISTRUTTORE BLS - D (BASIC LIFE SUPPORT DEFIBRILLATION)
CONSEGUITO PRESSO LA CENTRALE OPERATIVA 118 TERAMO IN DATA 18
- 19/10/2002, ACCREDITATO DAL COMITATO REGIONALE ABRUZZO PER LA
DEFIBRILLAZIONE PRECOCE CON DELIBERA REGIONALE N° 1051 DEL
28/11/2003,PESCARA 12/05/2004.

e CORSO DI PERFEZIONAMENTO ACCREDITATO ECM DENOMINATO ©
COMUNICARE NELL’EMERGENZA” TENUTOSI DAL 16/11/2009 AL 15/02/2010
PRESSO L*UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TERAMO FACOLTA’® SCIENZE
DELLA COMUNICAZIONE.

e IDONEITA’ TECNICA PER L’ESPLETAMENTO DELL’'INCARICO “ ADDETTO
ANTINCENDIO - RISCIO ELEVATO “ CONSEGUITO PRESSO IL COMANDO
PROVINCIALE DEI VIGILI DEL FUOCO DI TERAMO IN DATA 12/12/2007.

e IDONEITA’ TECNICA PER L’ESPLETAMENTO DELL’INCARICO “ ADDETTO
ANTINCENDIO - RISCHIO ELEVATO “ EVENTO FORMATIVO
ACCREDITATO ECM CONSEGUITO PRESSO IL COMANDO PROVINCIALE
DEI VIGILI DEL FUOCO DI TERAMO IN DATA 03/11/2009.

TITOLI FORMATIVI :




ATTESTATO CORSO BLS (BASIC LIFE SUPPORT) ESECUTORI,TERAMO
15/12/2000.

ATTESTATO CORSO BTLS (BASIC TRAUMATIC LIFE SUPPORT)
ESECUTORILTERAMO 25/05/2001.

ATTESTATO ECM EVENTO FORMATIVO DENOMINATO * STRUMENTI PER
L'ASSISTENZA INFERMIERISTICA PROTOCOLLIL, PROCEDURE, E LINEE-
GUIDA * ,GIULIANOVA 16/12/2002.

ATTESTATO ECM EVENTO FORMATIVO DENOMINATO * INTRODUZIONE
Al SISTEMI DI GESTIONE PER LA QUALITA" ,GIULIANOVA 11/04/2003.
ATTESTATO ECM EVENTO FORMATIVO DENOMINATO “ LA SICUREZZA
DEL LAVORO NEI SERVIZI SANITARI” ,VEROLI 12/06/2003.

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE IN QUALITA' DI ISTRUTTORE AL CORSO
PER ESECUTORE AED,ROSETO DEGLI ABRUZZI 19/07/2004.

ATTESTATO ECM EVENTO FORMATIVO DENOMINATO “ L’ASSISTENZA
INFERMIERISTICA ALLA LUCE DELLA NUOVA NORMATIVA” ,ROMA
01/09/2004.

ATTESTATO ECM EVENTO FORMATIVO DENOMINATO “ LA
COMUNICAZIONE E IL RAPPORTO CON IL PAZIENTE” NERETO 25/09/2004.
ATTESTATO ECM EVENTO FORMATIVO DENOMINATO “ EMERGENZE IN
PEDIATRIA:ATTUALITA’ E PROSPETTIVE CLINICHE ED ORGANIZZATIVE”
PESCARA 01/03/2005.

ATTESTATO ECM EVENTO FORMATIVO DENOMINATO
“SPERIMENTAZIONI CLINICHE E ELEMENTI DI STATISTICA
DESCRITTIVA™ 04/05/2005.

ATTESTATO ECM EVENTO FORMATIVO DENOMINATO “ AUTOGESTIONE
DELLO STRESS CON METODICHE SOFROLOGICHE” ,GIULIANOVA
20/05/2005

ATTESTATO ECM EVENTO FORMATIVO DENOMINATO ALS (ADVANCED
LIFE SUPPORT),TERAMO 09/11/2006.

ATTESTATO ECM EVENTO FORMATIVO DENOMINATO SAT (SOCCORSO
AL TRAUMATIZZATO),TERAMO 23/11/2006.

SCHEDA DI ATTESTAZIONE RIASSUNTIVA DEGLI EVENTI FORMATIVI
ACCREDITATI ECM DEL PROGETTO ECCE-INFAD ANNO 2006.

SCHEDA DI ATTESTAZIONE RIASSUNTIVA DEGLI EVENTI FORMATIVI
ACCREDITATI ECM DEL PROGETTO ECCE-INFAD ANNO 2007.
ATTESTATO ECM EVENTO FORMATIVO DENOMINATO ACLS (ADVANCED
CARDIAC LIFE SUPPORT),TERAMO 08/05/2008.

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL CORSO ECM ORGANIZZATO DALL’
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA DENOMINATO
“*ADDESTRAMENTO AL TRIAGE” TENUTOSI A GIULIANOVA (TE) IN DATA
17-18/06/2008

ATTESTATO ECM EVENTO FORMATIVO DENOMINATO
ELETTROCARDIOGRAFIA DI BASE E CLINICA,TERAMO13/11/2008.
ATTESTATO ECM EVENTO FORMATIVO DENOMINATO “ PRESCRIZIONE E
SOMMINISTRAZIONE DEI FARMACI:RESPONSABILITA’ GIURIDICA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE “,PESCARA 27/11/2008.

CORSO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE DENOMINATO
MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHL,TERAMO 20/07/2010.




e ATTESTATO ECM EVENTO FORMATIVO DENOMINATO * ROOT CAUSE

ANALYSIS” (RCA),ROMA 10/03/2011,

CURRICULUM LAVORATIVO

DAL 03/12/1997 AL 13/09/1998 QUALIFICA E MANSIONI INFERMIERE PRESSO
LA CASA DI CURA PRIVATA “VILLA SERENA” CITTA 8. ANGELO (PE).

DAL 01/12/1998 AL 31 /05/1999 QUALIFICA E MANSIONI INFERMIERE PRESSO
AZIENDA OSPEDALIERA ISTITUTI TECNICI DI PERFEZIONAMENTO
MILANO.

DAL 01/06/1999 AL 21/08/2000 QUALIFICA E MANSIONI INFERMIERE PRESSO
RIABILITAZIONE “S, STEFANO" PORTO POTENZA PICENA (MC).

DAL 22/08/2000 A TUTT'OGGI CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO
QUALIFICA E MANSIONI DI INFERMIERE PRESSO ASL DI TERAMO
PRESIDIO OSPEDALIERO DI GIULIANOVA U.0. PRONTO SOCCORSO0/118,

ESPERIENZA VOLONTARIATO :

VOLONTARIO DEL SOCCORSO DELLA CROCE ROSSA ITALIANA DAL 1992 A
TUTTORA CON QUALIFICA DI AUTISTA SOCCORRITORE, OPERATORE
POLIVALENTE DI SOCCORSO IN ACQUA(OPSA),MONITORE DI PRIMO
SOCCORSO, ROSETO DEGLI ABRUZZI (TE) 04/07/2011

CORSO DI FORMAZIONE PER VOLONTARI DELLA PROTEZIONE CIVILE
SVOLTOSI A ROSETO DEGLI ABRUZZI (TE) ANNO 2002.

ISCRITTO NEI RUOLI DEL CORPO MILITARE SPECIALE AUSILIARIO
DELL’ESERCITO ITALIANO ASSOCIAZIONE CAVALIERI ITALIANI
SOVRANO MILITARE ORDINE DI MALTA A.C.LS.M.OM. CON ATTO
DELIBERATIVO N° 004/08 DEL 26 NOVEMBRE 2008 CON IL GRADO DI
SERGENTE NEL RUOLO SPECIALE NUMERO DI MATRICOLA 1502, ROMA
COMANDO 2° REPARTO A.C.LS.M.O.M. UFFICIO PERSONALE 27/11/2008
PROTOCOLLO N° 728.

RICHIAMATO IN SERVIZIO PER L' ESPLETAMENTO DELLE SEGUENTI
ATTIVITA® OPERATIVE CON IL CORPO MILITARE A.C.LS.M.O.M. :

¢ SERGENTE INFERMIERE DEL CORPO MILITARE ALLE DIPENDENZE
DEL DICOMAC POSTO MEDICO AVANZATO DELLA CITTA’
DELL’AQUILA PER EMERGENZA SISMA A L’AQUILA DEL 06/04/2009.

¢ SERGENTE INFERMIERE DEL CORPO MILITARE PRESIDIO POSTO
MEDICO AVANZATO NELL' ESERCITAZIONE DENOMINATA
“BRACCIANO 2009" . BRACCIANO , PRECETTO N° 5446 DEL 07/05/2009.

o SERGENTE INFERMIERE DEL CORPO MILITARE PRESIDIO POSTO
MEDICO AVANZATO PER LA MANIFESTAZIONE SPORTIVA
INTERNAZIONALE “COPPA INTERAMNIA”, TERAMO , PRECETTO N°
5714 DEL 07/07/2009.

e SERGENTE INFERMIERE DEL CORPO MILITARE PRESSO PRESIDIO
POSTO MEDICO AVANZATO IN OCCASIONE DEL CONCORSO
SANITARIO PER LA BEATIFICAZIONE DI PAPA GIOVANNI PAOLO 1L
ROMA , PRECETTO N° 1502 DEL 28/04/2011.



. ROSETO DEGLI ABRUZZI (TE), 20/1 2010

_ DI CARLO EMILIM
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