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Alla Dott.ssa Domenica Ruffini
clo I'UOC Servizio Controllo di Gestione

Alla Dott.ssa Gabriella Lucidi Pressanti
¢lo I'UQC SIT del P.O. di Teramo

Alla Dott.ssa Sabina Pelusi
clo il CAST

Al Dott. Fabrizio Rapagna
clo Affari Generali

Alla Sig.ra Anna Ceci
cfo Assistenza riabilitativa Teramo

Al Sig. Emiliano di Carlo
¢lo Pronto soccorso del P.O. di Giulianova

Alla Dott.ssa Germana Goderecci
Viale Cavour 21
64100 Teramo

Al Sig. Antonic Marchetti
¢lo Direzione Sanitaria P.O. di Giulianova

Al Dott. Giovanni Orlandi
cfo UOC Fisica Sanitaria

Al Dott. Emidio Cirilli
clo Sert Giulianova

Alla Dott.ssa Anna Marcozzi
clo I' UOC Ostetricia o Ginecologia del P.O. di Teramo

Al Dott. Vittorio Foglia
clo Dipartimento di Prevenzione
Servizio di Sanitd Animale “A"

Alla Dott.ssa Lidia Bocci
¢fo I'UOSD URP

OGGETTO: “Uiteriore modifica della composizione del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita
(CUG) istituito con deliberazione n.1280 del 16/12/2011". Comunicazione delibera n.653 del 19 maggio
2015.
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Con fa presente, si comunica che con deliberazione n.653 del 19 maggio 2015, si & disposto quanto segue:
*...Omissis. .

1) DI PRENDERE ATTO che di tutte le 00.SS. le uniche ad effettuare le designazioni sono state la CGIL e

T'ANAAQ (nella quale 6 confluita la OS SNABI) come appresso specificato:

a. con lallegata lettera del 24/03/2015, acquisita al prot. n. 0032539 del 08/05/2015, I'Anaao/Assomed
ha designato come componente titolare if dott. Giovanni Oriandi, in sostituzione del dott. Alessandro
Di Sante;

b. con lallegata lettera del 17/04/2015, acquisita al prot. n. 0027624 del 21/04/2015, Ia CGIL ha
designato quale componente del Comitato Unico di Garanzia, in sostituzione del Sig. Annunzio
Algenj, il Sig. Antonio Marchetti;

2) DI ACCOGLIERE le suddette designazioni e conseguentements di proweders alla modifica delia
composizione del Comitato in parola.

3) DI NOMINARE:
a. Il Dott. Giovanni Orandi componente titolare in sostituzione del dott. Alessandro Di Sante, cessato
dal servizio in data 01/11/2014;
b. I Sig. Antonio Marchetti componente supplente in sostituzione del Sig. Annunzio Algenyj, cessato dal
servizio in data 02/08/2014.

4) DI DARE ATTO che fe disposizioni contenute nel presente prowvedimento modificano la composizione
del CUG istituito con deliberazione n.1280 del 16/12/2011, come modificata con deliberazione n.25 del
13/1/2014 e n.217 del 20/02/2014, come appresso:

PARTE AZIENDALE
o Domenica Ruffini PRESIDENTE TITOLARE
o (abriella Lucidi Pressanti PRESIDENTE SUPPLENTE
e Sabina Pelusi TITOLARE
e fFabrizio Rapagna SUPPLENTE
e Anna Ceci TITOLARE
e Emiliano Di Carlo SUPPLENTE
PARTE SINDACALE
AREA DEL COMPARTO:
Germana Goderecci TITOLARE
Antonio Marchetti SUPPLENTE
AREA DIRIGENZA SPTA:
Giovanni Orandi TITOLARE
Emidio Cirilli SUPPLENTE
AREA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA:
Anna Marcozzi TTOLARE
Vittorio Foglia SUPPLENTE
SEGRETARIO: Dott.ssa Lidia Bocci . .omissis..."
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Ad ogni buon conto, alla presente si allega, in formato POF, copia della deliberazione di cui all'oggetto.

Distinti saluti.

I Compilatore: dott. Chi%

Il Funzionari Istruttore: dott. Caterina St,
It Dirigente dell’ Ufficio Istruttore: dott. Rossella [fiMagzio

Il Dirigente Responsabile f.f.
dell’lUOC Gestione del Personale

dott. l;ﬁnco Wrelli
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REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAIMO
Circ.ne Ragusa 1. 64100 Terama C.F 00115590671

It Diretlore Generale Avv Robero Fagnano

Deliberazione n°____ 6 5 3 1 del 1Y HRG. 701

r¥!

Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunita (CUG)

1
CGGETTO Ulteriore modifica delia compasizione del Comitato Unico di Garanzia per te pan oppostunta (CUG)
istituito con deliberazione n.1280 del 16/12/2011 '
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REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo C.F. (0115590671

I Direttore Generale: Avwv. Roberto Fagnano

Il Presidente del Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunita (CUG)
Dott.ssa Domenica Ruffini

VISTE:
¢ |a deliberazione n.1280 del 16/12/2011, con la quale e stato costituito il Comitato Unico di Garanzia
per le Pari Opportunité dell'Azienda per lo svolgimento dei compiti previsti nellart. 7 def CCNL
1998/2001 e delle funzioni menzionate nel Piano sanitano Regionale 2008/2010;

¢ ladeliberazione n. 25 del 13 gennaio 2014, con |2 quale si & stabilito:

“4) DI PRENDERE ATTO delle dimissioni da Presidente del CUG rassegnate dal

Responsabile della UOC Gestione del personale, Dott. Maurizio Di Giosia, con lsttera

n.0023310 def 15052013, allegata quale parte integrante e sostanziale al presente

provvedimento.

2) DI ACCOGLIERE le dimissioni come sopra formulate dal Dott. Maurizio Di Giosia e

conseguentemente di provvedere alfa sostituzione dello stesso in seno al Comitato in parola.

3) DI NOMINARE la Dott.ssa Domenica Ruffini Presidente titolare del Comitato Unico di
Garanzia per le Pari Opportunita.

4) DI NOMINARE, aliresi, la Doft.ssa Gabriella Lucidi Pressanti quale Presidente supplente
del Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunita;

5) DI DARE ATTO che le disposizioni contenute nel presente provvedimento modificano la
composizione del CUG istituto con deliberazione n.573 de! 07/06/2013, come appresso:

PARTE AZIENDALE

e Domenica Ruffini PRESIDENTE TITOLARE

o (Gabnella Lucidi Pressanti PRESIDENTE SUPPLENTE
e Franco Santarelli TITOLARE

e Fabnzio Rapagna SUPPLENTE

* Anna Ceci TITOLARE

e Emiliano Di Carlo SUPPLENTE

PARTE SINDACALE

AREA DEL COMPARTO:

Germana Goderecci TITOLARE
Annunzio Aigenj SUPPLENTE

AREA DIRIGENZA SPTA.

Alessandro Di Sante TITOLARE

Emidio Cinilli SUPPLENTE

AREA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA..

Anna Marcozzi TITOLARE

Vittorio Foglia SUPPLENTE
SEGRETARIO: Dott.ssa Annalisa Consorti......0missis”™;

+ ladeliberazione n. 217 del 20/02/2014, con la quale si & stabilito:
“1) DI PRENDERE ATTO:
a. della lettera n.0023678 del 17/05/2013, allegata alla presenie defiberazione come parte
integrante e sostanziale, con la quale il Dott. Franco Santarelli ha comunicato le proprie
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dimissioni da componente del CUG, in calce alia quale il Presidente del CUG ha proposto fa
sostituzione dello stesso con la Dott.ssa Sabina Pelusi;

b. d_eila lettera del 12 febbraio 2014 del Presidente del CUG dott.ssa Domenica Ruffini, allegata
in copia alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale, con la quale é stata
proposta la sostituzione della Dott.ssa Annalisa Consorti con la Dott.ssa Lidia Bocci, quale
segretario del Comitato Unico di Garanzia per te Pari Opportunita (CUG);

2) DI ACCOGLIERE Ie proposte del Presidente del CUG e conseguentemente di provvedere alle
sostituzioni richieste,
3) DINOMINARE:

a. la dott.ssa Sabina PELUS! componente titolare della Parte Aziendale in sostituzione del
dimissionario dott. Franco Santarelli;

b. la Dott.ssa Lidia Bocci Segretario del Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunita in
sostituzione della Dott.ssa Annalisa Consorti.

4) DI DARE ATTO che le disposizioni contenute nel presente provvedimento modificano la
composizione del CUG istituito con deliberazione n.573 del 07/06/2013, come modificata con
deliberazione n.25 dei 13/1/2014, come appresso:

PARTE AZIENDALE
Domenica Ruffini PRESIDENTE TITOLARE
Gabriella Lucidi Pressanti PRESIDENTE SUPPLENTE
Sabina Pelusi TITOLARE
F-abrizio Rapagna SUPPLENTE
e Anna Ceci TITOLARE
¢ Emiliano Di Carlo SUPPLENTE
PARTE SINDACALE
AREA DEL COMPARTO:
Germana Goderecci TITOLARE
Annunzio Algen; SUPPLENTE
AREA DIRIGENZA SPTA:
Alessandro Di Sante TITOLARE
Emidio Cinilli SUPPLENTE
AREA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA.
Anna Marcozzi TITOLARE
Vittorio Foglia SUPPLENTE
SEGRETARIO: Dott ssa Lidia Bocci... .omissis™

PRESO ATTO del verbale del 24/03/2015, che si allega in parte integranie e sostanziale al presente atto, con
il quale il Comitato Unico di Garanzia per le Pan Opportunitd segnala |a cessazione dal servizio di due
componenti: il dott. Alessandro Di Sante (componente titolare) e il Sig. Annunzio Algenj (componente
supplente) ed investe la U.0.C. Gestione del Personale per ta nomina dei nuovi componenti;

DATO ATTO :

e la lettera n.0025160 del 09/04/2015, allegata alla presente deliberazione come parte integrante e
sostanziale, con la quale 'U.0.C. Gestione del Personale, comunicando che il Sig. Annunzio Algen;,
individuato per I'area del comparto come componente supplente del Comitato in argomento, era
cessato dal servizio in data 02/08/2014, ha chiesto alle OO.SS. dei livelli del comparto, entro !
27/04/2015, 1a nomina del componente supplente;

¢ la lettera n. 0019237 del 17/03/2015, allegata alla presente deliberazione come parte integranie e
sostanziale, con la quale I'U.0.C. Gestione del Personale, comunicando che il dott. Alessandro Di
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Sante, individuato per l'area della dirigenza SPTA dallo O.S. SNABI, come componente titolare del
CUG, era cessalo dal servizio in data 01/11/2014, ha chiesto alle 00.S.della Dirigenza SP.T A,
entro il 31/03/2015, Ia nomina del componente litotare:

PRESO ATTO che di tutte le 00.SS. Ie uniche ad effettuare le designazioni sono state la CGIL e 'ANAAQ
{nefla quale & confluita la OS SNABI) come appresso specificato:
- con laliegata lettera 24/03/2015, acquisita al prot. n. 0032539 del 08/05/2015, I'Anaao/Assomed ha
gesignato come componente titolare il dott. Giovanni Orandi, in sostituzione del dott. Alessandro Di
ante,
- con l'allegata lettera del 17/04/2015, acquisita al prot. n. 0027624 del 21/04/2015, la CGIL ha
designalo quale componente del Comitato Unico di Garanzia, in sostituzione del Sig. Annunzio Algen;,
il Sig. Antonio Marchetti;

RITENUTO di accogliere le suddette designazioni e conseguentemente di provvedere alla modifica della
composizione del Comitato in parola;

VISTOil D.Lvo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Lvo 30 luglio 1993, n. 286;

PROPONE
Per le molivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente dispositivo:
1) DI PRENDERE ATTO che di tutte le O0.SS. le uniche ad effettuare le designazioni sono state la
CGIL e 'TANAAQ (nella quale & confiuila la OS SNABI) come appresso specificato:

- con lallegata lettera 24/03/2015, acquisita al prot. n. 00325398 del 08/05/2015,
I'Anaao/Assomed ha designato come componente titolare il dotl. Giovanni Orandi, in
sostituzione del dott. Alessandro Di Sante;

- con l'allegata lettera del 17/04/2015, acquisita al prot. n. 0027624 de! 21/04/2015, la CGIL
ha designato quale componente del Comitato Unico di Garanzia, in sostituzione del Sig.
Annunzio Algenj, il Sig. Antonio Marchetti;

2} DI ACCOGLIERE le suddette designazioni e conseguentemente di provvedere alla modifica della
composizione del Comitate in parola.

3) DINOMINARE:
a. |l Dott. Giovanni Orlandi componente tilolare in sostituzione del dott. Alessandro Di Sante,
cessalo dal servizio in data 01/11/2014;
b. 1l Sig. Antonio Marchetti componente supplente in sostiluzione del Sig. Annunzio Algen,
cessalo dal servizio in data 02/08/2014.

4) DI DARE ATTO che le disposizioni contenute nel presente provvedimento modificano fa
composizione del CUG istituito con deliberazione n.1280 del 16/12/2011, come modificata con
deltberazioni n.25 del 13/1/2014 e n. 217 del 20/02/2014, come appresso:

PARTE AZIENDALE
¢ Domenica Ruffini PRESIDENTE TITOLARE
e Gabriella Lucidi Pressanti PRESIDENTE SUPPLENTE
¢ Sabina Pelusi TITOLARE
» Fabrizio Rapagna SUPPLENTE
o AnnaCeci TITOLARE
s Emiliano Di Carlo SUPPLENTE



PARTE SINDACALE

AREA DEL COMPARTO

Germana Goderecci TITOLARE
Antonio Marchetti SUPRLENTE
AREA DIRIGENZA SPTA:

Giovanni Orland TiITOLARE

Emidio Cirifli SUPPLENTE
AREA DIRIGENZA MEDICA E VETERIMARIA.-

Anna Marcozz) TITOLARE

Vittorio Foglia SUPPLENTE
SEGRETARIC: Dott ssa Lidia Bocc

5) DI COMUNICARE i contenuto del presente provvedimento agli interessati.

6) DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esegquibile;

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atlo:
- che # Dingente proponente i presente provvedimenic, sottoscrivendoio. ha attestato che lo slesso, a

sequito dellistruttoria effettuata, &, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utde per ol serizio pubbica. ai
sensi e per gl effetti di quanto disposto dallar 1 detla iegge 20/94 e successive modifiche,
- che il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parere favorevcle

DELIBERA
- di approvare e far propria la proposta di cur trattasi che gui st intende integraimeante riortata.

IL DIRETTORE GENERALE
A‘@ T?Eertg, agrano " h\ Sein.
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Ai componenti del CUC
ASL Teramc

Oggetto: Verbale seduta del 24.3,2015

Il Comitato Unico di Garanzia (CUG) della AUSL di Teramo, cosi come costituito giusta
deliberazione n*217 del 20.02.2014 adottata dal Direttore Generale dell’'Azienda U.S.L. di Teramo, si
riunisce alle ore 16.30, alla presenza del Presidente e dei componenti:

Domenica Ruffini Presidente titolare

Lucidi Pressanti Gabriella  Presidente supplente
Di Sante Alessandro Componente titolare
Peltusi Sabina Componente titolare
Ceci Anna Componente titolare

Alla riunione interviene anche |a Dr.ssa Maria Mattucci, per un saluto in qualitd di Direttore
sanitario Aziendale.

L'Avv. Anna Pompili, invitata quale Consigliera di Parita Provinciale, risulta assente e, contattata
telefonicamente, si scusa per non aver potuto partecipare a causa di una indisposizione.

Il Dott. Alessandro Di Sante, all‘apertura deIla riunione fa presente al Comitato della sua
messa ir quiescenza quale dlpendente Asl; il Bresidente Ruffini ne prende atto e annuncia che
anche il Sig. Nunzio Algenj & stato posto in condizione di pensionamento. Si decide che, finc a
nuova nomina, il Dott. Cirilli sostituira il Dott. Di Sante, mentre la sostituzione del Sig. Algenj non si
ritiene immediatamente indispensabile, essendo lui stesso componente supplente della D.ssa

Germana Goderecci.
TaDssa Ruffini si impegna ad investire I'Unita Operativa di Gestione del Persona!e afﬁnche
si adoperi per garantrre in tempi brevi, la nomina dei nuovi componenti del CUG.

I Comitato approva il verbale della seduta prncedente

St analizza la bozza di “Piano Triennale delle Azioni Positive” e si analizzano altresi ulteriori
proposte di modifica, cosi come sollecitate dalla Dr.ssa Lucidi Pressanti. in particolare, si decide di
integrare I'obiettivo specifico di “Promozione di pari opportunita di accesso al lavoro e di sviluppo
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di carriera”, con la specifica azione di “garantire pari opportunita nell’accesso ai percorsi di
formazione”, in particolare quelii di formazione manageriale.

Inoltre, poiché I'obiettivo specifico di “Favorire lo scambio di buone prassi con i CUG delle
ASL regionali e con i CUG degli Enti Pubblici del territorio provinciale” sembra riduttivo, si decide di
modificarlo, aggiungendo la necessita di favorire lo scambio di buone prassi non solo con i CUG, ma
anche con tutti gli altri Organi Istituzionali che abbiano finalita analoghe a quelle dei CUG.

Si ratifica, corredato dalle modifiche suddette, il “Piano triennale delle Azioni Positive” che
dovra essere approvato con Delibera del Direttore Generale della ASL di Teramo.

La D.ssa Ruffini propone che, dopo I'approvazione del “Piano”, si formino dei gruppi di lavoro
che si facciano carico degli specifici obiettivi.

Si passa all’analisi dei risultati relativi al questionario sul benessere organizzativo.

La Dr.ssa Lucidi Pressanti esprime qualche perplessita sulla effettiva comprensione dei dati,
mancando, a suo awviso e ad esempio, una analisi dei ruoli del personale divisi per sesso. It
Comitato decide cosi di richiedere una relazione all'OIV che consenta ai componenti del CUG di
approfondire I'analisi e di comprendere megiio i risultati del questionario.

La riunione si conclude alle ore 18.30

Domenica Ruffini
Lucidi Pressanti Gabriella S

Di Sante Alessandro ss-memmeeeioes -
Pelusi Sabina [
CeciAnna 0 semmeeceeemeeceeecceeeeeeeeeeee-
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All'U.O.C Gestione del Personale ASL TERAMO
Dirigente Responsabile F.F.

Dott. Franco Santarelli
risorse.umane@pec.asiteramo.it

Oggetto: Designazione nominativo componente Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita

In riferimento ala Vs. Prot. n. 0019297/1S de! 17/03/2015 ad argomento quanto in oggetto,

si comunica che il componente del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita da noi

designato in sostituzione del dott. Di Sante Alessandro e il Dott. Orlandi Giovanni

ANAAO A:;SOMED Seqreteria Regionale Abruzzo
o Ospadaie Cuvke b Terama- 1 Piaan-1l Kotin
Tawfix CUGT211062

olar seqr abrurzaganaac of

U AAY DPVIOADIT O L

Cordialmente
Il Segretario Regionale
Dott. Filippo Gianfelice
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U. 0. C. GESTIONE DEL PERSONALE

Dirigente Responsabile f.f.: Dott. Franco Santarelli
Ufficio Relazioni Sindacali Tel. 0861 420415 Fax. 0861 420233
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00.5S. DIRIGENZA S.P.T.A.
ASL TERAMO PROTOCOLLO UNICO

Posta In Parecza ~ CGIL FP: Dott. Emidio CIRILUI ¢/o Ser.T. Giulianova

HVAMRA

Prot. nr. 0019297/18 del 17/03/201%8

CISL FP COSIAD!: Segreteria provinciale viale F. Crispi, 54 - 64100
Taramo

= UIL FPL: Segreteria Provinciale - Via del Castelio 14 - 64100 Teramo
—FP CIDA (SIDIRSS-USPP): Segreteria Nazionale

— FEDIR SANITA’: Segreteria nazionale via Statilia, n. 7 - 00185 Roma .
Tel. 06 7005287 fax 06 77206355

— AUPI: Dott.ssa Gida DI GIAMMARCO clo Medicina Consultoriate -
Montorio al Vomano

ANAAO/ASSOMED:
> Dott. Gianni BOCCIA ¢fo Pneumologia P. O. Teramo
Dott. Cosimo NAPOLETANQ c/o Cardiologia P.O. Teramo
"= Dott. Filippo GIANFELICE c¢/o Chir. Vascolare P.Q. Teramo

~--SiNaFO: Dott. Massimo COSTANTINI clo Farmacia Ospedaliera P C.
Alri; Dott. Davide RE clo Servizio Farmaceutico Terriloriale.

Oggetto: Designazione nominative componente Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita.

Con la delibera aziendale n, 573 del 07/06/2013 é stalo cosliluito # Comitate per le pan opportunita per lo svolgimento dei
compiti previsti nell'art. 7 del CCNL 1998/2001 e delle funzioni menzionate nel Piano sanitano Regionale 2008/2010.

Nella suddetta delibera il dott. Alessandro D1 Sante, designato dalla O.S. SNABI, era stato individuato per l'area defia
dirigenza SPTA come componente titolare del CUG, mentre Emidio Cinilii, designato dalla O.S. CGIL. componente supplente.

il dott. Alessandro Di Sante é cessato dal Servizio in data 01/11/2014.

Poiché alla data odierna la OS SNABI non ha indicato il nominativo del proprio rappresentante in seno alla delegazione
trattante al quale richiedere |a designazione, per la confluenza dello SNABI in ANAAQ/ASSOMED, si invitano le SS.LL. in indinzzo a
voler provvedere per la parte di competenza. entro #f 31/03/2015. alla nomina del componente titolare e supplenle del sopra cilato
Comitato.

A tal proposito si rammenta che |a presidenza del Consiglio dei ministn ha emanato una direttiva contenente le linee guida per
it funzionamento dei c.d. Comitati unici di garanzia per le pari opportunita, che ribadisce, altresi, che:

- il Comitato include compenenti designati da ¢ascuna delle organizzazioni sindacali rappresentative, nonché da altrettant
componenti supplenti, che possono parlecipare alle nunioni $olo in caso di assenza o impedimento dei nspetivi titolan;
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Teramo, 17 aprile 2015
Invio tramite mail

ASL TERAMO PROTOCOLLO UNICO
Posta in Arrive AUSL TERAMO

" " “ ” I” | U.0.C. Gestione del Personale

Dott. Franco Santarelii
Prol. nr. 0027624/15 del 21/04/2018

Oggetto: designazione componente del Comitato Unico di Garanzia.

In merito a nota n° prot. 0025160/15 del 09 c.m., la scrivente Federazione desi-
gna quale componente def Comitato in oggetto 1l Sig. Antonio MARCHETTI, in sostitu-
zione del Sig. Annunzio Algen) cessato dal servizio il 2 agosto c.a.

Distinti saluti.

Il Segretario Generale

)7

N® | allegati: cv Antono Marchetti



CURRICULUM VITAE — Marchetti Antonio
aggiornamento aprile 2015

COGNOME: Marchetti NOME: Antonio NATO A- Giulianova (TE) IL: 01/09/1958
PROFILO PROFESSIONALE: Coadiutore Amministrativo, cat. B
SERVIZIO: U.O.S.D. Direzione Sanitaria Presidio Ospedaliero Giulianova dal 10/02/1992.

ATTIVITA' LAVORATIVA SVOLTA

« dal 09 dicembre 1981 ai 30 settembre 1983, presso i Centro Sociale Polivalente del
Comune di Giulianova, in qualita di Operatore Amministrativo;

¢ da maggio 1985 a gennaio 1992 Convenzione Professionale con la ex ULS di
Giulianova, in qualita di Lettore per non vedenti:

* dal 10 febbraio 1992 ad oggi, dipendente a tempo indeterminato dell!ASL Teramo,

* da marzo 1993 ad ottobre 1994 ¢ per tutto I'anno 2000, ha direttamente curato
(ideazione, distribuzione ed elaborazione dati) il *Questionario sul Gradimento dei Servizi
offerti all'utenza®, allora editc dalla Direzione Sanitaria del Presidio;

» dal 1994 a tutt'oggi é Delegato, quale Referente della Direzione Sanitaria del Presidio,
per quanto la verifica dell'Archiviazione Centralizzata delle Cartelle Cliniche:

» dal 10/03/1993 ai 30/03/1996, Addetto all'Ufficio per il Rilascio di Copia delle Cartelle
Cliniche;

» dal 01/04/1996 ai 15/04/1996, Addetto al Centro Unico di Prenotazione del Presidio:

s dal 16/04/1996 ad aprile 2008, Addetto all'Ufficio Accettazione Degenze del Presidio;

* negli anni 1999 e 2000 é stato componente del “team operativo” in occasione del
*Millennium Bug" quale Esperto d'Informatica della Direzione Sanitaria del Presidio;

* dal 03/10/2001 a dicembre 2007, Addetto all'Ufficio Recupero Crediti del Presidio, per
gquanto le degenze, avendo cura d'intrattenere rapporti anche “in lingua inglese” con ie
compagnie assicuratrici estere,;

» dal 1997 a tutt'oggi quale Delegato della Direzione Sanitaria del Presidio, partecipa nelie
"consultaziont elettorali” al fine di rendere possibile il voto ai degenti;

* Componente R.S.U. della ASL di Teramo da Ottobre 1998 a Marzo 2015;

» Componente litolare, con funzioni di Vice Presidente, del Comitato Paritetico sul
Fenomeno Mobbing della ASL di Teramo dal 2002 al 2005;

e atutt'oggi é Incaricato della supervisione, quale Delegato della Direzione Sanitaria del
Presidio, neila "verifica del materiale cartaceo da smailtire presente nelle UU. OO“_.
curandone la predisposizione del medulario, la sua distribuzione nonche il ritiro, per avere i
quadro della reale consistenza, al fine di poter successivamente e direttamente seguire,
con Ditte ed Enti istituzionali preposti, il lcro eventuale smaltimento secondo vigente
normativa,

* atutt’'oggi é Incaricato della supervisione, quale Delegato delia Direzione Sanitaria del
Presidio, nella “verifica delle lastre radiografiche da smaltire presenti sia nel’llU O. &
Radiologia che nelle UU. OO. di Degenza”, curandone la predisposizione del mcdufario, la
sua distribuzione nonché il ritiro, per avere il quadro della reaie consistenza ed al fine di
poter successivamente e direttamente seguire, con ‘e Ditte e gli Enli Istituzionali preposti, il
lora eventuale smaltimento secondo vigente normativa;

* atutt’'oggi é incaricato della supervisione, quaie Deiegato della Direzione Sanitania del
Presidio, nella “verifica delle lastre radiografiche da archiviare presenti sia nel'U. O. di
Radiclogia che nelle UU QO di Degenza”,

« a tutt'oggi & Delegato, quale Referente della Direzione Sanitaria del Presidio, alla
supervisione nella gestione dei "Servizi di Archiviazione Centralizzata di
Documentazione Sanitaria®, appallati a Ditta privata. curando quotidianamente la
supervisione della presa in caricc delle Cartelle Cliniche da parte della Ditta, ia
rendicontazZione scritta diretta al Direttcre Sanitario del Presidio e la venfica di eventuali
cantelle temporaneamente non g:acent! in archivio;

1dis



Partecipazione al Corso di Formazione “La trasformaziona del lavoro pubblico e
riforma delle PP. AA."” — Teramo, Ottobre 2008

Pantecipazione al Corso di Formazione “La contrattazione decentrata: le regole, gli
strumenti, il ruolo - Primo Modulo” - Centro Congressi Lago Verde - Sant'Omero,
Settembre 2009;

Partecipazione al Corso di Farmazione “La contrattazione decentrata: le ragole, gii
strumenti, il ruolo - Secondo Modulo” - Centro Congressi Lago Verde — Sant'‘Omero.
Novembre 2009,

Partecipazione al Corso di Formazione “La gestione dei rifiuti ospedalieri” - As!
Teramo ~ 15 dicembre 2009:

Partecipazione al Corso di Formazione “La contrattazione decentrata: le regola, gli
strumenti, il ruolo - Terzo Modulo” - Centro Congressi Lago Verde — Sant'Omero,
Maggio 2010;

Panecipazione al workshop “Dalla parte degli ultimi* — Hotel Don Juan Giullanova — Asl
Teramo - 20 Aprile 2012,

Partecipazione al Corso di Formazione "Non ¢’é Salute senza Salute Mentale — Stato
dei Servizi nel DSM Teramo" - Sala Polifunzionale Provincia - Teramo, Dicembre 2012
Partecipazione al Forum di Salute Mentale “Saiute Mentale in Abruzzo: quali bisogni,
quali pratiche, quali diritti” - ['Aquila. Marzo 2013;

Partecipazione al Convegno Formativo "La classificazione dei rifiuti: presentazione
dei test richiasti daila normativa” - istituto Superiore d Sanitd — Roma, Ottobre 2013;
Partecipazione al Corso di Formazione “Introduzione alla progettazione” — Teramao,
Ottobre-Novembre 2012,

Partecipazione al Corso di Formazione | finanziamenti europei alle organizzazioni
non profit” - Teramo, 7-14 Dicembre 2013

Partecipazione al Corso di Formazione “Rifiuti Sanitari” — Gulianova, 3 ottobre 2014,
Partecipazione al Workshop ''L’integrazione socio-sanitaria’ - Giulianova, 27/03/ 2015

Sotto la propria responsabilita. if sottoscritto dichiara che tutto quanto precede & supportato da
originali, in SUC POSSEsSo. -~

Giulianova, 13/04/2015

Ay GLUL P ARGYA

Marchetti Antonio
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@ TERAMO
U. 0. C. GESTIONE DEL PERSONALE
Dirigente Responsabile t.f.: Dott. Franco Santareli
Ufficio Relazioni Sindacali Tel. 0861 420415 Fax. 0861 420233
ALLE 00.55. DEI LUVELLI DEL COMPARTO:
ASL TERAMO PROTOCOLLO UNICO CGIL: Sig. Amedeo MARCATTIU, Sig. Annunzio
Posta in Parenza ALGENJ, Sig. Antonic MARCHETT}
CISL: Dott. Andrea SALVI, Dott. Alberico MACCIONI,
Sig. Stefano MATTEUCCI

ULL: Sig. Divinangelo BOFFA
Prot, nr. 0026188/15 del 09/04/2015 FIALS: Sig. Marco DI RIDOLFO

F.S.1.: Sig. Teresa SIMONESCHI
NURSIND: Giuseppe DE ZOLT

Oggetto: Designazione nominativo componente Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita.

Con la delibera aziendale n. 1280 del 16/12/2011 é stato costituito il Comitato per le pani opportunita per lo svolgimento dei
compiti previsti nell'art. 7 del CCNL 1998/2001 & defte funzioni menzionate nel Piano sanitario Regionale 2008/2010.

Nella suddetta delibera il Sig. Annunzio Algenj era stato individuato per l'area del comparto come componente supplente,
mentre 1a Sig.ra Germana Goderecci componente titolare, entrambi designati dal'O.S. CGIL.

Il Sig. Annunzio Algenj & cessato dal servizio in data 02/08/2014.

Si invitano le SS.LL. in indifizzo a voler provvedere per la parte di competenza, entro il 27/04/2015, alia nomina del
componente suppiente del sopra citato Comitato.

A tal proposito si rammenta che la presxdenza del Consiglio dei ministr ha emanato una direttiva contenente le linge guida per
ii funzionamento dei ¢.d. Comitati unici di garanzia per le pari opportunita, che ribadisce. aitresi, che:

re il Comitato include componenti designati da ciascuna delle organizzazioni sindacali rappresentative. nonché da altrettanti
caomponenti supplenti, che possono partecipare alle riunioni solo in caso di assenza o impedimento dei rispettivi titolan;
- per la complessitd dei compili demandati al Comitato si richiede che ile componenti siano dotatife di requisiti di
professionalita, esperienza, atutudine, anche maturati in organismi analoghi e, pertanto, essi devono possedere;
. adeguate conoscenze nelle materie di competenze det Comitato;
. adeguate esperienze, nell'ambito delle pan opportunita efo del mobbing, det contraslo alle discriminaziom, rilevabil
attraverso il percorso professionale;
. adequate attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali e motivazionali;

| requisiti di cui sopra, potranno essere menzionati nei cumicula degli interessati richiesti e presentati ailamministrazione
slessa, con la comunicazione di designazione degli stessi.

Qualora non si addivenisse ad una designazione univoca, il nominativo del componente sara selezionato sulla base del
curricula proposti.

Distinti saluti.

Il Funzionanio Istrutiore: dott. Cateﬁna}é nien
It Dirigente dell'Ufficio istruttore: dott. Rossella Di

I DIRIGENTE RESPONSABILE 1
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U.O. Proponente GESTIONE DEL PERSONALE

U.O. Gestione Econ. Fin.

Spesa anno .......... € ... .. Sottoconta .....................
Spesa anno ......... € ... Sottoconto ........................
Spesa amno ... € Sottoconto ...,
Spesa anno ... € Sottoconto ...
Spesa anno ...... € L Sottoconto ..............................
Fonte di Finanziamento ....................................
Referente UQ proponente .......................................

Utilizzo prenotazione: S
Ll .

Il Dirigente

PrenotazioneN® .../ ...
Prenotazione N° ...../.... ...

Prenotaziona N°
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Della suestesa dekberaziong viene iniziata 1a (J La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far

pubbicazione il giomo 2 0 MAG. 2015 data dal quindicesimoogqno successivo  alla
con prot. n. 16 ‘?/,/ g alAlbo informatico pubblicazione. A

o 8

Q/ [

della ASL per rimanenvi 15 giomi conseculivi ai sensi della %
" La suestesa deliberazione @ staﬁ?cdichiarata
IL TITO

E-iRwRediatamente eseguibile”
1Q DELIBERE~
Firma
Ul Funz@Lio preposto afla pubbiicazions

La trasmissione al Collegio Sindacale & assolta mediante pubbiicazione sull Albo Aziendale.
Per 'esacuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a.

Coon "’"‘"’;;’f;’::g"“"’"’“ . Unité Operative staft
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Dipartimento Discipline Mediche g E g;w:mﬁm S E altre Funzioni di Staff
N L P N [ RS
Dipartimento dei Servizi gi g‘;::g:fgﬁ‘g‘:mm E’lg Relazioni Sindacali E] E
Dipariments Tecnologie S E f:rr’;gng:a"“mm 8 E Utiicio Infermieristico 8 E
Oiprimrio i Sate Meniae | L | om0R Ospedaieradl | 58| Oganemondpendentedt |
Dipartimento di Prevenzione g E LngiioS:;t%(:i zceorsr::azo g (E: Ufficio Procedimenti Disciplinari g (E:
Dipartimento Matemo-Infantile g E Dirigenti interessati g g Comitato Unico di Garanzia g E
Distretto di OE OE OE
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