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RELAZIONE SINTETICA DELLA COMMISSIONE
dell Avviso Pubblico per Pattribuzione dell’incarico di direzione di struttura complessa per 'U.O.C di

Anestesta ¢ Terapia Intensiva Cardiochirurgica del Presidio (¢ spedaliero di ''eramo.

Il giorno 16 aprile 2015, alle ore 9,00, presso I aula formazione — 2° piano — Palazzo Ex Inam, sita in
Cir.ne Ragusa, | — L'eramo, st ¢ runita la seguente Commissione (nominata con deliberazione del Direttore
Generale n. 1307 del 6 novembre 2014), del’ Avviso pubblico per Pattribuzione dell'incarico di direzione di
struttura complessa per PUO.C. di Anestesia ¢ Terapia Intensiva  Cardiochirurgica del Presidio
Ospedaliero di Teramo:

Presidente Spaziani Sandra USL I'rostnone

Componente Marta Mattucct Direttore Sanitario dell’ Azienda USL di T'eramo
Componente Lagana Santo USL Viterbo

Componente Baiocchi Marco A.O. Bassano

Segretario D1 Marzio Rossella Dirigente Amministrativo dell’Azienda USL di Teramo

Della suddetta ¢ stato redatto specifico verbale (a cui questa relazione sintetica viene allegata), da
trasmettere al Direttore Generale dell’Azienda USL. di Teramo per 1 provvedimenti di propria
competenza.

[intera procedura si ¢ svolta in conformita a quanto previsto da:

-art. 15 D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, ¢ ss.mm.it.;

- disciplina regionale allegata al Decreto del Commissario ad ACTA della Regione Abruzzo n. 30 del 29
aprile 2013, in attuazione det principi in materia, contenuti nell’art. 4, comma 1, del D.L. 13 settembre
2012, n. 158 (Decreto Balduzzi), convertito nella Legge 8 novembre 2012, n. 189;

- D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, in quanto applicabile;

- bando di indizione dell’avviso pubblico in argomento e allegato protilo professionale riferito alla struttura
complessa in argomento.

Ogni operazione ¢ stata svolta collegialmente e ogni valutazione ¢ decisione ¢ stata presa dalla
Commissione all’'unanimita.

l.a Commissione:

- ha proceduto al proprio insediamento, alla nomina del Presidente, dott.ssa Sandra Spaziani ed alla presa
d’atto della succitata normativa di riferimento per Pespletamento della procedura;

- ha preso atto dell’ammissione dei candidati (deliberazione del Direttore Generale n. 691 del 27 giugno
2014) e della corretta convocazione degli stesst;

- ha preso atto dei criteri e delle modalita di valutazione dei curricula, integrandoli come dettagliatamente
spectficato nel verbale;

- ha accertato la presenza alla sclezione dei seguenti candidati (n.1 presente su n.3 convocatt):

N. Candidato

1 FRANCESCO TARASCHI

- risultano pertanto assentt:

FRANCESCO CAVARRA

N. candidatt
1
2

SAVERIO PASTORE

ha proceduto alla valutazione del curriculum;
ha predeterminaro i quesiti da porre al candidato al colloquio; /
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- ha espletato il colloquio.

Al termine det colloqui, sulla base del protilo protessionale che caratterizza Uincarico da conterire, det

punteggi relativi al curriculum e al colloquio di ciascun candidato presente, la Commissione ha stilato la

graduatoria det candidati esaminati ¢ ha predisposto la seguente terna di idonet da presentare al Direttore

Generale, tenuto conto det migliort punteggt conseguitt dat concorrenti, composta da:

Posizione

Cognome e Nome candidato

Punteggio totale

1

TARASCHI FRANCESCO

83

e valutaziont e lattribuzione det conseguenti punteggi per il curriculum e per il colloquio, nonché il
& £8 quio,
punteggio complessivo, sono riportate nella scheda individuale, allegata al verbale quale parte integrante e

sostanziale.

[.a commissione ha infine proceduto a stilare la presente Relazione sintetica, allegata al verbale e da
pubblicare nel sito internet aziendale prima della nomina del candidato prescelto.

I.a seduta st ¢ chiusa alle ore 11,00 circa.

Letto, approvato e sottoscritto.

Presidente

Dott.ssa Sandra Spaziani M\w

Componente

Dott. Santo Lagana

Componente

Dott.Marco Baiocchi
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Dott.ssa Maria Mattucci T”‘ Q- i & [( QAdAL
Segretario (\0 MQ (YQA
Dott.ssa Rossella Di Marzio Y

Pag. 2 di 2



