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Posta Interna

DIREZIONE GENERALE
Direttore: Avv. Roberto Fagnano

Prot. nr. 0052997/14 del 13/10/2014

Alla Commissione di Valutazione
pet il tramite del Segretario
Dott. Maurizio Di Giosia

OGGETTO: Awviso per il conferimento dellincarico di Direttore Medico del’U.O.C. di “Anestesia e
Rianimazione” del P.O. di Giulianova, indetto con deliberazione n. 887 del 17/09/2013,
successivamente rettificata con deliberazione n. 1113 del 13/11/2013.

Con la presente, in ottemperanza a quanto stabilito dallAllegato A), artt. 4 e 11, al D.C.A. n.
30/2013, si trasmette la descrizione del profilo professionale del Direttore Medico dell'U.O.C. di Anestesia
e Rianimazione” del P.O. di Giulianova con la precisazione che lo stesso & stato integralmente e non
sinteticamente riportato nellavviso in oggetto:

“Profilo professionale

Con riferimento agli elementi oggettivi, il dirigente oltre ad avere competenze professionali specifiche nel
campo della anestesiologia e rianimazione documentabili, ( dpr 484 presidenza della repubblica del 10/12/1997),
dimostrabili con attivita ed esperienze lavorative, dovra svolgere attivita di direzione e organizzazione della
struttura, da attuarsi nell'ambito degli indirizzi operativi e gestionali del dipartimento di emergenza.

Dovra avere capacita di adottare tutte le decisioni necessarie per il correfto espletamento del servizio per la
realizzazione e l'appropriatezza degli interventi di prevenzione, diagnostici e terapeutici.

Il Dirigente da incaricare dovra inoltre avere capacita ed efficienza nella gestione delle risorse attribuite, umane e
finanziarie, sara sottoposto a valutazione annuale dei risultati.

In riferimento agli elementi soggettivi dovra aver svolto la propria attivita lavorativa, almeno negli ultimi dieci
anni in aziende sanitarie e/o presidi ospedalieri, anche privati, in cui abbia prestato servizio in ambito
anestesiologico e Rianimatorio.

Con riferimento alla posizione funzionale ricoperta e alle competenze relative allautonomia professionale,
andranno considerati gli incarichi di alta specializzazione o di struttura negli ultimi cinque anni. Verranno valutate
le competenze professionali desumibili dalle esperienze svolte nellultimo ‘decennio e certificate dal Direttore
sanitario sulla base delle attestazioni del Dirigente di secondo livello o del Direttore di Dipartimento.

Il Dirigente dovra avere capacita organizzative e gestionali desumibili da atti formali relativi ad incarichi affidatigli.
Verranno considerati eventuali titoli conseguiti in seguito a partecipazione a corsi in Gestione sanitaria e
formazione manageriale.”;

Distinti saluti.
ILDiréttore Generale
rtg Fagnano
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