REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo C.F. 00115590671

Direttore Generale: Avv. Roberto Fagnano

Deliberazione n°m 6 del 18 MRG. 2017

U.O0.C.: GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Avviso di mobilita volontaria (dall'estemno), per titoli e colloquio, per n.3 dirigenti medict della
disciplina di Medicina Interna, indetto con deliberazione n.1423 del 13/12/2016. Esito

procedura.
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Il Direttore F.F. della U.0.C. proponente — Dott. Franco Santarelli - con [a sottoscrizione del presente atto, a
seguito dell'istruttoria effettuata, attesta che l'atto ¢ legiltimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il

servizio pubblico.
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REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo - C.F. 00115530671
Direftore Generale: Avv. Roberto Fagnano

IL DIRETTORE F.F. DELLA U.0.C. GESTIONE DEL PERSONALE Dott Franco Santarelii

VISTI:

- iI'D. Lgs. 30.03.2001, n.165 concernente “Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i. ed in particolare gli arit.30 e 34 bis che disciplinano la
mobilita;

- il Contratto Collettivo Quadro per la definizione dei comparti di contraltazione dell'11/06/2007;

- la deliberazione n. 677 del 22/05/2015 con la quale é stata approvata la revisione 8 del Regolamento
Aziendale sulla disciplina della mobilita del personale dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e
dei ruoli Sanitario, Professionale, Tecnico ed Amministrativo;

- la deliberazione n.1519 del 29122016 avente ad oggetto: “Presa datio defla nota
n.RA/O127577/16/DPF004 del 2311212016 e conseguente adeguamento della dotazione organica
rideterminata con la deliberazione n.994 delf'11/08/2016";

ATTESO che:

- questa Azienda USL con nota del 25/01/2017, prot. n.0005607, ha chiesto al’ Amminisirazione
Provinciale di Teramo la verifica, tra gli altri, della disponibilita di n.3 dirigenti medici delia disciplina di
Medicina Interna, ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001;

- al momento non & pervenuta nessuna comunicazione da parte della Provincia di Teramo in merito alta
nota succitata;

VISTA la deliberazione n.1423 del 13/12/2016 con la quale, previo esperimento della prescritta procedura di
mobilita ex art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., & stato indetto, tra gli altri, avviso di mobilita volontaria
{dall'estemo), per titoli e colloguio, per n. 3 dirigenti medici della disciplina di Medicina Interna;

DATO ATTO:
- che il suddetto avviso di mobilita € stato pubblicato in data 14/12/2016 nell'apposita sezione del sito
web Aziendale;
- che il termine di scadenza e stato fissato al 13/01/2017 ossia il 30° giomo non festivo successivo a
quello della data di pubblicazione sul sito web Aziendale; ‘
- cheenlro il termine di scadenza, sono pervenute n.2 domande di-partecipazione;

VISTA la deliberazione n.49 del 16/01/2017 con la quale & stata disposla ['ammissione dei Dottori: Del
Vescovo Egidio e Di Diadoro Giuseppe nonché la nomina della commissione avente il compito di redigere la
graduatoria di merito previo esperimento del colloquio e della valutazione del curriculum dell'aspirante;

VISTI gli atti della procedura di mobilita rimessi, dalla summenzionata commissione al termine dei propri lavort;

EVIDENZIATO che dai summenzionati atti & emerso che nessun candidato ammesso alla procedura di
mobilita in argomento si é presentato al colloquio previsto per '8 marzo 2017;

VISTO il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Lgs. 30 luglio 1999, n 286;



PROPONE
Per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1) DI PRENDERE ATTO che:

v" questa Azienda USL con nota del 25/01/2017, prot. n.0005607, ha chiesto allAmministrazione
Provinciale di Teramo la verifica, tra gli altri, della disponibilita di n.3 dirigenti medici della disciplina di
Medicina Interna, ai sensi dell'art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001;

v" al momento non & pervenuta nessuna comunicazione da parte della Provincia di Teramo in merito alla
nota succitata;

2) DI PRENDERE ATTO, altresi, che dai summenzionati atti € emerso che nessun candidato ammesso alla
procedura di mobilita in argomento si & presentato al colloquio previsto per I'8 marzo 2017;

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto;

- che 1 Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, ha attestato che lo stesso, a
sequito dellistruttoria effettuata, é, nella forma e nella sostanza, legittimo ed ulile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effelti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive
modifiche;

- che il Direttore Sanitario e il Direttore Amministrativo hanno espresso formalmente parere favorevole

DELIBERA

- di approvare e far propria la proposta di cui frattasi che qui si intende integralmente riportata;

IL DIRETTORE GENERALE

. Robeftto Fagnano
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