REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo C.F. 00115590671

Direttore Generale: Awv. Roberfo Fagnano

Deliberazione n°mg_l del 18 LUG. 2016

U.0.C.: GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n.56 posti di
Operatore Socio Sanitario, categoria B — livello economico Bs — Ruolo Tecnico (codice
concorso C1), indetto con deliferazione n.1343 del 03/11/2015. Nomina della commissione
esaminatrice.
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Il Direttore Sanitario: Dofl.ssa Maria Mattucci




REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Terama - C.F. 00115590671

Direttore Generale: Avv. Roberto Fagnano

IL DIRETTORE F.F. DELLA U.0.C. GESTIONE DEL PERSONALE Doft. Franco Santarelli

RICHIAMATE le vigenti disposizioni in materia di assunzioni del personale non dirigenziale del S.S.N. ed in
particolare:

il 0.P.R. 09.05.1994, n.487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sull'accesso
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e delle altre
forme di assunzione nelle pubbliche amministrazioni;

il D. Lgs. 30.03.2001, n.165 concernente “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

il DPR 27.03.2001 n.220, pubblicato sul supplemento alla G.U. n. 134 del 12.06.2001, con cui e stato
emanato il “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del SSN*;

VISTA la deliberazione n.1343 del 03/11/2015 con la quale & stato indetlo, previo esperimento delle prescritte
procedure di mobilita ex artt.30 e 34 bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., il concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di n.56 posti di Operatore Socio Sanitario, categoria B - livello
economico Bs — Ruolo Tecnico (codice concorso C1);

DATO ATTO:

che il suddetto bando di pubblico concorso é stato pubblicato integralmente nel Bolletting Ufficiale
della Regione Abruzzo n.2 Speciale {Concorsi) dell'8/01/2016 ed in estratto nella Gazzetta Ufiiciale
della Repubblica ltaliana ~ 4* serie speciale - concorsi n.13 del 16/02/2016 nonché nell'apposita
sezione del sito web Aziendale;

che il termine di scadenza ¢ stato fissato al 17/03/2016 ossia il 30° giomo successivo a quello della
data di pubblicazione dell'estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale;

che con deliberazione n.344 del 17/03/2016 é stato deciso di differire il termine di scadenza per la
presentazione delle domande di partecipazione alla procedura in argomento;

che 'avviso di differimento dei termini di scadenza é stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana - 4% serie speciale — concorsi n.24 del 25/03/2016 nonché nell apposita sezione
del sito web Aziendale;

che entro il nuovo termine di scadenza, fissato al 26/04/2016 ossia il 30° QIOI'HO successivo a quelle
della data di pubblicazione dell'avviso di differimento dei termini di scadenze nella Gazzetta Ufficiale,
sono pervenute n.6322 domande di partecipazione;

VISTA la deliberazione n. 821 del 05/07/2016 con la quale & stalo deciso quanto segue:

1)
2)
3)
4)

di non ammettere alla procedura in oggetto n. 5 candidati,

di ammettere con riserva n. 108 candidati;

di ammeltere al concorso di che trattasi n. 6209 candidat;

di prendere atto che n. 45 candidali accedono direttamente alla prova pratica in quanto beneficiari
del diritto previsto dal comma 2-bis dell'art.20 della Legge n. 104 del 05/02/1992;



PRESO ATTO:

- dellart. 28 del D.P.R. 27.03.2001, n. 220, ed il punto sub 7) del bando di concorso che disciplina la
composizione della Commissione esaminatrice del concorso pubblico di che trattasi come
sottoriportato: i
1) due operatori appartenenti a categoria non inferiore alla “B’ livello economico super di profilo

corrispondente a quella messa a concorso di cui: uno sceffo dal Direftore generale ed uno
designato dal collegio di direzione di cui alfarticolo 17 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n.
502, e successive modificazioni, fra il personale in servizio presso le unita sanitarie locali o le
aziende ospedaliere o gli enti di cui afl'articolo 21, comma 1, situati nel territorio della regione

2) la presidenza é affidata a personale in servizio presso l'azienda che bandisce il concorso con
qualifica di dirigente del ruolo tecnico;

3) le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente amministrativo dellUnita sanitaria focale o
azienda ospedaliera di categoria non inferiore alfa "C".

- del comma 10 dell'art.6 del D.P.R. 27.03.2001, n. 220 che prevede “Nelle commissioni giudicatrici
disciplinate dal presente regolamento per ogni componente titolare va designate un componente
supplente;

- dell'art. 57 del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 e s.m.i. che stabilisce “... Le pubbliche amministrazioni, al
fine di garantire pari opportunité tra uomini e donne per 'accesso al lavoro ed if tratfamento suf lavoro:
a) riservano alle donne, salva motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti di componente delle
commissioni di concorso, fermo restando il principio di cui all'articolo 35, comma 3, lettera e); ...".,;

DATO ATTO che il Responsabile dell'U.O.C. Gestione del Personale con nota prol. n.37565 del 02/05/2016
ha chiesto al Collegio di Direzione Ia designazione del componente (titolare e supplente) della commissione
esaminatrice del concorso pubblico in oggetto, ai sensi degli artt. 6 e 28 del D.P.R. n.220 del 27.03.2001;

VISTO il verbale del Collegio di Direzione in data 20.06.2016 dal quale risultano designati in merito alia

commissione esaminatrice del concorso pubblico in argomento i seguenti nominalivi:

Componente titolare: Gallié Marilena, Operatore Socio Sanitario, cat. Bs in servizio presso
questa Azienda USL di Teramo - P.O. di Sant'Omero;

Componente supplente: Ravicini Lina, Operatore Socio Sanitario, cat. Bs in servizio presso questa
Azienda USL - P.Q. di Giulianova;

RILEVATO che il Direttore Generale con nota acquisita al protocolio unico di questa Azienda USL in data
08/07/2016 al n.0055785/16 ha ritenuto di individuare i seguenti componenti nelt'ambito della predetta
Commissione esaminatrice:

Presidente titolare: Dott. Franco Santarelli - Dirigente Sociologo - in servizio presso AUSL Teramo,
Presidente supplente: Dott. Giovanni Di Antonio - Dirigente Analista - in servizio presso AUSL Teramo;
Componente titolare: Sig.ra Elsa Rastelii, Operatore Socio Sanitario, cat. Bs in servizio presso la

Struttura Sanitaria Riabilitativa Protetta “Fonte della Noce" - AUSL di Teramo;

Componente supplente:  Sig.ra Patrizia Caporale, Operatore Socio Sanitario, cat. Bs in servizio presso
questa Azienda USL - P.O. di Teramo;

Segretario titolare: Sig.ra Daniela Alonzo - Assistente Amministrativo, cat. C in servizio presso
questa Azienda USL - U.0.C. Gestione del Personale;



Segretario supplente: Dott.ssa Caterina Stranieri — Collaboratore Amministrativo Prof.le Esperto, cat.
Ds in servizio presso questa Azienda USL - U.O.C. Gestione del Personale;

RAVVISATA la necessila € I'urgenza di nominare [a commissione esaminatrice del concorso in argomento al
fine di procedere al sollecito espletamento dello stesso per fronteggiare inderogabili esigenze di servizio;

VISTO i1 D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502, e successive medifiche ed integrazioni;
VISTO il D.Lgs 30 luglio 1998, n. 286;

PROPONE
Per le motivazione esposte in narrativa e che s’intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1} DI NOMINARE, nella composizione che segue, la commissione esaminatrice det concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n.56 posti di Operatore Socio Sanitario,
categoria B - livello economico Bs — Ruolo Tecnico {codice concorso C1), bandito con deliberazione
n.1343 del 03/11/2015:

PRESIDENTE:

» Dott. Franco Santarelli — Dirigente Sociologo - in servizio presso AUSL di Teramo, quale
titolare;

o Dott. Giovanni Di Antonio - Dirigente Analista — in servizio presso AUSL di Teramo, quale
supplente;

COMPONENTI:
o (allié Marlena, Operatore Socio Sanitario, cat. Bs in servizio presso questa Azienda USL di

Teramo - P.O. di Sant'Omero - componente- titolare designato dal Collegio di Direzione di
questa Azienda USL,;

e Ravicini Lina, Operatore Socio Sanitario, cat. Bs in servizio presso questa Azienda USL -
P.O. di Giulianova - componente supplente designato dal Collegio di Direzione di questa
Azienda USL,

o Rastelli Elsa, Operatore Socio Sanitario, cat. Bs in servizio presso la Struttura Sanitaria
Riabilitativa Proletta "Fonte della Noce” - AUSL di Teramo, componente titolare designato
dal Direttore Generale di questa Azienda USL;

¢ Caporale Patnzia, Operatore Socio Sanitario, cat. Bs in servizio presso questa Azienda USL
di Teramo - P.O. di Teramo, componente supplente designato dal Direttore Generale di
questa Azienda USL,

SEGRETARIO:

» Sig.ra Daniela Alonzo - Assistente Amministrativo, cat. C in servizio presso questa Azienda
USL - U.0.C. Gestione del Personale, quale fitolare;

e Dott.ssa Caterina Stranieri — Coilaboratore Amministrativo Prof.le Esperto, cat. Ds in servizio
presso questa Azienda USL - U.O.C. Gestione del Personale, quale supplente;

2) DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo.



IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:

— che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, ha attestato che lo stesso, a
seguito dell'istruttoria effeltuata, &, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive
modifiche;

— che il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parere favorevole

DELIBERA

- diapprovare e far propria la proposta di cui traltasi che qui si intende integralmente riportata;
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Della suestesa deliberazione viene iniziata Ia [] La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far

pubblicazione il giomo g LUG- 2016 data da! quindicesimo giorno successivo alla

con prot. n. allAlbo informatico pubblicazione.
della ASL per rimanervi 13 giorni consecutivi ai sensi della

L. n. 267/2000 e della LR. n. 28/1992. La
IL TITOLAREA

gediatamente eseguibile”

L.a trasmissione al €

* - '
%dacale € assolta mediante pubblicazione sull'Albc Aziendale.
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