REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

[ Direttore Generale: AV Rchto Fagnano

72 610.2016

Deliberazione n® del

U.O.C.: GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Rettifica deliberazione n. 599 del 20.05.2016 - Ammissione candidati e nomina commissione
per la selezione di n. 7 borse di studio per laureati in Scienze Psicologiche (Laurea Specialistica quinquennale)

o Psicologia (V.0.) per specifico progetto: “Armonia”;

Data leb'Ké Firma (LJV)‘Q;QQ\&* Data/i::)‘g_yo-lb Firma ?

Il Responsabile dell'istruttoria Il Responsabile del progedimento
Dott. Di Marzio Rossella Dotit. Dei Giudici Claudia

Il Direttore F.F. della U.O.C. proponente con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria
effettuata, attesta che I'atto e legittimo nella forma e nella sostanza ed € utile per il servizio pubblico.

Data_’éé.iuﬁ_lé Firma /{’Lw"u‘ll

VISTO: Il Direttore del Dipartimento/Coordinamento Il Direttore F.F. UOC Gestione del Personale
Dott. :
Dott. Franco Santarelli

/E/fa vorevole

O non favorevole (con motivazioni allegate af preédente 2
| - V 3'\4 M
l * - -

Il Direttore Amministrativo: Dott. Maurizio Di Giosia

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

& favorevole

\ P '
Firma \f’( Q/MAA_

Il Direttore Sanitarib: Dott.ssa Maria Mattucci




_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Avv. Roberto Fagnano

IL DIRETTORE DELLA U.O.C. GESTIONE DEL PERSONALE:

VISTE:

la deliberazione n. 67 del 22.01.2016 con la quale ¢ stato emanato avviso di pubblica selezione, per titoli e
colloquio, finalizzato alla formulazione di una graduatoria di merito per it conferimento di n. 7 borse di studio per
laureati in Scienze Psicologiche (Laurea Specialistica quinquennale) o Psicologia (V.O.) per specifico progetto:
“Armonia”;
la delibera n. 599 del 20.05.2016 con la quale si & proceduto alla nomina della commissione esaminatrice per la
selezione succitata, nonché allammissione degli aspiranti candidati in possesso dei requisiti generali e specifici
richiesti dal bando ed in particolare:
- laurea in Scienze Psicologiche (Laurea Specialistica quinquennale) o Psicologia (V.0.),
- iscrizione allAlbo “A" dell'ordine professionale degli Psicologi;
- documentata competenza in psicologia clinica e dinamica. Particolare valutazione sara attribuita alla
specifica e documentata esperienza nel settore della riabilitazione psico-sociale presso i Dipartimenti di
Salute Mentale.

CONSIDERATO CHE nelia fase di accertamento dei requisiti generali e specifici richiesti dal bando per mero errore:

EVIDEN

si ¢ ritenuto di non tener conto dell'esperienza nel settore della riabilitazione psico-sociale dei candidati
specializzandi e, pertanto, di non ammettere alla procedura indicata i candidati di seguito indicati:

ANGIONE CHIARA

ANNUNZ! SIMONA

BERARDOCCO MARTINA

D'ALESSANDRO RINA

DEL LUCA FEDERICA

DE SANTIS VALENTINA

ROCCI FABIO

TORO FRANCESCA

TRITELLA RICCARDO

¢ stata inserita nella lista dei candidati esclusi la Sig.ra Lucci Fania Beatriz pur in possesso dei requisiti di
ammissione;

ZIATO:

di dover procedere alla rettifica della precedente deliberazione n. 599 del 20.05.2016 e di integrare la lista dei
candidati ammessi con i nominativi di seguito riportati: '

ANGIONE CHIARA

ANNUNZI SIMONA

BERARDOCCO MARTINA

D'ALESSANDRO RINA

DEL LUCA FEDERICA

DE SANTIS VALENTINA

LUCCI FANIA BEATRIZ

ROCCI FABIO

TORO FRANCESCA

TRITELLA RICCARDO

di non ammettere alla procedura selettiva i seguenti candidati che risultano non in possesso dei requisiti generali
e specifici richiesti dal bando ed in particolare:

1 | GRASSI ERSIA NON HA UNA DOCUMENTATA COMPETENZA IN PSICOLOGIA CLINICA E

DINAMICA COSI COME INDICATO DALL'ART 1 DEL BANDO. IL TIROCINIO E'
STATO SVOLTO PRIMA DELL'ISCRIZIONE ALL'ALBO.

2 | IAMPIERI ANGELICA NON HA UNA DOCUMENTATA COMPETENZA IN PSICOLOGIA CLINICA E

DINAMICA COSI COME INDICATO DALL'ART 1 DEL BANDO. IL TIROCINIO E’
STATO SVOLTO PRIMA DELL'ISCRIZIONE ALL'ALBO.




3 |IURESCIA LORENZO NON HA | REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALL'AVVISO IN QUANTO
NON ISCITTO ALL’ ALBO COSI' COME RICHIESTO ALL'ART 1 DEL BANDO.
4 | ROSCIOLI MANUELA NON HA UNA DOCUMENTATA COMPETENZA IN PSICOLOGIA CLINICA E
DINAMICA COSi COME INDICATO DALL'ART 1 DEL BANDO. IL TIROCINIO E'
STATO SVOLTO PRIMA DELL'ISCRIZIONE ALL'ALBO.

di confermare la commissione esaminatrice per la selezione in oggetto, cosi come stabilita con deliberazione n.
599 del 20.05.2016;

PRESO ATTO, dunque, che i seguenti aspiranti candidati, sono ammissibili al’avviso in quanto risultanti in
possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal bando, sulla base della documentazione e delle
dichiarazioni prodotte:

COGNOME NOME
ANGELONE LIDIA
ANGIONE CHIARA
ANNUNZI SIMONA
BARONE CLARA

BARONI MARTA
BELLACOSA SABRINA
BERARDOCCO MARTINA
BURATTINI STEFANO
CASALENA PAMELA
CATINI GABRIELLA

. CERASUOLO MARIANNA
CIOCCA GIACOMO

CIOTTI DEBORAH

. CIRILLO MARINA
D'ALESSANDRO RINA

DE DOMINICIS MARIA

DE FEDERICIS LUCIA SERENELLA
DE LUCA FEDERICA

DE SANCTIS CHIARA

DE SANTIS VALENTINA
DEL NIBLETTO LUISA

DI BARTOLOMEO NATASCIA
DI DIODORO RAMONA

DI FRNACESCO FEDERICA
DI GIAMBATTISTA MONICA
DI GIULIO DANIELA

DI LUIGI ALESSIA

DI MARCO ANNA

DI MARCO SERAPHINE

. DIPANCRAZIO LIA

DI PIETRO MICHELA

DI RENZO FULVIA

. DIROCCO GLORIA

DI SABATINO ELEONORA

. DIUBALDO VALERIA

DI VITA MARIAGIOVANNA
FEBO VALENTINA
FERELLA GIUSEPPE
FERRETTI FRANCESCA
FERRETTI SARA

FINIZII EMILIANA

FRANCHI ANGELA

. FRANCHI CAMILLA

FULVI FEDERICA

. GIUSTI DANIELA

. LEO ANNALISA

LUCCI FANIA BEATRIZ
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48.
49.
50.
51.
92.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
959.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.

MARTINI VALERIA
MARZIALE EMANUELA
MENCHINI LIANA
MICHETTI SARA
PAOLINI MARINA
PAVONE ALESSANDRA
PAVONE FLORIANA
PELLE GINA
PIZZORNO ANNAMARIA
PUGLIA ALESSANDRA
RANALLI CARLA
ROCCI FABIO
SANTONE CRISTINA
SILVESTRINI LETIZIA
SIMONE MARCO
STANGONI GUERINO
TORO FRANCESCA
TRITELLA RICCARDO
VALENTINI DEBORHA
VALLESE PINA

RITENUTO di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, al fine di concretizzare in tempi brevi 'assegnazione
della borsa di studio in argomento;

VISTO il D.Lvo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Lvo 30 luglio 1999, n. 286;

PROPONE

Per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integraimente riportate nel presente dispositivo

1.

DI RETTIFICARE la deliberazione n. 599 del 20.05.2016 e di integrare la lista dei candidati ammessi con i
nominativi di sequito riportati:

ANGIONE CHIARA
ANNUNZI SIMONA
BERARDOCCO MARTINA
D’ALESSANDRO RINA
DEL LUCA FEDERICA
DE SANTIS VALENTINA
LUCCI FANIA BEATRIZ
ROCCI FABIO
TORO FRANCESCA
TRITELLA RICCARDO
2. DINON AMMETTERE alla procedura selettiva i seguenti candidati che risultano non in possesso dei requisiti
generali e specifici richiesti dal bando ed in particolare:
1 | GRASSI ERSIA NON HA UNA DOCUMENTATA COMPETENZA IN PSICOLOGIA CLINICA E
DINAMICA COSI COME INDICATO DALL'ART 1 DEL BANDO. IL TIROCINIO E'
STATO SVOLTO PRIMA DELL'ISCRIZIONE ALL'ALBO.
2 |IAMPIERI ANGELICA NON HA UNA DOCUMENTATA COMPETENZA IN PSICOLOGIA CLINICA E
DINAMICA COSI COME INDICATO DALL'ART 1 DEL BANDO. IL TIROCINIO E'
STATO SVOLTO PRIMA DELL'ISCRIZIONE ALL'ALBO.
3 [IURESCIA LORENZO NON HA | REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALL'AVVISO IN QUANTO
NON ISCITTO ALL' ALBO COSI' COME RICHIESTO ALL'ART 1 DEL BANDO.
4 | ROSCIOLI MANUELA NON HA UNA DOCUMENTATA COMPETENZA IN PSICOLOGIA CLINICA E
DINAMICA COSIi COME INDICATO DALL'ART 1 DEL BANDO. IL TIROCINIO E'
STATO SVOLTO PRIMA DELL'ISCRIZIONE ALL'ALBO.




3. DI CONFERMARE la commissione per la selezione in oggetto, cosi come stabilita con deliberazione n. 599 del
20.05.2016;

4. DI AMMETTERE alla selezione succitata i seguenti aspiranti in quanto in possesso dei requisiti generali
e specifici richiesti dal bando, sulla base della documentazione e delle dichiarazioni prodotte:

COGNOME NOME

ANGELONE LIDIA

ANGIONE CHIARA

ANNUNZI SIMONA

BARONE CLARA

BARONI MARTA

BELLACOSA SABRINA

BERARDOCCO MARTINA

BURATTINI STEFANO

CASALENA PAMELA

10. CATINI GABRIELLA

1. CERASUOLO MARIANNA

12. CIOCCA GIACOMO

13. CIOTTI DEBORAH

14, CIRILLO MARINA

15. D'ALESSANDRO RINA

16. DE DOMINICIS MARIA

17. DE FEDERICIS LUCIA SERENELLA

18. DE LUCA FEDERICA

19. DE SANCTIS CHIARA

20. DE SANTIS VALENTINA

21. DEL NIBLETTO LUISA

22. DI BARTOLOMEO NATASCIA

23. DI DIODORO RAMONA

24, DI FRNACESCO FEDERICA

25. DI GIAMBATTISTA MONICA

26. DI GIULIO DANIELA

27. DI LUIGI ALESSIA

28. DI MARCO ANNA

29. DI MARCO SERAPHINE

30. DI PANCRAZIO LIA

31. DI PIETRO MICHELA

32. DI RENZO FULVIA

33. DI ROCCO GLORIA

34. DI SABATINO ELEONORA

35. DI UBALDO VALERIA

36. DI VITA MARIAGIOVANNA

37. FEBO VALENTINA

38. FERELLA GIUSEPPE

39. FERRETTI FRANCESCA

40. FERRETTI SARA

41. FINIZII EMILIANA

42. FRANCHI ANGELA

43. FRANCHI CAMILLA

44, FULVI FEDERICA

45, GIUST! DANIELA

46. LEO ANNALISA

47. LUCCI FANIA BEATRIZ

48. MARTIN! VALERIA

49, MARZIALE EMANUELA

50. MENCHINI LIANA

51. MICHETTI SARA

52. PAOLINI MARINA

53. PAVONE ALESSANDRA

54, PAVONE FLORIANA
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59,
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.

PELLE GINA
PIZZORNO ANNAMARIA
PUGLIA ALESSANDRA
RANALLI CARLA
ROCCI FABIO
SANTONE CRISTINA
SILVESTRINI LETIZIA
SIMONE MARCO
STANGONI GUERINO
TORO FRANCESCA
TRITELLA RICCARDO
VALENTINI DEBORHA
VALLESE PINA

5. DI PRECISARE che l'esclusione dalla procedura selettive in argomento potra essere disposta - con
provvedimento motivato - anche dopo I'approvazione della graduatoria e declaratoria di merito qualora,
da ulteriori accertamenti, si verifichi la mancanza di uno dei requisiti di ammissione richiesti;

Preso atto:

IL DIRETTORE GENERALE

— che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, ha attestato che lo stesso, a seguito
dellistruttoria effettuata, €, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per
gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

—  che il Direttore Sanitario e il Direttore Amministrativo hanno espresso formalmente parere favorevole

DELIBERA

- di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

RETTORE GENERALE:




U.O.C. (proponente)

U.0.C. Programmazione e Gestione Attivita
Economiche e Finanziarie

Spesaanno _ __ __ _ €
Spesaanno _ _ _ €
Spesaanno __ €
Spesaanno _ _ _ €
Spesaanno _ _ €
Spesaanno __ €

Fonte di Finanziamento

Sottoconto

Sottoconto

Sottoconto _ _

Utilizzo prenotazione: O S

Prenotazione n.

Prenctazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Del. Max. n®//del

Settore:

Il Dirigente 4 TERAMO
u.0.C. F'rogrammazmne Ges
: i 7 w Risorse EctPiniganke e Fihan:
b IL %RIGF MMINISTRAT; -
1148
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Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione [] La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far

il giorno 23610 2016 con prot. n. data dal quindicesimo giorno successivo alla

edellaL.R. n. 28/19

2( ) Zg 425 allAlbo informatico della ASL per pubblicazione.

rimanervi 15 giorni consecutivi ai sensi della L. n. 267/2000

iL TITOLARE P-’-’-D La suestesa deliberazione & stata dichiarata
“UFFICIYO DEMBERE”

“‘immediatamente eseguibile”

Firma

Il Funzionario preposto alla pubblicazione

La trasmissione al Collegio Sindacale & assolta mediante pubblicazione sull'Albo Aziendale.

Per 'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:

Coordinamenti/Dipartimenti e o .
Distretti Unita Operative Staff
. . OE . . . OE . . OE
Coordinamento di Staff ac Acquisizione Beni e Servizi 0oc UQOC Affari Generali Oc
- R (1 E | Attivita Tecniche e Gestione | CJE - OE
Dipartimento Amministrativo 0 ¢ | del Patrimonio aoc UOC Controllo di gestione Oc
Dipartimento Fisico Tecnico OE : 0J E| UOC Formazione Aggiornamento | CJE
Informatico ac Gestione del Personale O ¢l e Qualita ac
Coordinamento Responsabili O E | Programmazione e Gestione | 1 E . OE
dei PP.0O. (0 C | Economico Finanziaria Ooc UOC Medicina Legale gc
Coordinamento Assistenza UE Sistemi Informativi Aziendali 0J E| UOSD Ufficio Relazioni con il OE
Sanitaria Territoriale gc O C| Pubblico oc
Dipartimento Emergenza e OE| o o CJ E] UOSD Servizio Prevenzione e UE
Accettazione Ooc Direzione Amm.va PP.00. O C| Protezione Aziendale ac
o . O E | Direzione Presidio OE o OE
Dipartimento Cardio-Vascolare 01 ¢ | Ospedaliero di Teramo 0oc UOSD Liste di attesa e CUP 0c
o o . 1 E | Direzione Presidio OE -

Dipartimento Discipline Mediche 01 ¢ | Ospedaliero di Atri Oc altre Funzioni di Staff
Dipartimento Discipline U E | Direzione Presidio OE Gestione del Rischio OE
Chirurgiche [ C | Ospedaliero di Giulianova oc ac
I . . O E | Direzione Presidio OE . . OE
Dipartimento dei Servizi 01 ¢ | Ospedaliero di SantOmero Ooc Relazioni Sindacali Oc
Dipartimento Tecnologie [J E | Servizio Farmaceutico OE Ufficio Infermieristico OE
Pesanti [ C | territoriale Oc ac
- , O E | Farmacia Ospedaliera di L1 E| Organismo indipendente di OE
Dipartimento di Salute Mentale 0oc 0 ¢! valutazione Oc
— . , OE[UO.di OE], ... oo |OE
Dipartimento di Prevenzione ac ac Ufficio Procedimenti Disciplinari Oc
- , OE OE . o . OE
Dipartimento Materno-Infantile Oc ac Comitato Unico di Garanzia Oc
Distretto di OE OE OE
0c oc ac




