_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Avv. Roberto Fagnano

12 NOV, 2013

Deliberazione n° A del

U.O.C.: GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Esito avviso di pubblica selezione, per titoli e colloguio, per I'assegnazione di N.2 borse di studio per
Laureati in Psicologia con Diploma di Psicoterapia psicodinamica per specifico progetto: “SOS Adolescenti”.

\ 1
Data 3| /(\l |S_ Firma QOW’M Data (J3-1[-15 Firma
Il Responsabile dell'istruttoria Il Responsabile del procedimento
Doit. Di marzio Rossella Dott. Dei Giudici Claudia

Il Direttore F.F. della U.O.C. proponente con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dellistruttoria
effettuata, attesta che I'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico.

Data_ 05 ~ {4 -8 Firma / [ mw“‘”
VAV,
VISTO: Il Direttore del, Dipartimento/Coordinamento Il Direttore F.F. UOC Gestione del Personale
Dott. Dott. Franco Santarelli

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

\,z(favorevole

O non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

-
Data__/ !M k\‘b\\‘ ——2Mo)>]  Fima__ M ¥

]

Il Direttore Amministrativo: Dott. Maurizio Di Giosia

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

E: favorevole

O non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

gl ~=——

Il Direttore Sanitario: Dott.ssa Maria Mattucci

Data_|L. (M! ,l< Firma b{@/@b\ )




_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Avv. Roberto Fagnano

IL DIRETTORE DELLA U.0.C. GESTIONE DEL PERSONALE:

PRESO ATTO che:

- con deliberazione n. 526 del 17.04.2015, resa immediatamente eseguibile, si & proceduto ad emanare avviso di pubblica
selezione, per titoli e colloquio, finalizzato alla formulazione di una graduatoria di merito per il conferimento di n.2 borse di
studio per laureati in Psicologia con diploma di Psicoterapia Psicodinamica, finalizzata alla realizzazione del Progetto
“SOS Adolescenti”;

- con deliberazione n. 938 del 14.07.2015 si & proceduto alla nomina della commissione e all'ammissione dei candidati
allavviso pubblico di che trattasi;

VISTI gli atti della procedura ed il verbale del 29.10.2015, rimessi dalla suddetta Commissione per if tramite del
Segretario al Responsabile della U.O.C. Gestione del Personale, ed in particolare la graduatoria di merito della
procedura selettiva di che trattasi redatta dalla predetta commissione ed appresso riportata:

N. Candidato Punti Titoli | . Funt | Totale
Colloquio Punti

1 LA LICATA DANIELE 5.20 23 28.20

2 (DI TULLIO ANNA 5.10 21 26.10

RITENUTO, verificatane la legittimita, di recepire integralmente il suddetto verbale e di approvare la surriportata
graduatoria di merito in funzione del conferimento della borsa di studio di cui al presente atto;

RITENUTO, inoltre, di assegnare rispettivamente al Dott. La Licata Daniele e alla Dott.ssa Di Tullio Anna le
borse di studio, di cui al bando di selezione approvato con la citata deliberazione n. 526 del 17.04.2015,
precisando:

» che la suddetta borsa di studio ha la durata di dodici mesi;

» che il compenso previsto per il borsista & di € 16.000,00 annui pro capite (al lordo di IRPEF e IRAP);

> che obiettivi specifici del progetto sono:

— fornire un protocollo di ricerca, diagnosi € intervento completo e multidisciplinare, che risponda con
efficienza e professionalita qualificata alla domanda di prevenzione e cura del disagio e della psicopatologia
mentale in adolescenza.

— Interventi psicoterapeutici strutturali incentrati sul potenziamento delle risorse dell'adolescente, sul sostegno
psicologo alla famiglia sul collegamento e coordinamento degli interventi e dei servizi e caratterizzato da
una pianificazione delle risorse aziendali da utilizzarsi all'interno di una rete integrata di servizi (servizi di
NPIA di Teramo, pediatri di libera scelta, scuole, consultori, reparti di pediatria, centri di accoglienza per
minori, SERT, Tribunale dei Minori).

> It borsista vincitore dovra frequentare il Dipartimento di Salute Mentale;
> che il borsista per I'attuazione del progetto dovra possedere i seguenti requisiti di istruzione e formativi:
a) Laurea in Psicologia (laurea specialistica owero vecchio ordinamento owero magistrale);
b) Diploma di Psicoterapia psicodinamica;
¢) Capacita di effetiuare valutazioni psicodiagnostiche complesse con utilizzo di test di personalita,
proiettivi e di performance e prese in carico psicoterapeutiche;

RITENUTO di prenotare la spesa di € 32.000,00 (16.000,00 pro capite) al lordo di IRPEF ed IRAP, derivante
dal presente provvedimento, n. 07 02 01 015400 — Del.max 11 /2014 - Prenotazione n. 1715/2014,

RITENUTO di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile stante la necessita di dare
concreto avvio allo studio di che trattasi;



VISTO il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 286;

PROPONE

Per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integraimente riportate nel presente dispositivo:

1) DI PRENDERE ATTO degli atti della procedura selettiva di che trattasi ed in particolare del verbale del

29.10.2015 della commissione esaminatrice contenente la graduatoria di merito.

2) DI APPROVARE, verificatane Ia legittimita, il suddetto verbale e la graduatoria di merito di seguito riportata:

3)

4)

6)

7)

8)

Punti Totale

N. Candidato Punti Titoli Colloquio Punti

[um—y

LA LICATA DANIELE 5.20 23 28.20

2 |IDITULLIO ANNA - 5.10 21 26.10

DI ASSEGNARE rispettivamente al Dott. La Licata Daniele e alla Dott.ssa Di Tullio Anna le borse di studio
di cui al bando di selezione approvato con la citata deliberazione n. 526 del 17.04.2015;

DI STIPULARE rispettivamente con il Dott. La Licata Daniele e con la Dott.ssa Di Tullio Anna il contratto
relativo all'istaurando rapporto di studio;

DI STABILIRE che la mancata stipula dei contratti, di cui al punto che precede, nei termini prescritti
dal’Amministrazione, comportera 'automatica decadenza dalla graduatoria stessa;

DI PRENOTARE la spesa di € 32.000,00 (16.000,00 pro capite) al lordo di IRPEF ed IRAP, derivante dal
presente provvedimento, n. 07 02 01 015400 - Del.max 11 /2014 - Prenotazione n. 1715/2014;

DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento allUfficio Trattamento Economico per gli
adempimenti di competenza;

DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:

— che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, ha attestato che lo stesso, a

seguito dell'istruttoria effettuata, &, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

— che il Direttore Sanitario e il Direttore Amministrativo hanno espresso formalmente parere favorevole

DELIBERA

- diapprovare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

IL DIRETTORE GENERALE:

Q(TBE 0 FAGNANO
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U.0.C. (proponente)

U.0.C. Programmazione e Gestione
Attivita Economiche e Finanziarie

Spesa anno

Spesa anno

Spesa anno

Spesa anno

Spesa anno

Spesa anno

______ €___________ Sottoconto
______ €___________ Sottoconto
______ €___________ Sottoconto
______ €__ _________ Sottoconto
______ €___________ Sottoconto

€ Sottoconto

Utilizzo prenotazione: O S

[l Dirigente

Prenotazione n.f\L

LA Y5 90ld

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

bilg o.c. Programmaiﬁé%e @

estion

Risorse Ecopomiche e Finanziari
“ D IG TE AMMINIST ATIVO

Dott




Della suestesa

pubblicazione il giomo

deliberazione

viene

allAlbo informatico

con prot. n. _35 5—&”‘;

iniziata la

data dal quindicesimo giomo successivo alla

della ASL per rimanervi 15 giorni consecutivi ai sensi della
L. n. 267/2000 e della L.R. n. 28/1992.

La suestesa deliberazione & stata dichiarata

pubblicazione.

IL TITOLKRE p.o. “immediatamente eseguibile”

“UFRICIO

TS

~ Firma

Il Funzionario prepo#to glla pubblicazione

La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far

\Y

La trasmissione al Collegio Sindacale & assolta mediante pubblicazione sull'Albo Aziendale.

Per I'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:
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