_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Avv. Roberto Fagnano

Deliberazione n° 0 8 D 1 del 23 610.2007

U.0.C.: GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Esito avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per I'assegnazione di N. 2 borse di studio per
laureati in Scienze Infermieristiche (Laurea triennale) per specifico progetto: “Armonia”.

/)
Data Firma Dataggog -0 #t. Fima @
I Responsabile dell'istruttoria Il Responsabile del procgdimento
Dott. Dott. Dei Giudici Claudia

Il Direttore F.F. della U.O.C. proponente con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria
effettuata, attesta che 'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico.
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VISTO: Il Direttore del Dipartimento/Coordinamento Il Direttore F.F. UOC Gestione del Personale
Dott.

Doft. Rossefla Di Marzio

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

jz/r'avorevole

Firma
I Direttore Amministrativo: Dott. Maurizio Di Giosia
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Il Direttore Sanitako: Dott.ssa Maria Mattucci




_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Avv. Roberto Fagnano

IL DIRETTORE DELLA U.0.C. GESTIONE DEL PERSONALE:

PRESO ATTO che:

- con deliberazione n. 21 del 15.01.2016 e n. 93 del 27.01.2016 & stato emanato avviso di pubblica selezione, per titoli e
colloquio, finalizzato alla formulazione di una graduatoria di merito per il conferimento di N. 2 borse di studio per laureati
in Scienze Infermieristiche (Laurea triennale) per specifico progetto: “Armonia’;

- con deliberazione n. 468 del 26.04.2017 si € proceduto alla nomina della commissione e all'ammissione dei candidati
all'avviso pubblico di che trattasi;

RILEVATO che dal verbale del 13.06.2017, rimesso dalla commissione per il tramite del Segretario al
Responsabile della U.O.C. Gestione del Personale, si prende atto che tale proceduta ha dato esito negativo in
quanto i candidati ammessi all'avviso pubblico di che trattasi non si sono presentati al colloquio;

RITENUTO di dover prendere atto del verbale della procedura di pubblica selezione, unitamente alla
documentazione procedurale all'uopo formatasi;

RITENUTO di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile;
VISTO il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 286;
PROPONE

Per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente dispositivo:

1) DI PRENDERE ATTO dell'esito negativo della procedura, cosi come indicato nell'allegato verbale del
13.06.2017, trasmesso dal segretario della commissione, unitamente alla documentazione procedurale
all'uopo formatasi;

2) DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto:

— che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, ha attestato che lo stesso, a
seguito dell'istruttoria effettuata, &, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

— che il Direttore Sanitario e il Direttore Amministrativo hanno espresso formalmente parere favorevole

DELIBERA
- di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

IL DIRETTORE GENERALE:

s, PN @o ERJO FAGNANO




U.0.C. (proponente)

U.0.C. Programmazione e Gestione
Attivita Economiche e Finanziarie
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Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione [] La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far
il giorno 236102017 con prot. n.
144 / (Z  allAlbo informatico della ASL per

rimanervi 15 giorni consecutivi ai sensi della L. n. 267/2000

data dal quindicesimo giorno successivo alla

pubblicazione.

edellaLR.n. 28/1992.. N . -
LI l suestesa deliberazione € stata dichiarata
BRSO : L
3 7o immediatamente eseguibile”
<UTERAMO)Z S
/5[ Fima
“ \\ ,‘\_\/") ,
V’(‘L/\,_%/q,\;,, / Il Funzionario /e/posto alla pubblicazione

La trasmissione al Collegio Sindacale € assolta mediante pubblicazione sull'Albo Aziendale.

Per I'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:

Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento di Staff g E Acquisizione Beni e Servizi S I(E; UOC Affari Generali g E
Dipartimento Amministrativo g (E: étatit\r/iit;;?ocniche ¢ Gestione del B (E: UOC Controllo di gestione g CEI
Dipartimento Fisico Tecnico Informatico g E Gestione del Personale S E gs;itgormazione Aggiomamento e g E
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Coordnamento Assistenza Sanlara g E Sistemi Informativi Aziendali S E UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico E]] g
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Dipartimento Cardio-Vascolare S (E: ?g;zrirc‘)ge Presidio Ospedaliero di S CE: UOSD Liste di attesa e CUP S (E:
Dipartimento Discipline Mediche g E Eti:iezione Presidio Ospedaliero di B E altre Funzioni di Staff
Dipartimento Discipline Chirurgiche S (E: (Dsii:jelgggsaPresidio Ospedaliero di S E Gestione del Rischio E: E
Dipartimento dei Servizi g (E: g;rﬁiié):;;residio Ospedaliero di g E Relazioni Sindacali S E
Dipartimento Tecnologie Pesanti g E Servizio Farmaceutico territoriale EI E Ufficio Infermieristico g (E:
Dipartimento di Salute Mentale E]] E Farmacia Ospedaliera di S E Organismo indipendente di valutazione g (FS
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