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OGGETTO Revoca deliberazione n. 890 del 17 seftembre 2013 e contestuale indizione awviso pubblico per
latiibuzione dellincarico quinguennale di Direttore Medico dellUnita Operaliva Complessa “Servizio Tutela dslla
salute nei luoghi di lavoro— disciplina di- Medicina del Lavoro e Sicurezze negli ambienti di lavoro.

Data Mlﬁ Firma_ Meﬁfﬁ . Data R _L—;Lljﬂﬁirma___ (:_7,4 20 -
It Respornisatilz GEllistruttors Il Responsabile del ,lfécadfmenfn
T
__ (Dott. ssa Alussia Ricci) : : (Dot ssa Alessia Ricei)

| Diretior delle UU.00.CC. proponenti con la solloscrizione del presente atto, a seguilo dell'istruttoria effetluata,
attesta che I'alto & legittima nella forma e nella sostanza ed e utile per il servizio pubblico.
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Datatd \\0 {Y‘Lﬂt’ ii Direitore UOC Dotl.ssa Rossella Di Marzio
VISTO: |l Direttore del Dipartimento Firma = g _
(timbro & firma) il Direltora deifUOC Attivita Amministralive s ...

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

o hon favorevole
(con motivazioni allegate al presente ailo) e
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if Diretiore Amministrativo: Doft. Maurizio Di Giosia
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REGIONE ABRUZ7D
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE 1 ERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 54100 Teramo
C.F. 00115590671
Direttore Generale F.F.: Doit. Maurizio Di Giosia
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IL DIRETTORE F:F: DELLA U.0.C. Gestione def Personafe: Dofl.ssa Rossella Di Marzio

RICHIAMATA la deliberazione n. 890 de| 17 settembre 2013 avenie ad oggetio Iindizions dell'avviso pubblico
per il conferimento dellincarico di Direliore Medico dell').0 ¢, dj Seivizio Tulela della Salute nej Luoghi di
Lavoro:

VISTE:

¥ ladeliberazione n. 694 del 27 giugro 2014 avente ad oggetio 'ammissione di n. 4 candidati & la nomina
della commissione di sorteggio dell'avviso in parola;

v la deliberazione n. 1500 del 11 dicembre 2014 con la guale & stata nominata I Commissione dj
Yaluiazione;

v la deliberaziong n. 448 del 31 marzo 2015 avenie ad oggetto |z riapertura dei termini di parlecipazions
all'avviso in oggetio;

v con deliberazione n, 973 del 17 luglio 2015 & stato disposto di integrare I'ammissione dei candidati

disposta con deliberazione n. 448 del 31 marzo 2015 redigendo il nuovo elenco dei sequenti candidati
ammessi;

1. Bonon Roberto:

2. Cacchione Nevio:
3. Campanella Maura;
4, Cocchini Amalia;

5. Liberati Vito;

6. Staili Domenico:

VISTA la nota prot. n. 0002326/20 del 9 gennaio 2020 con la quale |a Direzione Sirategica ha invitato il Diretlore
FF del'UOC Gestione del Personale a revocare la stecitata procadura slante 'ampio arco Eemporale frascorso
rispetto allindizione e il nuovo profilo professionale delineato dal Collegio di Direzione:

EVIDENZIATO che il Collegio di Direzione nella riunione tenutasi in data 25 novembre 2019 ha declso:
> di approvare il profilo proiessionale del Diretiare dell'UDC Servizio Tulela della salute nei [uoghi di
tavoro come allegalo al verbale del 25 novembre 2019;
= diindire, pertanto, un nuovo banda di pubblico avviso per il canferimenio dellincarico quinquennale i

Direttore Medico dell'UOC Servizio Tulela della salute nei luoghi di lavoro alla luce del nuavo profilo
professionale;

VISTL:
- 1l Decreto del Commissario Regionale ad Acta n.79 del 210712016 recante i riording della rete
ospadaliera, che disegna una nuova architeltura delle Aziende Sanitarie della Regione in parle diversa
da quanio stabilito negli Alli aziendali  suo iempo adoltati;
@ deliberazione di GRA. N.78 del 28 febbraio 2017 recanie “Approvazione delle Muove Linee Guida
per la redazions deglhf Alli Aziendal
- lasuccessiva deliberazions di G A 1 A02 del 21/0712017 irasmessa afle Aziende USL della Regione
con nota n.RAJO207735/17 del 03106120171
la deliberazione numero 1318 del 27 agosto 2018 recante Iapprovazione dell'Afio Azigndale:
l& teliberazione di Giunta Regionale n.28 e 24 gennaio 2018 concemente le “Nuove finee di indirizzo
regionalf in maleria di risorse umane delle Aziende Unita Sanitarie Locali della Regione Abruzzo in
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sosiifuzions i quelle i oul alla 0.G.R, n.645/2016 e affa D.G.R. n,334/2017" come successivamente
inlegrata con D.G.R. 486 dal 5 luglio 2013:

DATO ATTO:

RICHIAMATI:

. Lavoro e Sicurezza negfi ambient di lavoro,

che 'V.0.C. Servizio Tutela della salute nei luoghi di lavoro risulta prevista:
o dal DCA n.79/2016;
o dallAllo Aziendale approvalo con deliberazione n, 1318 del 27 agosto 2018, giusta
v deliberazione di Giunta Regionale d'Abruzzo ne 722/2018 recanie la présa‘d'atto del precitalo
atto aziendale;
il reclutamento din. 1 Direltore Medico della disciplina di Medicina del Lavoro e Sicurezza negli Ambienti di
Lavero & stalo previste nel Plano Assunzioni 2017 e autorizzato dalla Regione Abruzzo con nota
RA213368/17 del 10 agosto 2017;
|l Plano Triennale dei Fabbisogni di personale 20192021 approvato definitivamente con deliberazione n.
1766 del 10 ctiobre 2019 ha confermato la carenza din. 1 direttore medico della discipling di Medicina del

= ilD.Lgs. n.502 del 30/12/1992 & ss.mm.ii. ed in particolare;
- lart. 15 recante la disciplina della dirigenza medica e delle professioni sanitarie;
- {commi5 e 6 dellart. 15 - quinquies che dispongono le modalita di individuazione delle
strutture complesse in riferimento alle quali sono indelle le procedure di conferimento di
incarico di direzione delle stesse;
o |l Decreto del Commissario ad Acla Regione Abruzzo n.30 del 29/04/2013 avenle per oggello;
“Disciplina regionale in maleris di criteri e procedure per il conferimenio degli incarichi di direzione di
struthra complessa per Iz dirigenza medica — sanitariz nelle Aziende Unita Sanitarie Locali delle
Regione Abruzzo, in applicazione dell'art. 4 del D.L. n. 158/2012 convertilo nella L. n. 189/2012." Ed in
particolare il punte 1 dellart. 4 dell'aliegato A che lestualmente recita: “Ai fini deli'avvio del
procedimento volio al conferimento dellincanco di strullura complassa, il Diretiore Generale, sentifio i
Coflegio di Direzione, definisce il profiio professionale del dirigente da incaricare, infeso come l'insieme
delle compslenze e caraiferistiche del medesimo, da delineare con specifico riferimenio alla tipologia
defla struttura complessa dj cui deve conferirsi l'incarico d! direzione ed alle specifiche esigenze
connesse alla medesima:

PRESO ATTO:

del verbale del 25 novembre 2019 del Collegio di Direzione recante, tra I'altro, il profilo professionale del
Direttore dell'V.0.C. Servizio Tutela della salute nei luoghi di lavora;
che il suddetlo verbale & siato trasmeszo alla UOC Gestione del Persenale ai fini dell'esecuzions;
che la Direzione Strategica ha impartito al Rasponsabile deil’UOC Gestione del Personale |a disposizione di
procedere alla redazione di tuili gli atli necessari ad allivare le procedure per il conferimento dellincarico di
diretiore medico della UOC di che ratiasi;
che nella ricordata seduia del Collegio di Direzione del 25 novembre 2019 é stalo approvate il sequente
profilo per lincarico di Direttore Medico della U.O.C. Servizio Tufela della salute nei luoghi di lavoro -
Disciplina Medicina del Lavoro e Sicurezza negli ambient di lavoro:
"PROFILO PROFESSIONALE
Praiilo oggettivo
DIRETTORE UOC SERVIZIO DI TUTELA DELLA SALUTE NE! LUDGH! DI LAVORO - ASL TERAMO
LUOC Servizio df Tutela delia Sajute nef Lueghi di Lavorp é meerita nel Diparimenio di Prevenziona ed ha sede in C/ida Casalena,
anche ss fe funzioni ed aitivita di competenza vangeno svolle presse fe sedi lerdoriall Distreltuall
La pradefia UOC opera in relazione aile vigeoi nomative in mateds of salule & simurszza del lavecator nel lioghi di lavoro &
pravanziong delle malattie professionatl .z (ufsla si esplica in azioni 0 coordinamaenio e promozione delle altidls & prevenziote
ded rischi lavarativi e neli'efietivazione di interventi di ricerca, vigilanza e confrolio allinfarna der iveght df fzvoro pei conoscers e
cancorrers aifa aliminazione def faitor di dschio per | isvoraton occupali & Wil i selion of altivitd, pivall o bubblics, ove presti fa
propris apars ameno un lavarators dipeidele, 0 ad esso equiparale.
I comnito prevatenle della U.0.C. 8 anentaio afla vigilanza ¢ controllo still applicazione dalle neane vigenlt, ed 11 padicofare def
Decreio Lagislative 81708, in maiaria of salute 2 sorveglianza sanitaria, ollre che di fgiene e sicurezza degli ambienti di favoro.
Tanto al fine off verificare lattuazions, & paits dei soguelli investili di diraila responsabilita nella realizzazionie defla ttlela della
salule e sicurezza nei luoghi di lavoro, dei compili di prevenzione e proiezione, di sorveglianza sanitor, di informazione e
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iortnazions sulla sahule e sicurszza dei lavoralor 2 vails daiiz coigiia vahiazions del rschi presenti negfi ambisni of fsvore. sul
convaigimanto dal lavasaton neflo stesso PIOCesse vaiutalive, al fne oi prevenire Vinsorgenza di malaiiie professional,

Realizza i Prograimms 7 {Prevenzione dogh inforfunt e delle matathie pofessionali previste dal Piano Regionale of Srovenzions
della Regione Abiryzza)

Le pincipali aftivita su eui opera la UOC Servizio o Tuieia delia Safute nei Luoghi di Lavoro sono:

attivita di programmacions, coordinamento e controflo delia aitivita di piopriz specifica competenza come soma deitille, svolle ¢
velio tortitoriata, al fie df garantire, fra gl operatori deliz stesse, uninmmia di comportamento;

regisirazione def dali refativi alia aitivita di vigilanza anche ai fini delia ralazione annuale;

alivazions del Profocollo d'intesa tra FProcura defla Repubblica - ASL.— INAR in malaria di indagki per Infortuni e WMaiailie  w
Professionbfi:

gestione delle cdefeghe di indagmi inolirale della Frocira compelenie nal lamitorio provinciale; gestions degh esposti che
Pervengono al Servizio, asprassione of parer finafizeali af rascio o avlorizzazione su plani di lavoro pes la fimozione di mataral
comtenenti amianio (nre a);

adszione di protocolli saaiiar mirali in materia o saveglianza sanitara per minori ed ativazione delia sorveglianza sanians in

foro favore;

atlivita di informazione corente della utenza circa la sicuraiza e ia salubrits dei tungh di lavoro:

valutazione dei ricorsi avverso i giudizio del Medico Compatants;
inplementazione del sistema informativo del Servizio;

il L

adoziont di rilascio o rinngvi i Patent; Gas Tossici: :
partecipazioni 2 Commissioni varie {per if rifascio del nulla asia allimpingo delle sorgenti of Radiazioni lonizzanti, Gas Tossici
Collegio Medico- agale),

Compelenze spacifiche perricoprire fa funzione

Al candidaio viene rehiesio un comprovato ¢ docunsiiato elevalo fivello o esperienza g compelonzs tsenica quaniitaliva ¢
Qualitativa neli'ambito delia speciziita Medicing del Lavora con narticolare nierimanio si segquanti campl dinferesse:
sorveghianza sanifaria dzj soggetll professionalments ax #8p0sli ad amianto nell applicazione dolls

normafive specifiche;

Ricerca affiva dei iumori di sospetta origine professionale;

Promozione della sorveglianza sanitaria nel seffore agro - zootzcnico; ;

Promozione delli cullira della salite e sicurazza favorativa i lavaratori migranti; _:xf::"’
Sorveglianza samiaria sacondo lo notme vigenti relalivaments all'ambito di sirirtitite sanifarna 2 socio - sanitarie; / ’,r_, =
Radioprotezione secondo le nonns vigenti rolaiivamente allarnbito of sirullure sanitarie e socio - Rl TERS
Sanilerie, G
Promazione deffa salule & dof benessere favorativa “"‘x‘éib-";
Conipetenze generali =
Lircarico df direzions dells strutira complassa richicds inalire e sequenti cotipeienze di caratlors

generale:

capacita di svolyere allivita informativa di stipporto al responsabile della prevenziona deila
coruziane pei l'araa of compelenza, pariecipare al processo di gestions del rischio e di assicurare
losservanza del codice compoiamaniale;

lattitudine all aggiomamenio sulle normative di legge:;

faltituding alla didatlica e af trasierimento delle conoscenze ai diigenti medici aiferenti allUOC Sarvizio di Tutela defla Saiufe nei
Luoght df Lavoro;

lallitudine al lavaro in equipe con il coinvolgimento di tulfo i personale;

colishorare con la Dirczione aziendale nella defnizione degli obiotiivi i budgst e persaguire con
rosponsabilita if raggiungimento degi stessi:

esperienza nella contrattazione di wudget e capacita o governo gef costi;

manienare rapporti costrulfivi con fa dirszione di prasidio ¢ la dirzzione aziandala:

programmare, inssrire, coordingre e valuiare i personale della strvitura refaifvamante a
competenze professional] & comportamenti organizzativi:

promuovere la pariscipazione dei collaborator agli inconiri di coordinamento irasversaii nef divorsi
ambili od aree di interesse aziendals (organizzazione e governo clinico, qualita e sicurezza,
formazione ...);

pramuovers e gesdre runioni con { collaboraios {anche nellotlicz dal Hesame di direzionz] di
carailere organizzativo, lechico/professionate & chnico-

qestive  conflitli inierni allequine & costriire un buon clima i aminio organizzativo;

conoscatiza e/e Wilizzo direlio df strumeni finalizzati alla promozicne delta qualila aziendaie, inleso
cone strumenta di gesiione aziendale;

tonoscanza efo ulilizeo diretlo dei principali sirumentt o fsk management i manfera inlegiaia con le alim companani
diparimenialt & aziandaly

ione capaciia o atfituding ralazional perfavorire Iz positiva soluziono dei confilii

VISTI:
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I D.P.R. 10.12.1997, nd84 concemnenie il "Regolamento recanie la determinazione dei requisiti per
laccesso alla direzione sanitaria aziendale & dei requisiti e dei criteri per 'accesso al secondo livello
dirigenziale par il parsonale del ru ilo sanitario del Servizio sanitatio nazionala™;

a Al DM 30.01.1998 recante "Tabelle relstive aile discipline equipollenti previste dalla norma
regolamentare per l'accesso al secondo fivello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del
servizio Sanitario Nazionale” e s.m.i. come integrato dal DM 23 marzo 2018 recante "Modilica al decreto
30 gennaio 1998 e successive modificazioni, recante le Tabelle rslative alle discipline equipollenti

v previste dalla normallva'rego!ampntarc‘ per l'accelso al secondo livello dmgenzmle per il personale del
ruolo sanitario del Servizio Sanitario Nazionale” (pubblicato sulla GU n.83 del 10-4-2018);

> il 0. Lgs. 14 marzo 2013, n.33 recante: "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amminisirazioni";

PRECISATO:
che per quanto riguarda il direliore Medico di cui al presente provvedimento, non nisultano nelle alire unita
operalive di questa Azienda, situazioni di eccedenza, rispetto all'organico per essa previste, da dover & poles
riassorbire mediante ricollocamento del perdonte incarico sul posto di che trattasi;

- che neppure da parte della Regione, al momento, sono state segnalate situazioni di esubero in ambilo
regionale per quantc riguarda it personale dirigenziale apicale della disciplina di che tratiasi;

RITENUTO, pertanto, di:

- revocare la deliberazione n. 890 del 17 seliembre 2013 avente ad oggetto l'indizione dell'avviso pubblico per

I'atlribuzione” dell'incarico quinquennale di Diretiore Medico dell'Unita Operativa Complessa di "Servizio

Tutela della salute nei luoghi di lavoro®;

allivare la procedura, prevista dali'ar. 15 del D. Lgs. n. 502 del 1992 e successive modificazioni e integrazioni

dalla disciplina regionale approvata con Decreto del Commissario ad Acta n. 30 del 29.04.2013, per il

& jeonferimento delllincarice di Direttore Medico dell'l).0.C. "Servizio Tulela della salute net luoghi di lavoro" -

disciplina di Medicina del Lavore e Sicurezza negli ambienli di lavoro;

- diapprovare, nel testo allegato in parle inlegranie e sostanziale al presenie provvedimento, I'avviso pubblico
per il conferimento dellincarice di Direliore Medico dell'l).0.C. "Servizio Tutela della salute nei luoghi di
lavoro” — disciplina di Medicina del Lavoro e Sicurezza negli ambienti di lavoro;

VISTOIID.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni,
VISTO il D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 286;

RITENUTO di dichiarare il presente provvedimento immediaiaments esecutivo;
PROPONE
Per le motivazione esposte in narrativa e che s'intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1. DIPRENDERE ATTO del verbale riferito alla seduta del 25 novembre 2019 del Collegio di Direzione
in cui & slalo approvalo, tra l'altro, proiilo professionale del Direlore Medico della U.0.C. Servizio
Tutela della salute nei lioghi di lavoro — Disciplina Medicina del Lavaro e Sicurezza negli ambienti
di lavoro,

2. DI REVOCARE, ai sensi dell'art. 21 - quingues della L. 24111980 la deliberazione n. 820 del 17
sellembre 2013 avente ad oggetto lindizione deli'awiso pubblice per l'atribuzione dell'incarico
quinguennale di Direliore Madico dell'Unita Operaliva Complessa di “Servizio Tulala della salute nei
lioghi di lavorg”,

3. DIDARE ATTO che la coparlura del posto di che Irallas! & slala sutorizzata dalla Regione Abruzzo
con nota prot. RAM213368/17 del 10 agosto 2017,



Lt

DI APPROVARE I'awviso pubblico per lattribuzione dellincarico di Diretlore Medico delia 1).0.C
servizio Tutela dalla salute nei lwoghl di lavoro - Discipling Medicing del Lavoro e Sicurezza negli
atnbienti di lavoro, nel testo allegato In varte infegrante e sosianziale al oresenie provvedimanto:

DI DICHIARARE il presente provwadimento immediatamente eseculivo,

DI RENDERE, stante l'urgenza, il presente afto immediatamgnte eseguibile.

L L o
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It DIRETTORE GENERALE

Preso aito:

che i Dirigenii proponenti il presenie provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che o sfesso, a
seguito dellistruttoria effettuala, ¢, nelia farma e nells sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico,
df sensi e per gli effetti di quanto disposlo dall'art, 1 della legge 20/94 e successive modifiche:
che il Direttore Sanitario e il Direttore Amministrativo hanno espresso formaimente parere favorevole
t ; & DELIBERA : g '
di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata

IL. DIRETTORE GENERALE FF,
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U.0.C. (prosonenie)

Fonte di Finanziamenlo __ _

Referenta U.0.C. proponente _

Il Dirigente

Ulilizzo prenalaziona: O

L.0,C. Attivita Economiche e Finanziare
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