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_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Avv. Roberto Fagnano

i 71 3 o 27N ol

U.O0.C.: GESTIONE DEL PERSONALE

Deliberazione n°

OGGETTO: Assunzione a tempo indeterminato di n. 16 Operatori Tecnici (E.D.P. - Addetto Inserimento Dati),
Cat. “B”, riservato ai candidati in possesso di una delle qualifiche afferenti all'Unita professionale individuata
dal codice a cinque cifre 4.1.2.2.0 denominata Addetti all'Immissione Dati. Applicazione del diritto di precedenza
previsto dall'art 24 del D. Lgs n. 81 del 15.06.2015. [

. ) . N

Data Firma Data 44~ [~ (¥ Firma dr.;
Il Responsabile dell'istruttoria Il Responsabile del p&'ocedimenro
Dott. Dott. Dei Giudici Claudia

II Direttore F.F. della U.O.C. proponente con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria
effettuata, attesta che I'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico.

Data_ U (74\ (k“» Firma PR

VISTO: |l Direttore del Dipartimento/Coordinamento Ii Direttore F.F. UOC Gestione del Personale

Dott. Dott. Di Marzio Rossella

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

}/ favorevole A QAN

O non favorevole (con motivazioni allegate-é;l presente,atto)

";\‘_j’ 2 p
Data Zi/urb |+ Firma \j\

L ' Il Direttore Amministrativo: Dott. Maurizio Di Giosia

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

a’ favorevole

O non favorevole (con motivazioni allegate al présente aito)

Data_ | )r! ,H\, 7S] } &3 Firma \W&DQJ&&/N

I Direttore Sanitario: Dott.ssa Maria Mattucci




_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Avv. Roberto Fagnano

IL DIRETTORE DELLA U.O.C. GESTIONE DEL PERSONALE:

VISTI:

- la delibera n.1192 del 25.11.2013 con la quale € stato indetto I'avviamento a selezione, ai sensi dell'art 16
della L. 56/1987 e DGR n. 157 del 24.02.2006, per 'assunzione a tempo determinato di n. 21 operatori tecnici
cat B in possesso della qualifica di Addetto Immissione Dati Cod. n. 412200;

- le deliberazioni n. 139 del 05.02.2015 e n. 880 del 30.06.2015 con la quale si € provveduto ad assumere con
rapporto di lavoro a tempo determinato gli aspiranti risultati idonei per mesi sei con successive proroghe;

- la deliberazione n. 967 del 28.08.2014 con la quale é stato indetto avviso di mobilita volontaria, per titoli e
colloquio, per n. 38 posti di Operatore Tecnico (EDP/ Addetto Inserimento Dati) Cat. B, vacanti al 31.12.2013
nella dotazione organica rideterminata con deliberazione n. 565 del 22.05.2014;

- la deliberazione n.668 del 7/6/2016 con la quale si € proceduto all'assunzione tramite procedura di mobilita di
soli n.8 operatori tecnici cat.B, (EDP - addetti inserimento dati) in quanto i restanti candidati presenti nella
graduatoria in esito alla procedura hanno rinunciato o non hanno ottenuto il nulla osta da parte delle
Amministrazioni di provenienza con conseguente dichiarazione di decadenza dalla graduatoria stessa;

- la deliberazione n. 1085 del 11.08.2017 con la quale si & provveduto a predisporre avviso di pubblica selezione
a norma delfart.16 della legge 28.2.1987 n.57 e degli indirizzi applicativi di cui alla D.G.R. Abruzzo n.157/2006 per
I'assunzione a tempo indeterminato di n.18 posti di Operatore Tecnico (E.D.P. — Addetto Inserimento Dati), Cat. “B”,
riservata ai candidati in possesso di una delle qualifiche afferenti all'Unita professionale individuata dal codice a cinque
cifre 4.1.2.2.0 denominata Addetti all'lmmissione Dati.

- la nota trasmessa dal Centro per I'lmpiego di Teramo con posta elettronica certificata del 14.11.2017 (acquisita
dall'ufficio scrivente in data 15.11.2017 al n. 100012) con la quale & stata trasmessa la graduatoria definitiva
relativa all'avviso sopracitato, ai sensi dell'art. 38 della DGR Abruzzo 157/2006;

CONSIDERATO:

- che il D. Lgs n. 81 del 15.06.2015 allart 24 ha stabilito che “il lavoratore che, nell'esecuzione di uno o piu
contratti a tempo determinato presso la stessa azienda, ha prestato attivita lavorativa per un periodo superiore
a sei mesi ha diritto di precedenza nelle assunzioni a tempo indeterminato effettuate dal datore di lavoro entro i
successivi dodici mesi con riferimento alle mansioni gia espletate in esecuzione dei rapporti a termine”.

- che i sig.ri di seguito indicati, ex dipendenti assunti da questa azienda con rapporto di lavoro a tempo
determinato in qualita di operatore tecnico Cat B in possesso della qualifica predetta, giusta deliberazione n.
139 del 05.02.2015 e n. 880 del 30.06.2015, con singole istanze, hanno chiesto I'applicazione del diritto di
precedenza, previsto dal D. Lgs n. 81 del 15.06.2015 all'art 24:
1. ANTONELLI VALENTINA
APPICCIUTOLI PAOLA
BOZZELL! CRISTINA
CARPEGNA RITA
D'ANGELO MAURO
DI LUIGI SIMONA
DI GIANVITTORIO FABRIZIO
FERRARA EMILIA
FRATTARUOLO MARIA GRAZIA
GUGLIELMI EVA
MARRONE LORETTA
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12. NARDI TERESA

13. TOCCO SABRINA

14. TUTTOLANI HEBERT
15. VICERE' SABRINA

16. DI PALMA ANTONELLA

- che gli ex dipendenti succitati sono risultati in possesso dei requisiti prescritti dal D. Lgs n. 81 del 15.06.2015,
in quanto hanno prestato la propria attivita lavorativa a tempo determinato per un periodo superiore a mesi sei,
in esito a pubblica selezione ex art.16 della L.28/2/1987 n.57, cosi come indicato nella deliberazione n.1085 del
11.08.2017;

CONSIDERATO che questa Azienda con deliberazione n. 1085 del 11.08.2017 ha:

o condiviso e fatto proprio i pareri pro - veritate trasmessi dallo studio Legale Persiani e dallo
Studio legale Referza relativamente ai chiarimenti sull'applicazione del diritto di precedenza;

o stabilito che alla selezione indetta per I'assunzione di n.18 operatori tecnici Cat. B (EDP -addetti
inserimento dati) si applica la riserva in favore dei titolari del diritto di precedenza previsto
dall'art.24 del D. Lgs n. 81 del 15.06.2015;

o precisato che il diritto di precedenza potra essere esercitato dagli interessati sopra elencati
qualora risultassero inseriti nella nuova graduatoria predisposta dal centro per I'impiego in esito
alla selezione di cui al presente provvedimento;

o specificato che, ferma restando la riserva in favore dei titolari del diritto di precedenza, qualora
residuassero posti da coprire, i candidati presenti nella graduatoria predisposta dal Centro per
I''mpiego di Teramo, seguendo I'ordine della stessa, saranno sottoposti a selezione, in numero
doppio rispetto a quello dei posti da coprire, con le modalita e finalita prescritte dagli artt. 41 e
42 delle direttive regionali sopraricordate;

PRESO ATTO:

- che i Sig.ri ANTONELLI VALENTINA, APPICCIUTOLI PAOLA, BOZZELL! CRISTINA, CARPEGNA
RITA, D'ANGELO MAURO, DI LUIGI SIMONA, DI GIANVITTORIO FABRIZIO, FERRARA EMILIA,
FRATTARUOLO MARIA GRAZIA, GUGLIELMI EVA, MARRONE LORETTA, NARDI, TERESA,
TOCCO SABRINA, TUTTOLANI HEBERT, VICERE' SABRINA, DI PALMA ANTONELLA, ex dipendenti
di questa Azienda con rapporto di lavoro a tempo determinato in qualita di Operatore tecnico Cat B in
possesso della qualifica di Addetto Immissione Dati Cod. n. 412200 , ai sensi dell'art 16 della L. 56/1987
e DGR n. 157 del 24.02.2006, hanno manifestato la volonta di esercitare il diritto di precedenza secondo
i termini di legge;

- che i succitati ex dipendenti risultano essere collocati nella graduatoria definitiva trasmessa dal Centro
per I'Impiego di Teramo relativo all'avviso di pubblica selezione per I'assunzione a tempo indeterminato
din. 18 posti di Operatore Tecnico (E.D.P. — Addetto Inserimento Dati), Cat. “B, riservata ai candidati
in possesso di una delle qualifiche afferenti all'Unita professionale individuata dal codice a cinque cifre
4.1.2.2.0 denominata Addetti all'lmmissione Dati;

RITENUTO, per tutto quanto come sopra riportato ed indicato, di dover procedere, in ottemperanza a quanto
disposto dallart 24 del Lgs n. 81 del 15.06.2015, allassunzione dei Sig.i ANTONELLI VALENTINA,
APPICCIUTOLI PAOLA, BOZZELLI CRISTINA, CARPEGNA RITA, D'ANGELO MAURO, DI LUIGI SIMONA, DI
GIANVITTORIO FABRIZIO, FERRARA EMILIA, FRATTARUOLO MARIA GRAZIA, GUGLIELMI EVA,
MARRONE LORETTA, NARDI, TERESA, TOCCO SABRINA, TUTTOLANI HEBERT, VICERE' SABRINA, DI
PALMA ANTONELLA, collocati nella graduatoria definitiva trasmessa dal Centro per I'lmpiego di Teramo in esito
allavviso di pubblica selezione per 'assunzione a tempo indeterminato di n. 18 posti di Operatore Tecnico
(E.D.P. - Addetto Inserimento Dati), Cat. "B, riservata ai candidati in possesso di una delle qualifiche afferenti
all'Unita professionale individuata dal codice a cinque cifre 4.1.2.2.0 denominata Addetti all'immissione Dati;

VISTOil D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il D.Lgs 30 luglio 1999, n. 286;

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo.



PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa e che si intendono integralmente riportate

1. DI ASSUMERE, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, i Sig.ri ANTONELLI VALENTINA,
APPICCIUTOLI PAOLA, BOZZELLI CRISTINA, CARPEGNA RITA, D'ANGELO MAURO, DI LUIGI
SIMONA, DI GIANVITTORIO FABRIZIO, FERRARA EMILIA, FRATTARUOLO MARIA GRAZIA,
GUGLIELMIEVA, MARRONE LORETTA, NARDI, TERESA, TOCCO SABRINA, TUTTOLANIHEBERT,
VICERE' SABRINA, DIPALMA ANTONELLA, in qualita di Operatori Tecnici (E.D.P. - Addetto Inserimento
Dati) Cat. “B;

2. DI INVITARE il Sig.ri succitati, a stipulare, entro quindici giorni dalla ricezione della relativa
comunicazione, il contratto individuale di lavoro, producendo contestualmente la sottoindicata
documentazione:

- la dichiarazione, resa per iscritto e sotto la propria responsabilita, di non avere al momento altro
rapporto di lavoro pubblico o privato;

- la dichiarazione di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 53, del
D.Lgs. n. 165/2001;

3. DI STIPULARE con gli stessi, verificata la sussistenza dei requisiti, il contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato;

4. DI ATTRIBUIRE ai summenzionati Operatori Tecnici il trattamento economico iniziale previsto dal
vigente C.C.N.L. per il comparto sanita con decorrenza dalla data di effettivo inizio del servizio;

9. DI PRENOTARE la complessiva somma di circa € 35.175,47 lordi mensili, comprensiva del rateo di
tredicesima mensilita e degli oneri riflessi, al bilancio dell'Azienda;

IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto:

— che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, ha attestato che lo stesso, a

seguito dellistruttoria effettuata, €, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

— che il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parere favorevole

DELIBERA

- diapprovare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

IL DIRETTORE GENERALE



U.0.C. (proponente) U.0.C. Programmazione e Gestione
Attivita Economiche e Finanziarie

Spesaanno _ _ _ _ __ € _______ Sottoconto _ _ __ _ ________ Prenotazionen. _ __ __ ___________
Spesaanno _ _ _ _ _ _ € Sottoconto _ _ _ _ _ _ _______ Prenotazionen. _ _____ ______
Spesaanno_ _ _ _ _ _ € o _____ Sottoconto _ _ ___________ Prenotazionen. _________ / ______
Spesaanno _ _ _ _ _ _ € __ _ ________ Sottoconto _ _ __ _ ________ Prenotazionen. _ ______/_________
Spesaanno _ _ _ _ _ _ € _ _ _________ Sottoconto _ _ _ _ _ ________ Prenotazionen. ____/__ __________
Spesaanno_ _ _ _ _ _ € _____ Sottoconto _ _ ___ ________ Prenotazione n.

Fonte di Finanziamento Del. Max.n®/gfel _ ___________

Settore:

Utilizzo prenotazione: O S

Data: _ ____________ Data: _%_Z_'_( ( M

I Dirigente e
0 C"vl- 4 TERAMO
( ) Contaplr V-C- Prograntrbaigente o Gegtione

Isorse Economiche e Finanziarie

DIRNGENTE
( ool ENTE_RESPONS ALY £

RICCAD A

ITINT I ~'I



Della suestesa deliberazione viene inizﬁta la pubblicazione [l La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far

il giomo 2 8 NOV. 0

%CI 7f' / ,Zall'Albo informatico della ASL per pubblicazione.
rimanervi 15 giorni consecutivi ai sensi della L. n. 267/2000

con prot. n. data dal quindicesimo giorno successivo alla

[] La suestesa deliberazione & stata dichiarata

Firma %

L'addetto alla pubbli}%e informatica

iatamente eseguibile”

La trasmissione al Collegio Sindacale ¢ assolta mediapfe pubblicazione sull’Albo Aziendale.

Per I'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:

Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento di Staff S E Acquisizione Beni e Servizi g (E: UOC Affari Generali g (E:
Dipartimento Amministrativo S E Qgi‘r’iir‘:o;e:"ic“e & Gestione del S (E: UOC Contrallo di gestione g E
Dipartimento Fisico Tecnico Informatico 8 CE: Gestione del Personale g (E: gﬁ;ﬁf;ormazione Aggiornamento e g E
CoooanentcRegnsahce | DF | poosmmazirescesne | 0% | o waganaogae oc
Coordinamento Assistenza Sanfari S (E: Sistemi Informalivi Aziendali S E UOSD Ufficio Relazioni con if Pubblico B (E:
poatmioEregise | OF | oveane anmaapeoo. | (7 | pOSDSenPeenoree |
Dipartimento Cardio-Vascolare g E ?g;zr';’:e Presidio Ospedaliero di g (E: UOSD Liste di attesa e CUP g E
Dipartimento Discipline Mediche S Ié gz:iezione Presicio Ospedaliero di S (E: altre Funzioni di Staff
Dipartimento Discipline Chirurgiche S E gii[ﬁgggs aPresidio Ospedaliero di g E Gestione del Rischio g E
Dipartimento dei Servizi S (E: giarﬁtz'grr;igesidio Ospedaliero di S E Relazioni Sindacali g E
Dipartimento Tecnologie Pesanti g E Servizio Farmaceutico territoriale g E Ufficio Infermieristico g g
Dipartimento di Salute Mentale S E Farmacia Ospedaliera di S E Organismo indipendente di valutazione g (E:
Dipartimento di Prevenzione g (E: u0.d S (E: Ufficio Procedimenti Disciplinari g E
Dipartimento Materno-Infantile g (E; 8 E Comitato Unico di Garanzia g (E:
Distretto di OE OE OE
ac oc oc




