REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo C.F. 00115590671

Direttore Generale: Awv. Roberfo Fagnano

Deliberazione n°m del 1 2 GEN 2018

U.0.C.: GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Awviso di mobilita volontaria (dall'esterno), per titoli e colloquio, per n.14 Ausiliari
Specializzali, cat. A, indetto con deliberazione n.1205 del 07/09/2017. Esito procedura.

Data / Firma / Data @ZQ’.{H FFirma W

It Responsabile dellistruttoria ’ If Responsabile del procedrmento Dott.ssaMiichela Fucilitti

l

(I Direttore F.F. della U.O.C. proponente con la softoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria
effettuata, attesta che I'atto é legittimo nella forma e nella sostanza ed e utile per il servizio pubblico.

Firma OONML\

It Direttore F.F. UOC Gestione del Personale

Dott.ssa Rosselta Di Marzio

Data 5l/l]/f?

VISTO: Il Direttore del Dipartimento/Coordinamento
Dott.

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

)Z/favorevole

O non favorevole {con motivazioni allegate al p

'
v
(o] b
/s

Y/l Direttore Amministrativo: Doft. Maurizio Di Giosia

Data

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

}/ favorevole

O non favorevole (con motivazioni allegate al presents. ok

N 54/:,/\

L5
’io\ .

Firma \T{D Q/&L’\x i
0.8 o
Data I}u' /{l 6‘ !l Direttore Sanifario: Dott.ssa Maria Mattucci

Y

™ 3-\‘4\




REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo - C.F. 00115590671
Direttore Generale: Aw. Roberto Fagnano

IL DIRETTORE F.F. DELLA U.0.C. GESTIONE DEL PERSONALE Doit.ssa Rosselfla Di Marzio

VISTI:

- il D. Lgs. 30.03.2001, n.165 concernente "‘Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.

- il regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale non dirigenziale del SSN, emanato
con D.P.R. n.220 del 27/03/2001;

- il Contratto Collettivo Quadro per la definizione dei comparti di contrattazione del 13/07/2016;

- la deliberazione n. 730 del 04/05/2015 con la quale é stata approvata la revisione n® 6 del
Regolamento Aziendale sulla disciplina della mobilita del personale dell'Area del Comparto;
la deliberazione n.1519 del 29.12.2016 avente ad oggetto: “Presa datto della nola
n.RA/0127577/16/DPF0O04 del 2311212016 e consequente adeguamento della dotazione organica
rideterminata con fa deliberazione n.994 dell'11/08/2016";

VISTA la deliberazione n.1205 del 07/09/2017 con la quale, previo esperimento della prescritta procedura di
mobilita ex art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., & stato indetto, fra gli altri, avviso di mobilita volontaria
(dall'esterno), per titoli e colloquio, per n® 14 posti di Ausiliario Specializzato, cat. A, riservato al personale
dellarea del comparto con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in servizio presso Aziende del SSN e di
tutti gli Enti dei Comparti di cui al CCNQ del 13/07/2016;

DATO ATTO:
- che il suddetto avviso di mobilita € stato pubblicato in data 07/09/2017 nell'apposita sezione del sito
web Aziendale;
- che il termine di scadenza é stato fissato al 07 ottobre ossia il 30° giorno non festivo successivo a
quelio della data di pubblicazione sul sito web Aziendale;
- che entro il termine di scadenza, sono pervenute n.2 domande di partecipazione,

VISTA la deliberazione n.1644 del 16/11/2017 con la quale é stata disposta I'ammissione dei partecipanti alla
mobilita nonché la nomina della commissione avente il compito di redigere la graduatoria di merito previo
esperimento del colloguio e della valutazione del curriculum dell'aspirante;

VISTI gli atti della procedura di mobilita rimessi dalla summenzionata commissione al termine dei propri lavori
con nota prot. n°109539 del 13/12/2017,

EVIDENZIATO che dai summenzionati atti & emerso che ['unica candidata ammessa alla procedura di mobilita
in argomento non si & presentata al colloquio previsto per il 13/12/2017;

VISTO it D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO ii D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 286;
PROPONE
Per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente dispositive

1) DI PRENDERE ATTO degli atti rimessi dalla commissione di valutazione al termine dei propri lavori con
nota prot. n® 109539 del 13/12/2017, in merito all'avviso di mobilita volontaria (dall'esterno), per titoli e
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colloquio, per n° 14 posti di Ausiliario Specializzato, cat. A, indetto con deliberazione n.1205 del
07/09/2017;

2) DIPRENDERE ATTO, altresi, che dai summenzionati atti € emerso che I'unica candidata ammessa alla
procedura di mobilita in argomento non si € presentata al colloquio previsto per il 13/12/2017.

IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto:

— che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, ha attestato che lo stesso, a
sequito dell'istruttoria effeftuala, &, nella forma e nella sostanza, legitimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetli di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive
modifiche;

— che il Direttore Sanitario e il Direttore Amministrativo hanno espresso formalmente parere favorevole

DELIBERA

- di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

|L DIRETTORE GENERALE
7\, Ayv. Roperfo Fagnano
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