REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo C.F. 00115530671

Direttore Generale: Avv. Roberto Fagnano

Deliberazione n° 0 Q 4 i del 1 OGEN- 2018

U.0.C.: GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Concorso pubbiico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n.16 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario — Personale Infermieristico - INFERMIERE, cat. D -
Ruolo Sanitario {codice concorso C3), indetto con deliberazione n.486 del 27/04/2017.
Sostituzione componente in seno alla Commissione Esaminatrice nominata con deliberazione
numero 1691 del 24 novembre 2017.
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REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo - C.F. 00115590671

Direttore Generale: Avv. Robe;to Fagnano
IL DIRE TTORE FF. DELL'A' U.0.C. GESTIONE DEL'-PERSONALE Dott.ssa Rossella Di Marzio

RICHIAMATE le vigenti disposizioni in materia di assunzioni del personale non dirigenziale del S.S.N. ed in
particolare:

- 1 D.P.R. 09.05.1994, n.487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sul'accesso
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modaiita di svolgimento dei concorsi e delle altre
forme di assunzione nelle pubbliche amministrazioni:

- iI'D. Lgs. 30.03.2001, n.165 concemente "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche™;

- 1DPR 27.03.2001 n.220, pubblicato sul supplemento alla G.U. n. 134 del 12.06.2001, con cui & stato
emanato il "Regolamento recante disciptina concorsuale del personale non dirigenziale del SSN™;

VISTA la deliberazione n.1691 del 24 novembre 2017 con la quale questa Azienda USL ha nominato la
Commissione Esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n.16 posti di Collaboratore Professionale Sanitario ~ Personale Infermieristico - INFERMIERE, cat. D -
Ruolo Sanitario (codice concorso C3), bandito con deliberazione n.486 del 27/04/2017 nella seguente
Composizione:
PRESIDENTE:
 Sorrentino Gaetano - Dirigente delle Professioni Sanitarie - in servizio presso questa Azienda
USL Teramo, quale itolare;
» Di Virgiio Manuela - Dirigente Medico - in servizio presso questa Azienda USL Teramo,
quale supplente;
COMPONENTI:
* Maltu Vanessa, C.P.S. — Infermiere, catD in servizio presso questa Azienda USL -
componente fitolare designato dal Collegio di Direzione;
*» Faccia Lisa, C.P.S. — Infermiere, cat.D in servizio presso questa Azienda USL - componente
supplente designato dal Collegio di Direzione;
COMPONENT!:
» Nanno Claudia, CP.S. - Infermiere, catD in servizio presso questa Azienda USL,
componente titolare designato dal Direftore Generale:
e Papa Dante, C.P.S. - Infermiere, cat.D in servizio presso questa Azienda USL, componente
supplente designato dal Direttore Generale di questa Azienda USL:
SEGRETARIO:
* Ricci Alessia — Collaboratore Amministrativo-Professionale, cat. D in servizio presso questa
Azienda USL, quale titolare;
* Alonzo Daniela - Assistente Amministrativo, cat. C in servizio presso questa Azienda USL,
quale supplente;

EVIDENZIATO che nella riunione preliminare defla summenzionata Commissione tenutasi in data 6 dicembre
2017 la Sig.ra Faccia Lisa ha dichiarato la sussistenza di situazioni di incompatibilita ai sensi degli artt. 51 e 52
¢.p.c. nei confronti dei candidati ammessi;

RAVVISATA pertanto la necessita di sostituire la suddetta Sig.ra Faccia Lisa in seno alla Commissione di cui
trattas;

DATO ATTO che il Responsabile del'U.0.C. Gestione del Personale con nota prot. n. 0109853/17 del
14/12/2017 ha chiesto al Collegio di Direzione la designazione ai sensi degli artt, § e 44 del D.P.R. n.220 del

o



27.03.2001 di altro componente supplente della commissione esaminatrice del concorso pubblico in oggetto in
luogo della Sig.ra Faccia Lisa;

CONSIDERATO che il Collegio di Direzione nella seduta del 4 gennaio 2018 ha designato il Sig. Mirko Di
Sabatino, Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere in servizio presso quest'Azienda Sanitaria Locale,
quale componente supplente della Sig.ra Faccia Lisa in seno alla Commissione Esaminatrice in parola;

RITENUTO pertanto di nominare il Sig. Mirko Di Sabatino in sostiluzione della Dott.ssa Faccia Lisa quale
componente della commissione esaminatrice del concorso in argomento al fine di procedere al sollecito
espletamento dello stesso per la copertura a tempo indeterminato dei posti di che trattasi;

VISTO il D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Lgs 30 luglio 1999, n. 286;
PROPONE
Per le motivazione esposte in narrativa e che s'intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1) D! SOSTITUIRE la Sig.ra Faccia Lisa nominata con deliberazione numero 1691 del 24 novembre
2017 componente della commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n.16 posti di Collaboratore Professionale Sanitario INFERMIERE,
con il Sig. Mirko Di Sabatino C.P.S. Infermiere, cat. D in servizio presso questa Azienda Sanitaria
Locale designato dal Collegio di Direzione;

2) DIDARE ATTO che ai sensi e per gli effetti di quanto disposto al precedente punto 1) la Commissione
Esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per [a copertura a tempo indeterminato di n.16
posti di Collaboratore Professionale Saniiario INFERMIERE indetto con deliberazione numero 486 del
27/04/2017 risulta composta come di sequito:

PRESIDENTE:
¢ Somentino Gaetano - Dirigente delle Professioni Sanitarie — in servizio presso questa Azienda
USL Teramo, quale itolare;
» Di Virgilio Manuela — Dirigente Medico — in servizio presso questa Azienda USL Teramo,
quale supplente;
COMPONENT!I:
e Mattu Vanessa, C.P.S. - Infermiere, cat. D in servizio presso questa Azienda USL -
componente titolare designato dal Collegio di Direzione;
e Mirko Di Sabatino, C.P.S. - Infermiere, cat. D in servizio presso questa Azienda USL -
componente supplente designato dal Collegio di Direzione;
e Nanno Claudia, CP.S. - Infermiere, cat. D in servizio presso questa Azienda USL,
componente titolare designato dal Direttore Generale;
e Papa Dante, C.P.S. - Infermiere, cat. D in servizio presso questa Azienda USL, componente
supplente designato dal Direttore Generale di questa Azienda USL,
SEGRETARIO;
¢ Ricci Alessia — Collaboratore Amministrativo-Professionale, cat. D in servizio presso questa
Azienda USL, quale titolare;
¢ Alonzo Daniela ~ Assistente Amministrativo, cat. C in servizio presso questa Azienda USL,
quale supplente;

3) DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo.

[L DIRETTORE GENERALE

Preso atto:



~ che it Dirigente proponente il presente provvedimento, softoscrivendolo, ha attestato che lo stesso, a
seguito dell'istruttoria effetluata, &, nella forma e neila sostanza, legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'arl. 1 della legge 20/94 e successive
modifiche;

— che il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parere favorevole

DELIBERA

- diapprovare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

IL DIRETTORE GENERALE
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