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RELAZIONE SINTETICA DELLA COMMISSIONE
del’Avviso Pubblico per P'atttibuzione dell’incarico di direzione di struttura complessa per 'U.O.C di
Medicina Interna del Presidio Ospedaliero di Atri.

Il giorno 27 febbraio 2018, alle ore 9,45, presso la Direzione Sanitaria Aziendale — 5° piano — Palazzo Ex
Inam, sita in Cir.ne Ragusa, 1 — Teramo, si ¢ riunita la seguente Commissione (nominata con deliberazione
del Direttore Generale n. 160 del 1 febbraio 2018), dell’Avviso pubblico per Pattribuzione dell’incarico di
direzione di struttura complessa per 'U.O.C. di Medicina Interna del presidio ospedaliero di Atri

Componente di diritto
Direttore Sanitario dell’Azienda USL pro- tempore, Dott.ssa Maria Mattucci;

1° Componente titolare
Dott. Di Berardino Paolo ASL Pescara — Abruzzo;

2° Componente titolare
Dott. Angelici Stefano Asur — Marche;

3° Componente titolare
Dott. Franza Orietta Asl Torino 5 — Piemonte.

Della suddetta ¢ stato redatto specifico verbale (a cui questa relazione sintetica viene allegata), da
trasmettere al Direttore Generale del’Azienda U.SL. di Teramo per i provvedimenti di propria
competenza.

L’intera procedura si ¢ svolta in conformita a quanto previsto da:

- art. 15 D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, e ss.mm.ii.;

- disciplina regionale allegata al Decteto del Commissario ad ACTA della Regione Abruzzo n. 30 del 29
aprile 2013, in attuazione dei principi in materia, contenuti nell’art. 4, comma 1, del D.L. 13 settembre
2012, n. 158 (Decreto Balduzzi), convertito nella Legge 8 novembre 2012, n. 189;

- D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, in quanto applicabile;

- bando di indizione dell’avviso pubblico in argomento e allegato profilo professionale riferito alla struttura
complessa in argomento.

Ogni operazione ¢ stata svolta collegialmente e ogni valutazione e decisione & stata presa dalla
Commissione all’'unanimita.

La Commissione:

- ha proceduto al proprio insediamento, alla nomina del Presidente, dott. Paolo Di Berardino e alla presa
d’atto della succitata normativa di riferimento per espletamento della procedura;

- ha preso atto dell’ammissione dei candidati (deliberazione del Direttore Generale n. 1667 del 21
novembre 2017) e della corretta convocazione degli stessi;

- ha preso atto dei criteri e delle modalita di valutazione dei cutricula, integrandoli come dettagliatamente
specificato nel verbale;

- ha accertato la presenza alla selezione dei seguenti candidati (n. 6 presenti sun.12 convocati):

candidato Luogo di nascita Data.dl
nascita
CIARROCCHI GIAMBERARDINO CAMPLI 22/06/1963
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LUCIANI MASSIMO MONTESILVANO 07/08/1957
MARINI ENRICO LA SPEZIA 09/07/1966
NATALI LUCIANA TERAMO 15/04/1957
SCHIAVO ALFONSO NOCERA INFERIORE 13/06/1962
STORNELLI GUIDO ALBANO LAZIALE 07/04/1956

- ha proceduto alla valutazione dei cutticula;
- ha predeterminato 1 quesiti da porre ai candidati al colloquio;
- ha espletato 1 colloqui.

Posizione Cognome e Nome candidato Punteggio totale
1 MARINI ENRICO 69,20
2 LUCIANI MASSIMO 62,20
3 STORNELLI GUIDO 53,10

La seduta si € chiusa alle ore 15,00 circa.

Letto, approvato e sottoscritto.

Presidente

Dott. Paolo Di Berardino
Componente

Dott. Stefano Angelici
Componente

Dott. Orietta Franza
Componente

Dott. Maria Mattucci
Segretario

Dott. Rossella Di Marzio

e\ Lo
M P WW

o |

Al termine dei colloqui, sulla base del profilo professionale che caratterizza Iincarico da conferire, dei
punteggi relativi al curriculum e al colloquio di ciascun candidato presente, la Commissione ha stilato la
graduatoria dei candidati esaminati e ha predisposto la seguente terna di idonei da presentare al Direttore
Generale, tenuto conto dei migliori punteggi conseguiti dai concorrenti, composta da:

Le valutazioni e Pattribuzione dei conseguenti punteggi per il curriculum e per il colloquio, nonché il
punteggio complessivo, sono riportate nelle schede individuali relative a ciascun candidato, allegate al
verbale quali parti integranti e sostanziali.

La commissione ha infine proceduto a stilare la presente Relazione sintetica, allegata al verbale e da
pubblicare nel sito internet aziendale prima della nomina del candidato prescelto.
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