copia
REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE - TERAMO

‘ﬁz: -

264 13 14 MAR 2013

N. del Registro Teramo, li

DELIBERAZIONE
adottata dal Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. di Teramo,

PROF. GIUSTINO VARRASSI

OGGETTO: RECEPIMENTO CONTRATTI INTEGRATIVI
AREA DELLA DIRIGENZA MEDICA E
VETERINARIA IN DATA 19 OTTOBRE, 13
NOVEMBRE E 12 DICEMBRE 2012.




11l DIRETTORE GENERALE

VISTI:

~ il CCNL 17 ottobre 2008 (quadriennio 2006/2009 ¢ bicnnio economico
2006/2007) dell'arca della dirigenza medica ¢ veterinaria ed in particolare gli
artt. dall'l al 5;

~ LaL.142/1990;

» LaL146/90;

~ Lal.125/91;

» LaL.337/93;

» 11 D.Lgs.165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;

~ 11 D.Lgs. 502/92 ¢ successive modificazioni ed integrazioni;

PRESO ATTO:
1) che la delegazione per la contrattazione integrativa area medica e veterinaria:
a) in sede di incontro del 19 ottobre 2012, ha raggiunto gli accordi nello
stesso riportati relativamente a:
e Salario accessorio
¢ Disciplina della LP1
e Funzionamento ¢ composizione dei collegi tecnici

b) in sede di incontro del 13 novembre 2012, ha raggiunto gli accordi nelio
stesso riportati relativamente a:
e retribuzione di risultato
e destinazione residui fondi contrattuali

¢) in sede di incontro del 12 dicembre 2012, ha raggiunto gii accordi nello
stesso riportati relativamente a:
e Progetti obicttivo regionali ¢ nazionali disciplina delle modalita di
partecipazione da parte del personale;
e Regolamento LPI
¢ DPrestazioni aggiuntive

2) che ¢ stato puntualmente atteso il disposto dell'art.8 del D.1.gs.396/97 e di tutta la
vigente normativa in merito alla rappresentanza sindacale nella contrattazione
collettiva in sede decentrata;

3) che sull’accordo del 19 ottobre 2012 il Collegio Sindacale dell’Azienda con verbale
n.46 del 20/11/2012 “.. ha verificato la compatibilita degli oneri ai sensi degli art.40 e 41
bis del Decreto legislativo n.165/2011 sopra citato”;

4) che sugli accordl del 13 novembre e del 12 dicembre 2012 il Collegio Sindacale
dell’ Azienda con verbale n.50 del 7/3/2013 “.. .l verificato la compatibilita degli oneri
i sensi degli art.40 ¢ 41 bis del Decreto legislativo 1n.165/2011 sopra citato, limitatamente



alla capienza delle voci appostate in maniera indistinta in bilancio con la sommatoria degli
onert derivanti dalle contrattazioni sopra enunciate...”

5) chein data 2/11/2012 ¢ 6/12/2013 con distinte note, sia a mezzo posta ordinaria

sia a mezzo PEC detti contratti integrativi aziendali sono stati trasmessi alll ARAN
come prescritto dall’art.4 comma 8 del CCNL 17/10/2008;

DELIBERA
1) DI PRENDERE ATTO e RECEPIRE gli accordi integrativi del 19/10, 13/11 ¢
12/12/2012 - Area della dirigenza Medica ¢ veterinaria allegati, unitamente ai verbali
del Collegio Sindacale, al presente atto quali parti integranti e sostanziali

2) DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente escguibile.

Letto, confermato e sottoscritto.
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e L anno duemilatredici il giorno sette del mese di marzo. alle ore 9,30 presso la sede centrale della
ASL. si & riunito il Collegio Sindacale della ASL nelle persone di:
Dott. Tiberio Aloisi - Rapp. Comitato Ristretto dei Sindaci
Dott. Stefano Fraticelli - Rapp. Ministero della Salute -
Dott. Nicola Sposetti - Rapp. Regione Abruzzo - esce aile ore 11,00
Rag. Dantino Vallese - Rapp. Regione Abruzzo -
Dort.ssa Rita Managd - Rapp. Ministero Economia e Finanze - entra alle ore 11,10
Partecipa ai lavori della seduta la Sig.ra Rita Crocetti.
It Collegio procede ail'esame del :

- verbale della delegazione per la contrattazione integrativa - area della dirigenza medica e veterinaria  in data 13.11.2012,
trasmesso in data 20.11.2012;

- verbale delegazione contrattazione integrativa - arca dirigente SPTA in data 12.11.2012;

- verbale delegazione contrattazione integrativa — area dirigenza SPTA in data 12.12.2012:

- verbale delegazione contrattazione integrativa - area dirigenza medica e veterinaria in data 12.12.2012:
ai fini del rilascio del parere previsto dall’art. 4 comma 7 del C.C.N.L. 17.10.2008:

Il Collegio preliminarmente osserva, come gia rilevato in analoga verifica effettuata nel precedente esercizio. che il piano dei

conti adottato dalla Azienda non consente con chiarezza I'immediata percezione delle poste contabili oggetto dell odierna riunione.
A 1al tine. considerata la perdurante sussistenza della criticita sopra rilevate, ai fini del rispetto del principio di chiarezza. ribadisce
I'invito all’Azienda ad istituire specitici sottoconti accesi alle singole categorie contrattuali idonei a permettere puntuali. precisi ed
agevoli riscontri in ordine alla sussistenza delte condizioni di cui agli art. 30 e 40 bis del Decreto Legislativo 165 del 2001.
Inoltre si osserva che &' necessario che ai sensi dell’art. 40 D.1.gs 165:2001, “a corredo di ogni contratto integrativo, le pubbliche
amministrazioni redigano una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa. utilizzando gli schemi appositamente
predisposti e resi disponibili tramite i siti istituzionali dal Ministero dell'Economia ¢ Finanze di intesa con il Dipartimento della
funzione pubblica. Tali relazioni vengonoe certificate dagli organi di controllo di cui allart, 40 bis, comma |

Cio premesso,ill Collegio, rileva che sia nei prospetti di Bilancio ¢saminati che nei partitari analitici. non si rinvengono specitiche
voci inerenti gli oneri oggerto di contrattazione collettiva di cui odierna verilica.

Ad ogni buon conto, 1l Collegio ha verificato la compatibilita degli oneri ai sensi degli articoli 40 ¢ 41 bis del decreto legislativo n.
165 2011 sopra citato, limitatamente alla capienza delle voci appostate in maniera indistinta in Bilancio con la sommatoria degli
oneri derivantt dalle contrattazioni sopra cnunciate.

Il Rappresentante del Ministero del Tesoro. con riferimento agh adempimenti previsti dalla circolare MEF n. 12 del 4.3 2013,

chiede che venga inoltrata agli Urtfici competenti la circolare medesima e la e-mail con relativo allegato del 6.3 2013, In successiva
riunione. saranno veriticate le iniziative intraprese circa i vari adempimenti.

La seduta ¢ oha alle ore 13.00,



Letto, contermato e sottoscritto.
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Dott. Tiberio Aloisi - Presidente \
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Rag. Dantino Vallese -Componente

Dott.ssa Rita Managd  Componente
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Dott. Stefano Fraticelli - Componente  *
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OGGETTO: VERBALE DELLA DELEGAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA — AREA DELLA
DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA - IN DATA 12.12.2012.

Al’ARAN

Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle

Pubbliche Amministrazioni

Via del Corso 476

00185 ROMA

In allegato alla presente si trasmette copia della documentazione di seguito indicata in

applicazione di quanto previsto dall’art.4 comma 8 del CCNL  17/10/2008 (area della dirigenza
medica e veterinaria - quadriennio normativo 2006/20089 e | biennio economico 2006/2007):

* Verbale della riunione tenutasi in data 12/12/2012
* Regolamento incarichi extra istituzionali
* Relazione illustrativa tecnico finanziaria

Distinti saluti.

Il Dirigente dell’Ufficio Istruttore Dott. Rosselly
/
IL/!EPON ILE

Dott. Maurizio B Giosia

T T T Cucre Ragusa -3 00 Teramo - Tel 0861 1420304.203 = Far Geat 1241213 7CF 03115500671
PEC



v catiinliotin i ot o s— iy

Q% TERANG
. @S .

RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO FINANZIARIA Al SENSI E PER GLI EFFETTI O| QUANTO PREVISTO
DALL’ART.4 COMMA 7 DEL CCNL 17/10/2008

RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO FINANZIARIA:

Nella riunione del 12 dicembre 2012, con I'area della dirigenza medica e veterinaria sono stati discussi gli argomenti di cui
appresso per i quali sono stati raggiunti gli accordi descritti:

1) Progetti Obiettivo Regionali e Nazionali disciplina delle modalita di partecipazione da parte del personale e
Prestazioni Aggiuntive
3. Trattasi di riunione di verifica del sistema in atto e di modifica dello stesso per la parte relativa alla
regolamentazione sia dei singoli progetti, sia delle prestazioni aggiuntive.,
b. Nell'anno 2012 é stato posto in essere un sistema dj prestazioni aggiuntive basate sulle prestazioni rese
e calcolate in percentuale al valore del DRG prodotto. La Parte sindacale ha comunque richiesto la
verifica economico finanziaria del nuovo sistema rispetto a quello previgente legato a prestazioni orarie
remunerate alla tariffa contrattuale di €60/ora al fine di verificarne I3 maggiore rispondenza aile
necessita dell’azienda.

dipendenti.
2) Regolamento LPi:
Nelle more dell’attuazione del Decreto Balduzzi e nei termini nello stessa previsti le parti hanno raggiunto I'accordo
di proroga la regolamentazione in vigore per il periodo di mesi sei.

Il Responsabile della Posizione Organizzativa: Ufficio Trattamento Economico: SergidLiarrocchi

Il Dirigente dell’Ufficio Istruttore: Ros! A
!
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Da posta-certificata@postecert.it
A risorse.umane@pec.aslteramo. it
Data mercoledi 6 marzo 2013 - 10:06

CONSEGNA: INVIO CONTRATTO INTEGRATIVO IN FORMA TEL. Al SENSI DELL'ART.40-
BIS DEL D.LGS.165/2001 COME MODIF. DALL'ART.S5 DEL D.LGS.150/2009

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 06/03/2013 alle ore 10:06:18 (+0100) il messagqgio

"INVIO CONTRATTO INTEGRATIVO IN FORMA TEL. Al SENSI DELL'ART.40-BIS DEL D.LGS.165/2001 COME
MODIF. DALL'ART.55 DEL D.LGS.150/2009" proveniente da “risorse.umane@pec.asiteramo. it"

ed indirizzato a "mtegrativo@pec.aranagenzia.it"

& stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: 0pec271.20130306100608.14099.10.1. 16@pec.aruba.it

Allegato(i)

postacert.eml| (1806 Kb)
daticert.xml (1 Kb)
smime.p7s (3 Kb)

https://webmai l.pec.mail-certi ﬁcala.cu//’luy‘ouL’urigin/’hlml/primMsu.h!ml'.’ v —vdrlhl BHOTINTR



integrativo@pec.aranagenzia.it

OGGETTO: INVIO CONTRATTO INTEGRATIVO IN FORMA TELEMATICA Al SENSI DELL'ART.40-BIS DEL
D.LGS.165/2001 COME MODIFICATO DALL’ART.55 DEL D.LGS.150/2008.

CONTRATTO INTEGRATIVO SU:
Progetti obiettivo regionali e nazioni
Libera Professione intramuraria
Prestazioni aggiuntive

PERSONALE AREA DELLA DIRIGENZA MEDICA £ VETERINARIA

Nome dell’Amministrazione: AZIENDA USL TERAMO
Comparto di appartenenza: ENT!I DEL SSN
Periodo di vigenza contrattuale: CCNL 2006/2009

Referente: rossella.dimarzio@aslteramo.it
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Dirigente Responsabile: Dott Maunizio Di Giosio Prot. nr, 3009896.’13 dei 06/03/20!3

Tel. 0861420230 - Fax.0861420233
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OGGETTO: VERBALE DELLA DELEGAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA — AREA DELLA
DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA - IN DATA 12/12/2012. RICHIESTA PARERE

AL COLLEGIO SINDACALE
SEDE

®* Verbale in data 12/12/2013;
* Regolamento incarichi extraistituzionali
* Relazione illustrativa tecnico finanziaria

Distinti saluti.

ll Dirigente dell’Ufficio Istruttore: Dott. Rossella

Personale
Di Giosia

4

Dott. Mauf¥izi
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO FINANZIARIA Al SENSI E PER GLI EFFETTI DI QUANTO PREVISTO

DALL'ART.4 COMMA 7 DEL CCNL 17/10/2008

RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO FINANZIARIA:

Nella riunione del 12 dicembre 2012, con I'area della dirigenza medica e veterinaria sono stati discussi
gli argomenti di cui appresso per i quali sono stati raggiunti gli accordi descritti:
1) Progetti Obiettivo Regionali e Nazionali disciplina delle modalita di partecipazione da parte
del personale e Prestazioni Aggiuntive

d.

Trattasi di riunione di verifica del sistema in atto e di modifica dello stesso per la parte
relativa alla regolamentazione sia dei singoli progetti, sia delle prestazioni aggiuntive.
Nell'anno 2012 & stato posto in essere un sistema di prestazioni aggiuntive basate suile
prestazioni rese e calcolate in percentuale al valore del DRG prodotto. La Parte
sindacale ha comunque richiesto la verifica economico finanziaria de! nuovo sistema
rispetto a quello previgente legato a prestazioni orarie remunerate alla tariffa
contrattuale di €60/ora al fine di verificarne la maggiore rispondenza alie necessita
dell’azienda.

La parte sindacale oltre a confermare Ia propria adesione al sistema aziendale in uso,
ha chiesto un maggiore coinvolgimento della parte sindacale nella regolamentazione
degli apporti dei singoli e del sistema di selezione del personale partecipante. Tutte le
situazioni non regolamentate ad hoc seguono il sistema di cui all’art.9 del regolamento
aziendale in materia di incarichi extraistituzionali ai propri dipendenti.

2) Regolamento LPI:
Nelle more dell’attuazione del Decreto Balduzzi e nei termini nello stesso previsti le parti hanno
raggiunto I'accordo di proroga la regolamentazione in vigore per il periodo di mesi sei.

’\.
\

Il Responsabile della Posizione Organizzativa: Ufficio Trattamento Economico: S io Ciarrocc

Il Dirigente dell’Ufficio Istruttore: Rossella Di/M io

AN

IL RESPONSAB
Gestione del Kprgonale
Dott. Maurizi
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SONO PRESENT! PeR LEOO.55. DELLA DIRIGENZA MEDICA E VE TERINARIA;
CGIL FP MEDICI.:

Dott. Carmine GUERCION] -- ASSENTE -

Dott. Monia PECORALE-- ASSENTE -
CiSL MEDICI:

Dott. Alessandro DELLA sCIUCCA -- ASSENTE -

Dott. Maurizio TANCRED] -- ASSENTE -

Dott. Valeria MONTANI -- ASSENTE -
FEDERAZIONE MEDICI aderente UIL;

Dott. Settimio ANDREETTI - ASSENTE -

Dott. Francesco CIARROCCH] - PRESENTE
FEDERAZIONE VETERINARI £ MEDIC) {sivemp - smi)

Dott. Vincenzo CIPOLLETTY -- ASSENTE -

Dott. Orazio DE FEDERICIS -- ASSENTE ~
FESMED (acoli, aogoi, suml, sedi):

Dott. Massimo PENSIER] -- ASSENTE
AAROI:

Dott. Antonio POLC] -- ASSENTE -

Dott. Roberto ROMUALDI -- ASSENTE -
F.A.8.5.1.0. {alpac - snr - simet);

Dott. Francesco NAVARRA -- ASSENTE -

Dott. Antimo D} GIOVANN; -- ASSENTE -
ANAAQ/ASSOMED:

Dott. Gianni BOCCIA - ASSENTE -

Dott. Cosimo NAPOLETANO -- ASSENTE -

Dott. Filippo GIANFELICE -- PRESENTE -
CIMO ASMD:

Dott. Alessandro CORE -- ASSENTE -

Dott. Saro PAPARON -. ASSENTE -

SONO PRESENTI PER LA PARTE PUBBLICA

Il Direttore Amministrativo Dott. Lucio Ambrosj

I Responsabile della UOC Gestione del Personale Dort. Maurizio Di Giosia

Il Dirigente Amministrativo Dott. Rossella Di Marzio con funzioni dj supporto e verbalizzazione

Il Segretario comunica che |3 verbalizzazione verry effettuata in formg sintetica riportando brevemente || contenuto degli
interventi e Je decisioni assunte. La Parte Sindacale e la Parte Pubblica potranno comunque chiedere I'apposizione a
verbale di dichiarazioni fese sotto dettatura e che saranng riportate chiyse tra virgolette, ovvero Vallegazione di
documenti e/o dichiarazioni.

dell’attestato di presenza occorre farne richiesta all'apertura di C1ascuna riun
dell'apposito modulo disponibile Pressonl segretario.
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Argomenti all'ordine del giorno:
1) Progetti Obiettivi regionali e nazionali disciplina delle modalita di partecipazione da parte del personale
2) Regolamento LPI
3) Prestazioni aggiuntive

La Parte Sindacale in via preliminare ritiene che debbano essere trattati congiuntamente gli argomenti posti al puntg 1)
ed al punto 3) dell'ordine del giorno.

In merito agli argomentl di cui ai punto 1) e 3)

La Parte Sindacale conferma la propria adesione al maodello di gestione dei Progetti a livello aziendale che prevede |3
Rroposta recante le attivita, gli indicatori ed i persanale coinvolto nella realizzazione, nonché le modalitd di
valutazione del raggiungimento degli obiettivi da parte dell’'organo aziendale preposto e I'approvazione con atto
deliberativo da parte della Direzione. Conferma, inoltre, Ia propria adesione al modello adottato dall’Azienda
per la gestione delle “attivita aggiuntive” integrative dell’attivita istituzionale improntato - per l'anno 2012 - sy|
raggiungimento di obiettivi prestazionali legati al numero degli interventi e ai DRG. Ribadisce che trattasi
comunque, sia per la realizzazione di obiettivi definiti a livello regionale e/o nazionale, sia per prestazioni
integrative dell’attivita istituzionale, di “attivita aggiuntive” prestate dal personale medico e veterinario in
équipe con il personale di supporto, la cyi prestazione in collaborazione & indispensabile ai fini del
conseguimento degli obiettivi, Sul modello legato al valore dei DRG dj riferimento, ritiene che debba essere
effettuata - alla fine del | anno dalf’attivazione - , la verifica sull’economicitd per I'azienda in quanto, da tale
sistema, non deve derivare la diminuzione del numerg degli interventi o delle prestazioni rispetto al precedente
sistema ad “ore aggiuntive”, da valutare in apposito incontro con I3 Parte Sindacale. In linea generale ritiene,
inoltre, che I'art.9 del regolamento aziendale in materia di incarichi extra istituzionali, sul quale era stato
€spresso a suo tempo parere favorevole, integri la disciplina anzidetta per tutte le situazioni diverse da quelle
predette che dovessero presentarsiin azienda.

La Parte Sindacale, da ultima chiede di essere informata in via preventiva sulla proposta di attivazione dei vari progetti
obiettivo a livello aziendale per i quali, se non viene chiesto apposito incontro entro 15 8g. dalla ricezione della
proposta, siintende espresso parere favorevole.

Si passa al 2) argomento all’ordine del giorno:

Sulla materia, 13 Parte Sindacale riferisce di avere avuto specifico incontro presso la Direzione Regionale Sanita, durante
il quale le 00.5S. presenti hanno chiesto (come riportato net verbale ivi redatto): I'applicazione del regime di
proroga dei regolamenti attualmente in vigore per mesi sei; la modifica delle linee guida regionali, sia ai fini
dell’adeguamento alle disposizioni del Decreto “Balduzzi” net testo definitivamente dpprovato, sia ai fini della
riconsiderazione di quanto previsto in materia di disciplina nella quale sia effettuabile 13 LP) da parte di coloro

‘ufficio di appartenenza siano impossibilitati a svolgeria. Analogamente
chiede all’Azienda la proroga della disciplina in essere, di cui al testo a suo tempo trasmesso dalla Parte
Pubblica, fatte salve le modifiche da apportare “ope legis”, in applicazione di quanto peraltro previsto anche
dallo stesso Decreto “Balduzzi”. Al contempo chiede all’azienda di esplicitare i criteri con i quali provveder3
all'assegnazione degli spazi aziendali disponibili ed ad adeguare il patrimonio tecnologico, nonché di attivare
tutte le procedure necessarie per 'adeguamento della struttura alle modalita informatiche di prenotazione e
riscossione prescritte dal decreto e di concordare con le 00.SS., come previsto dalla legge, le soluzioni da
adottare.

La Parte Pubblica presente ritiene che, nelle more dell’effettuazione delle molteplici attivitd connesse all
Decreto "Balduzzi”, come nello stesso previsto, Possa essere accolta la richiesta fino e non oltre il termine

N

LA PARTE PUBBLIC A DA LA PARTE SINDACALE
(1 Direttore Amministrativo Dot Lucio Ambrosj . y ‘l/] ANAAO Do, Filippo Giantelice
I Responsabile della UOC Gestione del Personale / FED. MED. aderente Uil Don. Francesco Ciarrocchi |

AHe ore 12,15 Ja riunione ¢ sciolta ed il presente y&rbulq-(ctto. CONTermato ¢ sottoscritto. W
[ 2\
J,'\ A\
- N

A
\L"\XW‘

T RAGUSE T -0 Tarmy < Tar 860 429204703 - Fax g 241213 . ¢ F\oojsqceﬂ
PEC :

R R T T



[:

Pag. 1/37

—_—

e " otumang,
S . Revisione 2
4% 1 REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA b seeme 3011
JASL | DEGLIINCARICH EXTRAISTITUZIONAL] |

TERAMG |

( REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEGL]

INCARICHI EXTRAISTITUZIONA Ll

]

|

—_— ]



' Documento:
| Zocu

i

|

”\ :! Revvsi_d.n—éfs——“_~h
*’ “,;4::3 . REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA “Data. setembre 2677
| JASL ! DEGLIINCARICH EXTRAISTITUZIONALI |
TERAWG |  raarm
INDICE
PARTE |

REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEGLI INCARICHI! EXTRAISTITUZIONAL/
DEI DIPENDENT! DELLA ASL DI TERAMO

AUTORIZZAZIONE ALLO SVOLGIMENTO D?}::'(‘l?l\lllTA’ ED INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI
ARTICOLO 1- FINALITA' ... R 5
ArTOLoz- AuBTODIAPPLICAZIONE 5
ARTICOLO 3 - INCOMPATIBILITA 6
ATICOLO4 INCOMPATIBITADIFATTO o 7

ARTICOLO 5 - INCARICHI EO ATTIVITA ESERCITABILI PREVIO RILASCIO DI AUTORIZZAZIONEA8_T0C305401693

ARTICOLO 6 - INCARICHI ED ATTIVITA ESERCITABILI SENZA OBBLIGO DI AUTORIZZAZIONE MA SOGGETTI AD

OBBLIGHI DI COMUNICAZIONE PREVENTIVA. i 9
ARTICOLO 7 - PRESTAZIONI MEDICO-LEGALI PER INCARICO DA ORGANISMI GIURISDIZIONALY ... .10
ARTICOLO 8 - INCOMPATIBILITA' E RAPPORTO DI LAVORO NON ESCLusivo.. ... 11

ARTICOLO § - ATTIVITA ED INCARICHI ESERCITABIL DIETRO CONFERIMENTO DELL'AZIENDA
11_Toc305401701

ARTICOLO 10 - INCARICHI GIUDIZIARI E CONSULENZE TECNICHE A FAVORE DELL'AZIENDA . 12
ARTICOLO 11 - ATTIVITA COMPATIBILI CON IL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE. . e 12
ARTICOLO 12 - CONFLITTI O'INTERESSI ... . . G ST 13
ARTICOLO 13- DEROGHE. ... . e , . . . e 14
ARTICOLO 14 - CRITERI PER L AUTORIZZAZIONE o D . . . .16
ARTICOLO 15 - TERMINI PER L'ACCOGLIMENTO O IL RIGETTO DELLA RICHIESTA . o 16
ARTICOLO 16 - REQUISIT! DI DOMANDA e e L o 17
ARTICOLO 17 - LIMITAZIONI E PRESCRIZIONI . S o S S . 18
ARTICOLO 18 - OBBLIGH) DEI SOGGETTI CONFERENTI GLI INCARICHI . - 19
ARTICOLO 19 - OBBLIGH! DEL DIPENDENTE . e . . 20
ARTICOLO 20 - OBBLIGH) DELL AZIENDA 20_Toc305401723
ARTICOLO 21 - SERVIZIO ISPETTIVO <9

ARTICOLO 22 - SISTEMA SANZIONATORIQ i



[ f\r\"T@M{ ]
[ -

REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA Revisione: 2

Data: s_e'tt_e-r;!EZ—(ﬁT
DEGLI INCARICHI EXTRAISTITUZIONAL! S ;
' Pag. 3/37 f

———— ]

CAPO I
ANAGRAFE DELLE PRESTAZION!
ARTICOLO 23 - ADEMPIMENT] GESTIONALI ... ... RS 23
CAPO Il

DISPOSIZIONI FINAL]

ARTICOLO 24 - NORMATIVA DI RIFERIMENTO ... . O e LTSS 24

ARTICOLO 25 - PRASS) AMMINISTRATIVA .. RO STURR e 24

ARTICOLO 26 - OURISPRUDENA 25

ARTICOLO 27 - NORMA FINALE ... . . e e e e . 26

MODULISTICA - RICHIESTA DI NULLA OSTA ALLOD SVOLGIMENTO DI INCARICHI RETRIBUITI.. ... . .. 27
PARTE it

REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEGL] INCARICHI EXTRAIST! TUZIONALI
ESTERNI CONFERITI DALLA ASL DI TERAMO

ARTICOLO 1 - FINALITA' € AMBITO DI APPLICAZIONE. ..o e 32
ARTICOLO 2 - PRESUPPOSTI e e 32
ARTICOLO 3 - CRITERI PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI.. ... . . . el .33
ARTICOLO 4 - NATURA DELLINCARICO.. ... ST 33
ARTICOLO 5 - INCARICO D1 COLLABORAZIONE 7 CONSULENZAESTERNA.. ... . 33
ARTICOLO 6 - PROCEDURA Ol CONFERIMENTO e e T . |
ARTICOLO 7 - PROCEDURA COMPARATIVA.. . il T 7.

ARTICOLO 8 - AFFIDAMENT) INCARICHI ... T ... 35
ARTICOLO 9 - CONFERIMENTO IN vIA DIRETTA . G S .35
ARTICOLO 10 - ESCLUSION! e e o - 36
ARTICOLO 11 - DURATA DEGLI INCARICHI o L , o ... 36
ARTICOLO 12 - VERIFICA DELL ESECUZIONE £ DEL BUON ES1TO DELLINCARICO . S - 37

ARTICOLO 13- DISPOSIZION! FINALL... . . e . . . 37



‘,‘:;LJ

— ] REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA

J ASL i DEGLI INCARICH! EXTRAISTITUZIONALI
TERAMO

1 Documento:

. Revisione. 2

| Data: settembre 2015

PARTE I

REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEGLI INCARICHI
EXTRAISTITUZIONALI DEI DIPENDENTI DELLA ASL DI TERAMO




, Documento

AT |

' Revisione: 2

|

" I
i ) | REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA | Data seftembre 2011 |
"fSL | DEGL! INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI :
TERAMO | : Pag. 5/37 @

——— e . —

CAPO |
AUTORIZZAZIONE ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ ED
INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI

ARTICOLO 1
FINALITA’

1. Il presente Regolamento detta i criteri e le procedure per il rilascio delle autorizzazioni
allo svolgimento di attivita extraistituzionali del personale dipendente che abbiano
carattere di occasionalita e temporaneita e non siano compresi nei compiti e nei doveri
d'ufficio.

2. Per "incarichi retribuiti” si intendono le prestazioni professionali o materiali, occasionali o
continuative, svolte dal dipendente al di fuori dell'orario di lavoro, in assenza di vincolo di
subordinazione, conferite dalle Pubbliche Amministrazioni o dagli enti pubblici economici o
dai soggetti privati o conferiti dall'azienda stessa ai propri dipendenti.

3. Le Pubbliche Amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non inclusi
nei compiti e nei doveri d'ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da
legge o altre fonti normative.

4. Le Pubbliche Amministrazioni non possono conferire incarichi retribuiti a dipendenti di
altre  amministrazioni pubbliche senza la previa autorizzazione dellAzienda di
appartenenza dei dipendenti stessi.

5. Gli Enti pubblici economici ed soggetti privati non possono conferire incarichi retribuiti
a dipendenti pubblici senza ia previa autorizzazione dell'azienda di appartenenza dei
dipendenti stessi.

6. ! dipendenti pubblici non possaono svolgere incarichi retribuiti che non siano stati
conferiti o previamente autorizzati dall Amministrazione di appartenenza.

7. In caso di svolgimento di incarichi in posizione di aspettativa, distacco, comando,
assegnazione o altra forma di prestazione di attivita per altri datori di lavoro o committenti,
il dipendente deve sempre chiedere I'autorizzazione.

8. La disciplina degli incarichi salvaguarda l'esercizio delle attivita che costituiscono
espressione della liberta e dei diritti fondamentali garantiti dalla Costituzione.
ARTICOLO 2
AMBITO DI APPLICAZIONE

1. Il presente regolamento trova applicazione nei riguardi di tutto il personale dell Azienda.

2. Sono disciplinate da diversa € specifica regolamentazione I'attivita hbero professionale
intra muraria e le altre attivita a pagamento.



—

Documento:
Revisione: 2

, REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA " Oata settembre 2011
IG ~ DEGLI INCARICHI EXTRAISTITUZIONAL) -

. -//,..l
i

Pag. 6/37

ARTICOLO 3
INCOMPATIBILITA’

1 | dipendenti sono obbligati al rispetto del vincolo di esclusivita .

2. Risultano Incompatibili con i compiti e i doveri d'ufficio le attivita esterne di tipo
autonomo o subordinato che pregiudichine il buon andamento e limpegno richiesto per il
regolare svolgimento dej compito d'ufficio.

3. L'impiegato non puo esercitare il commercio, lindustria, né alcuna professione o
assumere impieghi alle dipendenze di privati o accettare cariche in societa costituite a fine
di lucro, tranne che si tratti di cariche in societa o enti per le quali !a nomina é riservata allo
Stato e sia all'uopo intervenuta l'autorizzazione del Ministro competente. Detto regime di
incompatibilita non si applica ai dipendenti collocati in aspettativa ai sensi e per gli effetti di
cui allart.18 della L.183/2010 (dipendenti che diventano imprenditori) per la fattispecie
specifica e per il periodo temporaie per i quali é stata concessa detta aspettativa.

4. Fatte salve le norme positive di carattere speciale, eccezionale e straordinario, che
prevedono deroghe oggettive e soggettive, non possono essere oggetto di autorizzazioni:
-assunzioni alle dipendenze di privati o di pubbliche amministrazioni:

-rapporti di natura convenzionale con HS.SN.:

-attivita lavorativa esterna dij tipo autonomo o subordinato che sia incompatibile con il
rapporto di lavoro esercitato con I'Azienda:;

-attivita prive delle caratteristiche della saltuarieta ed occasionalita;

- Compartecipazione in quote di imprese configuranti conflitto di interesse per Yazienda;
-consulenze o collaborazioni che consistano in prestazioni comunque riconducibili ad
attivita libero professionali;

-attivita che necessitano iscrizioni ad albi o registri fatto salvo quanto disciplinato in
Materia di part-time e in materia di esercizio della libera professione per la dirigenza
medica e per il comparto o da specifiche normative di settore;

-svolgimento di attivita lavorative autonome o subordinate presso o per studi professionali
amministrazioni private od enti o societa con | quali l'azienda intrattenga rapporti
professionali di qualungue natura o commerciali:

-attivita presso imprese che ammunistrano beni e servizi del'azienda;

-incarichi affidati da soggetti che abbiano in corso con I'amministrazione contenziosi o
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attivita agricole se svolte in qualita di coltivatore diretto 0 imprenditore agricolo a titolo
principale, salvo i casi in sui il dipendente partecipi a societa agricole a conduzione
familiare purché I'mpegno relativo sia modesto non abituale continuato durante I'anno:
-cumulo di pit impieghi alle dipendenze di enti pubblici, salve ie eccezioni stabilite da leggi
speciali;

-attivitd autonoma e subordinata da parte del dipendente in possesso della qualifica di
UPG quando tale attivita viene svolta nei confronti di soggetti pubblici e privati rientranti
nell'attivita di controlio e vigilanza dell’Azienda sia allinterno che all'esterno del territorio;
-servizio di stewarding in quanto prestazione lavorativa legata dal vincolo di
subordinazione con le autorita pubbliche preposte all'ordine e alla sicurezza pubblica;
-incarichi a favore di soggetti nei confronti dei quali it dipendente ha funzioni relative al
rilascio di concessioni o autorizzazioni o nulla-osta;

-incarichi o collaborazioni a favore di soggetti fornitori di beni e servizi per
I'amministrazione.

5. | confliti di interesse devono essere accertati da parte dell’'azienda in qualsiasi
momento anche successivamente alla relativa autorizzazione. E onere dell'azienda
procedere ad eventuale contestazione.

ARTICOLO 4
INCOMPATIBILITA' DI FATTO

1. 1l dipendente puo essere autorizzato ad esercitare attivita extraistituzionali sempre che

non sussistano casi di incompatibilita di fatto relative alle posizioni occupate dal

dipendente all'interno delfamministrazione.

Dette incompatibilita possono essere determinate in base alle seguenti circostanze:

- Dall'assegnazione conferita all'interessato in una specifica unita operativa struttura o
area

- Dalla sua designazione all'esecuzione di specifici compiti

- Dalla qualifica rivestita

- Dalla gravosita dellincarico extraistituzionale in relazione alla salvaguardia della
capacita lavorativa nei confronti della ASL

2. La valutazione dellassenza di tali circostanze é necessaria perché naon si configurino in
concreto casi di conflitto di interessi, cumulo di incarichi, concorrenza sleale e danno
allimmagine per I'azienda.

3. | responsabili delle UU.QO0. una volta verificata I'assenza degli impedimenti citati
rilasceranno parere favorevole alla richiesta di autorizzazione del dipendente.
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ARTICOLO §
INCARICHI ED ATTIVITA ESERCITABILI PREVIO RILASCIO DI AUTORIZZAZIONE

1. Il dipendente puo essere autorizzato a svolgere, al di fuori de| regolare orario di servizio
senza l'utilizzo di attrezzature strumenti e locali aziendali, incarichi retribuiti che abbiano i

2. It dipendente, previo rilascio di autorizzazione, puo:

a) partecipare, quale componente a commissioni di concorso o ad altre commissioni
Presso enti esterni al Servizio Sanitario Nazionale, in qualita di membro sorteggiato, di
esperto ovvero in ragione della specifica professionalita posseduta.

b) svolgere attivita di arbitro o di perito o di consulente di parte, giudice cnorario ed
esperto presso i tribunali

C) svolgere incarichi di docenza presso corsi di formazione, universita scuole di
specializzazione e diploma, presso soggetti accreditati dalla Regione all'attivita di
formazione e di ricerca scientifica presso enti pubblici e privati.

d) partecipare, in qualita di moderatore 3 convegni e seminari

e) assumere collaborazioni o incarichi di consulenza presso aitre amministrazioni
pubbliche e/o presso privati ad esclusione degli enti privati del SSN accreditati;

f) Incarico di Commissario ad acta;

g) attivita di collaudo art 17 legge 109/94;

h) partecipare a comitati scientifici;

i) attivita rilevazione indagini statistiche:

J) assumere cariche in societa cooperative qualunque sia la natura e l'attivita svolta dalle
stesse ed in societa e in associazione sportive, ricreative, culturali e socio-assistenziali,
il cui atto costitutivo preveda che gli utili siano interamente reinvestiti nella societa per il
perseguimento esclusivo deli'attivita sociale.

k) assumere cariche in societa di capitali in qualita di semplice socio;

) attivita di amministratore di condomini di residenza o nej quali il dipendente ¢ titolare di
proprieta

m) assumere cariche in qualita di socio accomandante in societa in accomandita;

n) svolgere incarichi occasionali e temporanei in favore di:

- Enti Pubblici anche economici, Universita, Aziende Sanitarie Locali:

- Societa cooperative fra impiegati dello Stato o dell’Amministrazione:

- societa private concessionarie di pubblico servizio:

- Aziende speciali e consortili;

- Istituzioni:

- Associazioni senza scopo di lucro:

- Societa, Aziende, Fondazioni con le quali 'ASL di Teramo abbia rapporti  di
convenzione, o per le quali sussista un interesse da parte dell'Azienda.
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ARTICOLO 6
INCARICHI ED ATTIVITA ESERCITABIL! SENZA OBBLIGO DI AUTORIZZAZIONE MA
SOGGETTI AD OBBLIGH! DI COMUNICAZIONE PRE VENTIVA

1. Per le tipologie di incarichi sottoelencati il personale dipendente non necessita di
espressa autorizzazione ed i compensi eventualmente percepiti non vanno considerati
quali retribuzioni derivanti da incarichi.

2. Tuttavia, il dipendente & tenuto ad informare preventivamente I'U.0.C. Gestione del
Personale, al fine di consentire al’Amministrazione ogni necessaria valutazione di
competenza in ordine all'opportunita dello svolgimento dellincarico, che lo stesso non
interferisca con le esigenze di servizio, che non crei nocumento al'immagine dell'Azienda,
che non costituisca in alcun modo attivita concorrenziale con quella istituzionale, che dallo
stesso non scaturisca conflitto di interessi.

3. Gliincarichi di cui sopra sono:
a) collaborazione a giornali riviste, enciclopedie e simili;  I'amministrazione dovra

comunque valutare le modalita di svolgimento dell'incarico stesso, con particolare
riferimento alla quantita dellimpegno ed alla non interferenza con l'attivita principale;

b) utilizzazione economica di proprie opere d'ingegno e invenzioni industriali;

C) partecipazione a convegni e seminari in qualita di relatore: bisogna individuare il confine
tra questo tipo di attivita e quelle didattiche o di docenza in senso lato, le quali sono
invece soggette ad autorizzazione e ai restanti adempimenti. Un criterio distintivo é
quello di valutare se I'evento pubblico a cui il dipendente partecipa si configuri per la
prevalenza dell'aspetto didattico e formativo (che implica l'autorizzazione) rispetto a
quello divulgativo, di confronto e di dibattito. Al di 13 del nomen iuris,é determinante lo
scopo specifico e primario che [Pevento vuole raggiungere (cfr. Circolare del
Dipartimento della Funzione pubblica n. 10/98); L'ARAN, successivamente, ha chiarito
che la contraddizione fra il disposto di cui agli artt. 60 — punti d), e) - dei rispettivi CCNL
della dirigenza del Servizio sanitario nazionale che prevedono l'autorizzazione da parte
dell’'Azienda di appartenenza — ai sensi del comma 7 dell'art. 58 — ora comma 6 dell’art.
53 del d.igs. 165/2001-che esclude tali attivita da preventive forme autorizzative, vada
risolta a favore della norma contrattuale. Infatti, la norma contrattuale é finalizzata alla
valutazione da parte dell'azienda che le attivita e gli incarichi, in ragione della loro
continuita o della gravosita dellimpegno richiesto. non siano compatibili con I'attivita e
gli impegni istituzionali del dirigente interessato;

d) attivita di formazione diretta ai dipendenti della pubblica amministrazione:

) incarichi per i quali non sia previsto alcun compenso o sia previsto il solo rimborso delle
Spese documentate (a maggior ragione sono consentiti gl incarichi gratuiti per i quali
non sono corrisposti neppure tali rimborsi) :

f) incarichi di perito e consulente tecnico disposti dall'Autorita giudiziaria: il perito & colui
che ¢ legittimato ad esprimere giudizi e ad effettuare valutazioni di ordine tecnico in
base ad un titolo professionale, che a cio Io abilita. Gli incarichi di consulenza tecnica
conferiti a pubblici dipendenti dall'Autorita Giudiziaria rientrano, se non occasionali, tra
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effettuato la prestazione. Restano, pertanto, soggetti ad autorizzazione ed ai relativi
obblighi connessi gli incarichi di perito e consulente tecnico di parte:

incarichi per lo svoigimento dei quali il dipendente & posto in posizione di aspettativa, di
comando o fuori ruolo: il coliocamento in talj posizioni pud essere previsto
espressamente da disposizioni di legge o contrattuali per lo svolgimento di specifici

~—

g

FAmministrazione di appartenenza; in tale ultimo caso, trattandosi di incarichi per i quali
il collocamento in aspettativa, comando o fuori ruolo non e disciplinato specificamente
da disposizioni legali o contrattuali ma rimesso ad una decisione discrezionale del

dipendente ¢ in un‘attivita professionale continuativa (sarebbe ammessa anche
liscrizione ad albi, ma COn un esercizio non continuativo della professione, soggetto di
volta in volta ad autorizzazione);

h} incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacalj a dipendenti posti in distacco sindacale
0 in aspettativa sindacale non retribuita;

f) incarichi conferiti in attuazione di specifiche disposizioni di legge o regolamentari:

1) incarichi relativi ad attivita artistiche e sportive rese a titolo gratuito;

k) le prestazioni rese a titolo gratuito esclusivamente Presso associazioni di volontariato o
Ccooperative a carattere socio-assistenziale senza scopo di lucro.

ARTICOLO 7
PRESTAZION! MEDICO-LEGALI PER INCARICO DA ORGANISMI GIURISDIZIONALI

1. Per le prestazioni medico legali rese allautorita giudiziaria nelfambito di un
procedimento penale ¢ in un giudizio civile limitatamente alle cause di interdizione e
inabilitazione sy istanza del pubblico ministero, essendo di pubblica funzione non
necessitano di autorizzazione ma di sola comunicazione.
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INCOMPATIBILITA' E RAP

ARTICOLO 8

PORTO DI LAVORO NON ESCLUSIVO

1. Il Personale della dirigenza sanitaria con rapporta di lavoro non esclusivo-

a) pud svolgere attivita sanitaria
necessita di specifica autorizzazi

b) non pud rendere prestazioni

appartenenza.

nei limiti consentiti dalla no
one;

C) non pud effettuare prestazioni sanitarie presso strutture
con it SSN o che abbiano con quest'ultimo accordi contrattuali,

f) in termini piu generali, nella vita sociale s impeg
che possano nuocere agli interessi o allimmagine

ARTICOLO 9

rmativa in materia, senza

che configurino concorrenza con I'Azienda dij

sanitarie private convenzionate

na a evitare situazioni o comportamenti
dell’Azienda.

ATTIVITA ED INCARICHI ESERCITABILI DIETRO CONFERIMENTO DELL '‘AZIENDA

1. LAmministrazione pubblica puoé conferire incarichi di cui alf'art. 53 D.igs n. 165/2001 aj

propri dipendenti

2. | suddetti incarichi pPOssono essere:
- a titolo gratuito: in questo caso possona essere svolti durante f'orario di lavoro:
- €ONn previsione di compenso: in tali casi devono essere svolti dai dipendenti aj di fuori

dell'orario di iavoro.

3. Ogni qualvolta st produrra |la necessita di confe
'Amministrazione procedera all'emanazione di apposito

presso I'Albo dell'Azienda e sul sito web (ORGANIZZ
AVVISI AL PERSONALE)‘ | dipendenti interessati

compresi nei compiti e doveri di ufficio producono giusta do
allegata al presente regolamento.

rire incarichi extraistituzionali
awiso interno da pubbilicarsi

AZIONE - RELAZION! SINDACAL| -
al conferimento di detti incarichi non

manda mediante |3 modulistica

ed anche 3 tutela deilla sua

| - sulla base dell'elenco degli
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aspiranti - in relazione alla verifica del Possesso di un bagaglio tecnico adeguato alla
diversa natura e difficolta dei singoli incarichi offerti.

5. L'atto di conferimento dellincarico costituisce contestuale autorizzazione allo
svolgimento dello stesso.

6. Per gli incarichi per i quali & prevista Ig corresponsione di compensi, & stabilito che gli
importi  complessivi confluiranno sul fondo di produttivita dellarea di personale di
apparntenenza con vincolo di destinazione di una quota del 70% ai dipendenti che hanno
effettivamente reso I3 prestazione sulla base degli incarichi conferitj Il restante 30% resta
assegnato al fondo dj produttivita e ne segue le sorti,

7. Il ricorso agli incarichi € possibile qualora ricorrano Je seguenti condizioni:

- impossibilita di far ricorso alla struttura dell'ente complessivamente intega per lo sviluppo
delle attivita per cui é conferito I'incarico

- particolarita dell'incarico determinato da elementi di forte professionalita e/o particolari
competenze

= Compatibilita con le attivits rese nell'ambito dei compiti e doveri d'ufficio

ARTICOLO 10
INCARICHI GIUDIZIARY E CONSULENZE TECNICHE A FAVORE DELL'AZIENDA

1. Gli incarichi conferiti da organismi giudiziari (consulenze tecniche d'ufficio o richieste dal
Pubblico Ministero, perizie e altri incarichi in qualita di ausiliari del giudice) e le consulenze
tecniche di parte a favore dell'Azienda possono essere svolti anche durante l'orario di
lavoro, compatibilmente con l'organizzazione delle attivita istituzionali e senza pregiudizio
del grado di apporto individuale atteso nel perseguimento degii obiettivi dell'unita
operativa. Il compenso eventualmente erogato & versato direttamente all'azienda.

2. Detti incarichi, se svolti fuori orario dj lavoro, costituiscono:

per i dirigenti: attivita libero professionale
per gli altri dipendenti- prestazione occasionale

ARTICOLO 11
ATTIVITA COMPATIBIL; CON IL RAPPORTO Dy LAVORO A TEMPO PARZIALE

2. E’ consentita anche l'iscrizione ag albi professionali
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pieno a tempo parziale deve specificare nella domanda le eventuali attivita di lavoro.
Subordinato o autonomo che intende svolgere.,

5. Qualora l'awvio di un'attivita lavorativa avvenga successivamente alla trasformazione
del rapporto, il dipendente & tenuto a darne tempestiva comunicazione al’Azienda,
comunque entro il termine di quindici giorni, al fine di consentire all Amministrazione di
effettuare le necessarie verifiche in merito alla compatibilita.

conflittuale entro quindici giorni dalla comunicazione. In caso di inadempimento si procede
disciplinarmente ai sensi della vigente normativa.

ARTICOLO 12
CONFLITTI D'INTERESS!

1. Sussiste conflitto d'interessi con il servizio sanitario nazionale, non solo in presenza di
un conflitto reale ed accertato, ma anche in tutti i casi in cui il conflitto sia meramente
potenziale in relazione alle funzioni svolte dal dipendente.

2. In particolare sussiste conflitto di interesse nell'esercizio di funzioni di:

- rappresentante legale o componente del consiglio di amministrazione di strutture
sanitarie autorizzate o accreditate con il servizio sanitario nazionale;

- rappresentante legale o componente del consiglio di amministrazione di enti gestori di
aziende pubbliche che $volgono un'aitra attivita socio sanitaria o aziende Spa Srl ecc. che
svoigono servizi alia persona o attivita socio sanitaria o farmaceutica.

- rappresentante legale o componente del Consiglio di amministrazione di Associazione,
Fondazioni. S.p.a., S.rl., societa Cooperative, che svolgono attivita a carattere sanitario,
farmaceutico, socio assistenziale o di fornitura con l'Azienda.
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ARTICOLO 13
DEROGHE

1. Incompatibilita tra lo status di pubblico dipendente e l'assunzione di una carica Sociale.
Per quanto riguarda la titolarita di cariche gestionali in societa costituite a fine di lucro,

.

queste fanno sorgere fincompatibilita in modo automatico ed oggettivo, salvo che il

Cid comporta che il dipendente che intende assumere cariche sociali dovra chiedere la
trasformazione del proprio rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale con
prestazione lavorativa non superiore al 50% di quella a tempo pieno, cosi da realizzare
lipotesi di esclusione dall'applicazione della normativa vigente sugli  incarichi
extraistituzionali dei pubblici dipendenti.



. Documento:
' mento.
| Revisione: 2

| |
}’JL | REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA oo setvembre 2077
0 |

DEGLI INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI T
Pag. 15/37

I dipendenti a tempo parziale, con orario non superiore alla meta di quello ordinario
possono iscriversi agli  albi professionali, esercitando ia corrispondente  attivita
professionale. Tuttavia, vi sono (imiti precisi all'esercizio delle professioni. L'Azienda non

4 Incarichi presso le Universita
Per favorire |a circolazione di esperienze tra studi accademici ed esperienze lavorative
avanzate, nell'ambito gi specifici corsi di Universita ed Istituti di alta formazione mirati

insegnamento, ed in ta caso i dirigenti interessati potranno porsi o in aspettativa non

3 funzioni di giudice onorario, giudice Popolare, vice procuratore onorario etc,

Il dipendente, al fine di ottenere il rilascio di autorizzazione a presentare istanza al
Consiglio Superiore della Magistratura per il conseguimento della nomina a giudice
onorario deve presentare- all'u.o.c. Gestione del personale - idonea istanza ex art.53 del

— .
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Qualora la convocazione sia in una localita la cui lontananza non consente al dipendente
di rientrare in servizio aj termine delludienza, il permesso viene concesso per l'intera
giornata.

Se, per lo stesso motive, non fosse possibile raggiungere la localita indicata neilo stesso
giorno dell'udienza, il dipendente potra richiedere di fruire, qualora ne abbia ancora
disponibilita, di uno dei tre giorni di permesso per motivi personali previsti dall'art. 21 del

ARTICOLO 14
CRITERI PER L'AU TORIZZAZIONE

1. Le singole richieste gj autorizzazione all'esercizio dj incarichi dovranno essere valutati
dagli organi preposti secondo j seguenti criteri:

a) saltuarieta e occasionalita degli stessi ne| breve periodo:

b) non interferenza con lattivita ordinaria:

C) natura dellattivita e relazione con glj interessi del’ Amministrazione:

d) modalita di svolgimento:

e) impegno richiesto.

2. Nell'effettuare I valutazione l'organo competente assume, tra laltro, il compenso
pattuito a indice di gravosita dellimpegno, e verifica I'eventuale contemporaneo
svolgimento di ulteriori incarichi gia autorizzati.

ARTICOLO 15
TERMINI PER L'A CCOGLIMENTO O IL RIGE TTO DELLA RICHIESTA

1. La richiesta di rilascio di autorizzazione per lo svolgimento di incarichi extra istituzionali
conferiti da soggetti Pubblici o Privati diversi dallamministrazione di appartenenza deve
€ssere presentata dal dipendente o da| Soggetto conferente entro 30 giorni prima della
data di inizio dell’ espletamento dell'incarico.

L'Ufficio competente per listruttoria della pratica relativa al rilascio dell'autorizzazione e
I'Ufficio U.O.C. Gestione del Personale.

2. L'istruttoria deve essere conclusa nel tempo necessario e comunque entro trenta giorni
dalla data di ricevimento

3. Qualora r'incarico sia conferito da altra pubblica amministrazione |3 richiesta di
autorizzazione si intende accolta se non perviene alcuna comunicazione a| riguardo da
parte dell'Azienda (silenzio assenso)

4. Se l'incarico e conferito dal soggetto privato, l'azienda si deve Comunque pronunciare
nel termine di trenta giorni trascorsi i quali la richiesta si intende negata (silenzio - rifiuto).

S. Per il personale che presta servizio Presso un'amministrazione diversa dalla ASL in
posizione di comando o distacco lautonzzazione e subordinata all'intesa tra le due
amministrazioni. In questo caso i termini della richiesta sono elevati a quarantacinque
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6. L'amministrazione non puo conferire incarichi retribuiti a dipendenti gj altre
amministrazioni pubbliche senza I3 preventiva autorizzazione dellamministrazione dij

appartenenza.

ARTICOLO 16
REQUISITI DI DOMANDA

1. Nel caso che il richiedente sia i Soggetto pubblico o privato che intende conferire
I'incarico, deve far pervenire, all'ufficio Competente di cui al punto 1 art 15, apposita
richiesta in forma scritta effettuata mediante utilizzo della modulistica allegata in parte
integrante e sostanziale al presente regolamento, oppure mediante apposita lettera

= Nominativo e qualifica del dipendente al quale si intende conferire J'i

- 0ggetto dell'incarico (devono in particolare essere specificati: |a tipologia dell'attivita da
prestare, la quantificazione dellimpegno per io svolgimento dell'attivita in termini di ore,
accessi, etc.) :

- motivi della richiesta:

- Mmodalita di svolgimento dellattivita;

- data di inizio e conclusione dell'incarico;

- Quantificazione anche in via presuntiva deli'impegno orario richiesto per lo svolgimento
dellincarico:

- sede di svolgimento dell'incarico;

- compensi previstij (i compensi devono essere indicati al lordo: qualora il compenso non
fosse stato ancora determinato con precisione deve essere comunque data indicazione
del compenso presunto):

- Ssede legale, ragione sociale, codice fiscale/partita VA, recapito telefonico e fax del
conferente Fincarico;

2. La domanda dovra essere corredata da apposita dichiarazione resa dal dipendente
indicando:
- L'assenza di motivi dij incompatibilita e di conflitto di interesse secondo quanto stapilito

- Copia dellg comunicazione della proposta di conferimento dell'incarico ove I3 richiesta

venga effettuata dal dipendente:
- Che r'attivita extra lavorativa avverra fuori dall'orario dij lavoro e senza utilizzare | mezzi

qualora il richiedente sig il Dnrettore/Dirigente Responsabile della U.O.. il parere andra
rilasciato dai supertore in via gerarchica,
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3. Nel caso che il richiedente sia il dipendente interessato Ia richiesta deve essere
prodotta esclusivamente mediante puntuale compilazione del moduio allegato in parte
integrante e sostanziale al presente regolamento al quale devono essere allegati i
documenti richiesti nel punto 2.

relativi all'incarico (dati relativi al conferente lincarico, durata dell'incarico e compensi
previsti, nulla osta de| Responsabile gerarchico, numero degli incarichi gia autorizzat
nell'anno)

5. Al fine di verificare le Caratteristiche dellincarico o della carica da autorizzare, I'ufficio
addetto pud chiedere ulteriori elementi di valutazione allinteressato, ovvero aj soggetto
conferente I'incarico, o al Responsabile deil'U.0. di assegnazione dell'interessato

5. L'autorizzazione e [a revoca all'esercizio di incarichi esterni sono disposte dal Direttore
Generale sulla base dell'istruttoria a cura delia UOC Gestione del Personale.

ARTICOLO 17
LIMITAZION! E PRESCRIZION/

1.Gli incarichi extraistituzionali di cui alla disciplina del presente regolamento non possono
in nessun caso comportare alcun obbligo di orario prefissato, fatta eccezione per gli
incarichi di docenza,

2.0gni incarico deve esaurirsi, di norma, in un arco temporale massimo di un anno,
eventualmente prorogabile in casi eccezionali, quale ad esempio quelio in cui il dipendente
faccia parte di commissioni o di organi collegiali i cui lavori non Possano esaurirsi in un
tempo predeterminato.

3.Sono autorizzate Je attivita che comportano una saltuaria e marginale occupazione di
ore extra ufficio che non siano prevalenti rispetto a quelle dovute per l'assolvimento del
debito orario individuale e che, comunque, nel'anno solare non superino un terzo del
numero delle ore di detto orario ordinario di favoro dovuto, al fine di salvaguardare
l'impegno e lintegrita psicofisica del lavoratore

6.Non possono €ssere concesse autorizzazioni per lo svolgimento di incarichi esterni
qualora il compenso previsto per detti incarichi superi | 50% della retribuzione annua,
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8. Per Io svolgimento di incarichi conferiti da terzi & vietato f'uso di locali, materiali,
attrezzature e strumenti dellAzienda,

ARTICOLO 18
OBBLIGHI DEI SOGGETT/ CONFERENTI GL/ INCARICHI

1. I soggetti pubblici o privati che conferiscano gli incarichi di cui al presente regolamento

s0no tenuti:
- @ comunicare tempestivamente allu.0.C. Gestione del Personale ogni eventuale

degli stessi:
- @ comunicare entro e non oltre il 30 aprile di ciascun anno all'u.0.C. Gestione del
Personale:
» dati identificativi dell’Ente:
» codice fiscale o partita iva:
~ nominativo dipendente incaricato:
~ oggetto dettagliato dell'incarico:
~ la data ed al numero di protocollo della lettera di autorizzazione aziendale:
-~ inizio e fine dell'incarico:
~ importo liquidato e data di liquidazione.

2. Il soggetto conferente che non adempie ai suoi obblighi incorre ne| sistema
sanzionatorto di cuj al successivo art.22
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di collaborazione sussistenti tra il dipendente e i soggetto conferente, nonché degli
obblighi di diligenza, lealta ed imparzialita menzignati dal codice di comportamento,
I'Azienda puo inoltrare richiesta di chiarimenti al dipendente stesso, in merito all'effettivo
svolgimento dellincarico, al compenso lordo percepito ed eventuale data dj
corresponsione dello stesso.

ARTICOLO 19
OBBLIGHI DEL DIPENDENTE

1. I dipendenti, autorizzati ad espletare incarichi presso altri Enti Pubblici o soggetti privati
sono tenuti a richiedere a questi, l'invio della comunicazione relativa ai compensi erogati
nelfanno precedente. La comunicazione deve essere trasmessa entro il 30 aprile di
ciascun anno, all'U.oO.C. Gestione del Personale dj questa ASL.

ARTICOLO 20
OBBLIGHI DELL’AZIENDA

1. L'U.O.C. Gestione de| Personale, oltre a ricevere la richiesta di autorizzazione e a
provvedere all'istruttoria della pratica, ai fini di cui all’art 53 del D.Igs 165/2001 commij 12,
13 e 14, entro il 30 gi giugno di ogni anno effettua la prescritta comunicazione per via
telematica al Dipartimento della Funzione Pubblica.

ARTICOLO 21
SERVIZIO ISPETTIVO

662/1996, I'Azienda ha istituito il Servizio Ispettivo, con il compito di svolgimento di attivita
di controllo anche attraverso verifiche a campione con cadenza annuale su tutti j
dipendenti, finalizzate allaccertamento dell'osservanza delle disposizioni normative in
materia di incompatibilita.

—~
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3. Qualora l'ufficio riscontri delle irregolarita di fatto e di diritto dovra comunicare le
violazioni accertate per il successivo iter procedurale.

4. | rapporti tra personale ispettivo e soggetti ispezionati sono improntati sy principi di
collaborazione e rispetto reciproco. Le ispezioni sono condotte in modo da arrecare |a
minore turbativa possibile allo svolgimento delle attivita dei soggetti ispezionati, tenendo
conto delle finalita e delle esigenze dell'accertamento.

ARTICOLO 22
SISTEMA SANZIONATORIO

1. Nei confronti dei dipendenti che svolgono incarichi retribuyit ovvero prestazioni di lavorg
dipendente o autonomo, senza acquisire la previa autorizzazione da parte
dellAmministrazione di appartenenza si applicano |e sanzioni di cui appresso in
relazione alle varie tipologie di infrazione:

a) mancanza dj autorizzazione per un incarico conferito da altra amministrazione
pubblica: I'importo previsto come corrispettivo dell'incarico, ove gravi su fondi in
disponibilita dell'amministrazione conferente, & trasferito allamministrazione di
appartenenza del dipendente ad incremento del fondo di produttivita o di fondi
equivalenti, ed il fatto configura illecito disciplinare del dipendente; in tal caso 'uocC
Gestione del Personale trasmette |a documentazione al’'Ufficio Procedimenti
Oisciplinari per il seguito di competenza:

b)  mancanza di autorizzazione per un incarico conferito da privati:

a. se configura un incarico autorizzabile (incompatibilita relativa) si ritiene
costituisca illecito disciplinare per il quale si attiva la medesima procedura di cui
al punto che precede;

b. se configura unipotesi di incarico o dij prestazioni di lavoro autonomo (o}
dipendente, non autorizzabili (incompatibilita assoluta), si ritiene che il
comportamento costituisca giusta causa di recesso per i rapporti di lavoro
disciplinati dai contratti collettivi nazionali di lavoro e costituiscono causa di
decadenza dallimpiego per il restante personale (salvo che le prestazioni di
lavoro  autonomo o dipendente siano state rese a titolo gratuito, presso
associazioni di volontariato o cooperative a carattere socio-assistenziale senza
scopo di lucro (art. 1, comma 61, legge n. 6/1996);

C) mancata comunicazione preventiva per gli incarichi esenti da autorizzazione di cui
all'art. 4 del Regolamento -

a. se il dipendente non comunica preventivamente lincarico esente da
autorizzazione all'ufficio Competente va incontro preliminarmente ad una lettera
di contestazione de| fatto e successivamente, in caso di accertamento di
ulteriori omissioni puo essere deferito all' Ufficio Procedimenti Disciplinari, in
€aso di recidiva nella omissione della comunicazione, detta recidiva costituisce
illecito disciplinare per it quale si applica Ia procedura descritta aj punto a);
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2. Sanzioni per le pubbliche amministrazioni che conferiscono incarichi retribuiti 3
dipendenti di altre amministrazioni pubbliche, senza |a previa autorizzazione
dellamministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi:

a) infrazione disciplinare per i funzionario responsabile del procedimento ed il relativo
provvedimento & nullo di diritto.

3. Sanzioni per omesse comunicazioni di obblighi connessi all'anagrafe delle prestazioni
(cfr.art. 11 e 12 de) Regolamento):

a) le Amministrazioni Non possono conferire nuovi incarichi fino a quando non
b) agli enti pubblici economici e ai privati si applica una sanzione pecuniaria pari al
All'accertamento delle violazioni e allirrogazione delle sanzioni provvede il Ministero

delle finanze, awalendosi deila Guardia dij finanza, secondo le disposizioni della
legge 24 novembre 1981, n. 689. Le somme riscosse sono acquisite alle entrate del

Ministero delle finanze.
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CAPO Il
ANAGRAFE DELLE PRESTAZIONI

ARTICOLO 23
ADEMPIMENTI GESTIONAL/

e i rapporti di lavoro soggetti ad autorizzazione tenuto conto di quanto previsto dagli artt.
4-5-7bis, gli incarichi retribuiti direttamente conferiti ai propri dipendenti dallAzienda
nonché i compensi derivanti dallo svolgimento dij taii incarichi e rapporti.

2. Entro il 30 aprile, i soggetti pubblici o privati, che €rogano compensi a dipendenti
pubblici per incarichi sono tenuti a comunicare allamministrazione di appartenenza deij
dipendenti stessi i compensi erogati nell'anno precedente.

3. Entro il 30 giugno le amministrazioni pubbliche che conferiscono o autorizzano gl
incarichi ai propri dipendenti sono tenute a comunicare, in via telematica, al Dipartimento
della Funzione Pubblica lelenco di detti incarichi conferiti nell'anng precedente. Nello
stesso termine quailora le amministrazioni non abbiang conferito o autorizzato incarichi
dichiaranc di non aver conferito o autorizzato incarichi

precedente,

5. Entro il 30 giugno le amministrazioni devono comunicare gli incarichi conferiti a soggetti
esterni alla P.A. nel semestre Luglio- Dicembre dell'anno precedente.
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DISPOSIZIONI FINALI

ARTICOLO 24
NORMATIVA DI RIFERIMENTO

% COSTITUZIONE DELLA REPUBBLICA ITALIANA ARTT. 97 -98

)
...

LEGGE 30/12/1991 N. 412 ART 4C. 7

LEGGE 23/12/1996 N. 662 ART 1

LEGGE 31/01/1992 N. 59 ART 18

LEGGE 23/10/1992 N. 421 ART 2C. 1LETTCP.7
LEGGE 23/12/1992 N. 498 ART 8C. 1-2

LEGGE 27/12/2002 N. 289 ART 90C. 23

(J
(4 0..

\J

%

%

*
0.0

L)
0.0

o

DECRETO LEGISLATIVO 30/03/2001 N. 165 ARTT. 1-2-7-14-23BIS-53-54-
DECRETO LEGISLATIVO 30/12/1992 N. 502 ARTT. DAL 15 AL 15 QUATTORDICIES
DECRETO LEGISLATIVO 27/10/2009 N. 1050 ARTT. ARTT. 11-14-74

.0

%

8

0
..’

** MINISTERO PER LA FUNZIONE PUBBLICA DECRETO 28/11/2000 CODICE D)
COMPORTAMENTO DEJ DIPENDENT! DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

< D.P.R 10 GENNAIO 1957, N. 3 ARTT. DA 60 A 65

* CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEL COMPARTO SANITA' 1998/2001
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 1994-1997

O
(4

0
.0

ARTICOLO 25
PRASS! AMMINISTRATIVA

< DIPARTIMENTO FUNZIONE PUBBLICA CIRCOLARE 19/02/1997 N. 3
(L. 662/96 ART 1 C.56/65 - TEMPO PARZIALE E DISCIPLINE DELLE INCOMPA TIBILITA’)

< DIPARTIMENTO FUNZIONE PUBBLICA CIRCOLARE 18/07/1997 N. 6
(L. 662/96 ART 1 C 56/65 — TEMPO PARZIALE £ DISCIPLINA DELLE INCOMPA TIBILITAY

% DIPARTIMENTO FUNZIONE PUBBLICA CIRCOLARE 16/12/1998 N. 10
(Lavoro publico)

% DIPARTIMENTO FUNZIONE PUBBLICA CIRCOLARE 31/05/2001 N, 198
(ART 53 D.LGS 16501 ANAGRAFE DELLE PRESTAZION! ADEMPIMENT! DA ESEGUIRE

ENTRO IL 30 GIUGNO 2001)
< DIPARTIMENTO FUNZIONE PUBBLICA CIRCOLARE 21/02/2001 N. 107
(AUTORIZZAZIONE ESPLETAMENTO INCARICO ESTERNO. AUTOR) TA'COMPETENTE)

“* DIPARTIMENTO FUNZIONE PUBBLICA CIRCOLARE 06/06/2002 N 134
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(CONFERIMENTO INCARICO A SOGGETTO ESTERNO ALLAMMINISTRAZIONE GIA" IN
TRATTAMENTO D/ QUIESCENZA)

DIPARTIMENTO FUNZIONE PUBBLICA CIRCOLARE 18/1 1/2003 N. 182
(INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA A DIPENDENTE
PUBBLICO)

DIPARTIMENTO FUNZIONE PUBBLICA CIRCOLARE 17/03/2005 N. 210
(PERSONALE IN DISPONIBILITA" ATTIVA LAVORATIVA SVOLTA NELL'ESPLETAMENTO
DI UN CONTARTTO A TEMPO DETERMINATO O RAPPORTO Di COLLABORAZIONE
COORDINATA E CONTINUATIVA)

DIPARTIMENTO FUNZIONE PUBBLICA CIRCOLARE 15/12/2005 N. 220
(REGIME INCOMPATIBIL) TA' DIPENDENT! PUBBLIC/ IN REGIME DI TEMPO PARZIALE)

DIPARTIMENTO FUNZIONE PUBBLICA CIRCOLARE 21/12/2006 N. 5
(LINEE DI INDIRIZZO IN MATERIA DI AFFIDAMENTO DI INCARICHI ESTERN! E Di
COLLABORAZION/ COORDINATE O CONTINUATIVE)

DIPARTIMENTO FUNZIONE PUBBLICA CIRCOLARE 06/08/2010 N. 11
(REQUISITI CONFERIMENTO ICARICHI DI DIREZIONE DEL PERSONALE NELLE
PUBBLICHE AMMINISTRA ZI0NI)

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DE! MINISTRI CIRCOLARE 29/05/1998 N.5
(ANAGRAFE DELLE PRESTAZIONI E DEGL/ INCARICHI DEI PUBBLICY DIPENDENT!.
ADEMPIMENTI DA ESEGUIRE ENTRO 1L 30 GIUGNO 1998 ARTICOL/ 6 E 45 comma 14,
DEL DECRETO LEGISLA TIVO 31 MARZO 1998 N. 80)

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI CIRCOLARE 16 DICEMBRE 1998, N.10
(LAVORO PUBBLICO. ARTICOL| 52, COMMA 3, E 58 DEL DECRETO LEGISLATIVO N.29
DEL 1993 COME MODIFICATO DAL DECRETO LEGISLATIVO N.387 DEL 1998)

ARTICOLO 26
GIURISPRUDENZA

CORTE DI CASSAZIONE SEZ. CIVILE SEZ. LAVORO SENTENZA 18/01/2006 N. 967
(IMPIEGAT!I DELLO STATO. INCOMPATIBILITA' CON ALTRI IMPIEGH| PROFESSIONI
CARICHE ED ATTIVITA’ ECC)

554 (RESPONSABILITA’ AMMINISTRATIVA ATTIVITA' EXTRA ISTITUZIONALE DEi
DIPENDENTI PUBBLICI. IPOTESI DI DANNO ERARIALE. ECC)

—— o,
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ARTICOLO 27
NORMA FINALE

1. Per tutto quanto non previsto nel suindicato regolamento si richiamano le disposizioni in
materia di incompatibilitd cumula impieghi e incarichi retribuiti contenuti nel D.Igs 165/2001
s.m.i. e nel DPR 3/1957 nonché nej CCNL del comparto e della dirigenza.

2. | presente regolamento decorre dalla data riportata nel provvedimento di adozione della
direzione generale e sostituisce, da detta data, ogni precedente regolamentazione sulla
materia.

Letto, confermato e sottoscritto.

PO ———

‘
]
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Al Direttore Generale

Azienda USL Teramo

e, p.c.

Al Responsabile della GOC Gestione del Personale
Azienda USL Teramo

Il/La sottoscritto/a

matricola n. Nato/a il

C.F. in forza all'Unita Operativa di
Fax n.

del Dipartimento/Coordinamento con

qualifica di in servizio a tempo:

3 tempo pieno G part time %

CHIEDE
ai sensi dell'art. 53 D.Lgs. N. 165/2001 di essere autorizzato allo svolgimento del sotto indicato incarico
retribuito.

v
.
P———— e L PR

i
|

R | .
SOGGETTO PROPONENTE E SUA NATURA GIURIDICA (OVE PREVISTO) SOGGETTO PROPONENTE |
INDIRIZZO: VIA N, CITTA AP |'
REFERENTE RTcL. FAX. :
CODKCE FSCALE O PARTITA VA, |
-1
N
DESCRIZIONE INCARICO DESCRIZIONE INCARICO |
|
|
|
|'
DURATA MONTE ORE PREVISTO ,
PERIODO IN CUI VIENE ESPLETATO: DAL AL |'
DAL AL |
DAL AL I
|
[}

COMPENSO LORDO PREVISTO EURO

COMPENSO LORDO PRESUNTO EURO

NUMERO INCARICHI EFFETTUAT! O IN FASE DI ESPLETAMENTO

NUMERO INCARICHI ESPLETATI ANNO CORRENTE:

]
|
| BREVE DESCRIZIONE INCARICO:

|
i
|'
|
]
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NUMERQ INCARICHI IN FASE DI ESPLETAMENTO ANNO CORRENTE:
BREVE DESCRIZIONE INCARICO:
1.

[
i
|
|
[
|
_ |

2.
3.
4.

DICHIARAZIONE DI RESPONSABILITA’ DELLA STRUTTURA DI APPARTENENZA

IL/LA SOTTQOSCRITTO/A

IN SERVIZIO PRESSO IL
DIPARTIMENTO/COORDINAMENTO:

ATTESTA
- CHEIL SUDDETTO INCARICO NON PREGIUDICA IL CORRETTO £ REGOLARE SVOLGIMENTO DELUATTIVITA
DI SERVIZIO DEL RICHIEDENTE

- CHE L'ATTIVITA NON E’ IN CONFLITTO D'INTERESSE CON LE FINALITA DELLA STRUTTURA DI
APPARTENENZA,

DATA l
VISTO SI ESPRIME PARERE FAVOREVOLE*

FIRMA

* Il Responsabile dell’U. 0. di Gppartenenza del dipendente:; se if dipendente é dirigente di struttura
L-omp/essa il presente parere dovrg essere firmato dal responsabile in vig gerarchica

Si allega alla presente:

- dichiarazione di atto di notorietd

- copia atto di incarico formulata dal committente
il/La sottoscritto/a, dichiora di essere g conoscenza dell’informativa per il trattamento di dots personali ar sensi del D. Lgs.
196/2003" e di essere consapevole che 1 doti sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigent: ai fini del procedimento per

quale sono richiest: e verranno utihzeati esclusivamente per tole scopo.

Data Firma
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art.47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
Il/la sottoscritto/a nato/a a il
residente a in via n.

consapevole delle sgnzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsitd negli atti, richiamate
dall'art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000 che , inoltre, qualora do! controllo effettuato emerga ia non
veridicitq del contenuto dj taluna delle dichiarazioni rese, decadre dai benefici consequenti af
provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera fart. 75 D.P.R.
445/2000) in riferimento allg richiesto di nulla osta per lo svolgimento di incarichi retribuiti come previsto
dall’art 53 del D.Lgs 165/2001

DICHIARA

Sidinon possedere partita I.V.A. e di non effettuare I'incarico 3 titolo professionale;

Odi possedere partita |.V.A.

Odi effettuare Vincarico a titolo professionale

Odi aver espletato numero diincarichi autorizzati nell'anno corrente: ’l
adi non aver in corso di svolgimento altri incarichi autorizzati nell’anno corrente; !
Odi avere in corso numero di incarichi autorizzati nell’anno corrente; ’

Cche I'attivitd sar3 svolta presso
nel periodo dal al , con cadenza

Cche I'importo previsto del compenso per l'incarico & di €

Gche I'importo presunto del compenso per I'incarico e di €

dche lincarico suddetto comporta un limitato impegno in termini temporali da dedicarsi

all’attivita, '

Cche I'incarico suddetto verra svolto al di fuori del normale orario di iavoro senza usufruire di
mezzi strutture e attrezzature dell’Azienda

Duchiara mnoltre che le notizie fornite i questo moduto rispondono a verita e che é consapevole delle conseguenze cwili e pench
previste per chi rende attestozioni mendaci ex art. 495 Cp.eexartt. 75e 76 del DPR 445/2000.

/La sottoscritto/a, dichiare di essere a conoscenza deli'informativa per il trattamento di dati personoli o sens: del O Lgs
196/2003", e dr essere consapevole che 1 dati sopro rportati sono prescritti galle disposizioni vigent: g fini del procedimento per it
quale sano richiesti e verranno utihzzats esclusivamente per tale scopo.

Data Firma
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PARTE II
REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEGLI
INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI ES TERNI

CONFERITI DALLA ASL DI TERAMO
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ARTICOLO 1
FINALITA’ E AMBITO DI APPLICAZIONE

1. Il presente regolamento disciplina i rapporti diuridici con professionisti esterni finalizzati
allespletamento delle consulenze owvero delle collaborazioni ad alto contenuto
professionale nonché il relativo regime di pubblicita al fine di garantire I'accertamento della
sussistenza dei requisiti di legittimita per il loro conferimento come definiti dali'art. 7¢c.6
del D.Igs 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni.

2. Rientrano in tale disciplina tutti gli incarichi conferiti a persone fisiche con riferimento
alle ipotesi individuate dagli artt. 2222 e 2230 de| c.c.,

3. Tali incarichi trovang applicazione nel rispetto dei principi di non discriminazione, di
parita di trattamento, di proporzionalita e di trasparenza

ARTICOLO 2
PRESUPPOST!

1. L' U.0.C. Gestione del Personale, ricevuta la richiesta della struttura interessata,
verifica la sua congruenza con il fabbisogno dell'amministrazione individuato nei
documenti di programmazione, con le funzioni istituzionali, i piani ed i programmi
sull'attivita amministrativa adottati, nonché la temporaneita della necessita.

2. Per particolari obiettivi che richiedono rilevante e specifica professionalita, I'Azienda,
previa oggettiva verifica di indisponibilita di risorse umane dipendenti, puo ricorrere a
collaborazioni esterne come definito al comma 1, dell'articolo 1, del presente regolamento
ed in particolare:
* Per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio;
* Relativamente ad incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura
occasionale o coordinata e continuativa;
¢ Nei confronti di esperti di provata competenza;
* Inpresenza dei seguenti presupposti:
1. foggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite
dail'ordinamento allAzienda;
2. con riferimento ad obiettivi e progetti specifici e determinati:
3. I'Azienda deve avere preliminarmente accertato I'impossibilita’ oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suo internc:
4. la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata:
5. devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso
della collaborazione.
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categoria, ordini professionali, altre amministrazioni ed altri soggetti, al fine di individuare
un compenso congruo con la prestazione richiesta.

4. L'Ufficio competente verifica, inoltre, la compatibilita della spesa prevista con i limiti di
spesa vigenti.

ARTICOLO 3
CRITERI PER IL CONFERIMENTO DEGL! INCARICHI

1. Il conferimento degfi incarichi gi Cui sopra awviene sulla base dei seguenti criteri:

— qualificazione cuiturale desunta dai titoli di studio e cuiturali posseduti

— abilita professionali riferibili ailo svolgimento dell'incarico

— esperienza professionale desunta dal ‘curriculum®, con particolare riferimento alle
esperienze pregresse in attivita analoghe a quelle oggetto dell'incarico da conferire

— eventuale metodologia che si intende adottare nello svolgimento dell'incarico

— eventuale riduzione suj tempi di realizzazione dell'attivity e sul compenso

~ ulteriori elementi legati alla specificita dell'incarico.

ARTICOLO 4
NATURA DELL'INCARICO

1. L'incarico di consulenza e/o di collaborazione ha valenza privatistica ed é disciplinato
dall'artt. 2222 del c.c.

2. L'incarico non comporta nessun vincolo di subordinazione ne potra trasformare il
rapporto convenzionale in un rapporto giuridico né a tempo determinato né a tempo
indeterminato.

3. Il consulente collaboratore opera in autonomia utilizzando 3 professionalita propria con
l'obbligo di riservatezza e senza contravvenire al segreto d'ufficio e comunque nel rispetto
del disposto della legge 241/90 s.m.i.

4. 1 consulenti ed i collaboratori pur operando in autonomia secondo quanto previsto nel
presente regolamento song soggetti ai poteri di indirizzo e di gestione del Responsabile di
struttura.

ARTICOLO 5
INCARICO DI COLLABORAZIONE / CONSULENZA ESTERNA
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2. Gli incarichi di consulenza, riferiti ad attivita ad elevato contenuto professionale,
vengono affidati in relazione ad attivita, espletabili anche in diverse fasi temporali, intese a
fornire all’Agenzia, su specifiche materie, studi o ricerche, pareri, relazioni aventi ad
oggetto la definizione di linee guida tecnico operative, o progetti grafico editoriale in
occasione di campagne di sensibilizzazione sanitaria o per altre attivita proprie
dell'Azienda.

ARTICOLO 6
PROCEDURA DI CONFERIMENTO

1. La proposta di conferimento di un incarico di collaborazione esterna e formulata
dall'ufficio competente(Gestione del Personale) che deve darne compiuta motivazione
tecnica ed organizzativa, documentando la mancanza o la insufficienza nell'Azienda di
specifiche professionalita che rispondono alle necessita rilevate, sulla base delle richieste
pervenute dalle articolazioni aziendali e ritenute accoglibili dalla Direzione Strategica .

2. Lo stesso ufficio procede quindi alla selezione degli esperti esterni mediante procedura
comparativa, previa pubblicazione di specifico awviso allAlbo dell'Azienda e sul sito
Internet istituzionale dell'Ente, contenente in particolare le seguenti informazioni:

-oggetto dell'incarico e natura della collaborazione:

-specifici requisiti culturali e professionali richiesti (titoli di studio, specializzazioni,
esperienze professionali, ecc.);

-durata dell'incarico;

-luogo dell'incarico e modalita di realizzazione del medesimo;

-individuazione della struttura di riferimento e del responsabile del procedimento;
-compenso lordo complessivo previsto (calcolato tenendo anche conto dei valori
remunerativi di mercato).

3. Nel medesimo awviso ¢ individuato un termine per la presentazione dei curricula e delle
relative offerte ed un termine entro il quale sara resa nota la conclusione della procedura,
nonché i criteri attraverso i quali avviene la comparazione.

4. Tale awviso, oltre ad essere pubblicato allAlbo aziendale e sul sito Web per un periodo
di tempo non inferiore a 15 gg., potra essere pubblicizzato nelle forme ritenute piu
opportune, in relazione alla tipologia dell'incarico da conferire.

ARTICOLO 7
PROCEDURA COMPARATIVA

I curricula presentati vengono valutati da commissioni appositamente nominate dal
Direttore Generale.

La valutazione del curriculum deve riguardare i seguenti aspetti:

a) qualificazione professionale:

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento e grado di conascenza delle
normative di settore:;
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C) qualita della metodologia che si intende adottare nello svolgimento dell'incarico;
d) eventuali proposte di riduzione dei tempi di realizzazione dell'attivita e del compenso;
e) ulteriori elementi legati alla specificita dell'amministrazione.

Il bando potra prevedere celloqui, esami, prove specifiche, nonché la presentazione di
progetti e proposte in relazione al contenuto e alle finalita della collaborazione.

Per le esigenze di flessibilita e celerita dellEnte riguardanti incarichi di assistenza legale
I'amministrazione predispone apposito albo - aggiornato in ragione annuale — da cui
attingere.

ARTICOLO 8
AFFIDAMENTI INCARICHI

1. L'affidamento degli incarichi previsti dal presente regolamento & disposto con
deliberazione del Direttore Generale, su proposta del responsabile della UOC Gestione
del Personale.

2. Tale atto dovra essere comunicato mediante affissione allAlbo e pubblicazione sul sito
istituzionale dell'Ente.

3. Al provvedimento di affidamento deve seguire la stipula di apposito disciplinare di
incarico.

4. | contratti relativi a rapporti di consulenza acquistano efficacia a decorrere dalla data di
pubblicazione del nominativo del consulente, dell'oggetto dellincarico e del relativo
compenso sul sito aziendale.

L'Azienda ha facolta di attingere dall'elenco degli idonei per laffidamento di ulteriori
incarichi similari, di cui si manifestasse |a necessita, entro i dodici mesi successivi alla sua
pubblicazione.

ARTICOLO 9
CONFERIMENTO IN VIA DIRETTA

1. L'Azienda puo conferire ad esperti esterni incarichi professionali in via diretta, senza
I'espletamento di procedure di selezione, quando ricorrano le seguenti situazioni:

a) quando, a sequito di indizione di pracedura selettiva, non sia stata presentata o non
risulti ammissibile alcuna manifestazione di disponibilita;

b) per attivita comportanti prestazioni di natura artistica, culturale o tecnica non
comparabili, in quanto strettamente connesse alle abilita del prestatore d'opera;

€) quando la particolare urgenza. non imputabile allAzienda, renda incompatibile
I'esperimento di procedure comparative di selezione:

d) in ogni altro caso in cui ricorrano speciali ed eccezionali circostanze per le quali non
possano essere utilmente espletate le procedure di selezione (urgenza determinata da
eventi oggettivamente imprevedibiii al fine di scongiurare situazioni di pericolo, eventi
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imprevedibili, non Imputabili allamministrazione incompatibili con i termini imposti dalla
procedura)

e) risoluzione di un precedente rapporto contrattuale di consulenza, o in danno dei
contraente inadempiente

f) necessita di completare le prestazioni di un contratto in corso nel caso in Cui non siano
state previste ovverg non sia possibile imporne l'esecuzione nellambito dello stesso

contratto;

L'incarico viene conferito con deliberazione del Direttore Generale recante le motivazioni
del ricorso alla procedura di urgenza.

ARTICOLO 10
ESCLUSION!

1. Non soggiacciono allapplicazione delle disposizioni di cui ai commi 6, 6-bis e B-quater
dell'articolo 7 del decreto legislativo n. 165 del 2001 i componenti degli organismi di
controllo interno e dei nuclei gj valutazione,

2. Sono esclusi dalle procedure comparative e dagli obblighi di pubblicita ie sole
prestazioni meramente occasionali che si esauriscono in una prestazione episodica che |
collaboratore svolga in maniera saltuaria che non e riconducibile a fasi di piani o
programmi del committente e che si svoige in maniera del tutto autonoma, anche rientranti
nelle indicate nel c. 6 art 53 del D.Igs 165/2001

ARTICOLO 11
DURATA DEGLI INCARICH!

1. La durata dell'incarico non potra essere superiore a quella indicata nel bando.

2. Non é ammesso il rinnovo per lo stesso incarico. Il committente puo prorogare la durata
del contratto solo al fine dj completare i progetti e per ritardi non imputabili al collaboratore,
fermo restando il compenso pattuito per i progetti individuati.

]

dell’'eventuale utilizzazione da parte del collaboratore di mezzi e strumenti propri, anche
con riferimento ai valori gij mercato. Deve comunque essere assicurata la proporzionalita
con I'utilita conseguita dallamministrazione.

Possono essere previste liquidazioni a “stato avanzamento lavori® o con cadenze
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ARTICOLO 12
VERIFICA DELL’ESECUZIONE E DEL BUON ESITO DELL'INCARICO

1. 1) dirigente competente verifica periodicamente il corretto svolgimento dell'incarico,
particolarmente quando |a realizzazione dello stesso sia correlata a fasi di sviluppo,
mediante verifica della coerenza dei risultati conseguiti rispetto agli obiettivi affidati.

2. Qualora i risultati delle prestazioni risultino non conformi a quanto richiesto sulla base
del disciplinare di incarico ovvero siano del tutto insoddisfacenti, il dirigente puo richiedere
al soggetto incaricato di integrare i risultati entro un termine stabilito, ovvero deve proporre
alla Direzione di risolvere i contratto per inadempienza o di ridurre il compenso
originariamente stabilito Proporzionalmente alle prestazioni effettivamente rese a fronte dij
quelle attese.

ARTICOLO 13
DISPOSIZIONI FINALI

1. Per tutto quanto non previsto nel suindicato regolamento si richiamano e vigenti
disposizioni in materia.

2. | presente regolamento decorre dalla data riportata nel provvedimento di adozione della
direzione generale e sostituisce, da detta data, ogni precedente regolamentazione sulia
materia.

Letto, confermato e sottoscritto.
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COPIA AGLY AT .

OGGETTO: VERBALE DELLA DELEGAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA - AREA DELLA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA - IN DATA
13/11/2012. RICHIESTA PARERE

AL COLLEGIO SINDACALE
SEDE

In allegato alla presente si trasmette copia della documentazione di seguito indicata con richiesta di
rilascio del parere previsto dall’art.4 comma 7 del CCNL 17/10/2C08 (area della dirigenza medica e
veterinarnia - quadriennio normativo 2006/2009 e I biennio economico 2036/20C7):

* Verbale in data 13/11/2013;
* Regolamento del sistema premiante
* DParere ARAN
* Relazione illustrativa tecnico finanziaria RECANTE IN ALLEGATO la seguente
documentazione:
o Deliberazione n.361 del 4 maggio 2012 con la quale sono stati determinat - per
Panno 2011- i fond; ex arte.9, 1Ce 11 del CCN 6.5.2011 ;
o Deliberazione n.577 del 15 glugno 2012 con la quale sono stati determinati -
per anno 2C12- i fondi ex artt. 9, 1C e 11 del CCN 6.5.2011;

Distinti saluti.

I Dirigente dell'Ufficio Istruttore: Dot Rosselfa DY Marzio
\

H. RESPONSABH,

Gestione del
Dott. MaurizigPi Giosia
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO FINANZIARIA AI SENSI E PER GLI EFFETTI DI
QUANTO PREVISTO DALL’ART.4 COMMA 7 DEL CCNL 17/10/20¢8

RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO FINANZIARIA:
Nella riunione del 13 novembre 2012, con l'area della dirigenza medica e veterinaria sono stati discussi gh
argomenti di cui appresso per i quali sono stati raggiunti gli accordi descritti:

1) RETRIBUZIONE DI RISULTATO
a. Trattasi di riunione meramente confirmatoria del sistema premiante vigente in azienda dal
2007 e messo a regime nellanno 2008. 6li aggiornamenti annuali del regolamento sono
esclusivamente mirati alla modulistica e sono effettuati d'ufficio. La Parte Sindacale ha in
proposito confermato la propria adesione al sistema ed alla destinazione automatica del

fondo per la retribuzione di risultato al finanziamento dello stesso.

2) DESTINAZIONE DEI RESIDUI DEI FONDI CONTRATTUALT:

a. La Parte Sindacale ha confermato il parere favorevole sulle modalita di determinazione dei
fondi contrattuali avvenuta allatto della stipula del CCNL 17/10/2008; ha confermato
altresi il parere favorevole sulle modalita “statiche” di determinazione dei fondi contrattuali
In ragione d'anno, stante il blocco dei rinnovi contrattuali nazionali;

b. Le Parti hanno raggiunto unanime accordo:

. sulla opportunitd di provvedere a dare esecuzione a quanto chiarito dalllARAN in
merito alla quota di retribuzione di risultato da destinare ai Direttori di U.O.C. che
espletano fincarico su pid unita operative complesse ai sensi e per gli effett:
dellart.18 co. 8 del CCNL 19987/2001 e s.m.., finalizzando allo scopo le risorse
derivanti dai residui dei fondi contrattuali:

ii. Sullaccantonamento di quota parte dei residui pari ad €300000, 00 per la
retribuzione di posizione di tutti gl incarichi provwvisoriamente conferiti a
retribuzione di posizione "minima contrattuale” in quanto ancora in corse la relativa
graduazione.

Da ultimo si attesta che tutti costi derivanti dalla contrattazione integrativa del
13/11/2012 sono contenuti entro i limiti dei relativi fondi determinati.

[l Responsabile della Posizione Organizzativa: Utficio Trattamento Fcotwmico:.}Scrgio (.'ia}rkmchi
[N A P
U Dirigente dell Utficio Istruttore: Rossella DifMabzio } )

IL RESP().’\'SABILF,\D LLC.O.C.
Gestione del Peil§onale
Dott. Maurizio DUGiosia
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U: 0. C. Gestione del Personale ?fh.’ff#ﬂ‘.’ﬁf"mc"“" uiico

Dirigente Responsabile: Dott. Maurizio Di Giosia

Tel. 0861420230 - Fax.0861420233

Email risorsc.umanc@asitoramo,it Prot. nr. 0031528/12 del 20/11/2012

Allegati N. 3 COPIA AGLI ATTI

OGGETTO: VERBALE DELLA DELEGAZIONE PER (A CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA - AREA DELLA
DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA - IN DATA 1311.2012.

Al’ARAN
Agenzia per la Rappresentanza Negoziale deile
Pubbliche Amministrazioni
Via del Corso 476
00155 ROMA
In allegato alla presente si trasmette copia della documentazione di seguito indicata in
applicazione di quanto previsto dall’art.4 comma 8 del CCNL 17/10/2008 (area della dirigenza
medica e veterinaria — quadriennio normativo 2006/2009 e | biennio economico 2006/2007):

* Verbale della riunione tenutasi in data 13/11/2012
* Regolamento sistema premiante
* Relazione illustrativa tecnico finanziaria

Distinti saluti.

Il Dirigente dell’Ufficio Istruttore Dott. Rossellwaui

IL REPONS

Dott. Maurizio,ﬁi sia

T Cuc e Ragusa 1264100 Teramo Tel' 0861.426204-203 - Fax G861 /241 213 -CF 00175590671
PEC -

SR steramo ot
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*RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO FINANZIARIA Al SENSI E PER GLI EFFETTI DI
QUANTO PREVISTO DALL’ART.4 COMMA 7 DEL CCNL 17/10/20¢8

RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO FINANZIARIA:

Nella riunione del 13 novembre 2012, con l'area della dirigenza medica e veterinaria sono stati discussi gli
argomenti di cui appresso per i quali sono stati raggiunti gl accordi descritti:

1) RETRIBUZIONE DI RISULTATO

a. Trattasi di riunione meremente confirmatoria del sistema premiante vigente in azienda dal
2007 e messo a regime nell'anno 2008, Gli aggiornamenti annuali del regolamento sono
esclusivamente mirati alla modulistica e sono effettuati dufficio. La Parte Sindacale ha in
proposito confermato la propria adesione al sistema ed alla destinazione automatica del
fondo per la retribuzione di risultato al finanziamento dello stesso.

2) DESTINAZIONE DEI RESIDUT DEI FONDI CONTRATTUALI:

a. LaParte Sindacale ha confermato il parere favorevole sulle modalita di determinazione dei
fondi contrattuali avvenuta allatto della stipula del CCNL 17/10/2008; ha confermato
altresi il parere favorevole sulle modalitd "statiche’ di determinazione dei fondi
contrattuali in ragione d'anno, stante il blocco dei rinnovi contrattuali nazionali:

b. Le Parti hanno raggiunto unanime accordo:

i sulla opportunitd di provvedere a dare esecuzione a quanto chiarito dallARAN in
merito alla quota di retribuzione di risultato da destinare ai Direttori di U.0.C. che
espletano [lincarico su pid unita operative complesse ai sensi e per gli effetti
dellart.18 co. 8 del CCNL 19987/2001 e s.m.i., finalizzando allo scopo le risorse
derivanti dai residui dei fondi contrattuali;

h. Sullaccantonamento di quota parte dei residui pari ad €300.000, 00 per [a
retribuzione di posizione di tutti gl incarichi prowvisoriamente conferiti a
retribuzione di posizione "minima contrattuale” In quanto ancora in corso la relativa
graduazione.

Da ultimo si attesta che tutti costi derivanti dalla contrattazione integrativa del 13/1172012
sono contenuti entro i limiti dei relativi fondi determinati.

I Responsabile della Posizione Organizzativa: Ufficio Trattamento Economico: Sergio Ciarr&\cchi

\ , {

\'\,

Il Dirigente dell'Ufficio Istruttore: Rosse 1 Marzio

IL RESPONSABILE qt{ L'U.0O.C.

Gestione del l\’gn;/)“lale
Dott. Maurizio i{Giosia

T Cicne Ragusa 1~ 54100 Teramp - Tei’ 0861:420204-203 ~ Fax C86T 241213 -CF 00115590671~
PEC .- :

AN ASITRrAMO .Y
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VERBALE DELLA RIUNIONE TENUTASI IL 13 NOVEMBRE 2012 CON LE 00.SS. DELLA
DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA TENUTASI PRESSO L'UOC GESTIONE DEL
PERSONALE DALLE ORE 16,30 IN POI. (PREVIO AVVISO AFFISSO SULLA PORTA
DELL’AULA RIUNIONI SITA AL lil PIANO).

PARTE SINDACALE:

CGIL FP MEDICL.:
Dott. Carmine GUERCIONI -- ASSENTE -
Dott. Monia PECORALE-- ASSENTE -

CISL MEDICI:
Dott. Alessandro DELLA SCIUCCA -- ASSENTE -
Dott. Maurizio TANCREDI -- ASSENTE -
Dott. Valeria MONTANI -- ASSENTE -

FEDERAZIONE MEDICI aderente UIL:
Dott. Settimio ANDREETTI - ASSENTE -
Dott. Francesco CIARROCCH! - PRESENTE - interviene alle ore 17,15

FEDERAZIONE VETERINARI E MEDICI (sivemp — smi)
Dott. Vincenzo CIPOLLETT! -- ASSENTE -
Dott. Orazio DE FEDERICIS -- ASSENTE —

FESMED (acoi, aogoi, sumi, sedi):
Dott. Massimo PENSIER! -- PRESENTE - interviene alie 16,45

AAROL:
Dott. Antonio POLCI -- ASSENTE -
Dott. Roberto ROMUALDI -- ASSENTE -

F.A.S.S.1.D. {aipac - snr - simet):
Dott. Francesco NAVARRA -- ASSENTE -
Dott. Antimo DI GIOVANNI -- ASSENTE -

ANAAQ/ASSOMED:
Dott. Gianni BOCCIA -- PRESENTE -
Dott. Cosimo NAPOLETANO -- ASSENTE -
Dott. Filippo GIANFELICE -- ASSENTE —
CIMO ASMD:
Dott. Alessandro CORE -- ASSENTE -
Dott. Saro PAPARONI -- ASSENTE -

PARTE PUBBLICA:
It Responsabile della UOC Gestione del personale Dott. Maurizio D1 Giosia - PRESENTE




Regolamento per Sistema Premiante Aziendale
Area:Dirigenza Medica e Veterinaria
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ARTICOLO 1 - ProTocoun appuicaTive

Lo ASL dI Terams, roppresentata dal | chare Generale, Diretore Ammunistrative, Dirgttore Sunitoric o
dagli altri companent! delle Delegazione trattante di parte pubblico e i rappretentont’ delle OO 55

norla concordonc slle regoiomentozione  riguardante

dellarea dello Dirigenza medice e vet
"applicazione delle narme contrattuali concerment’ T Sistema Premiante relutive ugl! annl 2007 2008 o

sequenti (salve nuova contrattazione integrativa) ed approvanc il seguente "orotocelle applicotive”

ARTICOLO 2 = Campo o1 apPUCAZIONE

UAzienoo applica lo parte del contratte che rguarda 1t sistemo premiante urlmdmﬁ_ per la pane
relative allo retribuzione di risvharo, atraverso Vadazione di criteri uniforml per tutto il contesn
pradutiiva, cosi com™® anicolalo nelle diverse strutture delAzienaa. 1 presente protocolls, redate in

accorde tro ia Parte Pubblico (PP.) e le 0055, cwontiene pertante | cteri per lo disrribuzione degh

incentivi, terme reﬂundv il prln:mio CII(. lo prbdul deve esere h.uum alio gestione budgeraria,

con lobblluo di verlfi:are il dn to alla distribuzione d deJI incentive in buu. al grodo di rnngiur\glmcnm

dell‘ vhblettive misurato anraverso | i mlcmur'ro impiegs d! "prml'rurl indsmmrf dF mulmlo i

e [

le porti precisane che tuthi | dunendnml 'SIB quelli o fempu |Jelerlrnnma the qu(,”r ¢ lempo determinars,

pnrm: uno, i proporzione ai mnnlhuro uppot!ul: ullo Jlslrluuzmne ael pmmin int.

tivame.

—————
Le Porti stabiliscane inultre che i mspnmublll delle 5u|uolc DI'lICLI't.I}_iOﬂJ anendall
* oo inizie anno dovranno lllusuure a wni i dipgngenti colinboratori, nel corse di apposite riunione, ah
obiettivi assegnatl cllo propriv equipe, concordande i livelli di Impegno di cioscun callaborstere o)

fini del conseguimento degli stessi; dalla verifica di fine anno dei livelll individuali df produttivita

effettivamente apportati derivers l'individuazione della quata di ncentiva spettante o cioscur

collabaratore (o 1ol propoiite si wedo lopposito sezione merodologice del presente pratocoio
applicativa);
+ della riwnione di cul sopro verrg redotte upposite verbale, con indicazione controfiimara sei

dipendenti presentl e delle oiservazioni e rilievi sortl in occasione dello stesse incantro.

ARTICOLO 3 = Consistenza cel Fonp

fond: disponibill per il presente istitute contrattuale vengone determinati aol'Uiicio Personule & definii
nell loro consistenza previg informative ennugle olle Q005 d dascuno area contrattuale; quind:, sono
distinti per:

¢ Arec della Dirigenza Medico;

*  Areg delio Dirigenzo Sun.nlurlo;
——e e -

*  Arcy delle Diriganza Amminstrative, Tewnico e Yrofesnonale;

*  Arga der Compartc Sanit

wigenre ¢ TOND

Toli tondi tono annuglmente ridetermingti seconde o normative contrathugaic
sssere incrementali o consuntiva 0 uoie alle evemual somme residue, sempie el et gelie

nprme contrartual



ARTICOLO 4 = Osernv Straticia AZIENDALI E DISTINTE AREE DI INTERVENTO

Atrtaverso il processo di ‘progrummagione aziendule”, la Direzione definisce diverse Hipologie di obierivi
pestionall, richiedende o o ali aperatari dipendent di farvi riterimenty,
In bose clla aricolazione arganizzotiva azlendale in Centri i Responsabilita (CdR], V'ommontare d;
——fonlare gy
clascun fonde di ares contratuale sarg "vlrruulmerale distribuite (promesso) mra le Macrostrutture
azaendall ulrroversu Japnluuzione dl un punl'euguo dl”er:-u:-ule comprese tra 0,5 ed 1,5 hnle
pumogglo @ deflnlln in fase di neguz:m]one del budget in funzione della * “valenzo® airibuite ugii
uhaulliw del pians, tenendo quindi in considerazions le sculie sirmegiche di competenza dello Direzivne

ie risorie g li e professionall efietivamente aiegnate o ciascung Macrostrutiurg,

I I
az y

nonche il grado di ditficoltd nel conseyuimenta degli abiettivi negezioti. Toli determinazioni song LLsUn e

in fase preventiva e risuliano oppotiungmente corredate da schede in cui vengene esplicitati © criteri

tequiti e lo motivaziane sintetica per l'anribyzione del relotivo punteggio differenziale di Macrosirutgrg,

(Vedi ap dice tecnico jologica).

ARTICOLO 5 - AsseamasiE oe “Puntessio Dirrperiziaie” (VALENZA) aue sincore Uniti
Orerative £ COMPUTO DELLE RELATIVE QUQTE INCENTIVANT (FonNDI B Equire]

La Direzione Azlendaie r-oll'umbilo driln negnzm;ione di hudger procede od effettuare ung

negaziazione dei piani operativi con | direttori delle Uruld Opewh-e direttamente o per amile dei

direttori di macrostayra ¢ secondo del modello di negoziazione adonare nell'esercizio di riferimenio.

Sulla base dello valenzo degll obiettivi concardat] e delle risorse strumemuh e prainlslonnh dupombull lo

Dlreuone ormbws:e ai CdR | relativi “punteggi differenzial Ivalenza delle UU. OO? che incidane

swil'accesso delle équipe oi fondi di produnivita.
Analogomente o quanto previste per "attribuzione della vaienze alle macrostrutture (vd, Arn4d), anche ¢
livello di Unité Operativa, per favorire la trasparenza delle procedure si prevede Vimpostaziong, ¢

livelle di cioscuna areo orgonizzative omogenea, di wna griglie di eriteri come quelis riportata in

appendice.
lipendenti astegnati od ogm Unita Ope!o o e ;umcgucmemeqm

Tenuto conto della numa:

ngm Mucromunuro, plendcndo come rlferlmamo la ;ommmorln der ceu pnrunmrol. di cui ol u,.:(“,m_.
art. b (paramelro di occosio al fondoJ ed I punteggi difierenziali alrnbulh nel corso delle negoziazione

rocndo ol caicolo dei corri “fandi incentivanii®

de! budget (valenza di mu(rosrrulluru e U0, :l

r?mam‘m‘&ﬂunl ad og ugm cqu-pe {d istinti per area comrnrruole

dell'esercizio di bllnncn.- tiene conto della leu'rurle organice scoturite nel corso delie procedure i

Tale conteggie, effettuare allinizic

ote formalizzate nel Piano amnuale  aelle

negoriarione dal budqef lcomprese eventuali nuove en
assunzionl),
ARTICOLO & — DEFINIZISNE BEL ¢ ARAWETRG IHDIVIDUSLE D ACCESSO AL FONDO

Le parti convengono sulia necessitg di Maodie un porometrs d'occesso al dspettive fondo i nren

contratuale che rappresenti w dirir tdiviugie di accesse al fendo, tale Rarametre € ragpresentate per
lo dirigenza dalle stipendic tabeliare & per || comparto dal trattamente tobellore iniziaie, in case alio

caregorio di gppartenenza

—
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ARTICOLO 7 = Vaiorizzazione pew’seporte DE! SINGOLI CPERATOR! ALLA PRODUTTIVITA DELLA Euiee,
FREVIO COMCORDAMENTO DEL “PUMTEGL o FLEssiaLITA™

Dopo che sono stati determinati | fond| premianti delle slngole Umm Opermlve ciuihrrn per cia stuna delie

Aree contrattuall In essa roppre:emme con la stesso impostozions Jugl:u fin qui seguity speta ql

Dirgtiore o Responsabile dullc Unitg Oljclull\'d titalure di budger otibyire un * ‘pumeggio di fiesibiig”
0 clascune del propri colluborator’. Tale puntegglo & fisato in bose al grodo di purtecipozione ale
produttivitg ed al contributo fomito allo realizzazione del plano operative dell'équipe.

hilit vo de 0,5 0 1,5

I punte ggio dlfh-renzlule difl
I‘amm;; si prcnde m esame if grade di adesiong del singolo operatore, in una scalo che va dal
Livello) al Livelle 5, secondo i criteri prestabiliti e concordeti con il titolare della Unita Operativg nelie
forme di cui all'oliegato teenica del presente protacollo,
Pusta lo relazione tro 1l peso mosimo del range (1,5) di variabilita ed il livelio 5 delin scale, fano par
a 0.5 1l livello minime, sl risale ol punteggio di coscun componente dell'equipe.
ke parti convengone sulla coerenza o questa metodologio di “valorizzazione” differenziale cor quanie
glé iliustrote nel corso di ipecifiche giornore di farmazione tearlca e pratico rivolta ai Diretor
dell'equipe & ai Quadri aziendali,
in 10l modo al Dirigente del CdR viene conferite una strumento di reple “premio” nei confronti g
eollaboratorl, Il Dirigente dovrg comungue motivare, seppure succintamente, le ragioni della predena
attribuzione  (differenziante o menol, dandone  informazione preventiva g tung équipe
successivamente, peneéndola In discussione e confrontu, anche su richiesia degll interessati, [Wedi
uppendice tecnico-metodological,
Al tirolari di budget 1| punteggio individuaie di flessibilita viene anribuito come egue:

+ ai Direnori di VO, da parte del Direttore di Dipartimento / Servizia [SaniL/Ammin.), ove

previsto;

= al Direnare di Fresidio aspedaliere, dal Diretore Sanitare sliendole;

/

* ai Cirenori di dipertimento funzionale & strutturale, dal Direttere Sonitario Diretrore

Amministrativo;

+ ai Direttori / responsabil di U0, dell'orea Gesionale Amministrativa nar afferenti od aleun
dipartiments, dal Diretrore Amministrativo aziendale,

+ i Dirigenti di U.O. di sabf, dal Direttore Generaie |/ Diretiore Sanitaric / Dirchore

Amministrotivo.

ARTICOLO 8 ~ Mcbaura oi REbazione DE pra CPERATIVI LEGATI AL BUDGET, MATERIAL DI
DOCUMENTAZIONE E PROGRAMMA CI LAVORD

LL.C. Conrrolie di Geastione, in collaborazione con e altre Unita o Stat!, cura ia predisposiziana
materlale informutivo necessario per I'ardinata gestione dei doti previsti nel nresents protccnlic.

Per ogni esercizio si procederé utllizzando le "ichede di buuget” predisposte aalfUD Lontrolie g
Gestione, complste dalle informazioni necessarie all'applicazione del presente "protocotle” relaive o
Sittema Premiante e funzianal, in particolare, ulie varifiche o rfsultato d competenza del Modeo o

opurazmng di isrrutrarie alle verif che del NuV ¢ eguita da ot Nareg dioaaff ©

Yalutazione [NuY

dalio )Jrezmne cziendale, per Ie lative competenze. |




Tenuto conte dei dayi rllevablli attraverso i fys delia contabilitg ongliticg « el altri sistemi informativi
aziendali, lo UD gi cuf SORIY Pioveer svelgere attivirg struttoria necessaria ¢ metere o puny gi
indicator idonel alle veritiche di fshare dg effenuare oy agni Unitg Operativa, anche in base alle

proposte delle stesso responsabile.

ARTICOLO 9 - Vemrica DF| RISULTATI {PERFORMANCE), MARGINI O azione beL Nuaeo o Valurazione

(Nu.V.)

Le funzioni di verifica del rogpiungimento degli obiemivi sono antribulte al Nycleo dj Valutazione, costitulte
per svoigere | compitl di cui gl D.lgs. 284/99, sosinutive dell'ar.20 del Duigs 29/93; pese baso g gue
determinazioni sull esame del singaoli pioni aperativi, nel quali soranne CIpOIN sinteticamente pussaggi
progetiuali concordati nel corso delle negezinzione di budget, o puriice dai diversi ohiettiyi asegnat] ¢
doi corrispendenti ndicarar d; risultate

Lo U.O. Conrrolia di Gestione & impegnata o wrediporre igoneg dotumentazione per conzentive lopera
del Nuclee di Valutazione; in 1al serse espene gliindicarari di verifica in un “Pians di Fanibilig” sintetico
che, nal rispetto dei presene pratacollo atuative, recupera i dati wiili alle verificn finale dei risyliagl.

In base al dati forniti dg parte della U.O. Contralle di Gestione, Il Mucleo di Vuolutazione proveede ad
elaborare Il risultpio numerico (performance espresso come sommae del grode di raggiungimeniy e
singoli degli obletivi). A 1ale valore di performance il Nu.V. pud aggiungere ulterinri Qivdizi integrativi,
decisi ¢ farmalizzen in base ol riscontre di punti critici o sityazioni facilitanti eventuolmente emers nel
corio del pericdo consideraro ionche sulle base della relazione finale del dirigente geiln Unitg
Operotiva),

A queste propasite, rispetto al fisultate matemotico emerso dall'vso del pannelio di indicatori form alizzan

nei singoli piani aperativl delle equipe, il Nu.Y, si riservg un margine di discrezisnalita che va de -10% g

*10%.

ARTICOLO 10 - Dismimuzions negu INCENTIVI IN FUNZIONE DEL GRADO 01 RESPONMSARIITA DE| SOGGETN
COMPONENT L"EQuire

LUAmministrazione, nell'intente di distinguere il grade di responsabilita delie diverse component] l'equipe

stessg, propone che sig diffarenziatg I'applicozions del grado di conteguimento Rercentuale di rizuliarg

[verformance %). Si propone una ariglio del tipe di quella che segue:

LA PERFORMAMCE MHEGATIvA

LIVELLO DI RESPONSABILITA® [ < AL 100%) 51 APPLICA SULLA PERCENTLIALE
| DELLINCENTIVO PROMES SO 4l o
!’_{'!uelforl 7 kd!pc;n;anil| di 10 | o 100%, — N
Pensan Dingente "p-ofmﬂ:r_‘___ | 80% |
]i'osa:uorl —rganzzative / Caordinaton | 70’.-'?
L&l operator: dal Comparto 50%
Etempio
[ TION Uria PERFORMANCE CELLEQUIRE PAR ALal
LIVELLO DI RESPOMSARILITA I' APPLUCANC LE SEGUENTI PERCEMTLIAL DELL r4

|

[Cirellon . Faspomabn o U =]

| Personale Diigente protassmng

| Posizion Orgamzzative Coordmatar )
"-‘x:m cpetalon del Comperte E 100 . 8 . .




ARTICOLO 11 = Disteisuzionsg DEGL INCENTIVI IN FUNZIONE DELLE assenizs og SOMPOMENTI L EaLipE

Si concorda che ali incentivi relativi gy ung determinata équive sine attribuith tenendo copre della

effenive presenza in servizio del tampouE\-ﬁL

ciog gi prevede che al dipendente i gpplien una

decurrotione dellimperto individuale promessc In funzione delle eventuali e asenze, o

Atal fine sono da considerars “servizio rese” o 1t gli eften le seguent assonze:

ol congede ardinaric congedo per "recuperc bislogico™ [anestesist] ¢ radlologil;
bj formazione obbligareria;

¢l fermazione facoltativa nei limiti di n.8 ag..

Le decurtazioni dovyte alle assenze documentate vengono ridistribuite i colleghi delio equipe,
appartenenti allo stessa areo contrattunle, properzionalmente all'effettivy presenza in servizia,
Al perionale con rapporte di lavers a par-time vlene ciysegnato un incentive in properzione allg

differenza oraria tra I'srario previsto dal contratto & tempo pieno e quelle fissato nel contrano a4 port
time.
Al personale con incarlco femporones verrd corrisposto un incentive proporzionale ol periode i cul hg

prestalo servizio...
ARTICOUO 12 = Auesam € mopaura ATTUATIVE

Al rermine del periodo di epplicazione del tistemg premiante (asercizin, svolto i lavore di verifica ¢ di
determinazione delle perfarmance definltive do parte del Nucleo di Valutezione (Nw. V), il Servizie dol
Personale, provvederd o calcolare l'importo del salario di risultate o preduttivita colleniva spetiante o
clascun dipendente & ad effettuare I conguaglio con guante eventuaimente liguidote in torma o

anticiparions,

ARTICOLO 13 = NorME TRANSITORIE & Firial

H

i

|0 vio rransitorio, per l'esercizia 2007, ali strumenti differenziali delin Valenza (sic o livello i
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AZIENDA UsL TERAMO
Sistema Premiante Aziendale 2012- AREA DIRIGENZA - VERBALE

“Criteri PER LA VALORIZZAZIONE DELL’APPORTO DEI SINGOLI OPERATOR| DELLA DIRIGENZA ALLA PRODUTTIVITA!
DELL’EQUIPE DELLE SINGOLE UNITA’ OPERATIVE e verbale di illustrazione”

STRUTTURA! Cod: Descrizlona:

RESPOMSABILE: Dr./Dr.ssa

GRUPPO OMOGENED
D1 PERSONE

In data il responsabile della Unita Operativa ha riunito il personale della equipe ai fini della
illustrazione dei contenuti del Piano operativo, delle misure da attuare e delle modalita di valorizzazione
dell'apporto dei singoli .operatori (flessibilita), in relazione al grado di impegno richiesto ad ognuno di essi
per il raggiungimento degli obiettivi,

Di questa riunione viene compilato il sequente verbale che notifico, la partecipazione e coinvolgimento dei
componenti della equipe stessa alla riunione: | criteri di flessibilita scelti per il gruppo omogeneo di
operatori.

CRITERI UI FLESSIBILITA LCONCORDATI FER IL GRUPPO UMOGENEO LI UPERATORI

T LIVELLO Di FLESSIBILITA PER CRITERIO |
CODICE E DESCRIZIONE CRITERIO DI FLESSIBILITA

5 [} { 3 r 2 1 —l
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/ VERBALE DI ILLUSTRAZIONE klElé_AA HEE DAOIIi?SIIaEﬂRZIAA VALUTAZIONE DELLA FLESsIBILITA 2012

FIRMA DEL VERBALE D) ILLUSTRAZIONE PER 1L GRUPPO OMOGENEO DI OPERATORI

N* MATRICOLA NOMINATIVO (IN STAMPAT ELLO) ]
1

TIMBRO @ Firma Responsabile
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STRUTTURA: [codice] [denominazione]:
RESPONSABILE: Dr./Dr.ssa T
Darta INCONTRO:
Tiro VALORIZZAZIONE  PREVENTIVA; [ ] Finace: []
DIPENDENTE

CRITERI Di FLESSIBILITA LIVELLI DI FLESSIBILITA

Azienda USL Teramo
Sistema premiante - AREA DELLA DIRIGENZA - 2012
Scheda individuale di valorizzazione
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Raccolta Sistematica dei chiarimenti e delle risposte ai quesiti predisposta
dall’ARAN per la applicazione dei CC.CC.NN.LL. delle Aree della Dirigenza
Medico-Veterinaria e della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e

Amministrativa del Servizio Sanitario Nazionale
(aggiornamento al 9 marzo 2007)
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D

tavole di cui agli arte. 42 ¢ 43 del CCNL 3 novembre 2005 riguardo alle tipologie degli incarichi
¢ rapporto di lavoro ivi indicatj.

Qual ¢ 1a retribuzione di posizione minima contrattuale spettante al dirigente di nuova

in prova spetta la retribuzione minima contrattuale nel tempo vigente secondo i contratti di
lavoro,

La maggiorazione della retribuzione di posizione prevista per I'incarico dj direttore di
dipartimento (o aggregazioni di pia strutture complesse assimilate) si cumula con la
retribuzione di posizione complessiva gia in godimento ?

I conferimento dell'incarico di Direttore di dipartimento (e degli altri previsti dai commi 9 dej
rispettivi articoli) da diritto ad una maggiorazione della retribuzione di posizione complessiva in
godimento da parte del dirigente in relazione all'incarico dallo stesso ricoperto che dovra
risultare dal contratto individuale. Tale maggiorazione - nel limite compreso fra il 35% ed i
50% (calcolato sul valore massimo della fascia a) come rideterminato dall'articolo 39 o 40,
comma 10, dei CCNL 8 giugno 2000) - va corrisposta in aggiunta alla retribuzione di posizione
complessiva attribuita al dirigente sulla base della graduazione delle funzioni. Scendendo piu
nel dettaglio, la maggiorazione si aggiunge, cumulandosi, alla parte variabile della retribuzione
di posizione ed & posta totalmente a carico del bilancio aziendale. Pertanto il valore economico
massimo complessivo della retribuzione di posizione per l'incarico di direttore dj dipartimento
puo raggiungere € 61.974.82 (L. 120.000.000) qualora siano attribuiti i valori massimi della
fascia e della maggiorazione. In tal modo sj & inteso dare un effettivo riconoscimento alla
funzione di responsabilita dj direttore di dipartimento (o di altri incarichi assimilati) , secondo la
organizzazione detinita con Fatto aziendale e tenuto conto degli obiettivi del relativo piano
programmatico e tinanziario.

L'indennita per incarico di struttura complessa si cumula con la retribuzione di posizione
ai fini del raggiungimento del valore massimo previsto?

L'indennita di struttura complessa prevista dagli artt, 40 ¢ 41 dei rispettivi contratti ¢ una voce
cconomica distinta dalla retribuzione dj posizione e, pertanto. si cumula con essa qualsiasi sia il
suo valore complessivo.

Quale retribuzione dj posizione deve cssere riconosciuta aj dirigenti incaricati di piu
strutture?

La retribuzione di posizione ¢ una componente del trattamento economico dei dirigenti definita
i relazione alla graduazione delle funzioni od alllincarico agli stessi conterito. Nel contratto
mdividuale di lavoro, per il quale ¢ richiesta 1a forma scritta, vicne try Faltro indicata 1y
tipologia di incarico conferito ed il trattamento ceonomico  complessivo con particolare
riferimento alla retribuzione di posizione. | 4 retribuzione di pin strutture puo veriticarsi nefle
ceeezionali e temporance carense Ji organico mediante Fassunzione di incarichi wd interim che
POSSONO- Cssere ricompensati attraverso riconoscimento Ji una retribuzione di risultato che
fenga conto dei maggior Impegni sostenuti ¢ o con il riconoscimento Jel premio per la gualit

//\\

della prestazione individuale,
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determinazione provvisoria fondj €x artt. 9, 10 ¢ 11 CCNL
6.5.2010 anno 2012.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione n. 361 del 4.5 2010 con la quale si ¢ stabilito quanto dj SCLUILo riportato:
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Ritenuto dover provvedere alla costituzione dei fondi in argomento anche per I'anno 2012;

Visto I'art. 9, comma 2-bis del D.L. 31.5.2010, n. 78 convertito nella L. 30.7.2010, n. 122§ quale
stabilisce quanto di seguito indicato: * A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale.
anche di livello dirigenziale, dj ciascuna delle amministrazioni di cui all' articolo 1, comma 2. de]
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo dell’anno 2010
ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in

servizio.™;

del Servizio Sanitario Nazionale, convertito nella Legge 30 luglio 2010, n. 122", nonché gli indirizzi
interpretativi specifici in tema di applicazione dell’art. 9 comma 2-bis del riferito D.L. n. 78/2010;

Preso atto, quindi, che occorre determinare i fondi previsti dagliartt. 9, 10 e 11 del CCNL 6.5.2010,
per I'anno 2012, in misura provvisoria tenuto conto che, sulla base di quanto disposto dal D.L.
31.5.2010, n. 78 convertito nella L. 30.7.2010, n. 122 e degli indirizzi applicativi di cui al paragrato
precedente, si potra provvedere alla loro determinazione definitiva solo nell’anno 2013;

Ritenuto quindi di costituire i fondi in argomento, per I'anno 2012, in maniera provvisoria, nella stessa
misura dell’anno 2011;

Ritenuto rendere il presente provvedimento immediatamente esecutivo;

DELIBERA

1) Dideterminare, in misura provvisoria, per I"anno 2012, i fondi previsti dagli artt. 9, [0 e {1 deol
CCNL 6.5.2010 area della dirigenza medica ¢ veterinaria, nella stessa misura dell’anno 2011,

come di seguito speciticato:

a) tondo per indennita di speciticita medica, retribuzione di posizione, specitico trattamento o
indennita per i dirigenti con incarico dj struttura complessa euro 10.639.014.20 (allegato 1);

d) tondo trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro curo 2.184.948.24 (allegato
2);

¢} tondo per la retribuzione di risultato o per la qualita della prestazione individuale curo
45041239 (allegato 3):

2) D trasmettere copia del presente provvedimento al dipartimento programmazione ¢ gestione
A0V IR cconomiche ¢ Ninanzarie per i consequensiali provvedimenti di competenza,

3) Didichiarare il presente provvedimento immediatamente eseputbile.

Letto contermato ¢ sottoseritto.
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DELIBERAZIONE

adottata dal Direttore Generale dell' Azienda U.S.L. Teramo,

Prof. Giustino Varrassi

OGGETTO: Area della dirigenza medica e
veterinaria: determinazione definitiva fondi ex artt 9,
10 e 11 CCNL 6.5.2010 anno 2011.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione n. 490 dei 12.5.2011 con la quale si ¢ provveduto, tra altro, alla
determinazione, per 'anno 2010, del tondo per indennita dj speciticitd medica.
retribuzione di posizione, specitico trattamento o indennita per 1 dirigenti con incarico
Jdi struttura complessa in euro 10.681.393,53;

Vista la deliberazione n, 817 el 16.7.2010 con la quale si ¢ provyveduto, ally
determinazione, per Fanno 2010, del tondo per la retribuszione di risultato o per la
qualita della prestazione individuale in complessivi curo 464,005,359

Vista la deliberazione n. 816 Jel 16.7.2010 con la quale si ¢ provveduto alla
determinazione, per anno 2010, el tondo del trattamento aceessorio fegato alle
condiziom di lavoro in euro 2.1 S4.948.24:

Vista la gid citata deliberazione n. . 400 del 1232011 con g quale si ¢ stabilito tra
Faltro quanto di seguito speciticato:

21 Drdeterminare. i imisura Provvisorne per Poano 20000 fonds previsn Jdagi
HHED 0 e el COND o3 201y rea Jelladingensza medicy ¢ Lererinard,
wiltmeura G sevunto ndicata od mabiicamente peciticata negh allevan od
ateLrante prospett
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a) tondo per indennitd di specificita medica, retribuzione di posizione,
specitico trattamento o indennita per | dirigenti con incarico di struttura
complessa euro 10.681.393,53 (allegato 2);

b) fondo trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro ecuro
2.184.948,24 (allegato 3);

¢) tondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione
individuale euro 464.005,59 (allegato 4).

Visto I"art. 9, comma 2-bis del D.L. 31.5.2010, n. 78 convertito nella L. 30.7.2010, n.
122 il quale stabilisce quanto di seguito indicato: ** A decorrere dal 1° gennaio 2011 e
sino al 31 dicembre 2013 I'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni di cui all” articolo I, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed
¢, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio.”;

Vista la nota n. 259276/DG12 del 14.12.2011 con la quale la Regione Abruzzo ha
inviato il documento approvato dalla Conferenza deile Regioni e delle Province
autonome concernente “interpretazione delle disposizioni del decreto legge 31 maggio
2010, n. 78, in materia di contenimento delle spese di personale delle amministrazioni
pubbliche per i dipendenti delle Regioni ¢ delle Province Autonome ¢ del Servizio
Sanitario Nazionale, convertito nelia Legge 30 luglio 2010, n. 122", nonché gli
indirizzi interpretativi specitici in tema di applicazione dell’art. 9 comma 2-bis del
riferito D.L.. n. 78/2010;

Preso atto, quindi, che vccorre determinare i fondi previsti dagli artt. 9, 10 e 11 del
CCNL 6.5.2010, per I'anno 2011, in misura definitiva tenuto conto di quanto disposto
dal D.L. 31.5.2010, n. 78 convertito nella L. 30.7.2010. n. 122 ¢ degli indirizzi

applicativi di cui al paragrato precedente;

Visti gl artt. 9, 10 ¢ 11 del CCNL 6.5.2010 dell'area della dirigenza medica ¢
veterinaria:

Visti glt allegati ed integranti prospetti concernenti:

[.a determinazione del tondo per indennita di speciticita medica. retribuzione di
posizione, specifico trattamento o indennitd per i dirigenti con incarico di
struttura complessa anno 2011 (Allegato 1);

La determinazione del fondo trattamento accessorio legato alle condizioni di
lavoro anno 2011 (Allegato 2);

La determinazione del fondo per ia retribuzione di risultato ¢ per la qualdita
della prestazione individuale anno 2011 (Allegato 3)

Ritenuto rendere il presente provvedimento immediatamente esecutivo:

DELIBERA

Dy D determimare, in misura detfimtiva, per Fanno 2011, 1 tonds previst dagl artt.
D00 e T del CONL 6.53.2010 arca della dirigenza medica ¢ veterinaria, nella
misura di seguito indicata od analineamente speciticata neelt allegan od
nfcuranti prospetn:

11 tondo per mdennia de speattiang medica, setmbnzione JOsZione.
Pectiico rattamento o aindennita per 1 dBineent con incartco i trottur

complessacnro FOAR O 20 eogo D,



3)

¢) tondo trattamento accessorio legato alle condizion; di lavoro cure
2.184.948.24 (allegato 2);

f) fondo per la retribuzione dj risultato ¢ per la qualita della prestazione
individuale euro 450.412.39 (allegato 3).

Di  trasmettere copia del presente provvedimento  al  dipartimento
programmazione e gestione attivita economiche e finanziarie per i
consequenziali provvedimenti di competenza.

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

etto confermato e sottoscritto.
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sliuttura complessy per dipendenti cessat anno 201 | 16.846,60

-l e —

TOLALE FONDO ANNO 2011 ; 10.639.014,20

I
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ALLEGAT!

I FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DJ
LAVORO

FONDO ANNO 2010 2.184.948,24

non previste decurtazioni

TOTALE FONDO ANNO 2011

2.184.948,24




__‘%_\\ - — : T ———— - ‘, '
FONDO pER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO F PER LA
QUALITA! DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE ANNO 2011

Fondo ridotyg sulla base dj quanto stabilito dajl, Regione Abruzzg

PRESENT) NUMERO FORMULA MEDIA ANNO

Al 01/01/2019 623
(623 +640) : 2 = 631,5 2010
AL 31/12/201¢ 640

AL 01/01/2013 631

(631+595): 2= 613 2011
AL31/12/2010 585

FONDO pER LA RETRIBUZIONE DIRISULTATO ANNO 2011

413.580,80
413.580,80 631,5 X 613 = - 401.464,81
FONDO pgR LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE
ANNO 2011

ALLEGATO 3
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TERAMO

VERBALE DELLA RIUNIONE TENUTASI IL 19 OTTOBRE 2012 CON LE 0Q.SS.
DELLA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA TENUTAS! PRESSO L'AULA
FORMAZIONE DALLE ORE 09,00 IN POI.

‘J AUSL. 4

PARTE SINDACALE:

CGIL FP MEDICI.:
Dott. Carmine GUERCIONI - ASSENTE
Dott. Monia PECORALE -  ASSENTE

CISL MEDICL:
Dott. Alessandro DELLA SCIUCCA - ASSENTE
Dott. Maurizio TANCREDI - ASSENTE
Dott. Valeria MONTANI - ASSENTE

FEDERAZIONE MEDICI aderente UIL:

Dott. Settimio ANDREETTI -  ASSENTE . e A/

Dott. Francesco CIARROCCH!I -  PRESENTE

FEDERAZIONE VETERINARI E MEDICI (sivemp — smi)
Dott. Vincenzo CIPOLLETTI-  ASSENTE
Dott. Orazio DE FEDERICIS -  ASSENTE

y {
FESMED (acoi, aogoi, sumi, sedi): / : J
Dott. Massimo PENSIERI - PRESENTE /' I'L £(4/Zé/l

AAROI:
Dott. Antonio POLCI - ASSENTE
Dott. Roberto ROMUALDI - ASSENTE

F.A.8.5.1.D. (aipac - snr - simet):
Dott. Francesco NAVARRA - ASSENTE
Dott. Antimo DI GIOVANNI - ASSENTE

ANAAO/ASSOMED: 5
Dott. Gianni BOCCIA - PRESENTE
Dott. Cosimo NAPOLETANO - ASSENTE
Dott. Filippo GIANFELICE - PRESENTE \

5

/f‘ >
CIMO ASMD: \/

Dott. Alessandro CORE -  ASSENTE
Dott. Saro PAPARONI - ASSENTE



PARTE PUBBLICA:

DIRETTORE GENERALE Prof. Giustino Varrassi - ASSENTE

DIRETTORE SANITARIO Dott. Camillo Antelli - ASSENTE

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Lucio Ambros) - PRESENTE

Dirigente Amministrativo Gestione del Personale Dott. Rossella Di Marzio - PRESENTE
Funzionario Amministrativo Gestione del Personale Sig. Sergio Ciarrocchi - PRESENTE

Argomenti all’'crdine del giorno:

- Disciplina della LPI

- Funzionamento e composizione Collegi Tecnici

- Qrario di lavoro e salario accessorio

In allegato alla convocazione & stata trasmessa copia delle proposte:

1 Disciplina della LPI

2 Funzionamento e composizione Collegi Tecnici

3 Orario dilavoro e salario accessorio

Alle ore 9,50 la riunione convocata per le ore 9,00 ha inizio.
il Dott. Di Marzio comunica che non sono pervenute relazioni efo contro proposte da parte delle 00.SS
Disciplina deila LPI
Le Parti convengono, stante I'attuale conversione in legge del D.L. “Balduzzi” allo stato in corso in
Parlamento, che occorre acquisire il testo definitivo prima di concludere la discussione sull’argomento.
Vengono comunque esaminati alcuni aspetti peculiari quali quelli delle sedi e degli orari e delle
prestazioni rese dai servizi di diagnostica di laboratorio.

Funzionamento e composizione Collegi Tecnici
La Parte Sindacale esprime parere favorevole sulla proposta formulata dail’Azienda.

Orario di lavoro e salario accessorio
La Parte Sindacale chiede di prevedere nella disciplina dell’istituto della Pronta Disponibilita ta fattispecie
determinata dalla chiamata in servizio di PD del professionista che avvenga in prossimita della fine del
turno e che comporta che I'intervento “sfori” la durata de! turno stesso. In tal caso la prestazione deve
essere portata a termine dal professionista pronto disponibile e le ore effettuate contabilizzate quale
straordinario in chiamata in servizio di pronta disponibilita.
La Parte Pubblica ritiene che la proposta possa essere accolta limitatamente al giorno festivo (stante la
circostanza che non entra in servizio altro professionista, ma subentra in turnc di PO.D.) ferma restando la
puntuale e rigorosa applicazione della disciplina soprattutto per quanto riguarda la compilazione e la tenuta
del registro della pronta disponibilita.
La Parte Sindacale esprime parere favorevole sulla proposta formulata dall’Azienda recante I'integrazione
sopra riportata.
La Parte Sindacale chiede di conoscere se possa essere consentito lo svolgimento deflattivita
ambulatoriale divisionale in costanza di turno di servizio da svolgersi da parte di una sola unita, stante il
fatto che — per le attivita chirurgiche soprattutto — potrebbe determinarsi che per chiamata urgente in sata
operatoria detta attivita potrebbe essere sospesa pur regolarmente prenotata si riserva di approfondire
i'esame della problematica prospettata anche con il coinvolgimento del Collegio di Direzione.

Alle ore 12,00 la riunione ¢ sciolta ed il presente verbale letto, confermato e sottoscritto,

PARTE SINDACALE: ~

' i/ p ]

FESMED (acoi, aogoi, sumi, sedi): ll u y ' ,I’
Dott. Massimo PENSIERI (Mgl e




ANAAO/ASSOMED:
Dott. Gianni BOCCIA
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Dott. Filippo GIANFELICE o
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FEDERAZIONE MEDICI aderente UIL: V‘ . %/_
Dott. Francesco CIARROCCHI ,,U/' !
\_*

PARTE PUBBLICA: ™
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DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Lucio Ambros; U/"\ K ) ;
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Dirigente Amministrativo Gestione del Personale Dott. Rassella Di Marzi!n
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Funzionario Amministrativo Gestione del Personale Sig. Sergio Ciarrocchi
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REGIONE AHRL /770
COFLEGIO SIND AC AL T
ASE TERAN

P AUSL 4
' \ TERAMO
a/ ’, TGN @ W LU0 | LD . . . . . ,
- Loanno duemiadodici. 1l giomo venti del mese di novembre . alle ore 930 presso la sede centr
della ASL.sieriunito il Collegio Sindacale della ASL nelle persone di:

Verbale n. 46

Dott. Tiberio Aloisi Rapp. Comitato Ristretto dei Sindaci

Don. Stetano Fraticelli - Rapp. Ministero della Salute  assente giustiticato

Dou. Nicula Sposetti - Rapp. Regione Abruzzo
Rag. Dantino Vallese - Rupp. Regione Abruzzo
Pott.ssa Rita Manago - Rapp. Ministero Economia ¢ Finanze - assente giustiticato

Partecipa ai lavori detha seduta fa Sig ra Rita Crocetti.

H Collegio procede all’esame del verbale deila delegazione per la contrattazione integrativa  area della dirigenza medica e
veterinaria —in data 29.10.2012, trasmesso in data 31.10.2012. ai fini del rilascio del parere previsto dallart. 4 comma 7 del
C.CN.L.17.10.2008.

I1 Collegio preliminarmente osserva che il piano dei conti adottato dalla Aczienda non consente con chiarezza immedia
percezione delle poste contabili oggetto dell’odierna ventica. A tal fine. considerata la perdurante sussistenza delia criticita sop
rilevata, reitera I'invito all’Azienda ad istituire specifici sottocontt accesi alle singole categorie contrattuali idonei a permette
puntuali, precisi ed agevoli riscontri in ordine alla sussistenza delle condizioni di cui agli art. 30 ¢ 40 bis del Decreto Legislativo e
del 2001,

Ad ogni buon conto, sia pur attraverso un laborioso. articolato e ditficoltoso esame nelle singole voci contabili imputate n.
Bilancio preventivo anno 2012, il Collegiv ha verificato Ia companbilita degli oneri ai sensi degli articoli 40 ¢ 41 bis del decrel
legislativo n. 165 2011 sopra citato.

L.a seduta ¢ wita alle ore 12,30,
[.etto, contermato ¢ sottoscritto.

I Collegio Sindacale

Dot Hiberio Adowst - Presdente

Rag. Dantino Vallese -Componenie

Dott. Nicola Sposettt - Compuonente



Copia

Regione Abruzzo
AZIENDA UNITA® SANITARIA LOCALE
TERAMO
U.0O.C. Gestione del Personale

301 » k 4 Mag. 2012

N. del registro Teramo.

DELIBERAZIONE

adottata dal Direttore Generale dell’Azienda US.L. ‘Teramo,

Prof. Giustino Varrassi

OGGETTO: Area della dirigenza medica e
veterinaria: determinazione definitiva fondi ex artt 9,

10 e 11 CCNL 6.5.2010 anno 2011.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione n. 490 del 12.5.2011 con la quale si ¢ provveduto. tra altro, alla
determinazione, per I'anno 2010, del fondo per indennita di speciticita medica.
retribuzione di posizione, specitico trattamento o indennitd per i dirigenti con incarico
di struttura complessa in curo 10.681.393.53:

Vista fa deliberazione n. 817 del 16.7.2010 con Ia quale si ¢ provveduto. alla
determinazione, per 'anno 2010, del fondo per la retribuzione di risultato e per lu
qualitd detla prestazione individuale in complessivi curo 464.005,39:

Vista la deliberazione n. 816 del 16.7.2010 con la quale ~i ¢ provveduto alla
determinazione, per Fanno 2010, del fondo del trattiamento. accessorio legato afle
condiziont di lavoro in curo 2184 048 24:

Vista la wid citata deliberazione n. . 490 del 12,5201 con la guale si ¢ stabilito tra
Faltro quanto di seguito speciticato:

-1 D determingre, in misura Provsisona per lanno 201100 tondi previsu Jagh
w0 ¢ L el CONL 6.5 2010 area della dirteenza medica ¢ vetennaria,
acta misura di sewunto indicata od anahticamente spectticata neglr allevati ed

neLrant prospetti



a) fondo per indennita di specificita medica, retribuzione di posizione,
specifico trattamento o indennita per i dirigenti con incarico di struttura
complessa euro 10.681.393.53 (allegato 2);

b) fondo trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro euro
2.184.948.24 (allegato 3);

¢) tondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione
individuale euro 464.005.59 (allegato 4).

Visto I'art. 9, comma 2-bis del D.L. 31.5.2010, n. 78 convertito nella L. 30.7.2010, n.
1221 quale stabilisce quanto di seguito indicato: ™ A decorrere dal 1° gennaio 2011 ¢
sino al 31 dicembre 2013 I'ammontare complessivo  delle risorse  destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni di cui all’ articolo I, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo deil'anno 2010 ed
€. comunque. automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione det
personale in servizio.™:

Vista la nota n. 259276/DG12 del 14.12.2011 con la quale la Regione Abruzzo ha
inviato il documento approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province
dutonome concernente “interpretazione delle disposizioni del decreto legge 31 maggio
2010, n. 78, in materia di contenimento delle spese di personale delle amministrazioni
pubbliche per i dipendenti delle Regioni ¢ delle Province Autonome ¢ del Servizio
Sanitario Nazionale, convertito nella Legge 30 luglio 2010, n. 122, nonché gli
indirizzi interpretativi specifici in tema di applicazione deil’art. 9 comma 2-bis del
riterito D.1.. n. 78/2010;

Preso atto, quindi, che occorre determinare i fondi previsti dagli artt. 9, 10 e 11 del
CCNL 6.5.2010. per I'anno 2011, in misura definitiva tenuto conto di quanto disposto
dal D.L.. 31.5.2010, n. 78 convertito nella L. 30.7.2010, n. 122 e degli indirizzi
applicativi di cui al paragrato precedente;

Visti gli artt. 9, 10 ¢ 11 del CCNL 6.5.2010 dell area della dirigenza medica ¢
veterinaria;

Visti gli allegati od integranti prospetti concernenti:

- lLa determinazione del fondo per indennita di speciticita medica, retribuzione di
posizione, specitico trattamento o indennita per 1 dirfigenti con incarico di
struttura complessa anno 2011 (Allegato 1):

- La determinazione del tondo trattamento accessorio lepato alle condizioni di
lavoro anno 2011 (Atlegato 2):

- La determinazione del fondo per la retribuzione di risultato o per la qualitg
detla prestazione individuale anno 2011 (Allegato 3)

Ritenuto rendere if presente provyedimento immediatamente esecutivo;

DELIBERA

b Dt determinare. in misura definitiva, per Panno 2011, § fondi presistt dagli artt,
QA0 e T del CONL 632010 area Jella dirtgenza medica ¢ veterinaria, nella
misura Jdi septtoindicata od analiticamente speciticatd neelt allegati od
iegrantl prospetti:

) fondo perindennita i speciticna imedica, retrbuzione Jdi posizione.
specitico rattamento o ndennity per 1 dineent con incarico di struttura
complesse curo Ta.630 014 2 fallegato



.
————

3)

¢) fondo trattamento accessorio legato alle  condizion; di lavoro curo
2.184.948 24 (allegato 2);

) fondo per la retribuzione di risultato ¢ per Ia qualita della prestazione
individuale curo 450.412.39 (allegato 3).

Di  trasmettere copia del presente provvedimento 3] dipartimento
programmazione ¢ gestione attivita economiche e finanziarie per i
consequenziali provvedimenti di competenza,

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

[.etto contermato e sottoscritto.,



e

bondy per wmdenuita dj spectficita me

dica, retribuzione
dirigenti con incarico di
FONDO ANNO 201

di posizione, specifico trattame
struttury cqmplcssa
FONDO ANNQ 2010

o TOLALE FONDO ANNO 2071

0o 0 indennita per

IMPORTO FONDO
10.681.393,53

7.732,34
17.800,39
16.846,60

10.639.014,20)

.
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ALLEGATO ;

FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI D| |
LAVORO

FONDO ANNO 2010 2.184.948,24

non previste decurtazioni

TOTALE FONDO ANNO 2011

2.184.948,24




FONDO PER LA RETRIBUZIONE D] RISULTATO E PER LA
QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE ANNO 2011

Fondo ridotto suliy base di quanto stabilito dalla Regione Abruzzo

PRESENT} NUMERO FORMULA MEDIA ANNO

AL 01/01/2010 623
(623 + 640} .2 = 631,5 ‘ 2010

AL 31/12/2010 640

AL 01/01/2011 631
(631+595):2= 613 2011

L AL 31/12/2010 595

FONDO PER L RETRIBUZIONE DJ RISULTATO ANNO 2011

FONDO PLR LA RETRIBUZIONE Dy RISULTATO ANNO 2010 413.580,80

413.580,80 ; 631,5 X 613 = 401.464,81

FONDO PER 14 QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE
ANNO 2011

FONDO PEK (A QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE ANNO 2010 50.424,79

$0.424.79 : 631,5 X

613 = 48.947 58

TOTALE FONDO PER LA RETRIBUZIONE pj RISULTATO E PER LA
QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE ANNO 2011

450.412,39

ALLEGATO 3



U.0. Proponente GESTIONE DEL PERSONALE

U.O. Gestione Econ. Fin.

Spesa anno ......., €, Sottoconto .........................
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Spesa anno ... € i, Sottoconto ... .
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.....................................

Prenotazione N°
Prenotazione N°
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Regione Abruzzo

AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE
TERAMO
U.0.C. Gestione del Personale

.....................

o077 .1 15 GIu, 2012

N. del registro ‘Teramo,

DELIBERAZIONE

adottata dal Direttore Generale dell’ Azienda U.S.L. Teramo. T‘ . F
IL DIRETTORT SANITARIQ
Doti. ¢ umqtig ANTELL]

[ ]

. a 1

OGGETTO: Area della dirigenza medica e veterinaria:
determinazione provvisoria fondi ex artt. 9, 10 e 11 CCNL

6.5.2010 anno 2012.

IL DIRETTORE GENERALF.

Vista la deliberazione n. 361 del 4.5.2012 con la quale si ¢ stabilito quanto di SCHUIO riportato;

[y

Di determnare. in misura definitiva, per Lanno 2011, i fondi previsti dagli arte. 9. [0 ¢ 1] del

CONLB.52010 arca della dirigenza medica ¢ veterinaria, nella misura di seguito indicata od

wnaliticamente specificata neeli allegati ed integranti prospes

d) - tondo per indennita di speciticitd medica, retribuzione di posizione, specifico irattamento o
ndennita per i dirigenti con incarico di sinaturg complessa curo 1) 639,014, 21 tallegato
1.

hr tondo trattumento aceessorio legato alle condizioni di lavoro curo 2 154 IN 2 rallesato
2

< tondo per fa o remrthuzione di risidiane o prer laqualia detla prescazione mdividuate cnro
031235y talleeato 3,

D trasmettere copra el presenty

Atvia cconomehe ¢ inanziare ;

Didicharare il prosente provvedinento smmediatamente os bl

proveedimento o dipartimento Programmasione ¢ gestione
wE L comsequenzialt provvedimentr COMPeiensy



Ritenuto dover provvedere alla costituzione dei fondi in argomento anche per ’anno 2012

Visto Il'art. 9, comma 2-bis del D.L. 31.5.2010, n. 78 convertito nella L. 30.7.2010, n. 122 il quale
stabilisce quanto di seguito indicato: * A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 3] dicembre 2013
I"ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all” articolo 1. comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo dell’anno 2010
ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in

servizio.”™;

Vista la nota n. 259276/DG12 del 14.12.2011 con la quale la Regione Abruzzo ha inviato il documento
approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province autonome concernente “interpretazione
delle disposizioni del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, in materia di contenimento delle spese di
personale delle amministrazioni pubbliche per i dipendenti delle Regioni e delle Province Autonome e
del Servizio Sanitario Nazionale, convertito nella Legge 30 luglio 2010, n. 122", nonché ght indirizzi
interpretativi specifici in tema di applicazione dell’art. 9 comma 2-bis del riferito D.L. . 78/2010;

Preso atto, quindi, che occorre determinare i fondi previsti dagli artt. 9, 10 ¢ 11 del CCNL 6.5.2010,
per I’anno 2012, in misura provvisoria tenuto conto che, sulla base di quanto disposto dal D.L.
31.5.2010, n. 78 convertito nella L. 30.7.2010, n. 122 e degli indirizzi applicativi di cui al paragrafo
precedente, si potra provvedere alla loro determinazione definitiva solo nell’anno 2013:

Ritenuto quindi di costituire i tondi in argomento, per |'anno 2012, in maniera provvisoria. nella stessa
misura dell’anno 2011

Ritenuto rendere il presente provvedimento immediatamente esecutivo:
DELIBERA

1) Di determinare. in misura provvisoria, per I'anno 2012, i fondi previsti dagli artt. 9. 10 ¢ 11 del
CCNL 6.5.2010 area della dirigenza medica e veterinaria. nella stessa misura dell’anno 2011,
come di seguito speciticato:

a) tondo per indennita di speciticita medica. retribuzione di posizione, specitico trattamento o
indennita per i dirigenti con incarico di struttura complessa euro 10.639.014.20 (allegato 1):

d) tondo trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro curo 2.184.948.04 (allegato
2).

¢) tondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale euro
450.412.39 (allegato 3);

2) Di trasmettere copia del presente provvedimento al dipartimento programmazione ¢ gestione
ativitd economiche e Hinanziarie per t consequenziali provyedimenti di competenza.

3y Didichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile,

L.etto contermato ¢ sottoseritto.
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U.0. Proponente GESTIONE DEL PERSONALE

U.O. Gestione Econ, Fin.

Spesa anno ........ €. Sottoconto .........................
Spess a0 ........ € Sottoconto .............................
Spesa anno ..., L Sottoconto ...
Spess amo ... €, Softoconto ...
Spess anno ..., €, Sottoconto ...
Fontedi Finanziamento ..................... ...

Referente UO proponents ...................... .

y Utilizzo prenotazione: S
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.....................................
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Del.Max. N°/de|
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PRESIDIO
OSPEDALIERO
“VAL VIBRATA"

Via alla Salara

64027 Sant’'Omero
(TE)

Unita Operativa
Direzione Sanitaria

Direttore Medico

Dott.ssa Gabriella
Palmer;

Tel 0861/8881]

Fax 0861/888.377

118017 2012
Pot n 35¢2

Al n

VO G STTONT DT PTRSON L
CERICTOTIRE R PROWE SSTON
ASE PR A

ASL TERAMO PROTOCOLLO UNICT

Posta 1n Arrivo

Prol. nr. 0027787/12 del 23/10/2012

Oggetto: Equipe Radiologia. Inserimento LPI dottoressa Di Mizio

Veronica.

Con la presente, per i successivi adempimenti, si trasmene la nota della
dottoressa Di Mizio Veronica, Dirigente Medico dell’U.0O. di Radiologia di
questo Presidio Ospedaliero, prot.n. 3276 del 25.9.2012, concernente la
richicsta di essere inserita nell'cquipe dell’U.O. di Radiologia per Pattivita

libero professionale.

Distint saluti

IL DIRETTORE MEDICO
RESPONSABILE GESTIONE COMPLESSIVA
7 P.O. DI SANT'OMERO
Dbott.ssa Gabriella Palmeri

R &JAH CLA_

AZIENDA SANITARIA LOCALE TERAMO

Via alla Salara. 50 - 64027 Sant'Omero ( TE ) - C.F. 0011559067
P.I.C. aslteramo&raccomandata.eu
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\/. TERAMO

www aslterame ¢

UNITA’ OPERATIVA
COMPLESSA
RADIOLOGIA

CdC 7465
CdR 6450
Direttore
Dott. G. Limbucci
Via Alla Salara
n. tel 0861-888343
Fax 0861-888309

Prot. n.
Al n

$.0mero,25/9/2012

--------------- Alla Direzione Sanitaria
P.0O. S. Omero

Oggetto: richiesta partecipazione alle attivita in LP|
La sottoscritta Di Mizio Veronica in servizio presso codesta U.Q.C.

con decorrenza 13/8/2012, chiede di essere inserita nell’equipe
Medica che opera in libera professione intramoenia

Cordiali saluti

Dott. V. i Mizio
)/ 832 /\/L

por

'® RINA ©
Ne=sZEEIN

pianificazione processi
Direzlione Generale

e T pam——

- e
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_ Scheda DI VALUTAZIONE DEL COUEGIO TECNICO.




ART. 1 PREMESSA,

1. Secondo quanto previsto dalla vigente normativa nazionale di riferimento e dai Contratti Collettivi Nazionali
di Lavoro, il Collegio tecnico e l'organismo deputato alla valutazione di seconda istanza delle attivita
professionali e dei risuttati raggiunti da parte del personale dirigente,

2. Nello svolgimento del proprio compito il Collegio e tenuto a conformarsi a quanto regolamentato dall’Azienda
previa concertazione con le relative Rappresentanze sindacatli di categoria in tema di valutaziopne
permanente del personale con qualifica dirigenziale.

ART. 2 CompPosiIZIONE.

componenti sono il Direttore Sanitario e due direttori medici della medesima disciplina  del
Direttore/Responsabile da valutare.

3. Qualora il Direttore di struttura complessa da valytare sia il Direttore del Dipartimento, il Collegio Tecnico e
composto da 3 componenti oltre il Direttore Sanitario che ne assume la Presidenza.

due direttori/dirigenti della medesima categoria professionale - ex art. 4 del DPR 484/97 - del
responsabile/dirigente da valutare, Qualora il Direttore del Dipartimento sia valutatore di prima istanza,
assume la Presidenza del Collegio il Direttore Sanitario.

5. | Componenti del Collegio Tecnico, ad eccezione del Presidente, devono essere dipendenti di altra Azienda
Sanitaria Pubblica della Regione Abruzzo o, in mancanza, di aziende di altre Regioni.

6. | Collegi Tecnici vengano dunque individuati secondo o schema che segue:

DiPeNDENTE VALUTATO CoMPONENTI DEL CoLLecio

" Dirigente < S anni, dirigente ~ T
professional o Responsabile di

Presidente »  Direttore del Dipartimento/Direttore Sanitario.
struttura semplice non Altri componenti » 2 Direttori di struttura complessa/dirigenti della
dipartimentate medesima categoria professionale ex art. 4 DPR

-(CCNL8.6.2000 art.27c.tlett. b)cheay 484/97. . _

Presidente »  Direttore det Dipartimento/Direttore Sanitario
Altri componenti »  Direttore Sanitario
2/3 Direttori di struttura complessa della medesima
area e disciplina del dingente da valutare,

Direttore UOC/Responsabile di

Unita Operativa SD
{CCNL 8.6.2000 art.27 .1 tett. a) e b))

Responsabile di Presidio Presidente »  Direttore Sanmitario/Coordinatore di Macro Area

?ggfgil'zeogg 27t ett, o Mt componentr & 3/2 Direttori di struttura complessa della medesima
0. re. S N . . . .
L8620 o area e discipling del dirigente da valutare,



ART. 3 FINALITA’ E TEMPI DELLA VALUTAZIONE,

1.

2.

3.

4.

La valutazione dei Collegi € principalmente finalizzata alla conferma o meno del tipo di incarico di ciascyn
dirigente da parte della Direzione generale, oltre che per il riconoscimento agli stessi dirigenti dei benefici
economici previsti dalla normativa contrattuale.

Il Collegio tecnico procede quindi alla valutazione di seconda istanza:
a) di tutti i dirigenti alla scadenza dellincarico loro conferito:
b) dei dirigenti di nuova assunzione at termine del primo quinquennio di servizio;
¢} dei dirigenti aventi diritto all'indennita di esclusivita, al raggiungimento della prevista esperienza
professionale ultraquinquennale.

In via eccezionale, a seguito di due valutazioni negative consecutive da parte del Nucleo Interno di
Valutazione o nel caso in cui il sistema dei controlli interni riscontri comportamenti organizzativi
particolarmente gravi, |'Azienda ha i{a facolta di convocare il Collegio tecnico per 'espletamento dei propri
compiti anche in via anticipata rispetto a quanto previsto al comma 2.

Al di fuori dei casi eccezionali di cui al comma precedente, le sedute di ciascun Collegio vengono
normalmente organizzate con cadenza semestrale.

ART. 4 CONVOCAZIONE E FUNZIONAMENTO.

1.

2.

! Collegi tecnici sono convocati dalla Direzione aziendale ed operano sempre e comunque in termini
collegiali. Le sedute sono considerate valide se vi partecipano tutti i suoi componenti ed a documentazione
dei lavori sono redatti appositi verbali a cura di un segretario verbalizzante individuato dall’Amministrazione.

Ciascun Collegio si avvale dell’attivita di supporto dell’Ufficio Gestione del Personale, nel cui contesto deve
essere individuato un ufficio responsabile di monitorare 'omogeneita e correttezza dell'operato dei diversi
organismi da un punto di vista prettamente metodolegico, oltre che fornire alla Direzione aziendale pareri e
segnalazioni utili alla continua implementazione del sistema valutativo.

Tale struttura, in particolare, ha il compito di monitorare le scadenze valutative di competenza del Collegio,
oltre che di occuparsi degli adempimenti procedimentali e delle eventuali istruttorie propedeutiche
all'operato dello stesso.

ART. 5 CONTENUTI E MODALITA’ DELLA VALUTAZIONE.

1.

2.

3

i Collegi tecnici rappresentano gli organismi di valutazione di seconda istanza e svolgono il proprio ruolo sulla
base delta proposta di prima istanza, compilata con apposita scheda dal relativo responsabile e sottoscritta.
per presa visione, dal dingente valutato.

La vaiutazione di seconda istanza non costituisce un evento valutativo distinto e’o di appello nei confronti
della prima istanza, bensi una fase distinta di un unico procedimento valutativo, avente innanzitutto {o scopo
di garantire (a regolanta dello stesso: il Collegio, quindi, per prima cosa deve accertarsi del rispetto dei
arincipi di trasparenza e partecipazione disposti dalla normativa in ambito di prima 1stanza.

Al fini dell’espressione del giudizio definitivo di propria competenza, 1l Collegio s1 ywale delia scheda
vrevista cal relativo Regolamento aziendale IVd. ALLEGATO 1 del presente Regolamentor, procedendo
ail’esame der seguenti elementi:

'3/ e proposta’e di valutazione professionali di prima 1stanza nfente al periodo di riferimento:;

eventLall annotaziom avanzate dal vatutatere dr prima 1stanza:

2
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ART.

- eventuali controdeduzioni da parte del dirigente sottoposto a valutazione;
* andamento nel tempo delle valutazioni di prima istanza;
- [per i direttori/responsabili di struttura] gli esiti delle valutazioni annuali effettuate dal Nucleo Interno

di Valutazione in ambito gestionale.

In via transitoria, fino alla messa a regime del nuovo sistema di valutazione, il Collegio si avvale anche della
scheda di valutazione gia in uso presso |'Azienda.

Nello svolgimento della propria attivita, inoltre, i Coltegi hanno titolo ad accedere a tutta la documentazione
disponibile e, se necessario, possono chiedere relazioni scritte e informazioni alle diverse strutture aziendali,

Dall’analisi degti elementi di cui sopra, il Collegio ha la facolta di integrare it punteggio di prima istanza - sia
in senso positivo che negativo - giungendo in tal modo ad individuare il punteggio definitive di seconda
istanza espresso in centesimi.

In considerazione del contesto valutativo delineatosi, il Collegio procede ad individyare il valare soglia, unico
per tutte le valutazionj sottoposte al proprio esame, al di sotto del quale ta valutazione definitiva sara
considerata di esito negativo.

Nel caso si prospetti una valutazione negativa, prima della definitiva formalizzazione della stessa il Collegio
ha l'obbligo di convocare ed ascoltare in contraddittorio il dirigente in questione, anche accompagnato da
persona di sua fiducia,

6  DISPOSIZIONI FINALIL
valutativi che li vedono coinvolti, riferendo dei risultati delle stesse esclusivamente alla Direzione aziendale,
oltre che, laddove necessario, al personale aziendale ufficialmente coinvolito nella gestione del sistema.

Per quanto non previsto o disciplinato dal presente Regolamento, si rimanda alla normativa vigente in
materia.



ALLEGATO 1

CoLlLEGIO TecNico

SCHEDA DI VALUTAZIONE
PROFESSIONALE/COMPORTAMENTALE DI 24 |STANZA.

DIRIGENTE VaLyTATO !

PROFILO FROFESICNALE :

SIRUTIURA AZIENDALE :

[TOIARE D'INCARICO 1) SIRUTTURA ;

TIPOLOGIA DELLUNCARIGCO *
DECERRENZA CELL NCARICO -

PERIODO VAILTATO! Al AL

VALUTAZIONE SINTETICA
DI 1°I1STANZA (/100)
INFORTE ASCeSA

INMIGLUIORAMENTDY
SraBI'e

IN FLESSIONE

0000 O0

INNETTO PEGGIORAMENTO

RISULTANZE VALUTAZIONI DEL NIV NEL PERIODO D RIFERIMENTO (Rir.8) ;

ALND O WEERIMENTC

Esli 3F A
VALLTAIONE [+ /1)

OSSERVAIION], INDICAZIONI, RILIEV) DEL VALUTATORE ) PRIMA ISTANZA (mir.C]:

CON?ROD(DUZIOM, OSSERVAZIONI, INDICAZIONI, RIUEV) DEL Vauraio me.C):




ANausi DEL COLLEGIO TECNICO [Re.C:

SINTES) VALUTATZIONE PROFESSIONALE /COMPORTAM!NYAL!.

SINTESI ELEMENT! UNILL ALLA VALUTAZIONE DEFINMIVA ; PUNTEGGIO
14 Istanza (giLaizo medio ge! pENodo di ntenmento) g
[A
Andamento nel Tempo (cunteggic ntegretivo a carattere facci'ativa g curg celiCr)
] O
Analisi delle vaiutazioni annuali da parte del NIV ieunteggo ntegratvo a carcitere tacoitciive o cura
[B)
Jder CT; <
[C

Analisl del Collegio Tecnico i0UnteGQI0 integrarvo o carattere (ocolatvo g cura el CT)

Valutazione finale, giudizio sintetico.

Il presente Colleglo Tecnico, sullo base dell'analls| del contesto omogeneo dej dirigentt da valutare, pone il

valore sogila del punteggio da conseguire dal singolo dirigente paria: /100 .

Considerato I'andamento nel lempo della valutazione stessa, insleme alla documentazione agll affi, si

esprime |l sequente giudizio sintetico:

| POSITIVO NEGATIVO

e e — __._...._..__...-__.._~__.-—_...__.._._._‘_.h__,_...._-._.ﬁ_-___._._v._-...._. e e . L,

Zaty
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N TERAMO

REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA® SANITARIA LOCALE TERAMO

> |

ORARIO DI LAVORO - ISTITUTI CONTRATTUALI DEL SALARIO ACCESSORIO
Personale dell’ Area deila Dirigenza Medica e Veterinaria -

La disciplina di cuj al presente documento ¢ stata sottoposta alla concertazione con le 00.SS. dellarea
dirigenziale di riferimento in data 19.9.2012.

L.e OO.SS. hanno €SPresso parere favorevole sy quanto nel presente documento riportato.

* i fondi contrattuali tra quali quello per il finanziamento del trattamento accessorio, che, per
Panno 2012, risulta: provvisoriamente determinato in curo 2.184.94824,  di cui euro
1.752.218.30. per il pagamento delle indennita varie ed curo 432.729.94 per il tinanziamento
delie guardie notturne.

* sullaripartizione del suddetto fondo come appreso:

O euro 524.482.35 (speso anno 2010 curo 524.482.35) per il pagamento delle ore dj
lavoro straordinario:

© euro 1.232.498.73 (speso anno 2010 euro 1.232.498,73) per il pagamento delle altre
indennita che afteriscono al fondo;

O curo 432.729.94 (speso anno 2010 curo 509.239.01) per il pagamento delle guardic
notturne,

Le Parti, inoltre. hanno concordato sui principi appresso indicati relativamente all*orario di lavoro, ai
riposi giornalieri ex art.7 del CONL 177102008 ¢ aglt istituti contrattuali del salario accessorio.

ORARIO DI LAVORO
l'orario di lavoro del personale dell'area dirigenziale & disciplinato dal combinato disposto del L. n. 133 del
06.08.2008, del D. L.gs. n.66 dell'8.4.2003 e dei vigenti CC.CCNNLL. della relativa area dirigenziale, sia per
quanto attiene al personale in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, che a quello a tempo
determinato.

d'obbligo contrattuale 1l dipendente assicura lq Propria prestazione lavorativa. Lart | comma 2 lett. A del
D.Llgs 66 del 08.04 2003 in afttuazione delle direttive 93/104/CE e 2000/34/CE, definisce orario di
lavoro i periodo in cus i lavoratore sia al lavoro, a disposizione del datore di lavore e nell'esercizio delle sue
attivita o delle sue funzion

Dirigenti neo assunti, con incarico di strutturag semplice o con incarico di natura professionale.
L'erario ordinario di lavoro dellarea defla dirigenza Medico Veterinaria ¢ articolato in 38 ore settimanali
per quanto concerne | titolar degli incarichi di struttura semplice. professional dr altq spectalizzazione, e
professionali di base - ex art 14 del CNNL deil'area della Medicina Medico Veterinarig 0311.2005.



La norma contrattuale, prevede che tale determinazione oraria deve assicurare il mantenimento del livello
di efficienza raggiunto dai servizi sanitari e favorire lo svolgimento delle attivita gestionali e/o
professionali, correlate all'incarico affidato e conseguente agli obiettivi di budget negoziati a livello
aziendale nonché quelli di didattica ricerca e aggiornamento;

I Dirigenti, di cui sopra, assicurano la loro presenza in servizio e quindi il proprio tempo di lavoro, in modo
flessibile, per le esigenze della struttura, sia in relazione allespletamento dell'incarico affidato sia in
relazione agli obiettivi da realizzare.

Il contratto prevede di stabilire la previsione oraria correlata ai programmi prestazionali richiesti ed i
relativi tempi di attesa massimi attraverso I'assegnazione di obiettivi annuali ai dirigenti di ciascuna unita
operativa. L'ultimo capoverso dell'art 14 del medesimo contratto stabilisce che eventuale impegno di
servizio necessario per 1l raggiungimento degli obiettivi prestati eccedente l'orario dovuto ¢ negoziato con
le procedure previste dall'articolo 65 comma 6 del CCNL dell'Area della dirigenza medico veterinaria del
05.12.1996 e cioe attraverso gli obiettivi di budget assegnato. Pertanto l'eccedenza oraria non patra
essere quantificata come straordinario, e se correlata al raggiungimento degli obiettivi di budget, I'unica
strada percorribile & quella di incidere sulle quote della retribuzione di risultato.

Sul punto & bene ricordare che, a differenza di quanto previsto dal comparto, per la dirigenza non si
applica I'art. 4 del D.lgs 66/2003 (durata massima orario di lavoro di 48 ore settimanali, comprese
le ore di lavoro straordinario), difatti il dirigente medico pud superare le 48 ore settimanali e la
relativa eccedenza oraria viene qualificata come orario normale di lavoro da utilizzarsi per le attivita
richiesta per il raggiungimento degli obiettivi di budget, salvo le ipotesi tassativamente previste dalle
norme contrattuali quando prevedono le ore in straordinario (come ad esempio la pronta disponibilita).

Per la dirigenza, la materia del lavoro straordinario & disciplinata dallart 28 del CNNL dellarea della
Dirigenza Medico Veterinaria del 10.02.2004 che consente le prestazioni di lavoro straordinario nei
seguenti casi.

- per i turni di guardia: nelle ore notturne e nei giorni festivi, per garantire le emergenze dei servizi

assistenziali.
- Pronta disponibilitd: lattivitd di lavoro prestata viene computata coma lavoro streordinario o

compensata come recupero orario
- Per altre attivitd non programmabili: in casi eccezionali e per effettive esigenze di servizio.

Quanto ai limiti annui delle ore di straordinario, seppur la disciplina contrattualistica non indica un imite
massimo di ore, il ricorso al lavoro straordinario & ammesso previo accordo tra datore di lavoro e dirigente
per un limite massimo di 250 ore cosi come disciplinato dalla Cir. INPS n. 181/2006 * D.lgs 08.04.2003 n.
66"

I dirigentr neo assunti. con incarico d natura professionale o di direzione di struttura semplice sono
obbligat! a rilevare la propria presenza attraverso il servizio di timbratura.

- Dirigenti con incarico di struttura complessa.

Diversamente da quanto previsto per la dirigenza semplice, art 14 del CCNL deil'Area della dirigenza
medico veterinaria 03.11.2005 la questione dell'orario di lavoro del dirigente con incarico di direzione di
struttura complessa viene disciplinata dall'art 15 del medesimo contratte di cui sopra.



In particolare, la disposizione normativa non stabilisce preventivamente una soglia oraria (38 ore
settimanali), come per gli altri dirigenti, ma evidenzia il principio che, nell'ambito dell'assetto organizzativo
dellazienda, i dirigenti con incarico di struttura complessa assicurano la propria presenza in servizio ed
organizzano il proprio tempo di lavoro articolandolo in modo flessibile per correlato a quello degli altri
dirigenti di cui all'art 14 (Dirigenti con incarico di struttura semplice o con incarico di natura professionale)
per l'espletamento dell'incarico affidato, in relazione agli obiettivi e programmi annui da realizzare, nonché
per lo svolgimento delle attivita di aggiornamento, didattica e ricerca finalizzata.

Per quanto concerne il valore della soglia oraria da rispettare, appare evidente che, seppur non
indicato espressamente, il fatto che la norma contrattuale rimandi agli obiettivi e programmi annui da
realizzare, a cui sono ancorati tutti gli altri dirigenti con riferimento alle 38 ore settimanali, deve
lasciar presupporre che le 38 ore sono comunque un valore minimo per i direttori di struttura

complessa.

Secondo la dottrina vigente, lart 15 del CCNL in questione, prevede che il direttore di struttura
complessa debba articolare I'orario di lavoro in modo flessibile per correlarlo a quello degli altri dirigenti,
per l'espletamento dell'incarico affidato in relazione agli obiettivi e programmi annuali da realizzare.
Pertanto, in sede di negoziazione di budget fra la Direzione Aziendale ed il Responsabile di Struttura
Complessa, sono definiti gli obiettivi ed i pieni di lavoro da svolgersi nelle 38 ore settimanali.

I direttori di struttura complessa comunicano preventivamente e documentano la pianificazione delle
proprie attivitd istituzionali, le assenze motivate (ferie, malattia, attivitd di aggiornamento ecc.) ed i giorni
ed orari dedicati alle attivitd libero professionale.

Risulta opportuno nel caso di specie soffermarsi anche sullannosa questione della rilevazione della
presenza in servizio attraverso il sistema delle timbrature da parte dei direttori di struttura complessa.

Nonostante la contrattazione nazionale in materia poteva essere piu chiara, appare evidente cosi come
disciplinato dalla Corte dei Conti che “nel/ambito di un rapporto_di lavoro dijpendente anche guando il
lavoratore ha gualifica dirigenziale, la prestazione non pué essere resa in funzione delle proprie
esigenze private, ma deve essere resa secondo /orario di servizio contrattualmente previsto o
eventivamente pianificato in relazione alle esigenze dell amministrazione o correlato alle estazions
degli altri dirigenti sottoposti. Pertanto, anche il dirigente di struttura complessa é tenuto a
timbrare il_cartellino con indicazione esatta dellinizio e della fine della prestazione lavorativa nella
struttura_e con rilevazione delle ore prestate in eccedenza rispetto allorario di 38 ore. La
rilevazione delle ore di straordinario conferma /a_sussistenza di un orario minimo _da _osservare. in
assenza del guale non sarebbe configurabile lo straordinario” .

Risulta dunque opportuno che s formalizzi, tra il direttore di struttura complessa e 'azienda. uno specifico
accordo di quantificazione oraria che faccia riferimento agl obiettivi di budget da raggiungere, oppure in
mancanza di preventiva pianificazione. scatta la prassi di rilevazione automatica con | carteliini. La
richiesta di accordo di quantificazione diverso dalla rilevazione della presenza mediante timbratura deve
essere richiesto in forma scritta dal Direttore interessato alla UOC Gestione del Personale.

La presenza giornaliera in servizio costituisce dovere dufficio. Eventuali carenze di orario non gustificate
da situazioni particolar (es. malattia) devono essere compensate non oltre il mese successivo.

La rilevazicne della presenza risulta fondamentale anche ai finy dellespletamento delle attivita libero -
professionale, poiché tale attivitd deve essere svolta al di fuori degh impegni istituzionall e



compatibilmente con I'articolazione dell'orario di lavoro e detta condizione non sarebbe realizzabile se la
presenza in servizio non fosse rilevata attraverso sistemi oggettivi aziendali.

RIPOSO GIORNALIERO
Art.7 CCNL 17/10/2008

Nel rispetto dei principi generali di sicurezza e salute dei dirigenti e al fine di preservare la continuita assistenziale
sono stabiiite le seguenti misure minime atte a garantire idenee condizioni di lavoro ed Il pieng recupero delle energie
psicofisiche der dirigenti, nonché prevenire il rischio clinico che nell’ambito delle 24 ore:

- hon possono essere effettuate piu di dodici ore consecutive di lavoro;
- dopo dodici ore consecutive di lavoro deve essere effettuata una interruzione non inferiore a sei ore;

Quanto precede al fine di garantire ai dirigenti una protezione appropriata evitando che, a causa della stanchezza,
della fatica o di altri fattori, sia ridotta l'efficienza della prestazione professionale, aumentando il rischio di causare
lesioni agli utenti o a loro stessi, ad altri lavoratori o di danneggiare la loro salute, a breve o a lungo termine.

Resta fermo quanto previsto per ia programmazione e per la articolazione degli orari e dei turni di guardia dall'art. 14,
commi 7 e 8 del CCNL 3.11.2005, tenendo conto di quanto stabilito in materia di riposi giornalieri dal presente

articolo.

SERVIZIO DI GUARDIA
Artt. 16 ¢ 18 CCNL 3.11.2005 e art. 7 CCNL 3.7.2006

Sulla base di quanto stabilito dalla Regione Abruzzo con le “lince generalt di indirizzo per lo
svolgimento della contrattazione integrativa aziendale™ trasmesse con nota n. 991/DG 12 del 15.1.2009.
la continuita assistenziale ¢ considerata come valore e modello organizzativo per la garanzia di salute
del cittadino.
Per “continuita assistenziale™ si intende la capacita di assicurare cure primarie ¢ tempestive per la
durata dell*intero arco giornaliero.
Nelle ore notturne e nei giorni festivi, la continuita assistenziale e le urgenze/emergenze dei servizi
ospedalieri e. laddove previsto, di quelli territoriali. sono assicurate, mediante:
a) 1l dipartimento di emergenza e, ove necessario, da altri servizi di guardia o di pronta
disponibilit;
b) la guardia medica di unita operativa o tra unita operative appartenenti ad aree funzionali
omogenee ¢ det servizi speciali di diagnosi e cura:
¢) laguardia medica nei servizi territoriali ov vero i servizi sostitutivi della stessa.

La presenza del Dirigente Medico nei Servizi Ospedalieri delle Aziende nonché in particolari servizi
del territorio individuati in Sede Aziendale deve essere assicurata nell’arco delle 24 ore ¢ oper tutti i
giorni della settimana mediante una opportuna programimazione ed una funzionale ¢ preventiva
articolazione degli orari ¢ dei turni Ji vuardia,

Atal proposito I' A zienda:

a) individua nelle Unita Operative definite nell"allegato 2 del CONL 3.11.2005. ¢ di seguito elencate. la
necessita di procedere alla continuita assistenziale, alla cui copertura partecipano twtti i componenti
della unita operativa. ad esclusione del Direttore di Struttura Complessa:

- ostetricia. pediatria con neonatologi:



- unita di terapie intensive e semi-intensive (rianimatorie. cardiologiche, respiratorie, metaboliche,
etc.);

- attivita di alta specialita dij cui al D.M. del Ministero della Salute del 29 gennaio 1992, Tale
previsione riguarda anche le specialita di anestesia, laboratorio analisi e radiodiagnostica negli ospedali
sede di dipartimento dj urgenza ed emergenza di | e || livelio,

b) individua quali aree funzionali omogenee quelle indicate nella L.R. n. 6/2008 insistenti nella stessa
arca lavorativa. In tali aree funzionali bmogenee ¢ assicurata la continuita assistenziale attraverso |a
cosiddetta guardia interdivisionale, alla cui copertura partecipano tuttj j dirigenti medici deli‘equipe
aftercnti, ad esclusione dei Direttori di Struttura Complessa.

¢) i Dirigenti Medici di cuj alla lettera a) non possono essere utilizzati per la copertura delia continuita
assistenziale di cuj alla lettera by e viceversa,

d) "eventuale utilizzo de] Dirigente Medico in attivita aggiuntiva secondo il contenuto dell’art. 18 del
CCNL 3/11/200s, riguarda esclusivamente | Dirigenti di cui alla lettera b} delle presenti lince i
indirizzo.

Il servizio di guardia ¢ svolto all'interno del normale orario di lavoro.

Le guardie espletate fuori dell’orario di lavoro POssono essere assicurate con il ricorso aj lavoro
straordinario alla cuj corresponsione si provvede con il fondo delle competenze accessorie OVVero con
recupero orario fatto salvo Quanto previsto dall"art. 18 del CCNL 3. 1.2005.

Le guardie notturne di 12 ore ciascuna svolte al di fuori dell*orario di lavoro possono essere retribuite,
ai sensi dell'an. 18, comma I. del CCNL 3.11.2005 con un compenso di € 480,00 con un tetto massimo
non superiore al 12% delle guardie notturne complessivamente svolte in azienda nell’anno precedente.

Per ogni turno di guardia notturna in orario e fuori dell’orario di lavoro ¢ stabilito un compenso di
€50,00; detto compenso di € 50.00 per ogni turno di guardia notturna. si cumula con Pindennita
notturna prevista dall'art. 51, comma | del CCNL del 3 novembre 2005. Qualora si proceda al
pagamento delle ore di lavoro straordinario per I'intero turno dj guardia notturna prestato fuori
dell’orario di lavoro, non s; da luogo all’crogazione del compenso di € 50.00. Detto compenso
compete. invece. per e guardie fuori dell*orario di lavoro che diano luogo al recupero dell*orario
eccedente.

Con riferimento all’integrazione dell'ant. 55 del CCNL 8.6.2000. introdotta dallart. 18 del CCNL.
3.11.2005. si precisa che I"applicazione delle tariffe libero protessionali per Uetfettuazione di turni di
guardia notturna. eccedenti gli obiettivi prestazionali concordati nell ambito dej budget. non deve
essere considerata una modalita ordinaria ¢ basata su automatismi. in quanto devono essere
prioritariamente soddisfatte [e seguenti condizioni previste dal contratto:

. Occorre che. nell'assicurare turni di guardia per i reparti di degenva, si Operi una preventiva
razionalizzazione dei servizj ospedalieri interni volta all>ottimizzazione delle attiv ita connesse
alla continuita assistenziale. Pertanto st dovra procedere ad unattenta veritica delle modalita Jdi
etfettuazione dei turni Ji guardia notturna. prevedendo in particolare soluziont organizzativ e, in
una logica dipartimentale o per discipline aftini, finalizzate ad evitare ridondanze ¢ duplicazioni
diservizi con conseguenti sprechi ¢ inefticiense.

La richiesta di applicazione della tritta libero professionale deve comunqgue partire dall”
Azienda e puo essere attivata solamente dopo aver utilizzato i eli altri istituti previsti—Jal
contratto che possano assolvere a tale esigenza (lavoro straordinario. recupero compensativo.
retribuzione di risultato),

ln ogni caso il ricorso g4 tale istituto non PUuo essere superiore 4l 129 defle cuardie notturne
complessiamente syvolte in dienda. ale remunerzione costituisee una spesa che non autinge

[

)



dai fondi contrattuali ma dalle risorse dei bilanci aziendali ¢ pertanto deve trovare capienza
negli stessi, fermo restando il rispetto  dell'equilibrio economico-finanziario aziendale: ¢
necessario che a livello aziendale sia. dunque. attentamente valutata la sostenibilita economica
di questa modalita di remunerazione. avendo come riferimento di spesa complessiva per il
personale e in particolare quanto gia investito a livello aziendale per I'applicazione dell’art. 55
del CCNL 8.6.2000. tenendo comunque sempre presente come riferimento costante e
invalicabile gli obiettivi di spesa fissati nel Piano di rientro al fine di garantire !"equilibrio
economico-finanziario aziendale. Si ricordano inoltre. a tal proposito. le precisazioni del
Governo in sede di approvazione degli Atti di indirizzo con riguardo del fatto che I"applicazione
della tariffa libero-professionale alle guardie notturne, svolte in eccedenza agl obiettivi
prestazionali negoziati, non comporti maggiori oneri diretti ed indiretti a carico del bilancio
dell’ Amministrazione.

4. 1 wrni di guardia notturna sono di 12 ore e. qualora Iattivita sia resa alle condizioni e con j
requisiti di cui all’art. 18 del CCNI. 3.11.2005. la relativa tarttta ¢ fissata in curo 480 lordi per
turno.

ISTITUTO DELLA PRONTA DISPONIBILITA’
Art. 17 del CCNL 3.11.2005

Nelle ore notturne ( dalle ore 20.00 alle ore 8.00 del mattino successivo) e nei giorni festivi  la
continuita assistenziale, nonché i trattamenti diagnostici e terapeutici di emergenza saranno assicurati.
laddove un’articolazione funzionale dell*orario di lavoro defl’unita operativa lo consenta. da un
servizio di guardia divisionale o interdivisionale, eventualmente integrato, ove necessario, da pronta
disponibilita. In caso contrario si fara ricorso a tumi di pronta disponibilita sostitutivi di guardia.
rispettivamente notturna. e festiva, ciascuno dei quali, di norma, non inferiore alle 12 ore.

A 1al proposito si fa rilevare come la presenza medica con Farticolazione del normale orario di lavoro
nellarco delle 12 ore di servizio diurno ¢ destinata a far fronte alle esigenze ordinarte ¢ di emergenza
che avvengono nel medesimo periodo orario. Pertanto ii servizio di pronta disponibilita va limitato.
come sopra evidenziato, ai soli periodi notturni e festivi.

It servizio di pronta disponibilita & caratterizzato dalla immediata reperibilita del dirigente e
dall'obbligo per lo stesso di raggiungere il presidio nel minor tempo possibile. nell'ambito del piano
annuale adottato dail’azienda o ente per atfrontare le situazioni di emergenza in relazione alla dotazione
organica ed agli aspetti organizzativi delle strutture. Si concorda entro 30 minuti dalla chiamata in
servizio. Nel caso dei servizi dei Dipartimento di prevenzione. per la tipologia delle attivita ¢ stabilito
che entro trenta minuti debba essere effettuata la timbratura in chiamata in servizio di pronta
disponibilita.

Sulla base del piano di cui al comma precedente. sono tenuti al servizio di pronta disponibilita i
dirigenti - esclusi gueili di struttura complessa - in servizio presso unita operative con attivitd continua
nel numero strettamente necessario a soddistare e esigenze tunzionali. Con le procedure del comma
precedente. in sede aziendale, possono essere individuate aitre unita operative per le quali. sulla base
del piani per e CMErgenze. sia opportuno - prevedere il servizio  di pronta  Jdisponibiliti.
IFservizio di pronta disponibilita ¢ limitato ai soli periodi notturni e festivi, puo essere sostitutive od
integrativo dei servizi di guardia dell’art. 16 del CONL 3.11.2003 ed ¢ organizzato utilizzando dirigenti
appartenenti alla medesima disciplina. Nei servizi di anestesia, rianimazione ¢ terapia intensiva puo
prevedersi esclusivamente la pronta disponibilita integrativa. Il servizio Jj pronta disponibilita
integrativo Jdei servizio di vuardia ¢ Ji norma di competenza i tutt 1 dirigcent, compresi Juelli di
struttura complessa. [ servizio sostitutivo coinvolge a turno individuale, solo | dirigents non di struttura



complessa.

Il servizio di pronta disponibilita ha durata di dodici ore. Due turni dj pronta disponibilita song
prevedibili solo per le giornate festive. Di regola non potranno essere previste per ciascun dirigente piu
di dicci turni di pronta disponibilita nel mese.

Qualora la chiamata in servizio di pronta disponibitita avvenga in prossimita del cambio turno della
giornata festiva il dirigente chiamato che ha iniziato !a prestazione é autorizzato a portarla a termine ¢
le ore effettuate saranno conteggiate quale lavoro straordinario,

La pronta disponibilita da diritto ad una indennita per ogni dodici ore. Qualora il turno sia articolato in
orari di minore durata - che tomunque non possono essere inferiori a quattro ore - l'indennita ¢
corrisposta proporzionalmente alla durata stessa, maggiorata del 10%. In caso di chiamata, l'attivita
prestata viene computata come lavoro  straordinario o compensata come recupero orario.
Nel caso in cui la pronta disponibilita cada in un giorno testivo spetta un giorno di riposo compensativo
senza riduzione del debito orario settimanale.

Compatibilmente con e esigenze di servizio, | giorno libero, concordato con il Responsabile dell'unita
operativa, sara di norma consecutivo alla prestazione di pronta disponibilita.

Permane 1’obbligo, per ciascuna unita operativa in cui ¢ attivato I'istituto delia pronta disponibilita,
della tenuta del registro delle pronte disponibilita nel quale deve essere riportato il chiamante. la
motivazione della chiamata e I'ora della chiamata.

Le ore di lavoro straordinario etfettuate per chiamata in servizio di pronta disponibilita sono pagate con
il relativo fondo e nei limitj dello stesso, ovvero compensate con recupero orario.

Nell'ambito dei criteri generali utilizzati per l"organizzazione del lavoro sono individuate le modalita
per il graduale superamento della pronta disponibilita sostitutiva, allo scopo di garantire mediante turni
di guardia una pig ampia tutela assistenziale nej reparti di degenza.

ISTITUTO DEL LAVORO STRAORDINARIO
Art. 28 del CCNL 10.2.2004 integrativo del CCNL 8.6.2000

Il lavoro straordinario non puo essere utilizzato come fattore ordinario dj programmazione de! lavoro.
Le relative prestazioni hanno Carattere eccezionale ¢ devono rispondere ad effettjve esigenze di
servizio.

Le prestazioni di lavoro straordinario sono consentite esclusivamente per chiamate in servizio di pronta
disponibilita ¢ per i servizi di guardia nonché per altre arttivita non programmabil;.

L"azienda in sede di negoziazione di budget concorda fe quote di risorse del fondo che. in relazione
alle esigenze di servizio preventivamente programmate ovvero previste per fronteggiare situazioni od
eventi di carattere eccezionale, vanno assegnate alle ULLOO.CC. ed LLLOOSS.DD..

Le ore ctfettivamente rese sono compensabili - a domanda - con riposi- sostitutivi da fruire
compatibilmente con Je esigenze di servizio. di regola entro il mese successivo

E* confermata I"abrogazione dell'istituto dello straordinario per i dirigenti con incarico Ji direzione di
struttura complessa.

LAVORO NOTTURNO
Art. 7 CCNL 10.2.2004

Svolgono lavoro notturno | dirigenti tenuti ad Operare su turni a copertura delle 24 ore.

Per quanto attiene alle limitazioni al lavoro notturno. alla tutela della salute, atl’introduzione di nuove
forme di lavoro notturno, atdoveri del datore di lavoro, anche con riterimento alle relazioni sindacali ~i
applicano Ie disposizioni del D, | 25 3321999 ¢ Successive moditicazioni ed meegrazioni. Quanto afly



durata della prestazione. rimane salvaguardata l'attuale organizzazione del lavoro dei servizi
assistenziali operanti nei turni a copertura delle 24 ore.

Salvo che non ricorra I"applicazione dell'art. 29 del CCNL 5 dicembre 1996, che regola il passaggio ad
altra funzione per inidoneita fisica del dirigente. nel caso in cui le sopraggiunte condizioni di salute
comunque comportino I'inidoneita alla prestazione di lavoro notturno. accertata dal medico
competente, ai sensi dell’art. 6, comma | del D.Lgs. 532/1999, ¢ garantita al dirigente 1’assegnazione
ad altra attivita o ad altri turni di servizio da espletarsi nell’ambito della disciplina di appartenenza.

Al dirigente che presta lavoro notturno sono corrisposte le indennita di cuj al paragrato successivo.

INDENNITA’ PER SERVIZIO NOTTURNO E FESTIVO
Art. 8 CCNL 10.2.2004 integrativo del CCNL 8.6.2000

Al personale dipendente il cui turno di servizio si svolga durante le ore notturne spetta una “indennita
notturna™ nella misura unica uguale per tutti di € 2,74 lordi per ogni ora di servizio prestato tra le ore
22 eleoreb.

Per il servizio di turno prestato nel giomo festivo compete una indennita di € 17.82 lordi se le
prestazioni fornite sono di durata superiore alla meta dell*orario di turno. ridotta ad € 8.91 lordi se le
prestazioni sono di durata pari o inferiore alla meta dell’orario anzidetto, con un minimo di due ore.
Nell'arco delle 24 ore del giorno festivo non puo essere corrisposta pitt di una indennita festiva per
ogni singolo dipendente.

Il dipendente che recupera il giorno festivo infrasettimanale lavorato non ha titolo all’indennita prevista
dail’art.8 CCNL 10.2.2004 integrativo del CCNL 8.6.2000. Nel caso. invece. di mancato recupero del
giorno festivo infrasettimanale, il dipendente ha titolo alla corresponsione del compenso per lavoro
straordinario con la prevista maggiorazione nonché allindennita di turno festivo con le modalita
stabilite dal surrichiamato art.8. non avendo la norma contrattuale in esame previsto la incumulabilita
dei diversi benefici.

L indennita per servizio notturno o festivo non ¢ corrisposta ai dirigenti di struttura complessa. per i
quali, non essendo previsto un orario di servizio, la retribuzione di posizione e di risultato deve tenere
conto anche delle eventuali particolari condizioni di lavoro.

ISTITUTO DEL RISCHIO RADIOLOGICO
Art.29 del CCNL 10.2.2004 integrativo del CCNL 8.6.2000

Lindennita di rischio radiologico prevista dall’art. 62, comma 4, primo alinea del CCNI. 5 dicembre
1996. a decorrere dallentrata in vigore del contratto 10.2.2004 ¢ denominata indennitd professionale
specitica ed & corrisposta a dirigenti ivi previsti per 12 mensilita. nella stessa misura di lorde € 103,29,
Al dirigenti che non siano medici Ji radiologia esposti in modo permanente al rischio radiologico,
indennitd continua ad essere corrisposta sotto forma di rischio radiologico nella misura di cui al
comma 1. per tutta la durata det periodo di esposizione.

I "accertamento delle condizioni ambientali che caratterizzano e “zone controllate™ dey e avvenire con i
soggetti a ¢io deputati in base alle vigenti disposizioni. Le visite mediche pertodiche dei dirigent
esposti al rischio delle radiazioni avivenuono con cadensza semestrafe.

A dirigenti di cui ai commi | e 2 competono 15 giorni di feric aggiuntive da fruirsi in una unica
soluzione comprensive delle domeniche ¢ festiy itd intrasettimanali.

Alla corresponsione dell indennita di cui aj commi ¢ 2050 provvede col fondo del trattamento
accessorio legato alle condizioni di lavoro Ji cu allfart S1del CONT 8 2iugno 2000, ssa ¢ pagata in
concomitanza con lo stipendio. ¢ non ¢ cumulabile con indennna Ji cui ol DPR. 3 maguio 1975, .



146 ¢ con altre indennita eventualmente previste a titolo di lavoro nocivo o rischioso. E’. peraltro,
cumulabile con I'indennita di protilassi antitubercolare confluita nel citato fondo dell’art. ST,

L attribuzione della indennita di cuj a comma 2 del presente articolo ed i relativi conguagli  sono
etfettuati successivamente all'acquisizione, da parte dellufficio gestione risorse umane. del verbale
della Commissione rischio radiologico preposta all"accertamento e classiticazione d! personale esposto
a radiazioni ionizzanti,

DISPOSIZIONE FINALE SUL SALARIO ACCESSORIOQ

I Direttori di Dipartimento ed i Coordinatori di Macro area. nonché i Direttori di UULOO.CC. ed i Responsabili
di UU.00.858.DD.. sono responsabili, ciascuno per quanto di competenza, della vigilanza sul rispetto del limite
di spesa di cui ai budgets attribuiti annualmente dall’Azienda in sede di contrattazione dij budget.

A cura delle Direzioni di Presidio Ospedaliero e di Dipartimento/Coordinamento Territoriale — sulla
base delal documentazione trasmessa daj singoli Direttori di UU.00.CC. e Responsabili  di
UU.00.88.DD. . dovra essere predisposta, - con cadenza mensile - Fordinanza di liquidazione delle
ore di lavoro straordinario e delle varie indennita. Le ordinanze per il pagamento delle competenze
spettanti dovranno pervenire aila U.O.C. Gestione del Personale entro il giorno 10 del secondo mese
successivo alla data di effettuazione delle prestazioni; a dette ordinanze dovranno essere allegati. quali
parti integranti e sostanziali. i tabulati nominativi atestanti, a fianco di ciascun nominativo, gli istituti
accessori da mettere in pagamento, corredati delle prescritte dichiarazioni gid approvate per gli anni
precedenti. nonché del castelletto complessivo della spesa.

In particolare per quanto atticne le ore dij lavoro straordinario effettuate per chiamate in servizio di
pronta disponibilita dovra essere allegata la copia delle pagine del registro della pronta disponibilita
relative alle stesse unitamente alla seguente dichiarazione firmata congiuntamente dal Responsabile del
P.O./ Direttore di Dipartimento e dal Direttore dell’U.O. interessata: “Le ore di lavoro straordinario
effettuate per chiamata in servizio di pronta disponibilita, sono state regolarmente effettuate e
controllate dagli scriventi in merito alla congruita del tempo di permanenza presso I'u.o. rispetto
alla prestazione resa™.

Per quanto attiene la pronta disponibilita dovra essere dichiarato che il servizio - ove ¢ istituito il turno
di pronta disponibilita - ¢ attivo 12 ore a giorno per sei giorni alla settimana, dal lunedi al sabato. ¢
che i turni di pronta disponibilita posti in liquidazione corrispondono a quelli regolarmente autorizzati
nella contrattazione di budget.

Non saranno messe a pagamento rompetenze accessorie non trasmesse in maniera regolamentare o
cceedenti le assegnazioni come sopra speciticate.

Letto, confermato ¢ sottoscritto,
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