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REGIONE ABRUZZO

Azienda Sanitaria Locale - Teramo

                                                DIREZIONE GENERALE

VERBALE DELLA RIUNIONE DELLA DELEGAIZONE TRATTANTE PER L’AREA DEI LIVELLI DEL COMPARTO TENUTASI IN DATA 13 MAGGIO 2004.
Sono presenti PER LE OO.SS. DEI LIVELLI DEL COMPARTO:



CGIL  Antonio Marchetti delegato da Silvio Amicucci 

    

CISL  Piero Angelozzi



UIL Flaviano Di Giosafat 



FIALS: Alessandro iannetti delegato da Marco Di Ridolfo 



F.S.I.:Placidi Salvatore delegato da  DI DOMENICANTONIO Aldo  

R.S.U  (delegazione trattante)AREA DEI LIVELLI DEL COMPARTO:

ALGENJ ANNUNZIO  assente

TARASCHI CLAUDIO presente

SCOCCHIA GIULIANO  assente

CIABATTONI MARIO assente

DI GIANLUCA GIANFRANCO assente 

TOSI DELO assente 

LELII LINO assente ha delegato gattoni biagio

DI GIAMMARTINO CLAUDIO presente

SPERANDII DANIELE presente

GRAMENZI CLAUDIO presente

BOFFA DIVINANGELO assente

TIMOTEO NANDO assente

LEONE GLADIS  interviene alle ore  10,30

DI DONATO ALDO presente

SFOGLIA LUIGINO presente

DI GIORGIO ALLEGRINA assente

In qualità di uditori RSU:

D’Ambrosio Paola assente

Di Renzo Roberto assente

Sgattoni Biagio  presente si allontana alle ore 13,50

Macrillante Antonio assente

Di Sante Pasquale assente

Mongia Antonella assente

Alesi Cesare assente

Baccolini Floriana assente

Colangelo Ennio Francesco assente

Di Giuseppe Ercole presente

Pizzorulli Maria presente

Caprini Antonio presente

Del Gaone Domenico presente

Flammini Algerino assente

Pirocchi Filippo assente

Di Giacinto Natalina assente

D’Ignazio Riccardo presente

Ciommi Rosanna  assente

SONO PRESENTI PER LA PARTE PUBBLICA:

IL DIRETTORE GENERALE Ing. Sabatino Casini

 IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Vittorio Scuteri

IL DIRETORE SANITARIO Dott. Serio Moroni

Il RESP. Dip. GESTIONE DEL PERSONALE Dott. M.Micella Ferretti

Rossella Di Marzio con funzioni di Segretario verbalizzante

I DIRIGENTI MEDICI RESP. F.I.O. DEI PP.OO. Dott. Gabriella Palmeri, Dott. Michele Farinacei, Dott. Lanfranco Rossetti, Dott. Italo Tilli

I RESPONSABILI:

Dott. Raffaella Colleluori (delegata dal Responsabile) per il Dipartimento Assistenza Sanitaria territoriale

Argomenti all’ordine del giorno:

1) proposta di contratto integrativo sul salario accessorio anno 2004. 

2) Proposta di  contratto integrativo produttività  anno 2004

La riunione convocata per le ore 9,00 ha inizio alle ore 10,00.

Il  Vice Presidente della RSU Claudio Taraschi  consegna nelle mani del segretario verbalizzante il verbale della riunione della  RSU tenutasi in data 11 maggio 2004, per la discussione degli argomenti di cui alla odierna riunione che viene allegato al verbale in parte integrante e sostanziale.


Il Segretario da lettura del verbale e le parti concordano di  procedere quindi all’esame punto per punto, successivamente alla prima lettura complessiva.

Le parti, preliminarmente alla discussione dei singoli punti, CONCORDANO che gli accordi che verranno stipulati in seduta odierna saranno sottoscritti nella forma della Pre intesa,  e ricondotti successivamente al contratto integrativo 2002 – 2005, sul quale la parte sindacale si riserva di produrre una piattaforma in tempi brevissimi.

Le parti concordano di sottoscrivere il testo di contratto integrativo allegato al presente verbale con le precisazioni di cui appresso che vengono riportate:

In merito alle indennità di cui all’art.44:

· la parte sindacale segnala incoerenza e difformità di trattamento all’interno del Presidio Ospedaliero di S.Omero nei confronti del personale esposto a detta condizione di disagio prevista dal CCNL. In particolare segnala che operatori in servizio nelle medesime unità operative e per il medesimo numero di giornate avrebbero avuto remunerate presenze in numero differente per il titolo anzidetto.

· La parte pubblica invita il Dirigente Medico del P.O. di S.Omero a riscontrare in forma scritta entro 7 giorni dalla data odierna su quanto segnalato dalla parte sindacale.

· La parte sindacale segnala inoltre la difformità di trattamento, per quanto riguarda l’indennità in argomento, nei confronti del personale del ruolo sanitario in forza presso il pronto soccorso del p.o. di Teramo;

· La parte pubblica segnala che il pronto soccorso di Teramo risulta già autorizzato giusta contratto integrativo recepito con deliberazione n.1720/1996 ed invita il Dirigente medico del P.O.di Teramo a provvedere in merito;

· La parte sindacale chiede che detta indennità sia corrisposta con decorrenza dalla data di approvazione del contratto integrativo del 1996;

·  Il direttore generale, pur nella consapevolezza che trattasi di indennità contrattuale, invita la parte sindacale ad un atteggiamento responsabile rispetto ai vincoli di bilancio di anno in anno stabiliti  ed il dirigente medico del p.o. di Teramo a dare immediata applicazione al contratto integrativo di che trattasi; 

In merito all’istituto della pronta disponibilità:

· il dirigente medico del p.o. di Teramo illustra ai presenti l’attuale assetto organizzativo del laboratorio analisi  , come peraltro riportato nella nota n.3781 del 8 maggio 2004 a seguito delle richieste della direzione generale; le parti concordano di  riservarsi di ritrattare l’argomento una volta acquisite ulteriori proposte da parte del direttore del dipartimento, alla luce delle particolari ed indifferibili necessità segnalate dal dirigente medico del p.o. di Teramo;

· le parti concordano di uniformare l’assetto delle quattro direzioni sanitarie di p.o. e per il Dipartimento di salute mentale prevedendo la p.d. per il personale infermieristico delle medesime uu.oo. e per l’operatore tecnico relativamente all’obitorio;

· le parti concordano, per quanto attiene alle sezioni tecniche, che occorre procedere ad una verifica degli obblighi della ditta aggiudicataria dell’appalto per la manutenzione unitamente a tutta la ulteriore documentazione anche relativa agli accordi stipulati per l’utilizzo del personale dipendente ed all’uopo si incarica il Responsabile del Dipartimento Attività tecniche e h

gestione del patrimonio di provvedere a relazionare in forma scritta entro 7 giorni dalla data della  comunicazione delle decisioni assunte nella presente riunione;

· le parti concordano di procedere ad una verifica ulteriore per quanto attiene all’attivazione del servizio nelle 12 ore per i servizi  del dipartimento di prevenzione sia in ordine agli orari effettivamente resi, sia alle turnazioni, etc.

In merito all’istituto del lavoro straordinario le parti concordano:

· che il budget di ore di lavoro straordinario è provvisoriamente confermato nell’entità numerica di cui alla proposta con la sola eccezione del p.o. di Teramo al quale vengono assegnate ulteriori 1000 ore per chiamata in servizio di pronta disponibilità;

· che gli uffici procederanno alla verifica delle ore effettivamente rese in chiamata  di P.D. nel I trimestre dell’anno  corrente, raffrontandole a quelle dell’anno precedente e su quella base si procederà alla definitiva assegnazione per l’anno corrente, di cui sarà data opportuna informativa alle oo.ss.;

In merito all’istituto della produttività:

· le parti concordano di modificare  l’obiettivo assegnato all’area infermieristica ed inserire le aree relative alle direzioni di presidio ed ai tecnici della prevenzione;

In merito all’istituto delle 150 ore 

- si sottoscrive il testo allegato

Alle ore 14,30 la riunione è sciolta ed il presente verbale letto, confermato e sottoscritto.

F.TO IL DIRETTORE GENERALE Ing. Sabatino Casini 

F.TO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Vittorio Scuteri

F.TO IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Sergio Moroni

F.TO IL RESP. DIP. GESTIONE DEL PERSONALE Dott. M.Michela Ferretti

F.TO LA PARTE PUBBLICA PRESENTE: DIRIGENTI MEDICI PP.OO. ATRI, GIULIANOVA, S.OMERO, TERAMO, Dip.ASSISTENZA TERRITORIALE

F.TO LA PARTE SINDACALE PRESENTE: 

CGIL – CISL – UIL – FSI – FIALS – RSU AZIENDALE
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REGIONE ABRUZZO

Azienda Sanitaria Locale - Teramo

                                                DIREZIONE GENERALE

SULLA SCORTA DEGLI ATTI DI UFFICIO SI ATTESTA CHE I DIPENDENTI DI SEGUITO ELENCATI HANNO PARTECIPATO ALLA RIUNIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE PER L’AREA DEI LIVELLI DEL COMPARTO TENUTASI IN DATA 13 MAGGIO 2004 IN QUALITA’ DI RAPPRESENTANTI DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI RIPORTATE IN SIGLA A FIANCO DI CIASCUN NOMINATIVO DALLE ORE 9,00 ALLE ORE 14,30 SALVO CASI DIVERSI RIPORTATI A FIANCO DEI NOMINATIVI DEGLI INTERESSATI:

LE OO.SS. DEI LIVELLI DEL COMPARTO:



CGIL  Antonio Marchetti delegato da Silvio Amicucci 

    

CISL  Piero Angelozzi



UIL Flaviano Di Giosafat 



FIALS: Alessandro Iannetti delegato da Marco Di Ridolfo 



F.S.I.:Placidi Salvatore delegato da  DI DOMENICANTONIO Aldo  

R.S.U  (delegazione trattante)AREA DEI LIVELLI DEL COMPARTO:

TARASCHI CLAUDIO 

SGATTONI BIAGIO  delegato da Leli Lino si allontana alle ore 13,50

DI GIAMMARTINO CLAUDIO 

SPERANDII DANIELE  si allontana alle ore 13,30 

GRAMENZI CLAUDIO  si allontana alle ore 13,30

LEONE GLADIS  interviene alle ore  10,30

DI DONATO ALDO si allontana alle ore 13,30

SFOGLIA LUIGINO  si allontana alle ore 13,30

In qualità di uditori RSU ai fini della fruizione dei permessi sindacali:
Di Giuseppe Ercole si allontana alle ore 13,30

Pizzorulli Maria 

Caprini Antonio 

Del Gaone Domenico si allontana alle ore 13,30

D’Ignazio Riccardo si allontana alle ore 13,30

IL SEGRETARIO

Rossella Di Marzio
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Regione Abruzzo

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE TERAMO

CONTRATTO INTEGRATIVO SUL SALARIO ACCESSORIO ANNO 2004 –SOTTOSCRITTO DALLA PARTE PUBBLICA DELL’AZIENDA E LE OO.SS. DELL’ AREA DEI LIVELLI DEL COMPARTO IN DATA  13 MAGGIO 2004 

PREMESSO che:

· E’ in corso di rideterminazione il fondo del trattamento accessorio per gli anni 2002- 2004 –  a seguito dell’emanazione del CCNL 2002/2005 e che, provvisoriamente, lo stesso è stato determinato, per l’anno 2004, CON DELIBERAZIONE n. 328 del 29 APRILE nell’importo complessivo di €5.770.845,90;

· E’ in corso di rideterminazione il fondo della produttività per gli anni 2002- 2004 –  a seguito dell’emanazione del CCNL 2002/2005 e che, provvisoriamente, lo stesso è stato determinato, per l’anno 2004,  CON DELIBERAZIONE n.328 del 29 APRILE 2004 nell’importo complessivo di €1.275.139,46;

· Il fondo dell’anno 2003, pari a complessivi €1.275.139,46, giusta accordi contrattuali nazionale ed integrativo aziendale, è stato destinato alla produttività collettiva dell’anno 2004;

RICHIAMATI:

· L’art.44 del CCNL 1 settembre 1995 relativo alle Indennità  per particolari condizioni di lavoro;

· L’art.34 del CCNL 7 aprile 1999 che disciplina l’istituto del lavoro straordinario;

· L’art.39 del CCNL  integrativo del CCNL 7 aprile 1999 che ridetermina la misura oraria dei compensi per lavoro straordinario;

· L’art.7 del CCNL  integrativo del CCNL 7 aprile 1999 che disciplina l’istituto della pronta disponibilità;

· L’art.9 del CCNL  integrativo del CCNL 7 aprile 1999 che disciplina l’istituto del riposo compensativo per le giornate festive lavorate;

· L’art.10 del CCNL  integrativo del CCNL 7 aprile 1999 che disciplina l’istituto del Lavoro notturno;

· L’art.25 del CCNL 2002 – 2005 che ridetermina l’indennità per i turni notturni e festivi; 

· L’art.40 del CCNL  integrativo del CCNL 7 aprile 1999 che disciplina l’istituto della Banca delle ore;

· L’art.26 del CCNL 2002 – 2005 che istituisce l’indennità per l’assistenza domiciliare;

· L’art.27 del CCNL 2002 – 2005 che disciplina l’indennità dei SERT;

Le parti CONCORDANO che gli accordi di cui al presente testo vengono sottoscritti nella forma della Pre intesa per  essere successivamente ricondotti ed eventualmente modificati e/o integrati nel contratto integrativo 2002 – 2005, sul quale la parte sindacale si riserva di produrre una piattaforma in tempi brevissimi.

LAVORO STRAORDINARIO E BANCA DELLE ORE:

Le parti concordano :

1) di confermare integralmente la disciplina del ricorso al lavoro straordinario di cui al sopra citato art.34 del CCNL 7 aprile 2001;

2) di confermare, altresì, la disciplina di cui al precedente contratto integrativo limitatamente all’obbligo della richiesta preventiva in forma scritta da parte del dirigente dell’u.o. recante la motivazione dell’effettuazione di lavoro straordinario e del controllo successivo sempre a cura del dirigente dell’u.o.;

3) di assegnare le risorse necessarie per finanziare il monte orario complessivo di lavoro straordinario come appresso indicato ed assegnato alle singole unità operative, con la precisazione che, a consuntivo, le direzioni delle articolazioni aziendali potranno utilizzare i residui dell’una o dell’altra assegnazione:

	ARTICOLAZIONE

AZIENDALE
	Monte assegnato per straordinario in pronta disponibilità anno 2004
	MONTE ASSEGNATO straordinario altro titolo 2004

	DIPARTIMENTO ASSISTENZA DI BASE (compreso servizio farmaceutico territoriale)
	0
	3373

	S.P.P.S.I.
	0
	30

	DIPARTIMENTO PREVENZIONE
	154– 10% (**)
	1247

	DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
	223
	1917

	P.O. ATRI (compresa farmacia)
	5996
	2239

	P.O. GIULIANOVA (compresa farmacia)
	5305
	3859

	P.O. S.OMERO (compresa farmacia)
	2704
	4227

	P.O.TERAMO (compresa farmacia)
	      4839
	5539

	U.R.P.
	0
	30

	SISTEMI INFORMATIVI
	0
	412

	DIPARTIMENTO PERSONALE
	0
	423

	DIPARTIMENTO PROGRAMM.EC.FINANZ.
	0
	233

	DIPARTIMENTO ACQ. BENI E SERVIZI
	0
	326

	DIPARTIMENTO TECNICO
	0
	619

	CONTROLLO DI GESTIONE
	0
	90

	Servizio 118
	517
	1350

	Servizio autisti
	450
	1350

	AFFARI GENERALI
	0
	378


(**) IN ATTESA DI CHIARIMENTI

4) di destinare al finanziamento del monte orario complessivo di cui al punto precedente le quote di risorse necessarie;

5) di confermare la disciplina relativa alla Banca delle ore di cui al precedente contratto integrativo sottoscritto in data 5 giugno 2002  

6) di stabilire che, per ragioni di opportunità e di organizzazione aziendale, la liquidazione ed il pagamento delle ore di lavoro straordinario effettuato debba avvenire, presso tutte le articolazioni aziendali, nel II mese successivo alla data di effettuazione delle stesse; allo scopo, i dirigenti dovranno trasmettere al settore economico del dipartimento gestione del personale, con cadenza mensile, apposita PROPOSTA DI ordinanza dirigenziale di liquidazione e pagamento recante in allegato idonea documentazione contenente: l’indicazione dei nominativi dei dipendenti che hanno effettuato le ore di lavoro straordinario, il numero delle stesse da mettere a pagamento, la motivazione del ricorso all’effettuazione delle ore di straordinario, l’attestazione dell’avvenuto controllo successivo, il numero complessivo delle ore effettuate in precedenza da ogni singolo dipendente ed il castelletto recante l’indicazione delle ore residue disponibili del monte orario complessivo assegnato e delle residue risorse economiche assegnate; 
7) che non saranno messe a pagamento ore di lavoro straordinario non trasmesse secondo la prassi di cui al precedente punto 6)

8) di precisare che le ore di lavoro straordinario effettuate dai singoli dipendenti, sia quelle che danno luogo a pagamento, sia quelle accantonate nella banca delle ore, concorrono alla formazione del limite individuale di cui al comma 4 dell’art.34 del CCNL 7 aprile 2001, che è invalicabile;

9) che il presente contratto integrativo non modifica la precedente organizzazione dell’istituto;
PRONTA DISPONIBILITA’

 Le parti concordano quanto appresso  :

Nelle ore notturne ( dalle ore 20.00 alle ore 8.00 del mattino successivo) e nei giorni festivi  la continuità assistenziale, nonchè i trattamenti diagnostici e terapeutici di emergenza saranno assicurati, laddove un’articolazione funzionale  dell’orario di lavoro dell’unità operativa  lo consenta, da un orario di servizio continuato nell’arco delle 12 ore o 24 . In caso contrario si farà ricorso a turni di pronta disponibilità, rispettivamente notturna, festiva diurna e festiva notturna, ciascuno dei quali, di norma, non inferiore alle 12 ore  .

Il servizio di pronta disponibilità è caratterizzato dalla immediata reperibilità del dipendente interessato e dall’obbligo dello stesso di raggiungere l’unità operativa di appartenenza nel più breve tempo possibile. Si concorda entro 30 minuti dalla chiamata in servizio.

Sono  tenuti a svolgere il servizio di pronta disponibilità  i dipendenti in servizio presso unità operative con attività continua ed in numero strettamente necessario a soddisfare le esigenze funzionali dell’unità.

Il servizio di pronta disponibilità va limitato ai turni notturni ed ai giorni festivi. La pronta disponibilità festiva dà diritto a riposo compensativo che non implica riduzione  dell’orario settimanale di lavoro, ma solo diversa articolazione dello stesso in maniera da consentire il pieno godimento di un giorno libero da impegni di sevizio.

Compatibilmente con le esigenze di servizio, il giorno libero, concordato con il Responsabile dell’unità operativa, sarà di norma  consecutivo  alla prestazione di pronta disponibilità.

La pronta disponibilità dà diritto ad una indennità per ogni 12 ore pari a L. 40.000, importo  fissato dall’art. 7, comma 6, del CCNL integrativo del CCNL del 7.4.1999.

Qualora per ragioni organizzative il turno di pronta disponibilità venisse articolato in orari di minore durata - che comunque non possono essere inferiori alle 4 ore - l’indennità è corrisposta in proporzione alla durata stessa, maggiorata del 10%. 

Nei casi di effettiva chiamata in servizio, l’orario reso si computa come prestazione di lavoro straordinario o sarà applicato l’art. 40 del medesimo CCNL integrativo relativo alla banca delle ore.

Possono svolgere la pronta disponibilità solo i dipendenti addetti alle attività operatorie e nelle strutture di emergenza. Sono pertanto esclusi:

· Tutto il personale delle categorie A, B, C, e D, profili del ruolo amministrativo;

· Il personale appartenente alle categorie A, C, e D, profili del ruolo tecnico;

· Per il personale del ruolo sanitario appartenenti alla categoria D, i profili della riabilitazione e delle capo sala.

Ai seguenti profili professionali è consentita la pronta disponibilità per eccezionali esigenze di funzionalità della struttura:

· Personale del ruolo tecnico appartenente alla categoria B di entrambe le posizioni economiche B e Bs;

· Personale del ruolo sanitario appartenente alla categoria D, livello economico Ds;

Per eccezionali esigenze della funzionalità della struttura deve intendersi particolari contingenti esigenze di servizio.

Permane l’obbligo per ciascuna unità operativa in cui è attivato l’istituto della pronta disponibilità, della tenuta del registro delle pronte disponibilità nel quale deve essere riportato il chiamante, la motivazione della chiamata e l’ora della chiamata.

In virtù di quanto sopra stabilito, si procede, quindi, ad attribuire alle singole unità operative interessate i seguenti turni di pronta disponibilità:

PRESIDIO OSPEDALIERO ATRI

DIREZIONE SANITARIA - obitorio

- 1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per  personale infermieristico ed operatore tecnico; 

CARDIOLOGIA UTIC

- 1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per gli infermieri

CENTRO TRASFUSIONALE E ALLERGOLOGIA

· 1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i gio\\\\rni di ogni mese dell’anno (personale tecnico sanitario).

NEFROLOGIA E DIALISI

· 1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno (personale infermieristico)

SERVIZIO DI PATOLOGIA CLINICA

·  1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno (personale tecnico sanitario).

PRONTO SOCCORSO

· 1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno (personale infermieristico)

· 1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno (autisti di ambulanza)

ortopedia SALA GESSI

· 1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno (personale infermieristico)

RADIOLOGIA

· 2 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno (personale tecnico sanitario).

GRUPPO OPERATORIO

· 3 pronte disponibilità notturne e festive per tutti i giorni di ogni mese dell’anno (personale infermieristico)

ANESTESIA E RIANIMAZIONE

· 1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno (personale infermieristico)

UFFICIO TECNICO 

- 1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per il settore manutentivo elettrico idraulico (operatori tecnici Bs impiantista elettricista).

· 1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per il settore per un operatore tecnico specializzato impiantista idraulico cat Bs 

Utilizzare il servizio di reperibilità di cui agli appalti esterni per la copertura delle sedi territoriali al fine di evitare che in caso di chiamata, da parte del territorio, si trovi scoperto il Presidio Ospedaliero.

PRESIDIO OSPEDALIERO DI GIULIANOVA

IL PRESIDIO NON PRODUCE RICHIESTE PER LAVORO STRAORDINARIO E PRONTA DISPONIBILITA’ CONFERMANDO QUINDI TACITAMENTE L’ASSETTO DELL’ANNO PRECEDENTE

DIREZIONE SANITARIA - obitorio

- 1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per  personale infermieristico ed operatore tecnico; 

CHIRURGIA ENDOSCOPICA

una pronta disponibilità notturna e festiva  per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n° 1 Infermiere; 

DIALISI

Due  pronte disponibilità notturne e festive  per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n° 1 infermiere;

RADIOLOGIA

Due  pronte disponibilità notturne e festive  per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per personale tecnico sanitario;

OTORINO

una pronta disponibilità notturna e festiva  per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n° 1 Infermiere 

LABORATORIO ANALISI

una pronta disponibilità notturna e festiva  per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n° 1 personale tecnico  sanitario;

ANESTESIA

una pronta disponibilità notturna e festiva  per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n° 1 Infermiere; 

RIANIMAZIONE

una pronta disponibilità notturna e festiva  per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n° 1 Infermiere 

SALA GESSI

una pronta disponibilità notturna e festiva  per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n° 1 Infermiere 

AUTISTI DI AMBULANZA 

una  pronta disponibilità notturna e festiva  per tutti i giorni di ogni mese dell’anno.

MODULO TRASFUSIONALE

una pronta disponibilità notturna e festiva  per tutti i giorni di ogni mese dell’anno;

PRONTO SOCCORSO

una pronta disponibilità sostitutiva notturna e festiva  per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n° 1 Infermiere; 

SALA OPERATORIA

n. 2  pronte disponibilità notturne e festive  per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per personale infermieristico 

n.1 pronta disponibilità notturna  e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n.1 unità di personale non infermieristico.

SEZIONE TECNICA

- 1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti I giorni di ogni mese dell’anno per n.1 operatore conduttore di caldaie a vapore addetto agli impianti tecnologici

PRESIDIO OSPEDALIERO DI S.OMERO

DIREZIONE SANITARIA - obitorio

- 1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per  personale infermieristico ed operatore tecnico; 

SERVIZIO ANESTESIA

- una pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n° 1 Infermiere

CHIRURGIA SALA OPERATORIA

-  1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n. 2 unità di personale ( n° 1 strumentista e n. 1 infermiere)

ORTOPEDIA SALA OPERATORIA

- 1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n. 2 unità di personale (1 strumentista e per 1 infermiere)

OSTETRICIA E GINECOLOGIA SALA OPERATORIA

- 1 pronta  disponibilità  notturna e festiva per tutti i giorni di ogni  mese dell’anno per 2 unità di personale ( 1 strumentista e 1 infermiere).

SERVIZIO LABORATORIO ANALISI

- 1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n° 1 Tecnico sanitario

SERVIZIO PRONTO SOCCORSO/118

1 pronta disponibilità  notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n° 1 Infermiere ( finalità: sostituzione del collega impegnato nell’Emergenza Territoriale).

n. 1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i gironi di ogni mese dell’anno per numero 1 autista.

SERVIZIO RADIOLOGIA E TAC

- 1 pronta disponibilità  notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n° 2 Tecnici sanitari (1 radiologia tradizionale – 1 TAC)

SEZIONE TECNICA

- 1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti I giorni di ogni mese dell’anno per n.1 operatore conduttore di caldaie a vapore addetto agli impianti tecnologici

· 1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti I giorni di ogni mese dell’anno per n.1 operatore elettricista 

PRESIDIO OSPEDALIERO DI TERAMO

DIREZIONE SANITARIA - obitorio

- 1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per  personale infermieristico ed operatore tecnico; 

Servizio di Emodialisi:

2 pronte disponibilità notturne e diurne festive per il personale infermieristico  ed operatore tecnico ;

Totale n.70 mensili.

Dipartimento di Cardiochirurgia:

- 1 pronta disponibilità notturna e diurna festiva per il personale perfusionista;

- 2 pronte disponibilità notturne e diurne festive  per il personale ferrista;

- 1 pronta disponibilità notturna e diurna festiva per il personale infermieristico di anestesia;

- 1 pronta disponibilità notturna e diurna festiva per il personale ausiliario di sala operatoria  e sala emodinamica.

Totale n.175 mensili.

Laboratorio di Emodinamica:

- 1 pronta disponibilità notturna e diurna festiva per il personale tecnico;

1 pronta disponibilità notturna e diurna festiva per il  personale infermieristico;

Totale n.70 mensili.

Gruppo operatorio:

- 3  pronte disponibilità notturne e diurne festive per il personale infermieristico;

Totale n.105 mensili.

Servizio di Radiologia medica (T.A.C. – Vascolare e R.M.N.):

- 1 pronta disponibilità notturna e diurna festiva per il personale tecnico (T.A.C.);

- 1 pronta disponibilità notturna e diurna festiva per il personale tecnico (Vascolare);

- 1 pronta disponibilità notturna e diurna festiva per il personale tecnico (RMN);

- 1 pronta disponibilità notturna e diurna festiva per il personale infermieristico;

Totale n.140 mensili.

Laboratorio di Immunoematologia e Trasfusionale

- 1 pronta disponibilità notturna e diurna festiva per il personale tecnico sanitario.

Totale n.35 mensili

Servizio di Rianimazione Generale:

- 1 pronta disponibilità notturna e diurna festiva per il personale infermieristico.

Totale n.35 mensili.

Divisione di Ortopedia e sala – gessi:

- 1 pronta disponibilità notturna  e diurna festiva per personale infermieristico.

Totale n.35 mensili.

Divisione di Neurochirurgia:

- 1 pronta disponibilità notturna e pomeridiana festiva per il personale infermieristico strumentista.

Totale n.35 mensili.

Divisione di Oculistica

- 1 pronta disponibilità notturna e pomeridiana festiva per il personale infermieristico strumentista.

Totale n.35 mensili.

Laboratorio Analisi 

Si soprassiede ad assumere ogni decisione in attesa di rivisitazione della materia da parte del Direttore del Dipartimento.
COMPARTO ELETTRICO 

- n.1 turno di pronta disponibilità notturna  per tutti i giorni di ogni mese dell’anno

COMPARTO IDROTEMOSANITARIO

- n. 1 turno di pronta disponibilità notturna per tutti i giorni di ogni mese dell’anno

DIPARTIMENTO ATTIVITA’ TECNICA 

SERVIZIO AUTISTI AZIENDA

N.1 pronta disponibilità notturna e festiva per ciascun giorno di ogni mese dell’anno

SERVIZIO 118 

una pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per un infermiere

una pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per un autista

SERT (TERAMO)

· 1 pronta disponibilità  notturna  dalle 20,00 alle 8,00 per tutti i giorni di ogni mese dell’anno 

· 1 pronta disponibilità dalle 14,00 alle 20,00 dei giorni festivi per il personale infermieristico

DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE 

Direzione Sanitaria di Dipartimento:

: una pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno personale infermieristico 
Atri Teramo: una pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno connesso ai Trattamenti Sanitari Obbligatori personale infermieristico

Giulianova S.Omero: una pronta disponibilità notturna e festiva  per tutti i giorni di ogni mese dell’anno connesso ai Trattamenti Sanitari Obbligatori personale infermieristico

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

 (SONO STATI RICHIESTI CHIARIMENTI IN MERITO ALL’EFFETTIVA ATTIVAZIONE DEL SERVIZIO NELLE 12 ORE. L’ASSETTO PROPOSTO E’ IL SEGUENTE MA L’AUTORIZZAZIONE E’ SUBORDINATA ALL’ACQUSIZIONE DELLE NOTIZIE RICHIESTE)

Medicina del Lavoro: 

N.1 pronta disponibilità notturna e festiva per ciascun giorno di ogni mese dell’anno per n.1 tecnico della prevenzione 

Sanità Pubblica e Igiene degli alimenti e della nutrizione:

 n.2 pronte disponibilità notturne e festive per ciascun giorno di ogni mese dell’anno per n.2 tecnici della prevenzione 

Servizi Veterinari: 

n.2 pronte disponibilità notturne e festive per ciascun giorno di ogni mese dell’anno per n.2 tecnici della prevenzione 

n. 2 pronte disponibilità notturne e festive per ciascun giorno di ogni mese dell’anno per n.2 operatori tecnici addetti alla polizia veterinaria
TURNI NELLE 12 ORE

Preso atto degli assetti proposti dai Direttori/Responsabili  delle UU.OO. sotto la loro responsabilità;

Le parti concordano di confermare la seguente disciplina:

1) di determinare il numero delle giornate compensabili per i turni nelle 12 ore, al fine di garantire l’equilibrio dei turni svolti di mattina e di pomeriggio,  come appresso specificato: 

2) sono compensate tutte le giornate lavorate, riposi compensativi inclusi, a condizione che, né i turni prestati di pomeriggio, né quelli prestati di mattina abbiano, rispetto al numero medio dovuto, uno scostamento per difetto superiore al 32%;

3) oltre il suindicato limite di scostamento si applica la riduzione delle giornate di presenza dal liquidare e pagare secondo lo schema:
GIORNATE LAVORATIVE MEDIE MENSILI = 300/12=25

MEDIA MENSILE TURNI DOVUTI= 25x6/6=25

MEDIA MENSILE DI TURNI POMERIDIANI= 25/2=12,5

MINIMO MENSILE TURNI POMERIDIANI DOVUTI=12,5x32%=4 

La tabella seguente riporta il numero delle giornate di presenza compensabili ricondotto nel limite massimo pari al numero dei pomeriggi moltiplicato per il coefficiente come sopra ottenuto di 5. La zona grigia evidenzia le situazioni soggette a riduzione.

	TURNI   12   ore (Mattino-Pomeriggio)
	
	
	

	Giorni lavorativi  
	
	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	
	

	1
	
	0 
	0 
	0 
	0 

	2
	
	2 
	0 
	0 
	0 

	3
	
	3 
	3 
	0 
	0 

	4
	
	4 
	4 
	4 
	0 

	5
	
	5 
	5 
	5 
	5 

	6
	
	6 
	6 
	6 
	6 

	7
	
	7 
	7 
	7 
	7 

	8
	
	8 
	8 
	8 
	8 

	9
	
	9 
	9 
	9 
	9 

	10
	
	10 
	10 
	10 
	10 

	11
	
	11 
	11 
	11 
	11 

	12
	
	12 
	12 
	12 
	12 

	13
	
	12 
	13 
	13 
	13 

	14
	
	12 
	14 
	14 
	14 

	15
	
	12 
	15 
	15 
	15 

	16
	
	12 
	16 
	16 
	16 

	17
	
	12 
	16 
	17 
	17 

	18
	
	12 
	16 
	18 
	18 

	19
	
	12 
	16 
	19 
	19 

	20
	
	12 
	16 
	20 
	20 

	21
	
	12 
	16 
	20 
	21 

	22
	
	12 
	16 
	20 
	22 

	23
	
	12 
	16 
	20 
	23 

	24
	
	12 
	16 
	20 
	24 

	25
	
	12 
	16 
	20 
	25 

	26
	
	12 
	16 
	20 
	26 

	27
	
	12 
	16 
	20 
	27 


TURNI NELLE 24 ORE

Preso atto degli assetti proposti dai Direttori/Responsabili  delle UU.OO. sotto la loro responsabilità;

Le parti concordano:

di determinare il numero delle giornate compensabili per i turni nelle 24 ore, al fine di garantire l’equilibrio dei turni svolti di mattina, pomeriggio e notte,  come appresso specificato: 

1) sono compensate tutte le giornate lavorate, riposi compensativi inclusi, solo a condizione che le notti prestate non abbiano rispetto al numero medio dovuto, uno scostamento per difetto superiore al 50%. 

2) oltre il suindicato limite di scostamento si applica la riduzione delle giornate di presenza dal liquidare e pagare secondo lo schema:
GIORNATE LAVORATIVE MEDIE MENSILI = 300/12=25

MEDIA MENSILE TURNI DOVUTI= 25x6/8=18,75

MEDIA MENSILE DI TURNI NOTTURNI= 18,75/3=6,25

MINIMO MENSILE TURNI NOTTURNI DOVUTI 6,25x50%=3

RAPPORTO (giornate/minimo turni notturni)= 25/4=6,25
La tabella seguente riporta il numero delle giornate di presenza compensabili ricondotto nel limite massimo pari al numero delle notti  moltiplicato per il coefficiente come sopra ottenuto di 6,25. La zona grigia evidenzia le situazioni soggette a riduzione.

	TURNI   24   ore (Mattino-Pomeriggio-Notte)
	
	
	

	
	1
	2
	3
	

	
	
	
	
	

	
	0 
	0 
	0 
	

	
	0 
	0 
	0 
	

	
	3 
	0 
	0 
	

	
	4 
	4 
	0 
	

	
	4 
	5 
	5 
	

	
	5 
	6 
	6 
	

	
	5 
	7 
	7 
	

	
	7 
	8 
	8 
	

	
	8 
	9 
	9 
	

	
	9 
	10 
	10 
	

	
	9 
	11 
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	11 
	12 
	12 
	

	
	12 
	13 
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	12 
	14 
	14 
	

	
	13 
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	15 
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	15 
	16 
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	16 
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	17 
	18 
	

	
	13 
	17 
	19 
	

	
	13 
	19 
	20 
	

	
	13 
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	21 
	

	
	13 
	19 
	22 
	

	
	13 
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	23 
	

	
	13 
	19 
	24 
	

	
	13 
	19 
	25 
	

	
	13 
	19 
	26 
	

	
	13 
	19 
	27 
	

	
	
	
	
	


LAVORO NOTTURNO

Le parti concordano di confermare integralmente la disciplina di cui all’art.10 del CCNL integrativo del CCNL 7 aprile 2001.

INDENNITA’ EX ART.44 COMMA 6

Le parti concordano:

1) di confermare la disciplina di cui al contratto integrativo anno 1996;

2) di inserire L’EMODINAMICA tra le UU.OO. destinatarie della previsione contrattuale di cui all’art.44 comma 6 e pertanto di attribuire l’indennità di che trattasi:

· al personale infermieristico in servizio presso l’EMODINAMICA  per ogni giornata di turno effettivamente  prestato. L’indennità di che trattasi non è corrisposta nei giorni di assenza dal servizio a qualsiasi titolo effettuata, salvo per i riposi compensativi;

· al personale del ruolo sanitario: tecnici di cardiologia e di radiologia medica in servizio presso l’EMODINAMICA limitatamente ai giorni in cui abbiano prestato un intero turno lavorativo nei servizi di riferimento. L’indennità di che trattasi non è corrisposta nei giorni di assenza dal servizio a qualsiasi titolo effettuata, salvo per i riposi compensativi.

DISPOSIZIONE FINALE SUL SALARIO ACCESSORIO

Le direzioni AMMINISTRATIVE E SANITARIE di presidio ospedaliero e/o dipartimento sono responsabili della vigilanza sul rispetto del limite di spesa di cui ai budgets come sopra assegnati.

A cura delle direzioni di presidio saranno formalmente trasmessi (lettera protocollata, data e firmata congiuntamente), con cadenza mensile e comunque entro il giorno 10 del secondo mese successivo alla data di effettuazione delle prestazioni, i tabulati nominativi attestanti gli istituti accessori da mettere in pagamento, corredati delle prescritte dichiarazioni già approvate per gli anni precedenti, nonché del castelletto complessivo della spesa. Per quanto attiene le ore di lavoro straordinario effettuate per chiamate in servizio di pronta disponibilità, la trasmissione nelle modalità anzidette, dovrà recare, altresì, copia del le pagine del registro della pronta disponibilità relative alle stesse unitamente alla seguente dichiarazione congiunta firmata da dirigente medico del P.O. e dal direttore dell’u.o. interessata: “Le ore di lavoro straordinario effettuate per chiamata in servizio di pronta disponibilità, sono state regolarmente effettuate e controllate dagli scriventi in merito alla congruità del tempo di permanenza presso l’u.o. rispetto alla prestazione resa”. Non saranno messe a pagamento competenze accessorie non trasmesse in maniera regolamentare o eccedenti le assegnazioni come sopra specificate.

ISTITUTO DELLA PRODUTTIVITA’

Le parti concordano di destinare il fondo di risultato anno 2004,  come provvisoriamente determinato, pari a complessivi €2.550.278,92 , per la realizzazione degli obiettivi di cui appresso:
OBIETTIVO STRATEGICO AZIENDALE:

Miglioramento dell’efficienza e della qualità delle prestazioni

OBIETTIVI SPECIFICI ASSEGNATI PER AREE TEMATICHE DISTINTE:

1) Area dell’ Assistenza infermieristica

2) Area dei servizi diagnostici ed ambulatoriali

3) Area dei servizi alberghieri

4) Area tecnico- amministrativa 

5) Area di staff 

6) Direzioni di Presidio

7) Area della Prevenzione

AREA DELL’ASSISTENZA INFERMIERISTICA:

	OBIETTIVO
	PESO
	INDICATORE DI RISULTATO AL 31.12.2004
	AZIONI

	Razionalizzazione delle strutture nell’ottica della massima risposta ai bisogni “reali” dell’utenza
	100%
	Adozione di almeno un protocollo per l’assistenza infermieristica
	Riunioni collegiali; stesura protocollo in collaborazione con gli uffici infermieristici per i pp.oo. e con i caposala presso i dipartimenti territoriali; invio alla Direzione di Presidio e/o Dipartimento


AREA DEI SERVIZI DIAGNOSTICI E STRUMENTALI:

	OBIETTIVO
	PESO
	INDICATORE DI RISULTATO AL 31.12.2004
	AZIONI

	Razionalizzazione delle strutture nell’ottica della massima risposta ai bisogni “reali” dell’utenza
	100%
	Effettuazione delle prestazioni ai  ricoverati  entro 24 ore dalla richiesta salvo tempi tecnici maggiori per l’esecuzione di esami particolari.
	Monitoraggio semestrale  degli indicatori; iniziative intraprese per correggere eventuali andamenti negativi; 


AREA SERVIZI ALBERGHIERI:

	OBIETTIVO
	PESO
	INDICATORE DI RISULTATO AL 31.12.2004
	AZIONI

	Razionalizzazione delle strutture nell’ottica della massima risposta ai bisogni “reali” dell’utenza
	100%
	Ottimizzazione dei servizi alberghieri – Miglioramento della pulizia degli ambienti riscontrata ed attestata dal Dirigente Responsabile del PO.O.  e/o del Dipartimento
	Ottimizzazione delle risorse umane; 

controlli mensili da parte delle direzioni di presidio e/o Dipartimento.


AREA TECNICO AMMINISTRATIVA:

	OBIETTIVO
	PESO
	INDICATORE DI RISULTATO AL 31.12.2004
	AZIONI

	Razionalizzazione ed ottimizzazione delle procedure amministrative e gestionali
	100%
	Ottimizzazione della risorsa personale: relazioni indicanti le inziative intraprese;
	inziative intraprese; analisi di riscontro delle iniziative intraprese;


AREA STAFF:

	OBIETTIVO
	PESO
	INDICATORE DI RISULTATO AL 31.12.2004
	AZIONI

	Obiettivi del direttore sanitario
	100%
	Grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati al Direttore sanitario ed amministrativo
	


DIREZIONI DI PRESIDIO:

	OBIETTIVO
	PESO
	INDICATORE DI RISULTATO AL 31.12.2004
	AZIONI

	Obiettivi di dirigente medico  ed amm.vo di presidio 
	100%
	Indicatori previsti per l’area della dirigenza
	


AREA PREVENZIONE: Personale Tecnico della prevenzione

	OBIETTIVO
	PESO
	INDICATORE DI RISULTATO AL 31.12.2004
	AZIONI

	Garanzia della risposta in termini di sorveglianza  per SISTEMA RAPIDO DI ALLERTA.
	100%
	Garanzia degli interventi in ermenza
	Azioni intraprese. 


REGOLAMENTO PER L’ATTRIBUZIONE DELLE QUOTE DI PRODUTTIVITA’

Per la parte relativa alla regolamentazione dell’istituto si fa riferimento  a quanto già stabilito per il biennio di risultato anni 2001 e 2002 con la precisazione che per quanto riguarda il personale a tempo indeterminato che nel corso dell’anno 2004 abbia subito diverse assegnazioni all’interno delle sedi dell’azienda, la quota unitaria degli stessi non concorre alla formazione del budget delle varie uu.oo. presso le quali gli stessi hanno prestato servizio e sarà assegnata d’ufficio dal Dipartimento Gestione del Personale, sulla base delle singole attestazioni pervenute dai Direttori/responsabili delle UU.OO.  per i periodi lavorati  dagli anzidetti dipendenti. I Direttori/Resp. delle singole UU.OO. che dovessero omettere i nominativi dei dipendenti in parola e la valutazione per il periodo di lavoro prestato dagli stessi  subiranno una decurtazione della quota spettante per il raggiungimento degli obiettivi assegnati pari al 50%; in maniera analoga si procederà per i dipendenti che risultano condivisi da più unità operative.

DISPOSIZIONE PARTICOLARE

IN CONSIDERAZIONE CHE E’ STATO ASSEGNATO UN SOLO OBIETTIVO PER CONCORRERE AL RAGGIUNGIMENTO DI QUELLO GENERALE DELL’AZIENDA. PER l’ANNO 2004, IL MANCATO O PARZIALE RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO SPECIFICO ASSEGNATO DETERMINERA’ LA CONSEGUENZIALE ESCLUSIONE DAI COMPENSI INCENTIVANTI .

DISPOSIZIONE FINALE

Le parti concordano:

1) che nel corrente mese di maggio sarà dato corso al pagamento di un acconto  pari a €270  (30% della quota unitaria per il titolo della produttivita’ relativa all’anno 2004); detto acconto sarà conguagliato in positivo o in negativo a consuntivo, in base alla valutazione espressa dal Nucleo;

2) che i budgets da assegnare alle singole unità operative sono calcolati secondo il seguente calcolo: dipendenti  in servizio a tempo indeterminato e determinato alla data del 1 gennaio 2004  (n.2796)  moltiplicato per la quota unitaria pari a circa €912

Letto, confermato e sottoscritto.

f.to LA PARTE PUBBLICA


Il Direttore Generale ___________________________

Il Direttore Sanitario ___________________________

Il Direttore Amministrativo ______________________

Il responsabile del dipartimento gestione del personale ________________________________________________

I responsabili delle articolazioni aziendali ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
f.to
 LA PARTE SINDACALE :

CGIL ______________________________CISL ______________________________

UIL _______________________________FSI _______________________________

FIALS _____________________________

LA DELEGAZIONE TRATTANTE R.S.U.:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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                                          REGIONE ABRUZZO

Azienda Sanitaria Locale – Teramo

DIPARTIMENTO GESTIONE DEL PERSONALE

APPENDICE DI CONTRATTO INTEGRATIVO SULLE MODALITA’ DI FRUIZIONE DELLE 150 ORE PER STUDIO STIPULATO CON LE OO.SS. DELL’AREA DEI LIVELLI DEL COMPARTO IN DATA 13 MAGGIO 2004.

LE PARTI CONCORDANO:

1) di confermare integralmente la disciplina dell’istituto in parola di cui al precedente contratto integrativo;

2) di approvare la  possibilità di fruire -  compatibilmente con le esigenze di servizio – in forma cumulativa i permessi previsti dall’istituto delle 150 ore per motivi di studio, come appresso, in dettaglio specificato:

· ai fini di studio per sostenere esami fino ad un max di sette giorni lavorativi per ciascun esame sempre nei limiti delle 150 ore;

· previa presentazione di apposita richiesta scritta sulla quale sia specificata la tipologia dell’esame da sostenere, nonché la data prevista per lo stesso PRIMA e di attestato di esecuzione della prova a firma del docente o della segreteria della scuola, università, etc. POI;

Letto, confermato e sottoscritto.

F.TO LA PARTE PUBBLICA:

IL DIRETTORE GENERALE  Ing. Sabatino Casini _____________________________

IL DIRETTORE SANITARIO: Dott. Sergio Moroni _____________________________

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO: Dott. Vittorio Scuteri _____________________

IL RESP. DIP. GESTIONE DEL PERSONALE Dott. M.Michela Ferretti ____________________

F.TO LA PARTE SINDACALE: CGIL____________________ CISL ______________________UIL ________________________ FSI _________________________ FIALS ___________________

RSU AZIENDALE ________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

� EMBED PBrush  ���





� EMBED PBrush  ���





� EMBED PBrush  ���





� EMBED PBrush  ���








[image: image5.png]T



_1063775233

