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OGGETTO: CIRCOLARE DI DISPOSIZIONE SULLE MODALITA’ DI SOSTITUZIONE DE!
DIRETTORI DI DIPARTIMENTO

Al DIRETTORI! DI DIPARTIMENTO:
- Salute Mentale

- Prevenzione

- Assistenza Sanitaria Territoriale
- Farmaco

- Cuore e Vasi

- Emergenza ed Accettazione

- Materno Infantile

- Medicina Trasfusionale

- Diagnostica di laboratorio

- Diagnostica per immagini

- Discipline mediche

- Discipline chirurgiche

- Neuroscienze

- Tecnico

Premesso che l'art.18 del CCNL 1988/2001, come integrato dal CCNL 2002/2005
stabilisce quanto appresso:

1.

“In caso di assenza per ferie 0 malattia o altro impedimento del direttore del
dipartimento, la sua sostituzione & affidata dall'azienda ad aftro dirigente con
incarico di direzione di struttura complessa da lui stesso preventivamente
individuato con cadenza annuale. Analogamente si procede nei casi di altre
articolazioni aziendali che, pur non configurandosi con tale denominazione
ricomprendano — secondo I'atto aziendale pit: strutture complesse.
Nei casi di assenza previsti dal comma 1 da parte del dirigente con incarico di
direzione di struttura complessa, la sostituzione & affidata dall'azienda, con
apposito atto, ad altro dirigente della strutfura medesima indicato entro il 31
gennaio di ciascun anno dal responsabile della struttura complessa che - a tal
fine — si avvale dei seguenti criteri:

a. Ml dirigente deve essere titolare di un incanco di struttura semplice ovvero

di alta speciafizzazione o, comunque, della tipologia c) di cui all'art 27
con riferimento, ove previsto, alla disciplina di appartenenza;

b.  Valutazione comparata del curriculum prodotto dai dirigenti interessati
Le disposizioni def comma 2 si applicano anche nel caso di strutture semplici che
non siano articolazione interna di strutture complesse ed in cui il livello
dirigenziale sia rappresentato dall'incarico di struttura semplice.
Nel caso che l'assenza sia determinata dalia cessazione del rapporto di lavoro
del dirigente interessato, la sostituzione & consentita per il tempo strettamente
necessario ad espletare le procedure di cui ai DPR483 e 484/1997 owvero
dell'art. 17 bis del digs 502/1992. In tal caso pud durare sei mesi, prorogabile fino
a dodici.
nei casi in cui I'assenza dei dirigenti indicati nei commi precedenti, sia dovuta alla
fruizione di una aspeftativa senza assegni per il conferimento di incarico di
direttore generale ovvero di direttore sanitario e di direttore dei servizi sociali —
ove previsto dalfle leggi regionali - presso la stessa o altra azienda, ovvero per
mandato elettorale ai sensi dell'art.71 del digs 29/1993 e della legge 816/1985 e
successive modifiche o per distacco sindacale, I'azienda applica it comma 4 e
provvede con I'assunzione di altro dirigente con rapporto di lavoro ed incarico a
tempo determinate per la durata dell'aspeftativa concessa, nel rispetto delle
procedure richiamate nel comma.



6. ...omissis ...

7. le sostituzioni previste dal presente articolo non si configurano come mansioni
superiori in quanto avvengono nell'ambito del ruolo e livello unico della dirigenza
sanitaria. Al dirigente incaricato della sostituzione ai sensi del presente articolo
non é corrisposto alcun emolumento per i primi due mesi. Qualora la sostituzione
si protragga continuativamente oltre tale periodo, al dirigente compete una
indennita mensile di €535,05 e per la sostituzione di cui al comma 3 di €267,52.
Dette indennita sono finanziate con i fondi di cui agli artt.54 e 56 del CCNL
2002/2005 per tufta fa durata della sostituzione. La presente clausola si applica
ad ogni eventuale periodo di sostituzione anche se ripeluto nel corso dello stesso
anno. L'indennita pud, quindi, essere corrisposta anche per periodi frazionati.

8. Le aziende ove non possano fare ricorso alle sostituzioni di cui ai commi
precedenti, possono affidare la struttura temporaneamente priva di titolare ad
altro dirigente con corrispondente incarico.

9. ...omissis...”

Tanto premesso si dispone che:
a) 1 DIRETTORI DI DIPARTIMENTO in indirizzo provvedano:
» entro il 31 gennaio di ciascun anno, provvedano ad inviare alla Gestione
Risorse Umane lindicazione del proprio sostituto di cui al comma 1.
dell’articolo soprariportato,
» In caso di assenza a trasmettere TEMPESTIVAMENTE [lindicazione
dell'inizio e della presunta fine della stessa alla gestione risorse umane.
b) Wl SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE provveda alla predisposizione degli atti
deliberativi necessari.

Fermo restando che le disposizioni di cui sopra costituiscono la regolamentazione “a
regime” dell'istituto di che trattasi, le SS.LL. sono invitate ad attivare la procedura di cui al
punti a) sopra descritto pur essendo gid scaduto il termine nello stesso indicato. La
trasmissione alla Gestione Risorse Umane dell'indicazione dei nominativi dei sostituti dovra
essere effettuata, per I'anno in corso, entro e non oltre il giorno 30 aprile p.v.

Distinti saluti.
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