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OGGETTO: COMUNICAZIONE SU POSIZION]I ORGANIZZATIVE

ALLE Q0.58. DEI LIVELLI DEL COMPARTO:

CGIL Amedeo MARCATTILJ c/o Camera del Lavoro viale Crispi, 173 7 181 — Teramo
(fax 0861 210921)

CISL Piero ANGELOZZI Viale Crispi n.44 — 64100 Teramo

(fax 0861 449217)

UIL Divinangelo BOFFA - S.P.S.A L. Presidio di Giulianova

(fax 0861 244373)
FIALS: Marco DI RIDOLFO c/o Ufficio Cassa CUP P.O. di Atri
http://www._fialsteramo.135.it

F.S.1. - Fabrizio RAPAGNA — Affari Generali — sede centrale Teramo

FEBIS MARCO

_ Ai componenti 1a RSU aziendale:

Cio U.O. Servmo Psichiatria Qspedalicra P.0). Teramo

DI BASILIO MAURO

C/o U.Q. Pronto Soccorso P.O. S. Omero

GOTTA GIOVANNA

C/o 0. Ostetricia Ginecologia P.O. Sant'Omero

SFOGLIA LUIGINO

C’o Pronto Soccorso P.O, Teramo

DIMARTINO DONATO

c/o QO.R.L. P.O. Giulianova

DI RIDOLFO MARCO

. Clo CUP_CASSA Presidio di Atri

CASTAGNOLI DANTE

c¢/o URP Teramo

SIMONESCHI MARIA TERESA

C/0 Acquisizione Beni ¢ Servizi P.O. Teramo

PAOLINI PIERLUIGI

Direzione Sanitaria P.Q. S. Omero

DI DOMENICANTONIO ALDO

Cio U.O. Radiclogia Diagnostica P.0. Teramo

CAPRINI ANTONIO

C/Q Gruppo Operatorio P.O. di Teramo

VIOLANTE VALERIA ADRIANA

Servizio tecnico e gestione del patrimonio

CICCONI GABRIELE

Servizio tecnico P.O. di Teramo

ALGENJ ANNUNZIO

C/o Servizio 118 P.O. Teramo

CAPPARUCCINI PASQUALE

¢/o Trattamento Economico Pcrsnndk P.0O. Giulianova

TOSI DELO

C/o Blocco Operatorio P.O. Atri

ARCIERI CAMILLO

c¢/o U.O.C. Medicina Interna P.Q. Giulianova

MARCHETTI ANTONIO

C/o Direzione Sanitaria P.O. Giulianova_

Prevenzione

DI MARCO PINO BRUNO

C/o Terapia Fisica Riabilitazione Teramo

I'D’AMBROSIO PAOLA C/o Sede Formativa Teramo (ex Scuola Infermieri)
DI RENZO ROBERTO C/O Direzione Sanitaria P.O. Teramo
MACRILLANTE ANTONIO C/O U.O. Geriatria P.Q. §. Omero
NORI DINO C/o Servizio Sanitd Animale “A” - Dipartimento di

MONGIA ANTONELLA

C/O Servizio Endocrinologia P.QY. Atri

SPERANDII DANIELE

SIAN Giulianova

PIZZORULLI MARIA

C/O servizio infermieristico P.O. Giulianova

BOFFA DIVINANGELO

C/0 Medicina del [.avoro  Presidio di Giulianova

IANNETTI ALESSANDRO

Direzione amministrativa P.Q. di Atri

CIOMMI ROSANNA

[C/O D.S.B. Teramo

 DEL. GAONE DOMENICO

C/0 V.0, Nefrologia ¢ Dialisi P.O. Atri



DI GIACINTO NATALINA C/0O Ostetricia - P.O. di Teramo N B
RAPACCHIALE GABRIELE C/0 U.0. Servizio Psichiatria Ospedaliera P.O. Atri

D1 PAQLO ANTONIO C/O U.Q. Oncologia P.O. Teramo

CANDELORI GIULTANA C/0 Servizio Infermieristico P.O. di Atri

IODICE LORENZO C/Q Psichiatria P.O. Giulianova

MARTELLA GUERINO C/O Pronto Soccorso P.O. Giulianova I

Con la presente si comunica che, dal riesame de! numero e della tipologia
delle posizioni organizzative & emersa la necessita di apportare una modifica
alla prospettazione pubblicata sul sito web dell'Azienda e, pertanto, si e
stabilito di indicare in via definitiva le seguenti posizioni con la pesatura a
fianco di ciascuna individuata e con la precisazione che il maggiore scostamento
dellimpegno della destinazione delle risorse & pari ad €296,06. Per quanto
precede, la quota di risorse da trasferire per il finanziamento delle posizioni
organizzative & pari ad €17.125,33 in luogo di €16.829.27 precedentemente
indicata:

« PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E FINANZIARIA

1) AREA PROGRAMMAZIONE BILANCI (34

2) CONTABILITA ANALITICA - UFFICIO COSTI (14 fascia)

3) CONTABILITA ANALITICA: UFFICIO RICAVI (14 fascia)

T ————
[ERY T

e GESTIONE DEL PERSONALE
1) UFFICIO RECLUTAMENTO DEL PERSONALE (14 fascia)
2) UFFCIO TRATTAMENTO FCONOMICO (14 fascia)
3) UFFICIO QUIESCENZA F PREVIDENZA (14 fascia)

e ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI
1) UFFICTO PROVVEDITORATO (14 fascia)
2) UFFICIO FCONOMATO (14 fascia)

+ SISTEMI INFORMATIVI
1) ARFA TFCNICO SISTEMISTICA (14 fascia)

e ATTIVITA’' TECNICHE E GESTIONE DEL PATRIMONIO
1) UFFICIO PATRIMONIO (1A fascia)
2) ’(/fff(/Ofﬂ//?’fﬁWWfﬁC‘O Z‘MMUTZ?VZ]().W](Mfascia)
3) UFFICIO INVESTIMENTI (14 fascia)

+ STAFF
1) COORDINAMENTO SEGRFTFRIE DI DIRFIIONT (1A
fascia)
2) UFFICIO DFLIBERE F SEGRFTFRIA DEL COLLIGIO
SINDACALF (14 fascia)
3) UFFICTO CONCILIAZIONF F PRIVACY
a) UFFICIO COMUNICAZIONF ISTITUZIONALE




5) PROBLEMATICHEF CUP, PRENOTAZIONT F LISTF DI
ATTFSA, NORMATIVA TICKFT (14 fascia)

« OSPEDALE E TERRITORIO

BB COORDINAMENTO ATIVITA' AMMINISTRATIVE PIR IL
MONITORAGGIO FD 1L CONTROLLO DIELLA  SPESA
FARMACFUTICA OSPFDALIFRA F DIEL TFRRITORIO (34

W COORDINAMENTO DELLE ATTZVITZA® AMMINISTRATIVE
DELLASSISTENZA FXTRA OSPEDALIFRA F MONITORAGGIO
ACCORDI CONTRATTUALT CON LF STRUTTURE PRIVATF |}

) UFFICIO SPECTALISTCA AMBULATORIALF F MEDIINA
CONVENZIONATA (14 fascia)

2) COORDINAMENTO ATTIVITA' AMM.VE AREF
DISTRETTUAL] TERAMO F MONTORIO AL VOMANO (14
Sascia)

W cOoORDINAMENTO ATTIVITA® AMM.VE F MONTTORAGGIO
STRUTTURE  RESIDENZIALI £ SEMI  RESIDENZIALT
DzLL:AZIFN DA R

W COORDINAMENTO ATIVITA AMMINISTRATIVE DEL P.O. DI
77rAMO (R

7) COORDINAMENTO ATTIVITA AMMINISTRATIVE 7.0. D
ARFA DISTRETTUALF ATRI (14 fascia)

8) COORDINAMEINTO ATTIVITA AMMINISTRATIVE 2.0. F1)
ARFA DISTRFTTUALE GIULIANOVA - ROSFTO (14 fascia)

9) COORDINAMINTO ATTIVITA' AMMINISTRATIVE P.O. F
TFRRITORIO SANT OMERO (14 fascia)

» AREA COORDINAMENTO PROFESSIONI SANITARIE E SOCIALI
a) Il Servizio delle professioni Infermieristiche ed ostetriche del
P.0. di Teramo e delle professioni sanitarie distrettuali di Teramo
e Montorio al Vomano;

b) Il Servizio delle professioni Infermieristiche ed ostetriche dei
PP.00. di Atri, Giulianova e Sant’Omero e delle professioni
sanitarie distrettuali delle medesime aree; (§RfAsEN)
¢) il Servizio delle professioni Sanitarie Tecniche (If\fascm)

d) il servizio delle professioni sanitarie della riabilitazione (14
fascia)

e) il servizio delle professioni sanitarie della Prevenzione (14
fascia)

f) il servizio sociale (14 fascia)

ﬁ) il servizio per la formazione professionale del comparto |}




POSIZIONI ORGANIZZATIVE DI 1~ FASCIA VALORE
ECONOMICO €3.098,74
N.23 =€71.271,02

POSIZIONI ORGANIZZATIVE DI ] VALORE
ECONOMICO €4.500
N.5 = €22.500,00

POSIZIONI ORGANIZZATIVE DI BHIEESCE
ECONOMICO €6.000
N.5 = €30.000

X VALORE

Fondo disponibile €106.645,69
Totale complessivo €123.771,02

Residuo da finanziare = €17.125,33

Incremento del Fondo del trattamento accessorio -anno 2010
€55.000,00 da destinare al finanziamento delle posizioni fino a

concorrenza

Distinti saluti.

IL DIRETTORE GENERALE

Wolinari
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OGGETTO: invio copia della pre - intesa di contratto integrativo stipulato in data
20/07/2010 con le 0o.ss. dell'area dei livelli del comparto. RICHIESTA

CERTIFICAZIONE,

Spett.le Collegio Sindacale
AZIENDA USL TERAMO

Ad integrazione e parziale rettifica di precedente trasmissione di pari
oggetto si precisa che si & provveduto ad un riesame del numero e ella tipologia
delle posizioni organizzative e, pertanto, si & stabilito di indicare in via definita
le seguenti con la pesatura a fianco di ciascuna individuata e con la precisazione
che lo scostamento dellimpegno della destinazione delle risorse & pari ad
€296,06. Di detta variazione & stata data comunicazione alle 00.5S:
¢« PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E FINANZIARIA

1) AREA PROGRAMMAZIONE BILANCI (BEFaLE)
2) CONTARBILTTA ANALTTICA - UFFICIO COSTT (1A fascza)
3) CONTABILITTA' ANALTTICA: UFFTO RICA ’Vf(M_fascm)

e GESTIONE DEL PERSONALE
1) UFFICIO RECLUTAMEINTO DFL PERSONALE (14 fascia)
2) UFFICIO TRATTAMENTO FCONOMICO (14 fascia)
3) UFFICIO QUIFSCENZA F PREVIDFNZA (14 fascia)

e ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI
1) UFFICIO PROVVEDITORATO (14 fascia)
2) UFFICIO FCONOMATO (14 fascia)

« SISTEMI INFORMATIVI
1) ARFA TECNICO SISTEMISTICA (14 fascia)

« ATTIVITA’' TECNICHE E GESTIONE DEL PATRIMONIO
1) UFFIIO PATRIMONIO (14 fascia)
2) UFEFCIO IMPIANTISTICO F MANUTENZIONI (14 fascia)
3) UFFICIO INVESTIMENTZ (14 fascia)

+ STAFF
1) COORDINAMEINTO SEGRETFRIF 207 DIRFZIONFE (14
fascia)
2) UFFICIO DELIBFRE F SEGRFTFRIA DIL COLLEGIO
SINDACALE (14 fascia)
3) UFFCTO CONILIAZIONE F PRIV ACY
4) UFFICIO COMUNICAZIONF ISTITUZIONALT [SRseia




5) PROBLFMATICHF CUP, PRENOTAZIONT F LISTFE DI
ATTESA, NORMATIVA T7CXFT (14 fascia)

o OSPEDALE E TERRITORIO

BN COORDINAMINTO ATIVITA' AMMINISTRATIVF PER 7L
MONTTORAGGIO FD L CONTROLLO DILLA SPESA
FJARMACFUTICA OSPFDALIFRA F DFL TFRRITORIO (34

W coorvivamenTo DELLE aTTIVIIAT AMMINISTRATIVE
DELLASSISTFNZA FXTRA OSPEDALIFRA F MONITORAGGIO
ACCORDI CONTRATTUALT CON LF STRUTTURE PRIVATT I

3 UFFIIO SPECTALISTCA AMBULATORIALE F MEDIINA
CONVENZIONATA (14 fascia)

2/ COORDINAMFNTO ATITVITA’ AMM. VE ARFEF
DISTRFTTUALT TERAMO F MONTORIO AL VOMAND (17
Sascia)

W COORDINAMENTO ATTIVITA® AMM.VE F MONITORAGGIO
STRUTTURF  RESIDFNZIALI F SFEMI  RESTDENZIALT
DFLLAZIFNDA

W COORDINAMENTO ATTVITA' AMMINISTRATIVE DEL 2.0, DI
TERAMO

7) COORDINAMENTO ATTIVITA' AMMINISTRATIVE PO FD
ARFA DISTRFTTUALF ATRI (1A fascia)

8) COORDINAMEINTO ATTIVITA' AMMINISTRATIVE P.O. FD
ARLA DISTRFTTUALE GIULIANOVA - ROSFTO (14 fascia)

9) COORDINAMEINTO ATTIVITA' AMMINISTRATIVE 2.0 F
TFRRITORIO SANT OMEFRO (14 fascia)

» AREA COORDINAMENTO PROFESSIONI SANITARIE E SOCIALI
a) Il Servizio delle professioni Infermieristiche ed ostetriche del
P.0. di Teramo e delle professioni sanitarie distrettuali di Teramo
e Montorio al Yomano;
PP.00. di Atri, Giulianova e Sant’'Omero e delle professioni
sanitarie distrettuali delle medesime aree; (S ANIACIG)
d) il servizio delle professioni sanitarie della viabilitazione (14
fascia)
fascia)

f) il servizio sociale (14 fascia)

b) I Servizio delle professioni Infermieristiche ed ostetrichie dei
c) il Servizio delle professioni Sanitarie Tecniche (14 fascia)
e) il servizio delle professioni sanitarie della Prevenzione (1A



i) il servizio per la formazione professionale del comparto [Jj

POSIZIONI ORGANIZZATIVE DI 14 FASCIA VALORE
ECONOMICO €3.098,74
N.23 =€71.271,02

POSIZIONI ORGANIZZATIVE DI I VA L.ORE
ECONOMICO €4.500
N.5 = €22.500,00

POSIZIONI ORGANIZZATIVE DI EIEREETR VALORE
ECONOMICO €6.000
N.5 = €30.000

Fondo disponibile €106.645,69
Totale complessivo €123.771,02

Residuo da finanziare = €17.125,33

Incremento del Fondo del trattamento accessorio -anno 2010
€55.000,00 da destinare al finanziamento delle posizioni fino a
concorrenza

Distinti saluti.

Il Dirigente dellA)fficio Istruttore: dott. Rossella arzjo

IL RE NSABILE
Dott. M io Di Giosia

IL DIRETTORE GENERALE



Regione Abruzzo
AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE TERAMO
uoc GESTIONE DEL PERSONALE
Ufficio Relozion Sindacah e Contrattazione Decentrato

RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO FINANZIARIA SULLE MATERIE OGGETTO

DELL'ACCORDC INTEGRATIVO DEL 20/07/2010:

< jn merito ail’

argomento FUNZIONI DI COORDINAMENTO:

1.4 matcria ¢ stata disciplinata con apposito regolamento sul quale il Collegio Sindacale
dell’ Azienda ha espresso parerc favorevole giusta verbale n.3 del 10 febbraio 2010,

Con l'accordo integrativo del 20/07/2010 ¢ stata destinata quota parte del fondo di cwm
all*cx art.39 determinato per 1'anne 2010 in complessivi €9.071.431 71 giusta dehiberanone
n.370 del 7 aprile 2010 per il finanziamento dell’indennita di coordinamento parte variabile
pari ad €25.82 mensili per n95 tunzioni di coordinamento; alla data della stipula
del)'accordo su n.115 funzioni assegnate, solo n.49 recano la quota di parte vanabile ¢ la
previsione tiene conto, altresi, delle n.29 funzioni vacanti per le quali sara emanato avviso

allegato .

Con V'accorso stipulato ¢ stata asscgnata la quota variabile a iti i titolari i funzione e¢d €
stato previsto I'accantonamento delle somme cventualmente necessarie per |*attnbuzione
alle successive funzioni attribuite in esccuzione del regolamento azicndale ¢ nei hmiti dallo

stesso indicatl

< in merito all’aygomento POSIZIONI ORGANIZZATIVE
«  Lamatena ¢ stata disciplinata con apposito regolamento aziendale approvato
con deliberazione n 1499 de) 23/12/2008; per il finanziamento sono stati destinati
€106.645.69; alla daia odierna non crand ancora stale ativaie l¢ posizions
organizzative: con 1*accordo integrativo del 20/07/2010 si ¢ stabilito di destinare
una ulteriore quota di €16.829.27 dcl fondo di cui ali’ex art.39 determinato con la
succitata deliberazione 0.370:2010 per 1 finanziamento detle posiziont mdividuate

dal Dircttore Generalc il cui peso € 3ppresso indicato e per il conferimento delle
quali saranno emanati apposili avvisi interni come prescritto dal rcgolamento

azicndale vigente:

. PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E FINANZIARIA

1) ARTA PROGRAMMAZIONE BIL ANCI (34 fascia)

2) CONTABILITA CANALITICA - UFTICIO COST7 (1 fascia)
3) (ONTABILITA C ANALTTICA: UFFICIO RICA V7 (24 fascia)
a) CONTABILITA ' SFPARATL (1 fascia)

« GESTIONE DEL PERSONALE

1) UTF7CIO RECLUTAMENTO DEL PERSONALT (1 fascia)
2) UFIHTO TRA TTAMENTO ECONOMICO (1 fascia)

3) UTFFIIO QUIFSCENZA L PREVIDENZA (1 fascia)

. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI
1) UFFICIO PROVVEDITORA 70 (1 fascia)
2) UTFICIO FCONOMATO (1 fascia)

. ATTIVITA’ TECNICHE E GESTIONE DEL PATRIM NIO
1) UFFICIO PATRIMONIO (1 fascial



UFFICIO IMPIANTISTICO £ MANUTENZIONT (1 fascia)
UFFITO INVESTIMENTT (1  fascia)

« STAFF

1) COORDINAMENTO STGRETERIE DI DIRFZIONE (24 fascia) ==

2y UFFICIO DELIBERT T STGRETIRIA DEL COLLTGIO SINDACALE (71 fascia)
3) UTFICIO CONCILIAZIONE PRIVACY (24 fascia)

4) UFFIIO COMUNICAZIONE ISTITUZIONALL (34 fascia)

« OSPEDALEE TERRITORIO

1) COORDINAMENTO ATTVITA AMMINISTRATIVE PER 1L MO NITORAGGIO
FD L CONTROLLO DELLA SPESA FARMACEUTICA OSPEDALIERA & DL
TIRRITORIO (34 fascia)

2) COORDINAMENTO DILLF ATTIVITA' AMMINISTRATI VL
DELLASSISTINZA IXTRA OSPEDALIFRA £ MONITORAGGIO ACCORI/
CONTRATTUALI CON LF STRUTTURZE PRIVATT (24 fascia)

UFTIIO SPECTALISTCAN AMBULATORIALE T MEDICINA CONVENZIONATA

(1 fascia) _

(DORDINAMENTO ATTIVITA AMM. VI ARET DISTRITTUALT TERAMO L

MONTORIO AL VOMANO (1 fascia)

3) COORDINAMINTO ATTIVITA' AMMVE F MONITORAGGIO STRUTTURE
RESIDENZIALL E SEMI RESIDENZIALT DELLAZITNDA (24 fascia)

2) COORDINAMENTO ATTVITA AMMINISTRATIVE DIL 720, DI TERAMO (27

ascia)

cvfoye DINAMEINTO ATTIVITA' AMMINISTRA TIVE P.O. D ARFA

DISTRETTUALT ATRI (1 fascia)

COORDINAMENTO ATITVITA * AMMINISTRATIVE P.0. FD AKREA

DISTRETTUALE GIULIANOVA - ROSETO (1 fascia)

COORDINAMINT) ATITVITA * AMMINISTRATIVE P.O. £ TERRITORIO

SANTOMERO (1 fascia)

« AREA COORDINAMENTO PROFESSIONI SANITARIE E SOCIALI
a) I{ Servizio defle professioni Infermieristiche ed ostetriche del P.0.
di Teramo e delle professioni sanitarie distrettuali di Teramo e
Montorio al Vomano; (34 fascia)
6) If Servizio delle professiont Infermieristiche ed ostetriche dei
PP.00. di Atri, Giulianova e Sant’Omero e delle professioni sanitarie
distrettuali delle medesime aree; (37 fascia)
c) il Servizio delle professioni Sanitarie Tecniche (17 fascia)
A il servizio delle professioni sanitarie della riabilitazione (1# fascia)
¢) il sevvizio delle professioni sanitarie della Prevenzione (14 fascia)
) il servizio sociale (14 fascia)
g) il servizio per (a formazione_pr(_rfessionu[e del comparto (24 fascia)



"-

-

OSIZIONI ORGANIZZATIVE DI 1~ FASCIA VALORE ECONOMICO €3.0598,74
1,20 =€61.974,8

OSIZIONI ORGANIZZATIVE DI 2~ FASCIA VALORE ECONOMICO €4.500
.7 = €31.500,00

OSIZIONI ORGANIZZATIVE DI 3~ FASCIA VALORE ECONOMICO €6.000
.5 = €30.000

otale €C123.474,8
ondo disponibile C106.645,69 +

16.829,27 =\€123.474,8

«+ in merito
2010

1) I fondo di produttivita determinato gusta deliberazione n.371 del 7/4/2010:
3) la quota di produttivita spettante a saldo a ciascun dipendente vicne determinata
sulla hase di quanto previsto dagli ant.6, 7.9. 10 cd 1] del regolamento.
['acconto € stato stabilito nella misura del 35% della quota teorica pro capite con la
precisazione che non sara erogato:
- ai dipendenti assenti per aspetiativa, junga malattia (superiorc a giomi 90},
comando,
- ai dipendenti ccssati dal servizio entro il mese di agosto p.v.;
- ai dipendenti che hanno gia prodotto domanda di pensionamento  (accetlala
dall’amministrazione) per data entro il 31/12/2010;
- ai dipendenti assunti con rapporto di lavoro a tempo determinato;
I'esclusionc dalla corresponsione dell'acconto & necessaria per evitare procedure lunghe
¢ spesso infruttuose in caso di recuperi al personalc che non presta pit Servizio presso
I"azienda per mancato raggiungimento dell’ohmettivo o per valutazione negativa del
Responsabile;

omento ACCONTO PRODUTTIVITA' ARNNO

< in merito all’arpomento  PROGRESSIONI

ORIZZONTALI

1) 1 fondo & stato deicrminato giusta deliberazione n.370 del 7¢/4/2010:

2) & stato ridiscusso ¢ modificato il regolamento aziendale pre vigente al fine di adattarlo at
principi gia richiamati dai CCNNLL ¢ ribadito dalla recente normativa nazionale. In
particolare ¢ stata data la maggiore attenzione alla valutazione della prestazionc individuale
al finc di premiarc I'cffettivo arricchimento professionale non sulla basc del criteno della
mera anzianita di servizio.

3) 1"accordo integrativo regolamenta ['accesso alle posivioni economiche orizzomalh degh
anni 2009 ¢ 2010 ferma restando la corresponsione economica come prescritio dal CUNL
dal | gennaio dell’anno successivo e cioé: a valere dal | gennaio 2010 quella finanziata con
il fondo deli’anno 2009 ed a valerc dal 1 gennaio 2011 quella finanziata con il fondo
dellanno 2010,

4) i} fondo di che tratasi viene incrementato con €50.000,00 che transitano in maniera
irreversibile dal fondo del trattamento accessorio a quello dell’ex ant39: in proposito
occorre precisare che il residuo del suddetto fondo si ¢ storicizzato sulla quota di circa
€200.000 annui.

$) la destinazione di quota pante del fondo del tratamento accessonio € stata resa possibile
con il recupero di fondi lcgato alla niorganizzazione gel lavoro cffettuata in sede d

ECONOMICHE




pegoziazione di budget; in detta revisione dell utilizzo degh istituti contrattualt s ¢
pravveduto alla riduzione del numero degl operaton reperibili in assen/a di chiamate 0 10
presenza di chiamate in numero molto ridotto neglt ultimi tre anm, si € provveduto, altresi,

a ridurre i1 budget annuo per lavoro straordin )

1l Funzionario istruttore Sergio € 1arrocchi

il Dingente del Utlicio Istruttore: Dott.Ro



