CONTRATTO INTEGRATIVO STIPULATO NELLA FORMA DELLA PRE – INTESA IN DATA 17 APRILE 2001 TRA LE OO.SS. DEI LIVELLI DEL COMPARTO E LA DIREZIONE AZIENDALE SU:

REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO 

DEGLI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

A norma dell’art. 20 del CCNL 7/4/99 e della 251/2000, l’Azienda, sulla base del proprio ordinamento e delle leggi regionali di organizzazione ed in relazione all’organizzazione degli uffici, istituisce posizioni organizzative che richiedono lo svolgimento di funzioni con assunzione diretta di elevata responsabilità da parte di dipendenti collocati in categoria  D e, limitatamente al personale del ruolo sanitario e di assistente sociale, nella categoria C. L’Azienda definisce preventivamente la graduazione delle funzioni, sulla base dei seguenti criteri di pesatura ed attribuendo agli stessi il punteggio massimo di seguito specificato.

	- Complessità delle competenze attribuite
	max punti 20

	
	

	- Grado di responsabilità, importanza, strategicità della posizione
	max punti 20

	
	

	- Autonomia funzionale
	max punti 20

	
	

	- Risorse umane,tecnologiche e strumentali direttamente gestite, coordinamento e vigilanza
	max punti 15

	
	

	- Capacità di mediazione, di raccolta consensi
	max punti 15

	
	

	- Specializzazione
	max punti 10

	
	

	TOTALE MASSIMO ATTRIBUIBILE ALLA POSIZIONE
	PUNTI 100




Per ciascuna posizione organizzativa, all’atto della sua istituzione sono preventivamente definiti:

· i contenuti professionali specifici e le attività che sono peculiari della posizione in esame;

· il peso della posizione, con riferimento ai criteri sopra elencati;

· i requisiti professionali specifici eventualmente necessari per l’accesso alla posizione in esame.

Il valore economico della posizione è dato dal rapporto tra il totale delle risorse economiche disponibili per la remunerazione delle posizioni organizzative e la somma dei pesi attribuiti a tutte le posizioni istituite, moltiplicato per il peso di ciascuna posizione organizzativa. Le parti concordano che, a valere dal 1 gennaio 2001 il valore economico delle posizioni da istituire è pari  a  complessive £.100.000.000 del fondo ex art.39 del ccnl 1998/2001.

Per il conferimento degli incarichi di ciascuna posizione organizzativa, l’Azienda emette bando interno, specificando per ciascuna posizione:

· i contenuti professionali specifici e le attività che sono peculiari della posizione in esame,

· il peso attribuito alla posizione ed il suo valore economico annuo;

· i requisiti professionali specifici o equipollenti ai sensi del D.M. 26 e 27 luglio 2000 ed eventualmente necessari per l’accesso;

· le categorie di personale cui la selezione è riferita;

· i termini per la presentazione delle domande.

· e quant’altro venga ritenuto necessario.

Il personale interessato presenta domanda nei termini e con le modalità specificati nel bando.

Le domande vengono esaminate da una commissione, formata da tre componenti, di cui con funzioni di presidente. Fanno parte della commissione il responsabile del dipartimento, del servizio o dell’unità operativa cui si riferisce l’incarico ammesso a selezione e due esperti nelle materie oggetto della selezione, eventualmente anche esterni, scelti dall’Azienda.

La commissione esamina tutte le domande presentate, tenendo a riferimento di valutazione la coerenza tra i contenuti professionali richiesti dalla posizione e quanto contenuto nel curriculum professionale dei candidati, eventualmente anche con esame del fascicolo personale degli stessi, nonché degli esiti della valutazione permanente istituita in Azienda.

IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO VIENE ADOTTATO DAL DIRETTORE GENERALE SU PROPOSTA MOTIVATA DEL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA STRUTTURA NELLA QUALE È STATA ISTITUITA LA POSIZIONE ORGANIZZATIVA CHE HA LA FACOLTÀ DI SCELTA TRA I DIPENDENTI CHE LA SUDDETTA COMMISSIONE HA RITENUTO IDONEI PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO IN PAROLA E SPECIFICA:  

· i contenuti professionali specifici e le attività attribuiti alla posizione in esame;

· il peso attribuito alla posizione ed il suo valore economico annuo;

· il periodo di riferimento e la conseguente scadenza;

· eventuali criteri di valutazione ulteriormente definiti, di cui ai paragrafi successivi.

L’Azienda, in relazione all’esigenza di conferire posizioni di particolare rilevanza o strategicità, prevede, previa CONCERTAZIONE con le OO.SS.,  appositi percorsi formativi e valutativi preliminari al conferimento degli incarichi di cui sopra, avvalendosi delle metodologie cosiddette “di valutazione del potenziale”, anche mediante l’apporto di consulenti formatori e valutatori esterni all’Azienda.

Il risultato delle attività svolte dai dipendenti cui siano stati attribuiti incarichi di funzione, PREVIA INFORMAZIONE ALLE OO.SS., è soggetta a specifica e periodica valutazione con cadenza annuale,  sulla base di indicatori individuati dall’Azienda tra i quali deve essere previsto anche quello dell’indice di gradimento di tutti gli operatori dell’unità operativa di appartenenza del dipendente  titolare dell’incarico , da effettuarsi mediante somministrazione di apposito questionario teso, tra l’altro a valutare:

A) l’attitudine alla leadership e la capacità organizzativa e di coordinamento;

B) la capacità di direzione e coordinamento del gruppo di lavoro, di prendere decisioni chiare e precise sulle questioni relative alla propria sfera di competenza assumendosene esplicitamente la responsabilità;

C) la capacità di delimitare con precisione le proprie e le altrui prerogative e responsabilità;

D) la capacità di prevenire e risolvere conflittualità interne all’unità operativa.

LA PARTE PUBBLICA:





LE OO.SS.:

IL DIRETTORE GENERALE

Ing. Sabatino Casini

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Giampiero Berardi

IL DIRIGENTE PER LA

CONTRATTAZIONE DECENTRATA

Dott. Pierluigi Carapucci

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Rossella Di Marzio
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