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11 DIRETTORE GENERALE

VISTE:

o lu deliberazione 10071 del 25 gennaio 2011 con la quale si ¢ stabilito assetto argantzzative
aziendale provvisorio: ‘

o la deliberazione n.0099 dell*$ febbraio 2011 con la quale si ¢ provveduto a correggere aleun Crror
materiali di trascrizione della deliberazione 0007172011

el deliberazione 00114 del 15 febbraio 2011 con la quale s1 ¢ preso atto che per mero crrore non eri
stata indicata la UOSD di “Servizio Prevenzione Protezione Sicurezza Interna” nell ambito del
Coordinamento dello staff di Direzione;

o i deliberazione n.00139 del 23 febbraio 2011 con la quale si preso atto che. per mero errore il
“Coordinamento di Assistenza Sanitaria territoriale” era stato denominato Dipartimento ¢ non era
stata nserita nell’ambito del Dipartimento di prevenzione 'UOSD “Sorveglianza Alimentare™;

o lu deliberazione 1212 del 28 febbraio 2011 con la quale. al fine di implementare Mattivita di
sereening urologico del cancero della prostata. si ¢ provvedulo ad attivare 'HIOSD di
“Fndoscopia Urologica™ nell ambito del Dipartimento delle Diseiphine Chirurgiche ¢ di
ubicarla nel Presidio Ospedalicro di Giuhianovas

e lu deliberazione n.251 del 16 marzo 2011, con la guale si ¢ stabilito di collocare 'UQSD
Centro Alzheimer presso il Dipartimento di Salute Mentale i luogo di quelio delle
Discipline Mediche nonché di sopprimere 1"HOSD di Stroke Linit le cui attivita devono
conflutre nells V1OSTY di Neurologa:

o lu deliberazione n.338 del 13/042011. con la guale si ¢ stabilito di modificare |"assetio
organizzativo provvisorio di cui alla deliberazioni sopra ricordate procedendo:

e Alla previsione della TI0C “cardiologica Clinica Atri™ o direzione con contestuale
climinazione dells TIOSD di cardiolovie del medesime Presidio Ospedahiers:

& b slmyirasione della 1O A gy Qurpers Chisiiron San' e

e aliy previsione della UOSD “ehirurgia procioiogica sant Omiero™ o dirgzaony
universiaria:

e alla previsione della UOSD “Prevenzione Odontostomatologica Atri™ a direzione
universitaria:

e alla modifica della collocazione deilla UOC “Coordinamento N.O.C. {arca
Amministrativa)” che passa dal Coordinamento delle strutture di Stafl a quelio
dell” Assistenza Sanitaria Territoriale;

DATO ATTO ehe:

e a seguito di richiesta Aziendale. sono state effettuate le consultazioni eletiorali per la
costituzione dei comitati dei dipartimenti individuati dall’organizzazione aziendale
provvisoria:

e con distinti atti deliberativi sono stati formalmente costituiti i Comitati di Dipartimento di
cul appresso:

o Cardio-Toraco- Vascolare, Materno-Infantile, Discipline Chirurgiche. Discipline
Mediche, Tecnologie Pesanti, Servizi, Emergenza ed Accettazione, Fisico-Tecnico
Informatico (tutti giusta deliberazione n.536 del 24 maggio 2011);

o Prevenzione (giusta deliberazione n.638 del 20 giugno 2011)

5 Salute Mentale (giusta deliberazione n.701 del 4 luglio 2011)

e | Comitati come sopra costituiti hanno provveduto a votare per la formazione delle terne per
la nomina del Direttore di ciascun Dipartimento:
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VISTE le risulumze. trasmesse con distinte note agli ani di ufficio. delie suddetie
consultazioni elettorali per b formazione delle terne che di seguito si riportano:

| IDIPARTIMENTO INOMINATIVI |
1 EMERGENZA ED ACCETTAZIONE |Pieriuigi Orsiny !
|
\ | ]L
fl_ |
| | : |
| 2 TECNOLOGIE PESANTI [Maurizic Monina |
ll Jl ;Eancesco Fabian; T
L | |
|
3 | SERVIZI [Paolz Costantini
L ﬁn:o Di Castang :
\ ! |Gluseppe Sciarra ‘
‘ i
it
| 4 J[ SALUTE MENTALE |Francesco Saverio Moschetta ]
| ! |
| }
L i ' |
I =
5 | MATERNC-INFANTILE |Goffredc Magnanimi |
l lAnna Marcozz| \
L ! [Mario Di Pistro |
| | ; q
(3 | DISCIPLINE CHIRURGICHE IRiccardo Lucanton
| |Concetta Di Nardo _‘
| ' |
7 | DISCIPLINE MEDICHE Daric Di Michele 4’
Giancarle Marinangeii ;
J |Goffredo Del Rosso f
=3
|

’ 8 | CARDIO-TORACO-VASCOLARE Cosimo Napoletano

| Vincenzo Moretti
! Beniamino Procaccini
| |

9 ’ PREVENZIONE |Vincenzo De Sanctis
J Maria Maddalena Marconi
|Pasquale Striglioni

|

L\ -
[ 10 ] FISICO TECNICO INFORMATICO Corrado Foglia
[ ,l |Giovanni Orlandi
— |

1 [ AMMINISTRATIVO Non pervenuto
S I N
L J -
PRECISATO:

a) Che il Dipartimento Amministrativo ha rinviato. su nvito della Direzione strategica le
procedure per la costituzione dei Comitati di Dipartimento e per la formazione delle tere. in
quanto - in esecuzione dei Decreti Commissariali - I"organizzazione aziendale relativa
all’area teenico - amministrativa (che ricomprende i dipartimeno Fisico Tecnico

)




informatico. il Dipartimento Amministrativo ¢ parte del Coordinamento delle UULO0O)
Staff aziendale) potrebbe essere sensibilmente modificata:

h) Che per le motivazioni di cui al punto a) che precede, si ritiene di soprassedere sul
conferimento dell'incarico di Direttore del Dipartimento Fisico Teenico Informatico.
confermando. allo stato. la situazione vigente che vede I'ing.Corrado Foglia Direttore pro
tempore. con correlata attribuzione della indennita:

¢} Che per quanto attiene a Dipartimento di Emergenza ed Accettazione. stante | attuale
presenza di un solo Direttore di U.0.C.. incarico di Direttore di Dipartimento € stato gid
conferito al Dott. Pierluigi Orsini Direttore del Dipartimento di Emergenza ed Accettazione
siusta deliberazione n.216 del 2 marzo 2011:

d) Che per quanto attiene alle macro aree: Coordinamento Assistenza Sanitaria Territoriale.
Coordinamento delle Unita Operative di Staff, Coordinamento dei Presidi Ospedalieri. sono
stati conferiti i relativi incarichi di Coordinatore, come appresso specificato. incariehi
equiparati. a norma di quanto preseritto dal CCNL u quelli di Direttore di Dipartimento:

v Coordinatore Assistenza Sanitaria Territoriaie: Dott. Vaierio Filippo Profeta. giusta
deliberazione n. 183 dei 23 febbraio 200 1L

v Coordinatore delle Unita Operative di Staff: Dott. Vittorio Scuteri. piusta
deliberazione n. 160 del 23 febbraio 201 1:

v Coordinatore dei Responsabili dei Presidi Ospedaliert: Dot Gabriella Palmert.
viusta deliberazione n. 224 del 7 marzo 200 1

¢) Uhe i wolari degh incarichi descritti ai punti b). ¢) e d) che precedono hanno supulato
I"appendice di contratio refativa all’incarico conferito con le summenzionae deiiberazioni:

T 19148 &Pt
P LN R
B ADOTTARE | nuovi iesti dif appendice di zontratte individuale di brvore du sinulare

allegati in parti integranti ¢ sostanziali al presenie provvedimenio:

2) DI REVOCARE. con effetto dal 15 luglio 2011, ogni precedente atto con il quale sia stato
conferito incarico di Direzione di Dipartimento o di facente funzione di Diretiore di
Dipartimento ad eccezione di quello relativo al Dipartimento Fisico Tecnico Informatco.
per il quaie si conferma. alio statw. ia situazsone previgente che vede |"ing.Corrado fFoglia
Direttore pro tempore. con correlata attribuzione della indennita:

3) DI CONFERIRE, con effetto dal 15 luglio 2011. la funzione di direzione dei dipartimenti
di cui appresso. per anni tre, fatta salva la possibilita di revoca - anticipata rispetto alla data
di scadenza prevista - in esito a modifiche dell’assetto organizzativo attualmente vigente.
che dovessero essere disposte in esecuzione di direttive regionali ed allo stato non
preventivabili:

DIPARTIMENTO DI EMERGENZA ED ACCETTAZIONE DOTT. PIERLUIGI ORSINI

DIPARTIMENTOQO DELLE TECNOLOGIE PESANTI DOTT.MAURIZIO MONINA
DIPARTIMENTO DEI SERVIZI DOTT. GIUSEPPE SCIARRA
DIPARTIMENTO CARDIO-TORACO-VASCOLARE DOTT. COSIMO NAPOLETANO
DIPARTIMENTO DELLE DISCIPLINE MEDICHE DOTT. DARIO DI MICHELE
DIPARTIMENTO DELLE DISCIPLINE CHIRURGICHE DOTT. RICCARDO LUCANTONI
DIPARTIMENTO MATERNO-INFANTILE DOTT. GOFFREDO MAGNANIMI
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE DOTT. PASQUALE STRIGLIONI
DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE DOTT. FRANCESCO SAV. MOSCHETTA

4) DI STIPULARE. con i Direttori di cui al punto 3) che precede, I"appendice di contratto
individuale nel testo adottato al punto 1) ed allegato al presente provvedimento in parte
integrante e sostanziale;




3 DI CONFERMARE, con decorrenza dal 50772011, eli incarichi di Coordinatori d;
Macro Arca conleriti ai Dotwri Filippo Valerio Profeta. Vittorio Scuteri ¢ Gabriells Paimeri
a condizione che gli stessi stipulino Fappendice di contratto individuale nel testo approvato
al precedente punto 1) ed allecato al presenie provvedimento in parte intcgrante ¢
sostanziale:

Or DI REVOCARE, con decorrenza dal 13 lugho 2011, oeni incarico precedentemente
conferito a dirigenti di cui al punto 3).

71 DI ATTRIBUIRE agli incaricati medici di cui ai punti 3} ¢ 3) la mageiorazione della
retribuzione di posizione prevista dall art.39. c0.9 de! CON §/6°2000 della Dirigenza nelly
misura minima prevista.

&) DI ATTRIBUIRE agli incaricati non medici di cuj aj punti 2) ¢ 5) la maggeiorazione della
retribuzione di posizione prevista dall art.40. ¢0.9 del CON 862000 della Dirigenza nella
misurd minima prevista,

Ui DI IMPUTARE |y spesa mensile ammontante a complessivi €14 46081 per tredic
mensilita annue. derivante dallapplicazione dei punti 2). 3) ¢ 3) nei rispettivi sottocont] del
bilancio economico dell” Azienda.

DI COMUNICARE le decisioni assunte con il presente provvedimento ai Direttor] ed i
Coordinatori interessati ed al Servizio Controllo di Gestione.

I1)DI DARE MANDATQ alla U.0.C. Gestione del Personale di provvedere all esecuzione di
quanto  stabilito  nel  presente  provvedimento. olre  all'inserimento  del presente
provvedimento nei fascicoli personali degli intersssati.

12)DE DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

DELIBERA
La premessa costituisce parte integrante ¢ sostanziale del presente dispositivo,
1) DI ADOTTARE i nuovi testi di appendice di contratto individuale di lavoro da stipulare

con | titolari di incarico di Direttore di Dipartimento o di Coordinatore di Macro area.
allegati in parti integranti ¢ sostanziali al presente provvedimento,

12

DI REVOCARE. con effetto dal 15 luglio 2011. ogni precedente atto con il quale sia stato
conferito incarico di Direzione di Dipartimento o di facente funzione di Direttore di
Dipartimento ad eccezione di quello relativo al Dipartimento Fisico Tecnico Informatico.
per il quale si conferma. allo stato. la situazione previgente che vede I'Ing.Corrado Foglia
Direttore pro tempore. con correlata attribuzione della indennita:

£l

) DI CONFERIRE. con effetto dal 15 luglio 2011, la funzione di direzione de; dipartiment
di cui appresso. per anni tre. fatta salva la possibilita di revoca - anticipata rispetto alla data
di scadenza prevista - in esitc @ modifiche dell”assetto organizzativo attualmente vigente.
che dovessero essere disposte in esecuzione di direttive regionali ed allo stato non
preventivabili;

DIPARTIMENTO DI EMERGENZA ED ACCETTAZIONE DOTT. PIERLUIGI ORSIN|

DIPARTIMENTO DELLE TECNOLOGIE PESANTI DOTT.MAURIZIO MONINA
DIPARTIMENTO DEI SLRVIZI DOTT. GIUSEPPE SCIARRA
DIPARTIMENTO CARDIO-TORACO-\ ASCOLART DOTT, COSIMO NAPOLETANO
DIPARTIMENTO DELLE DISCIPLINE MEIDICHT DOTT, DARIC O MICHTLE
DIPARTIMENTO DELLE DISCIPLINE CHIRURGICHE DOTT. RICCARDO LUCANTONI
DIPARTIMENTO MATERNO-INFANTILE DOTT, GOFFREDO MAGNANIN |
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONT, DOTT. PASQUALFE STRIGLION]




DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE DOTT. FRANCESCO SAV. MOSCHETTA

4) DI STIPULARE. con i Direttori di cui al punto 3) che precede. "appendice di contratio
individuale nel testo adottato al punto 1) ed allegato al presente provvedimento in parte
integrante ¢ sostanziale:

3y DI CONFERMARE, con decorrenza dal 15/07/2011. ¢li incarichi di Coordinatori di
Macro Area conferiti ai Dottri Filippo Valerio Profeta, Vittorio Scuteri ¢ Gabriella Palmer
a condizione che gli stessi stipulino |"appendice di contratto individuale nel testo approvato
al precedente punto 1) ed allegato al presente provvedimento in parte integranic ¢
sostanziale:

6y DI REVOCARE, con decorrenza dal 15 luglio 2011, ogni incarico precedentemente
conferito a dirigenti di cui al punto 3).

7) Dl ATTRIBUIRE weli incaricati medici di cui ai punti 3) ¢ 55 la maggiorazione delly
retribuzione di posizione prevista dall’art.29. co.9 del CCN 8/6/2000 della Dirieenza nella

misura minima prevista,

81 DI ATTRIBUIRE aglh incaricati non medici di cui ai punti 21 e Sy la magoiorazione delin
etribuzione di posizione prevista dall art.40. co.y del CUN 8/0/2000 aella bingenza nella
Misurg Minima prevista.
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101 DI COMUNICARE le decisiont assunte con il presente provvedimento al Direttori ed ai
Coordinatori interessati ed al Servizio Controllo di Gestione.,

1) DI DARE MANDATO alla U.O.C. Gestione del Personale di provvedere all esecuzione di
guanto stabilito nel presente provvedimento, oltre all’inserimento del presente
provvedimento nei fascicoli personali degli interessati.

12) DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

Letto. confermato ¢ sottoscritlo.
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APPENDICE DEL CONTRATTCO INDIY TI LALLE DI LAVORO DLEL DOTT

R

DIRETTORL MEDICO DELLA  DISCIPLINA - D] ) . OLALL
TITOLARE DELEINCARICO TRIENNSALE DI DL Ny ORE DEL DIARTIMENTO STRUTTURAL
DI __CONFERITO AL SENSE DELL"ART. 39, COMMA Y, DEL CONL

62000 DELLAREA DELLA PIRIGENZ 4

[ e de! mese di __ dellammo T eramo. nella se=de gul! friencd

CSE di Termmne site neeircomvallazions: 1o SUSi 1L
TR A

L'fziends U S.L. Termmo. cot.fise QOTIZS0067 1 0 persony del Diretion LCNETHIC Preslempore, Pro! f\;iu.{n'\:-

JSO9E ¢ domiciiiato per fxocarice nelis sede dell Lot v Terame.

Varrassi. nate o L Aquila (AD1 i1 30,0
Circonvaliazione Raguse. .| di seeuie denominato: i Direllore Generale

E

1T dote. _diretore medico aslis discipiing di B . Tlle g il
. residente R PR e Mt

. di segunto denominato; il Direttore Medico,

— p—

PREMESSQ

¢ chie con deliberazione 1. adotiate in data ¢ stle conferive al Direttore Medico 1 inzarizo
di cui al presente contratie individuale di I avore;

¢ che al sensi della vigente normativa ¢ dei regolament! aziendall. i conferimento o la conferma deui

(%

incarichi dirigenziali comporta la stipula dell"appendice del propric comratto individuale dj lavoro:

e oltre a quante previsto ¢ stabilito dal presente contratio. la discipling concernente 'inzarico di Dirstiore o
Dipartimento risulta essere (|u::Ha di ;;ué:

all’art. 17 bis del D.Leg 1997 ¢ suceessive modifiche ed imegrazioni:

o agli art27.29 € 39 del L C ’\Jl 06/00.2000 dell"area dells Dirigenza Medice e Velerinaria:

¢ alla organizzazione aziendale provvisoria in via immediala e fino all’acquisizione del visto di
conformita du parte dell” Oreanc Regionale deputato sull” At Aziendale:

o all’Atto Aziendale dulla date di acquisizione del suceitate viswo di conformita:

@]

SFCONVIENE E SI STIPULA

ART. 1 (Ogoetiog

I Direttore Generale  conferisce  al Dot - Direntore  medice  della L0 g

o o Wpossesso deli diseipling di - uln_ aceetta. incaric

di cul all’art 200 comma 9. CONL §.6.2000. dir “DIR ETTORE DEL DIPARTIMENTO STRUTTURALE
9

che, al suo merno, seconde e slrunurazions azisnds e

conuent e seguenti Unita Operaive Complesse e somblic: @ valenzu diparimentyle:

LT, 2 (Sedy)




diversa allocuzione. per motvare esgenze. sl imerne dell Azienda US! ¢ ne! siepetl della vigene normging «

tet recobunent) aaendal

ART, 2 (Durat )
L™ incariee ¢ conferite per ann e o decorrere dal 17 1,00 iLIO 2001 ¢ e al M LUGLIO 2002, con facolts ch
FIneve senza consuliazion! cietiorad; per Al rinnove delie wmie, una sole volie ¢ previe verfics positive

acll arganisme preposto,

L mearnco cessa. attomaticamenie.:
¢ al compimento del fimie massimo di ote previsic dalla vigenle normativa ¢ potrd essert revozale iy
gualstast momemo in case di determinasioni ro:
el assetit Organiczaive aacndale presupposio dell sitizione del Diparumenio di cul al Presenie
conteatic:

donad che impotgane ix modifica 1otle ¢ parzile

¢ hcasu d; revoes dell incarizo di Diretiore detla Uiive Dperatva Complessa di tholari
¢ noesino & modifehe dell assetio oreanizzalive atinalmente vigente, ehe dovessern pssore disposte ip
esuetizione di direttive recionail e¢ alle staie non prevenuvabiii,

ART. 2 (Obiettivi ed obblighi)

I Direnore Medico:

& pru(‘iis;mn“ annualmente. i “Plane Annuale delle Anivie ¢ dell” utilizzazions delle risorse disponibilL.
negoziate col il [Jir'stmrs Crenerale. nell ambiie (if'll“ pmgmmma;f.lmlu Aziendale:
“  negozia il budgei con l\;.‘-;)ﬂl‘n.lhlh delle ULLOO.CC e ULLO0O.S8.DD del Dipartimentao entro trents

giorni dalte firma delia scheda d di budget del ')Ide‘Ll[] ente (negoziate con da Dirsziong) con ie modalita
preseritte dal regolamento di budge::

concorte. per la parte d; compete nseguimente degli obiettivi Nssat annualmente dal Dirstiore
Generaie ed € responsabile. m Sﬂhd(‘ con | diretior: e dirigenti responsaniii. del rageiungimanto asggli

anzideti obienivi di ciascuns delle Linita © perative afierenti al Dipartimenio diretio. ovviaments npei fimiti:

2

¢ achia responsabilita di adozions di g i provvedimenti ¢ gl accoreimenti necessar alla
condivisione degli obietivi, con clascuno degli operator’ assegnatl. in tutte le seguent fasi:
. proposts
i Impegno (oniettive negoziato)
. monitoraggio del grado di raggiungimenic

e deldiligente ¢ costante monitoraggio dell’andamento lendenziale:

e deltempestivo intervento nell impartire disposizione per azioni correttive:

¢ dell"adozione ageli strumenti giuridici messi a disposizione dal le erislatore. fino all’ adozione delle
necessarie misure disciplinari. in caso di mancata osservanza degli obblight e delie direttive dg
parte degh anudetti Direttori ¢ Dirigenti, ivi compresa 'inerzia da parte d; quest ultim
nell’adozione di misure di controllo e/o diseiplinari i compeienza nei confronti dei collaborator ¢
sotlopesti:

% rimane ttolare delia U.0.C. della quale ¢ Direttore con ogni connesse attrihuzions ed ¢ quindi responsabile
del raggiungimente degli obisttivi di budget tassegnati. nonché dell’obbiigo di ottimizzazione delle risorse
assegnate. siz di personale che strumentali:

% ¢ responsabile:

e della puntuale ¢ corretie redazione dei piant di formaziong de! personale in forze al d dipartimento e
delie vigilanza sulla esecuzione effettiva degll stessi anche m 1ermuni di verifics delia rzale
acquisizione di nuove metodiche:

e deliz valwazions del propri collaboratori nei termini delly puntuaic applicazione dei vivenii

rcuolumenti aziendali:

¢ delia razionalizzazione Ci:!l'llli]i"Z(" delle msorse wmane ¢ wenologiche, dei paestl deflo, dej
materiali di consume ¢ dei servizi sanitart intermedi:

o del pughioramente dell'efficienzg !_".iSil(?HLi]ﬁ’ del provess: dl coordinamento ¢ di controll dlialls

Quaiite delie preswzion! erovme. del livello ¢ umanis wziome oehie strunure interme al sineolo
fu;.u.tm‘n:nh el rapporte tre Direzione Generals ¢ Iur::rwm delic singode stratture:

e ael mighovamente ¢ dell imegrazions del’attivitg di Tormazione aeLjornamenio:
e della rezionulizzazione © delic sviluppo dei w“f‘:u:\f diagnostici © terapeutici ¢ di quelli volt g
garanure ke contnuig assistenziale anche al)ssterno del Dipartinent]




(9

E

«F

JF

4

asseenati ¢ delle pro
L valutazione avviene annualmente ed al erming dellincarico.
Gl organismi preposti alle verifics ¢ valutazions de! l)iriu:'mf‘ A0ng

v della pestuone ael budgper.

o el atilizze otimale ed ineerae deeli spazsi sssistenziali ¢ non assisienziali, de personaic ¢ aell
apparcectiature Nuadizzate alle migliore gestione delle risorse. u[i;. massima eificacie delic
prestazion: nonehe alla ruaonalizzazione der cost;

¢ del coordimamento tra e ativite del dipartimento ¢ e attivig exira ospedaliere PEr Une miewrazion

dot servizi del dipartimente stesso nel werritoric, ¢ i particotare nel distretti. nonehe con i mechen d
medicing penerale ¢ con | pedia di libera seeha al fing

di realizeare Undispensabile raccordo ra ospedale ¢ strutture territoriali per o definizione del
sstve Tollow up. garamtendo o continuit

pranc di dimissione ael pazienie ¢ sestione de! sue

USSR le:;

o aclla promozione  Cmiziative volie ad  umanizzare  Vassisienze alllintero delle  strutture
dipartimenait:

e della valuazions ¢ o verifics delia quaiita dellassisienza forni do efietvarsi adotando 18
opporiune metodichs con particolare ricaarde alle prestaziont fomite o pazientl. alle verifiche

crewit inlerni

delle procedure © dei nsuln ouenut al mighiosamenio delie conoscenze © del
comunicativy, allotunizsazions velle risorse:
e dellorgnnizzazione dell ativit ivere professionais

ispar il propric comporamenic n servizie al dovere di conwibuire con mpegna ¢ responsabiiig alin tnel
dei valort posti @ fondamento de! modelio orcanizzative aziendale nonche alla costame osservanza del
codize di rom]mrluim me del dipgndent detl Amministrazione Pubblice di eui al Deereto del Minsuro per
le Funzione Pubblica 28 novembre 2000, ferme restande ie di isposizioni riguardant! lu responsabiiig
penile, CF\'HL‘. amministrativa ¢ dirigenziale dei pubblici dipendenti. 1'Azienda USL allatic deljy
sotteserizione del preseme contratio consegna al Direttore Medico che ne accusa ricevurs con g
sotloserizions  medesime. copis del "Codice  di comporamento dei dipendent!  delle puhbiml
amministrazioni” approvato con il Deersio del Minisiero delle Funzione Pubbiica del 28 novembre 200
sopracitale. pubblicato o date 10.04.2007 sulla Gazzena Ufficiale della Repubbiics lwliana - Ssri';
Gener d]:‘ . 84 e dios all"allegato 1 del CONL 371 1/2003:
siimpegna @ svolgere le funzioni proprie dell incarico conferito. nonche oeni altre attivita ¢ funzione
disciplit it da ani di gestione € programmazione emanati Dalls Direzione strategice ivi comprese cireolari

disposizioni ¢ dirstuve:

¢ ignuto a mantenere il segrelo v non puo aare informazioni ¢ comunicazioni relative o provvedimeanti i
quuls;usa nawra ¢ notizie delie quali sic venute & conoseenza in ragiong del sue ufficio guande de cic possa
nell'ambito dell obblige generale di lealta nei confronu dell'Aziends di apparlenenza. si impegig al rispetio
dei regolamenti aziendaii ed in particolare & comunicare | comenuti ed a concordare con la Direzione
Generale le forme di pubblicazione delle proprie opinioni sulia conduzione aziendale che siano i contrasto

derivare danno per 'Aziends ovvere un danno o un ingiusio vaniaggeio o lerzi:

con le linee e stralegie aziendali:

¢ tenuto ad adempigre puntualmente. ne modi e tempi stabiliti: dalle leggi. dai regolamenti aziendali e
dalle direttive imerne:

¢ tenute, in particolare. al rispetio rigoroso dei termini preseritti dalic leggi. dai regolamenti aziendali e
dalle direttive imermne i materia di circolazione dei flussi informativi: {z titolo meramente esemplificativo
se ne citano solo alcuni: wasmissione delle SDO ¢ delie cartelle clinicne. trasmissions dati relativi a

ol

presenze ed assenze del personaie. riscontre fatture delle merci consegnale. ele.):
¢ enuto a partecipare alie riunione del Collegio di Direzione, di cui ¢ componente. ed & givstificare

eventuali assenze in forma scritta;

Art.3 (Valutazioni ¢ verifiche)

I} Diretiore Medico ¢ sozellc valutazione che € dirette alla verifica del livelio di raggiungimento degli obiettivi
i

essionalita espressu ed ¢ caratieristics essenziale ed ordinaria de! rapporto di favoro.

ar P Nueleo di Valutaziong/Oreanismo Indipendeme di Valutazions
P Caliegio Teanivo

Le modaiie di svoigimente delie proceadurs di verifiche. i parametr di valutazione. nonche gl eft

48

t delle stesse,

discpiinaie dal Regolamenio Aziendale vigente 1. materia,

L0 filevors)

catse direvoes dell mearco di Direttore del Dipartimenio:




¢ Dinosservanze d guanto sabilite dal presente contratio;
v Dacseramenic del rsuhat neemivi di FUG T
¢ Dmosservanes dellc diretove imparin dalls Direzione:
L revocy ¢ disposta con o seritle ¢ motivato previc: svolgimente aelle procedure preseritte dalin vieene

iodelle motivazion per v quaii si proceds all;

legesiazaony contrantuale © dai reeotamenti aziendadi. m dipender

FE ALK

AU T T rattamento ceonomicd )

Oltre al trattamente econoniico mensile lorde attribuite i guamao Divettore della U000 di L Bon
decarrenze dal 17 Juglio 200 1. viene anribuito al Direttore Medico. per e svolgimento del ! umarm di Diretiore
del Dipartimento di cai al presenie contratio, Uineremento della rerr ibuzione di posizions ar, 39 ¢ O del (¢ LS
dell ares della dingenze medion ¢ vewerimaric ael™$,0.2000 come apnressc in aettaghio precisato:

¢ ] rattamenio scononnzt mensite spetiante part ac € 10 237 corrispondents ol valore minime annue

previsie dal CONL v cormsposte per tredie mensilig al ! anno:
ere merementalo con b rewibuzione di risulaie. previo acecordoe con e

¢l wattanento ceononice poli es
OOLSS. dellares dingsnziae d7 rifermmemc. in relazione aliy pereentuale di rageiungmente deeli obiettivi
dicut all ard de! prf'twnl: u:m ';m(- verificati in ragione d'anne dal nucleo d valutazions che g avvale
delle informazioni del Servizic Controlic di Gestione.

T. & (Norme di rinvio)
Per it quanic non previsto dal presenie contratte individuale di lavore sifa rinvie alje disposizion) contrattuaii
¢ ad ogni altra norma vigenie i1 maleria. anche per be caese di risoluzione del comratio di favoro ¢ per 1 termini dli
preavviso
ART, 8 (Controversie)

Per witte e controversie che dovessero Imsorgers i dipgnacnzs del Presenle conwatic: sare competente in via

S L«

esciusiva il Foro di Teramo,
ART. 10 ( Registrazione)

Il presente contratto ¢ esente dall’ imposta di bollo ai sensi dell'art. 28 del PR, 30.12.1002 4, 035 ¢ dalimposta
di registrazione al sensi dell'ar. 10 della tabella allegata al D.P.R. 26.4.1996. n. 131

ART. 11 Aceettazione)

Il Dott. dictiiare di acesttare witte ie clausole del presente contratte € la conoscenza di
tutte le norme e gli atli citati ed ai quali si fa rinvio,

Letto. confermato e sottoscritio,

I CONTRAENTI

IL DIRCTTORE DEL DIPARTIMENTO HEDIRETTORE CENERALT
(Dott. ) (Prof. Giustine N arrassi)




ALLEGATC :

5CHEMA DI APDENDICE DI CONTRATTG DEL COORDINATORE DE! RUTLIS.P.T.A.
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APPENDICE DEL CONTRATTO INDIVIDUALE Bl LAVORCO DEL DOTT.,
DIRIGENTE  RESPONSABILE  DELLA (.0C. T Ootau
TITOLARE DELLING 412500 TRIENNALE ¥ COORDINATORT

CONFERITO A1 SENSE DELLART, 40, COMMA 9. DEL CONL
E.6.2000 DELLAREA DELLA DIRIGERZA DE! RUOLL S..T.A.

res

I erome et di el e e teramo. nelly sede dell Aziends

SEd Terame sita o circonvaliazions Ragusa v |
-
'R A

Auienga LS. Teramo. codfise 00112300071 1r persone del Diretiore Generaic pri=tempore. Prof, Coustine
DL 104K ¢ donnciliate per lo carica nelln sede dell'Bnte 0 Teramo.

Varrassi. nato a LT Aguile (A i1 30
Cirsonvaliazione Raguse. 1. di seguito denomimato: il Direttore Generals

E

Haott. _ Dingenie Responsanile delle L.Q.C. s iglen B - il
o . residente in e i o = iR

-di seguito denominate: il Responsabiic.,

PREMESSO

¢ che con delibherazions 1. adottaty 10 date ¢ state conierito al Responsabile inzarieo di
cut al presente comratto individuaie di lavoro:

¢ che ai sensi della vigente normativa € del regolament’ aziendall il conferimento o la conferma de 2o
mzarichi dirtgenziali comporta la stipula dell"appendice del proprio contratio individuale di lavoro:

¢ olue & quanio previsto e stabilivo dal presente contratie. le discipling concernente inearico di Coordinatore
risulta essere quulla di cut:

all"art. 17 bis del D.Lgs. 50271992 ¢ successive modifiche ¢d imegrazioni:

o agh artt.27.29 £ 39 del COCNL 08/062000 dell"ares dellz Dirigenza:

o alla organizzazione aziendale provvisoria in via immediata ¢ fino all’acquisizione del visto di
conformita da pane dell’Organo Regionale agputate sull” Ate Aziendale:
all’ Atto Aziendale dalla date di acquisizione del suceitmo visto di conformite:

oy

S1 CONVIENE E SI STIPULA

ART. 1 (Owovetio)

I Dnrettore Gieneraie  conferisce  al Dot i Divtgente Responsabile  delia U000, dj
che azeewtw. DUmzanice di cui albarl 40, comma 9. CONL  $.6.2000. ai
OORDINATORE " che al sue nterno. secondo e

strutturazione aziendale. contigne le seguenti Linite Operative Compigsse ¢ Semplici ¢ valenza dipartimentale;

HRT. 2 {S5edy)

Lo sede del Coordinamentc ¢ individuata presso ) - con riserva di disporre una diveris
' . - s e B |t RFetes el L ALk S | B FEUPTR - p— . .. i 1




AR, X (Durata

[ ancanico ¢ conferito per anul tre o decorrere dal 17 LUGLIO 2001 ¢ fineal 14 1L WCHIOY 2014, comn Tucolin di
rinneve: senzg consultaziont gletorali per ©orimnove delle wrne,  ung soin volia e previg verifica posinng
dell”oreanismo preposio.

I inearico cessa. amomaticamentc:

v al compimente del fimite massimo di oo previste dalla vigenie normatve ¢ DOLTE LSS8re revosi i
gualsiast momeme wocaso i deterninazion regionali che impongano la modifica 1otale ¢ parzale
dell asseno orcanizzative aziendale presupposie dell”istiiizione del Coordinamento di cui al resente
conuratio:

¢ mcase di revous dell meariec di Dirigene Lesponsanile delin Unig o erativa Complessa di tiolari:

¢ oo @ modiniche dell assetie organizativo atualmente vigenie. chie dovesserc essoere drsposte

eseeuziony di direttive regionab ed allc stae non preventivabili;

AU 4 (Omietiivi ed obbligii

Il Respomsabile:
% predispone annuaimeme. il “Plano Annuaie delle Awivit o dell”wilizzazione delle risorse disponibili

negoziato con il Diretore Gengrale, nelambiie delis prosrammazions Azisndale:
% negozia il budget con i Responsabili delie UL.O0.CC. ¢ UL .00G.S5.DD del Coordinamente enre treng
ctorni dally firme delle seheda d budeg: de! -L pordimamento inegoziats con la Direzione) con e modality

“ concorre. per | parte di compeienza. al conseguimento degli obiettivi fissati annualmenie dal Diretiore

preseritte dal revolamente di bud vet;

-

Cienerale ‘.’Jd ¢ responsabile. in soiide con | diretior ¢ cmiusnf responsabili. del rageiungimento degl]
anzidetti onigttivi di ciascuna delie Uniti Operative afferenti al Coordinamento diretto. ovviamenie nai

himit
e della responsabilite di adozions di wmni provvediment! e gli accorgimenti necessari ally
condivisione degli obigttivi. con cascuno degli operator asseenati. in tone le seguenti fasi:
I propost
1. impegno (obistlive negoziato
il moniloraggio de! grade di raggiungimento

e del diligente ¢ costante monitorageic dell andamentio tendenziale:

e del tempestivo intervento nell"impartire dmpus 1ziong per azioni corretlive:

e dell"adozione degli ‘;vum“nu giuridici messi a disposizione dal l“gm.dto e all’adozione delle
necessarie misure disciplinari. in udw(* d] mancata osservanza degll obblight ¢ delle direttive dg
parte degli anzidetti Diretior] ¢ ngentl. tvi compresa Minerzia da parte di quest ultim;
nell adozione di misure di conuu]iv e (ll% ipiinari di compelenza nei confronti dei collaboratori ¢

sotlopostr
% rimane titolare della U.0.C. della quale ¢ Dirigente ixﬁ\p’)]lsdbll con 0gni connessa anribuzione sd o
guindi responsabile del 1 'cg_ ngimento degli obiettivi di budget assegnati. nonché dell"obblige di
ottimizzazione delle nisorse assegnale. sie di personale dlc strumentali:

% ¢ responsabile:

¢ della puntuale e corretla regazione dei Fprani di formazione de! personale in forza al Coor dinamento
¢ della vigilanza sulla esecuzione efiettiva degli stessi anche in wermini di verifics della reale
acquisizione di nuove metodiche:

e della valuazione dei popri collaboratori nel termini della puntuale applicazione dei vigent]
regolamenti aziendalr:

¢ della ramonalizzazions dellutifizze delie "i%nw- umane ¢ ieenologiche. dei posti letic (se previsti),
del materiall di consumo ¢ dei servi .f saniart inermedi (s¢ previsti):

e del migloramenio dell efficienze pestionale dei provessi di coordinamento e dj controlle. delja

SHno

qualita delie prestazioni erogate. ael vello d umanizzazione delle stratture intermne ol
Coordmamente, del rapporto e Dirczione Generale © Direzione del le singole strutture;

+ del mighorameno ¢ del™integruzione dellativite di formazione © Hogiornament:

« dells rezionalizzazions ¢ dello sviiuppe dei pereorsi disgnosticl terapeutici ¢ di quelli voli &

carantire fp continuité assistenziaic anche all'esterno del Coordinamento (se previsti)

¢ delle pestione del budget.




o dell milizee owimale ed megrate degl spaz o

ersonade ¢ delle appareectiimure finalizzate ally mighore gestione delle risorse. ally WIESS I

Aone del cos:

ssislenziali s Pevis o hon usststenziall. dol

elficacta delie prestazions nonene ally razdonaii:

¢ del coordinamemo i attivita del ¢ vordinmento ¢ e alue atiivita mspedabicre od exie
t‘(;}l;‘(:(li!:]‘t (56 DrevISLo) per anbnegrazione dei servizi del vordinamento stesso nel werrivorio. L
Lparticolare nei distrettd. nonchs con i medici di P medicing vengiue - con i pedir di Tibers scely

.ll fine di reabizzare 10 indispensabile racoordo 1 aspediaic v struttre terrioriali per fo definizione
de! piane di dinssione del pazienie v gestione del sneeessive foliow up. garamendo @ continuiy
assistenziale:

¢ delie promozions ¢ iniziative volte ad umanizzare assistenza al"interne delic strutture alfereny
Coordiamento (¢ previsio)

¢ delia valwtazione © o overifice delly qualiza del"nssistenza lornie (se previstor da efletnars

adotande Je opportune metodiche cor, particotare renardo alic prestazioni fornie i ;1.1 aenti. alle
vartfiche delie procedure ¢ ael risubati otenu, o mighioramente delie conoscenze © de; cireniti
mterni comunisativi. allottimzazone delle fsorse:

¢ dellorganizaazions aellativig libere professionale.

Y aspire i propric comportamente in servizic al dovere A contribuire cor impeeno ¢ responsabilic alt tnela
dei valori posti @ fondame Sl del moaelic oreanizzativo gziendale nonche alis COSLante usservanzy del
cadice di comportamenic dei dipendent! dell Amministrazion: Pubblice di cur al Desreto del Mimistre per
fa Funzions Pubblicy 2?\ novembre 2000, ferme restando le disposizioni rieuardanti ix responsabilia
penale. civile, amministrativa ¢ digenziaie dci pubblici dipendentl, L' Azienda USL allatio della
sotoserizions del presente comratie conseena al Direttore MedicoResponsabiie  chie ne auilsa ricevily
con la sottoserizions medesima, copr del "Codice di comportamento dei dipendent delle pubbiice

e

amministrazioni” approvato con il Deerete del Ministere delia Funzione Pubblica del 28 novembre 2000

Smp;'a"italo pubblicaic in data 10.04.200! qullu Gazzetta Uliciaie della Repubblice ltaliany - Serie
Generaie 1. 84 ¢ di cui all'allegato 1 del CONL 37112005
G s IIl"lPEf-’Ila a svolgere le funzioni proprie dell’incarice conferito. nonché o alra attivita ¢ funzione

disciplinata da atti d; g“slmm- ¢ programmazions emanati daliz Direzione strategice Ivi comprese circolari
disposiziom ¢ direttive:

% & tenuto & mantenere i se
Qualsiasi nawire ¢ notizie delle quali sin venuto a conoseenza in ragione del suc ufficio quando de cie pogse

grete € non puo dare informazioni ¢ comunicazioni relative o provvedimenti d;

dervare danne ner 'Azienda ovvero un danno o un Ingiuslc vantaggio  lerzi:

% nellambi dell"obbitge generale di lealts nei confromi dell'Azienda di appartsnenza. si impegna al rispetic
der regolament! aziendali ed in particolare z comunizare i contenuti ed & concordare con la Direzione
Generale fe forme di pubblicazione delle | proprie opinioni sulls conduzione aziendale che siano in contrasto
con l¢ linee ¢ strategie aziendali:

% & tenute ad adempiere punualmente. nei modi ¢ lempi stabiiiti: dalie legei. dai re egoiamenti aziendali ¢

dalie direttive interne:

% ¢ tenuto. in paniculare al rispetto rigoroso dei termin preserittl dalle leget. dai regolamenti aziendali ¢
dalie direttive interne in materia di circolazions de fussi informativi: (« titolo meramente o emp lificativo
st ne citano sole aleuni: trasmissione delle SDO ¢ delle cartelle cliniche (se previsti). trasmissione datj
relativi a presenze ed assenze del personaie. riscontro fature delle mergi consegnate (s¢ previsti), ete. i

b ¢ tenuto a partecipare alle riunione del Collegio di Direzione. di cui & componente. ed a giustificare
eventual assenze in forma seritta:

Artd (Valutazioni ¢ verifiche)
Il Responsabile ¢ so (:g e @ valutazione che ¢ diretta alla verifica de! ivello di rageiungimento degli obietiv]
assegnati e della professionaiits espressa ed e caratieristica essenziale ed ordinaria del rapporto di iavorg.
L \'ulumzion: avviens anmmmwn ¢ ed al termine dell incaricao,
il organismi preposti alle verifica e valutazione del Dintgente sono;

i Nucleo di \aluazionsiOreanism Indipendenie di Valwtazions

<
by [l Collegic Teenico
Le modaing di svolgimento delle procedure 61 verifiche. i parametrd di valmnzione. nonche el effeni delic sizane

sonu discipinate du Regolamente Azigndale VIBENLE it Aty
Ao (Revocew)

revoga dellinearico df Coordinatore:

E" caiisa o
¢ Dinosservanza di quamo stabiiino dal presenic contratio:




e Daceortmnenio de ssub hegalnvy di vesnone:

¢ Pinesservanze delie diwenive imparn dalls Diresione:

Lav revoca e disposti con ane seritto © motivi previe: svolgimeniv delie procedure preseritte dally «ioe I
lewistazione contratuale © da; recolinnentt asendall, dipendenza delle mouvazion: per i qual si procede alle
FEVOTEH.
ARCET U ratamento economico)
Noe al wattamento esonomice mensile  fordo uuri'nntc- He o guante Dimgenie Responsabile della | O
con decorrenza dal |2 duelio 2011 viene atribuie  al Responsabile . per o svoleinienn
d IFimcarice di Coordinai e di cui al p:m e comtratio, incremente delia retripuzione di posizione arl 40, ¢ ¢
fe! C.ONL dell area dirigenziaic d apparienenz dell 6.60.2000 come appressoon dettaelio precisale:
e trallamento economize niensiie spetiante part ad €10 1277 comsponagnie o valore minine anie

previsto dal CONL e corrisposto per tredicd mensiiivg all anno.
e Ilrattamente sconomice POt esserc merementato con o retribuzione di nisuliato. previo aceordo con e
O0SS dell ares dingenziale di rilerimenio. woreiazione alty pereentuale Li' r'm:iurmim:m( deeli abietiivi
di cul all’artd del presenie someatic. verifieat i ragione < anne da. nuglec di vaiutazione che 81 avvaie
delie informazion de] Servizio Controllc d Cestione.

ART. & (INorme di rinvio)
une quante non previsie dai presente contratio individuale di tavoro sl ia rinvio alls disposizioni contratiuali
¢ ud ogni altz norm vigente in materia. anche per le cause di risoluzione del contratio di lavorc ¢ per i termini di
PIEAVYISD,

AT, Y (Controversie)

Por tutie le controversie che govegsero msorgere in dipendenza del presente contratic sara compeisnte in via
eselusiva i) Fore di Terame,

ART. 10 ( Registrazione)

1

[l presente contratio € esente dall'imposta di bollo ai sensi delart. 26 del DPR. 30.12.1062 5 Oz e dall'imposta
] ] [
di registrazione ai sensi dell'art. 10 delia tabella allegata al D.P.R. 26 4. 1096, n 131

ART. 11 ( Accettazione)

Il Dott. dichiara di accettare tutte le clausole del presente contratio ¢ la conoscsnza di
litte le norme € oli atti citat ed al quali si fz rinvio.

Letto, confermato e sottoscritio.

I CONTRAENTI

L COORDINATORE IL PIRETTORE GENERALE
(Dott. ) (Prof. Giustino Varrassi)
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SCHEMA Di APPENDICE Di CONTRATTO DEL C
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OORDINATORE MEDICO




ioep.,

APPENDICE DEL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO DEL DOTT. ) ——
DIRETTORE  MEDICO E)i‘[ LA DISCIPLINA D _ . QUALF
TITOLARE DELLINC ARICO TRIENNALE i COORDINATORD

CONFERITO AL SENSI DELLTART. 39, COMMA Y. DL CONL
02000 DELE ARLA DELLA DIRIGENZA MEDICA EVETERINARLA,

I eorme _del mese di - —_dellanne — o Teramo. nelis sede del! Ariencla

USL di Terame sita in circonvallazions Iagisi 1. |

[ R A
L Azienda .81 Teramo. cod.fise. 00 1 23000° Lo persona del Diretlors Generale pro-tempore, “m Criustimo
Varrassi. nato a L Aguila (AQ) §) 30,00 1948 « aomiciliaie per fa carica nelin sede dellin it Teramn.

Circonvaliazione Ragusa, 1| d; seeute denominate. il Direttors Senerale

Wdot. direwore medice delia discipiing di__ comato @

, i
. residente in - @ i : _ _ o F.
di seeuno denominate: i Direttore Medico,

PREMESSQ

¢ che con deliberuzions 1 agottate in data ¢ state conferno al Direttore Medico U inearion
di cui al presente contratto individuale di lavoro:

¢ che ai sensi delle vigente normativa ¢ dei resolamenti aziendali il conferimento ¢ la conferma deoii

mearichi dirigenziali comporta la stipule dell”appendice del proprio comratio individuale dj favoro:

¢ oltre u quante previsto e stabilito da! presente contratio. la disciplina concernente I incarico di Coordinatore
risulta essere quella di cui:

allart. 17 bis del D.Lgs.502/1992 ¢ successive modifiche ed integrazioni:

o aghartt.27.29 & 39 del CCNL 08/06/2000 dell"area della Dirigenza:

¢ alla orgamizzazions aziendale provvisoria in via immediata e fino all’ acquisizione del visto
conformitd de parte dell” Organo Regionale deputate sull” Ao Aziendale
all’Ato Aziendale dalla dat di acquisizione del suceitale visto di conformit:

0

SECONVIENE E SESTIPULA

ART. 1 (Deoetio)

Il Direttore Generale conferisce al Dott . Direttore Medico che acestia, 'incarizo di cui all an. 20
comima 9. CONL §.6.2000. di: "COORDINATORE " che.

Lnita Operative Complesse ¢ Semplici &

al sue interno. seconde fa struttusazions wziendale. contiene le seouent
vilenza dipartimentale;

| —
B awes ves aes = oE
ART. 2 {Sede)
La sede del Coordinamsnio ¢ individuaia pressoy = con mserva di disporre g thiversy
(4 R & . S ' s o i i ¥ M ¥ (AR LR I . a ¥k v




AN, 3 (Drats

L7 ncarico ¢ conlerie perannn e a deorier dal 13 LUGLIO 200 | ¢ fiwe al 14 LOGLLIO 200 con facoly &
FHnOVe senzae consulazioni sietoradl per il mmove delie teme. ung sols volln < previa verilicy positive

dell organsimo preposic

L iinearico cessa. amomaticaments:
¢ al compimenie del fimine massime d) et previsto daliz vigenie nomiative © potra esserc revosato i
qualsiasi momento e case di determingzion regionall el impongano @ modifics totale parzaly
dellassetto organizative aziendale presuppostc dell stiezone del Coordimamento di cup gl presente
contratio:
e dnease di revoza dellinsarico di Diretiors dells Uni ¢ Iperativi Complessa dtiodarig
€ loesno a modifiche dell et Organzzmive attuadmenie vieente, che aovessero essere disposie m

esectizione di diretiive regionall ed alle stanc nor preventvabili

ART. L (Oniettvi ed obbizeii)

[ Direttore Medico:
% predispone annuaimente. il “Piano Annuale delie Ativitg ¢ dell"wilizzazions delle risorse disponibit,
negoziato con il Diretlore Generale. nell” Lunbm delia programmazions 4 ziendaie
B WL LSS5I del Coardinamentp entro trenty

% negozia il budger con i wsponsabil delie 11
aiorni dalle fivma delle seheds di budgs! dzel t")nmmmunu tnegoziala con ja Direzions) con je muodalita
preseritie dal regolamento di budeet:

concorre. per la parie di compeiznza. al v(mscnmmr'm degl obiettivi fssat annualmente gal Diretiore
wenerale ed ¢ responsabile, mn solido con | diretior e dirigenti responsabili. del rageiunginento dewli

S

anzidetii obietuvi di ciascuna delle Unite Operative afferenti ol Coordinamento dirgtio. ovviamente pe

i

limiti:
¢ delia responsubiiing di adozions di wi provvedimenti ¢ gl accorgimenti necessari alja
condivisione degli obisttivi. con clascunc degli operator] asseonatl. i tutte Je s seguent fasi:
I proposta
i impegno (obiettive negoziata)
i monioraggic del grado di rag e ngimento

¢ deldiligente ¢ costante monitoraggio dell andamento tendenziale:

e del tlempestivo itervento nell impartire d:spos‘ izione per azioni corretlive:

o dell’adozione degli strumenti giuridici mess! a disposizione dal legistatore, fino all adozione delie
necessarie misure disciplinari. in caso di mancata osservanze degli obblighi ¢ delie direttive da
parte degh anzidetti Direttorl ¢ Dirigenti. jvi compresa 'inerzia da parte di guest ultimi
nell’adozione di misure di controllo ¢/o disciplinari d; competenza nel confronti dei collaboratori ¢
SOLLOpoOSL

% rimane tilolare della U.0.C. dellu quale € Direttore con ogni connessa attribuzione ed & quindi responsabile
del raggiungimento de euil obiettivi di budge: assegnall, nonche dellobbligo di otimizzazione delje risorse

assegnate. sia di personale che strumentals:
% ¢ responsabile;

o della puntuale ¢ corretts redazions dei piani di formazione del personale in forza al Coordinamento
¢ della vigilanze sulla esceuzione efietiiva de eli stessi anche i termini di verifica della redale
acquisizione di nuove matodiche:

¢ cella valuazione dei propr collaboraton wei termini delia puntuale applicazione dei vigent

regotamenti aziendalr;

delle razionalizzezione dellutilizze delle risorse umane ¢ teenologiche. dei posii lerto (se previstil,

dei miateriali di consumic ¢ del senviz’ sannari iniermed 1 se previsti:

¢ del mighoramemo dell'efficienzs vestionaie de; pr‘n:;';.:sl di coordimamentc ¢ di contre o, delly
Guaiita delie prestazion erogate. del vello d omanizzazione delie sirutre imeme al sinenl
Coordmamentic. del rapporio tre Direzions Generyle o Im':.f.li:: ¢ defle singoie strutiure:

©  del migiioramente ¢ delMinmegrazione delfattivig di formazions « agdiornamento

disgnostizi © erapeuticl ¢ di quelli voltl 4

¢ della razionulizzezione e delle sviluppo del pereorsi
carantire fa contmuitd assistenziale ancie allesterno del ¢ aordamnen o

€ ella acsiione del icheel.




o dellmiize ottimale megrato degli spusd assistenziali (ow previsiy ¢ non assistenziali. del
personale ¢ aclic appareccivinurs fnalizzne all mrgliore eestione delle rsorse. aliy meEs G
ef

¢ del coordinamento tra de allivie del Coordinmmento ¢ e alre anivig vspedaliere cd ey

cacia delic preswzion! nonehe alis raionalizznaong dei cost:

aspedaliere tse previstor per un"inteeraziont der servizi de! Coordinamentc stesso nel erritorio, o

I partizolare nei distrenti. nonche son i nisdisi d medicing generale ¢ con | pediatri di libery scelw
al fine di realizzare Vindispensabile raccorde e ospedale ¢ strulture territoriai; per o definizione
del piane di dimissione el paziente ¢ gestione dgl suseessive Toliow up. caranendo e continui
assIsicnzale:

© delta promozione d miziative volie ad tannzzare U assisterz all'nierne delle strutture afierent gl
Coordmanenio:

e della vilmazions ¢ o verifics delly gualite dellassisienzey fornne de efietuurs adottando Jo
apportune metodiche con partizotre riguarde alic prestazioni formiie o pazieni. alle vertfiche

delle procedure ¢ dei msultar otenuts, al mighioramento delle conoseenze ©odel cireniti inter)

commeativi. alotimiz azions delis FISOrse:

© dellorganizzazione dell ativig, fiver professionule,

spivac il proprie comportamente e serviae al dovers di comribuire con impeene ¢ resporsabiiitag ally wnels
dei valor post @ fondamento del modello oreamizzatve aziendaic noncht alls costante osservanza del
codice di comportamente dei dipendent dell’ Amminisirazions Pubblica di cui al Desreto del Ministro por
o Funzione Pubblica 28 novembre 2000, ferme restando e disposizioni riguardant g respunsuhiéiu;
penale. civile. amministrative e dirgenziale dei pubbiici dipendenti, LiAziends USL allatio dells
SOtoOsSCrizions el presente contralle: consegna al Dirsttore Medico ohe NC actusa ricevuta con ju
sotioscrizione medesime.  copiz del "Codice  dj comportamento  dzi dipendenti  delle pubblica

amministrazioni™ approvato con il Decrsic de! Minisiert delie Funzione Punblica del 2§ novembre 2000

sopracitate. pubbiicato in data 10.04.200] sulls Gazzetta Ufficiale della Repubblica laliany - Serig
Lenerale n. 84 e di cul all"aliceato | del CONL 37112005
dy g impeeng u svolgere le funzion propoie dell mearico conferita. nonehé ogni altra attivity e funzione
disciphinata do ats o geSLIONE £ programmazions emanat dalle Direzione stratewics ivi comprese circolart
disposizioni ¢ direttive:
% e tenuto a mantenere i Searetc © non puo dare informazion! o comunicazioni relative a provwediment; di
Qualsiasi natura ¢ notizie delie Quall sia venuto g conoscenzy in ragione del suo ufficio quando de ¢io possy
derivare danne per !'Azienda ovvero un danno o un Ingiusio vantageio ¢ terzi:
nzll'ambito dell”obbligo generale di lealta nei confront dell Aziends di abparienenza. si impegny rispetio
dei regolamenti aziendali =d in particolars & comunicare | contenuti ed a concordare con la Direzione
Generale le forme di pubblicazione delle proprie opinioni sulla conduzione aziendale che S1ano i contrasto

&F

con le finee ¢ strategie aziendali:
% ¢ tenuto ad adempiere puntualmente, nei modi ¢ tempi stabilit: dalle leggi. da regolamenti aziendali e
dalle direttive interne:
¢ lenuto. in particolare, al rispetto rigoroso dei termini prescritti dalle leggl. dai regolamenti aziendali e
dalle direttive imerne in materia di circolaziong dei fluss! informativi: [2 titolo meramente esemplificalivo
s¢ ne citano solo aleuni, trasmissione  delle SDO e delle carelle cliniche (se atliviti resa nel
Coordinamento). trasmissione dati relativ: o presenze ed assenze del personale. riscontro fatture delle merg;

JE

consegnate (s¢ attivita resa ne! Coordinamento ), [
L“oe tenulo a partecipare alle riunione del Collegic di Direzione. di cui ¢ componente. ed a eiustificare

eventuall assenze in forma scritia:
ArtS (Valutazioni ¢ verifiche)

[ Dirattore Medico ¢ sogeelto o valutazione che ¢ diretto ally verifica del hvello di reggiungimento degli obiettivi
assegnatl ¢ della professionalia espressa vd ¢ surateristics essenziule ed ordinaria del rapponio di lavoro

La valutazione avviene annuaimente ed g termine dell incarice.

Gili organismi preposti alla verifice € valuazione ael Dhripente sono,

ar I Nuelee di Valwazione’Organisme Indipendente di Valutazione

b 1 Colisgio Teznic

srifiche. | paramen di valutazione. nomche gli eifetti delie stesse,

Lo madatite di svolgimento delle procedaure di

sonc disciplinate dal Regolamento Aziendale Vigenic i materia,




Arsd (Revoza)

F7sanse d revosa dell incance o ¢ aordinaore:
¢ Vosservanzi dioquanie siabiin gal presente contratie:
¢ Dassertamenio del nsulal negativi di cestiong.
©  Dinosservanze deliv direttive mpartite dalle Dirczione:
Lt revoga € disposta con atio serite ¢ motivi Cprevic svolgimento delic procedure preseritie dalla vieenis

legistazione comratiuale ¢ dai regolament aaendnii. i dipendenza delle motivazion: par le gual g ;muur u]l;‘

PEVLE
AR T T rattamento economicon

CHre an traramentc ceonomice mensile iorac atribuie i quanie Dirgtiore delia U000 di e Lo

decorrenza dal 15 luglic: 2001, viene atribuinte  al Dhretore Medio, per 1o svolgimemo dell incurizo di

Coordinatore di cui al presente comratie, 1 meremente delle retripuzions di posiziong arl, 36, ¢ © del OO0

dellares dirigenziale di appanensnza aell™8.0.2000 come appresse in dettagiio precisato:

¢ [l watamenie economize mensile spetiante pari ad €1L1I2Z5T corrispondente al vaiors minime annue
previsio dal CONL ¢ cormisposio per wedicl mensiing ol anno:

e ] wattamenic economico polra essere incrementato con la retrivuzione df risuliie, previc ascordo con e
OOSS, dellaren dirigenziale di riferimenic. in reluzione alle pereentuale di rageiungimento g =uli obietiv:

di cui all’ar.4 del presente contratic. verificat in ravions ¢ anne dal nueleo di valulazions chis s avvgle

delic informazioni de! Servizio Conrolic di Gestiong.
ART, & (Norme di rinvio)

Per wtto quanto non pravisio dal preser nte contratie individuais di lavore si fa rinvie alle disposizioni contratiual

¢ ad ogni alira norms dgenle 1 materia, anche per le cause di nsoiuzione del comratio di tavoro ¢ per i termini di

préavy "1"
ART. Y (Controversio)

1

Per witie le controversie che dovessero ins sorgere in dipendenze del presente contratio sara compeiEnte in via
esclusiva il Foro di Teramo.

ART. 10 ( Registrazions)

Il presente contratio ¢ esente dallimposta di bollo ai sensi dell'art. 28 del D.P.R. 30.12.1992. n. 933 ¢ dallimposta

di registrazione ai sensi dell'art, 10 della tabelia allecata al D.P.R.26.4.109¢_n, 131,
ART. 11 { Aceettazions)
Il Dot dichiara di accetiare tutte I clausole del preseite contratio ¢ la conoscenza dj
wtie le norme e gl atti entat ed ai qual si fa rinvio
Letto. confermato ¢ sottoseritic,
I CONTBRLENTI

ILCOORDINATORE IL DIRETTOIILE GENERALE

(Dott. i (Prof Giestine Varrassi




Copia

ILDIRFTTORE AMMNVO (parere ) Lo Dot Lucio Ambros)

I DIRETTORE SANITARIO tparere 1 [1to Dott. Camillo Antelli

[L DIRETTORE GENERALE
{to (Prof. Giustino Varrassi)

La presente copia € conforme all orginale moatu
Teramao, i utolare p.o. " Ufficio Delibhere™
(sie.ra Rita Croeettn)

. > . aer 15 giomi consssutiyvi
& P & ~ 11 "
I sitolare p.o. “ Ufhicio Delibere
beramo. i (sig.ra Rita Crocetti)
Frasmissione al Collegio Sindacale Frasmissione all” Organe Tutorio
dell” Azienda USL. di Teramo
Prot. n.. del Prot. n. del -
1 attesta che Lopi &
presante Deliberaziong & 3' at.
pubblicata all'albo  Aziendal«
Informatico della ASL

IMMEDIATA ESECUTIVITA




