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| VERBALE DELLA RIUNIONE TENUTASI IL 20 LUGLIO 2010 DALLE ORE 15,30 IN POl TRA
www.asheramoit || b7 6665, DELL'AREA DEI LIVELLI DEL COMPARTO F LA PARTE PUBBLICA
DELL'AZIENDA USL DI TERAMO.

* U.0.C. Gestione del

Personale SONQ PRESENTI PER LE OQ.Ss.
Utficio Relazion: CGIL Amedeo Marcattl) presente
Sindacal CISL Piero Angelozz presente
VIL A/fiero Di Gramartino presente PROFFA Bt -~
Alln. 2 FIALS: Marco D1 Ridolfo presente

F.5.I.: Fabrizio Rapagna presente Q }_\_’

NURSING UP: Marco De Febis presente
RSU aziendale:

| DE FEBIS MARCC ) Presente _ . . !
DI BASILIO MAURO _ | Assente N l
: T GOTTAGIOVANNA | Assente o :
» ~ | SFOGLIA LUIGING L Assente L o !
: | OT MARTINO DONATO_ Presente 5
el | DI RIDOLFO MARCO Presente . ]
i | CASTAGNOLI DANTE o _Assente _ N -
SIMONESCHI MARIA TERESA . Presente _ . B i
- _PAOLINI PTERLUIGL 3 _Presente o o o
- ; DI DOMENICANTONIO ALDO _Assente ]
_CAPRINI ANTONIO . Assente L
| VIOLANTE VALERIA ADRTANA _Assente o .
L ' CICCONT GABRIELE ___Presente ﬁ 0/l — L o
IR ALGENJ ANNUNZIO fAssente - I
CAPPARUCCTNI PASQUALE _ | Assente - . _ L [
S Tosrpeto —_.. |Presente |
. : MARCHETTT ANTONIO __ |eresente g_,(a (‘ﬁw /7 o N |
. | bamBrOSIO PACLA ) | Assente ) i
. DI RENZO ROBERTO CAssente ., o '
o MACRILLANTE ANTONIO _Presente M L,/{ Con >
n NORI DINO _ Presente _
. DI MARCOPINOBRUNG | Assente ) B L |
' : 'MONGIA ANTONELLA " Assente _ |
» a (L SPERANDII DANIELE | | Assente
- h | PIZZORULLT MARLA i _|Presente
ﬂ |BOFFADIVINANGELO  |Presente

P IANNETTI ALESSANDRO o Presgntg
\ U/U CIOMMI ROSANNA _Assente
//}ﬂ —_ A M . -
/ YL | bEL 6AONE DOMENICO o |presente
DI GIACINTONATALINA _ |Presente

[rL RAPACCHIALE GABRIELE | Assente
\ DI PAOLO ANTONIO o | Presente
3? R\ \ O : CANDELORI GIULTANA _ _ | Assente
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_IODICE LORENZO Presente oo C71 @ww_
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_MARTELLA GUERINO | Presente ('_7 m 2 M‘;\“ o

Sono presenti per la PARTE PUBBLICA:

Il DIRETTORE GENERALL: Dott.Mario Molinari

I1. DIRIGENTE AMMINISTRATIVO Dott. Rossella Di Marzio

Argomenti all’ordine del giorno di cui alla lettera di convocazione n.0012284/10 del
16/07/2010:

1) Lettura ¢ sottoscrizione del verbale della riunione dell™8:7:2010

2) Funzion di coordinamento

3) Posiziom Orgamizzative

4) Progressioni economiche orizzontali FT /\‘
5) Saldo Produttivita anno 2009 Y-

6) Acconto produtuvita anno 2010

Il Dott. i Marzio, previo appello. da lettura del verbale dell’8 lugho 2010 ai presenti. A
conclusione il verbale viene sottoscritto dalla parte sindacale.

Si procede con la discussione degh argomenti all’ordine del giorne ¢ ciascuna parte
sindacale rilascia le dichiarazioni a verbale appresso riportate in ordine alle varie proposte
operative csaminate nella nunione antimeridiana def tavolo teenico:

UIL: Si propone:
% di destinare 'incremento del fondo ex art.39 (RIA 2009 pari a
circa €55.000) come appresso:

1) per €16.829,27 al co-finanziamento di parte sindacale in aggiunta al fondo di
€106.645,69 gia stanziato per l¢ posizioni organizzative del ruolo
sanitario ¢ di servizio sociale come da proposta della Parte Pubblica:

2) per il residuo fino concorrenza per il finanziamento dell”indennita di coordinamento
di parte variabile (€25.62 mensili) per tutti coloro che non ne fruiscono ¢ comungue
fino al max di n.144 coordinamenti approvati con il regolamento; detta indenmita
deve pero essere momitorata con le apposite sessioni di valutazione previste dal
regolamento ¢ dal CONILL:

3) per il restante residuo al finanziamento delle tasce.

MJ\ & di destinare una ulteriore quota di €50.000.00 dal fondo del trattamento

accessorio a quello ex art.39 per la remunerazione delle fasce con
decorrenza  1.1.2010 stante il recupero  di fondi  derivante  dalla
riorganizzazione del lavoro effettuata in sede di negoziazione di budget:

di procedere all’erogazione del saldo della produttivita anno 2009 con lo
stipendio del mese di settembre:

i procedere all’erogazione dell’acconto del 35% della quota base di
produttivita 2010 con lo stipendio del mese di agosto:

CGIL: Si propone:
% di destinare I’incremento del fondo ex art.39 (RIA 2009 pari a circa €55.000) al
fondo per le fasce da attribuire con cffetto dal 1 gennaio 2010;
& di riproporzionare il numero delle posiziom organizzative da attivare  nei limiti del
fondo disponibile di €106.645,69 tra quelle del ruolo amministrativo ¢ tecnico
amministrativo ¢ quelle del ruolo sanitario ritenendo che il numero di 25 per la sola area
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% di destinare ogni risorsa disponibile al fondo ex art.39 per la remunerazione delle
fasce con decorrenza 1.1.2010 al fine di potere assegnare una posizione ¢conomica
almeno al 50% del personale;

% di procedere all’erogazione del saldo della produttivita anno 2009 con lo stipendio
del mese di scttembre;

%  Di procedere all’erogazione dell’acconto del 35% della quota base di produttivita
2010 con lo stipendio del mese di agosto:

CISL: S1 propone:
%  di destinare I'incremento de! fondo ex art.39 (RIA 2009 pari a circa €55.000)
come appresso:
1) per €16.829,27 al co-finanziamento di parte sindacale in aggiunta al fondo
di €106.645,69 gia stanziato per l¢ posizioni organizzative del
ruolo sanitario ¢ di servizio sociale come da proposta della Parte Pubblica;
2) per il residuo fino concorrenza per il finanziamento dell’indennita di
coordinamento di parte variabile (€25,62 mensili) per tutti coloro che non ne
fruiscono ¢ comunque fino al max di n.144 ¢oordinamenti approvati con il
regolamento; detta indennita deve perd cssere monitorata con le apposite
sessiont di valutazione previste dal regolamento ¢ dal CCNL:
3) per il restante residuo al finanziamento delle fasce.
& di destinare una ulteriore quota di €50.000,00 dal tondo del trattamento acceessorio a quello
ex art.39 per la remuncrazione delle fasce con decorrenza 1.1.2010 stante il recupero di fondi
denvante dalla riorganizzazione del lavoro effettuata in sede di negoziazione di budget:

© di procedere all’erogazione del saldo della produttivitd anno 2009 e dell’acconto del 35%
della quota base di produttivita 2010 con lo stipendio del mese di settembre;
L di prevedere I'applicazione dell’accordo sulle fasce economiche su base biennale con

attnibuzione della tascia dal 1 gennaio 2010 ¢ dal 1 gennaio 2011 scconde la medesima
regolamentazione ferma restando I'emanazione di due distinti avvisi per la partecipazione ed i limiti
di fondo disponibili alle due scadenze temporali:

FSI : 51 propone:
% di destinare I'incremento del fondo ex art.39 (RIA 2009 pari a circa €55.000) come
appresso:
1) per €16.829,27 al co-finanziamento di parte sindacale in aggiunta al fondo
di €106.645,69 gia stanziato per le posizioni organizzative del
ruolo sanitario e di servizio sociale come da proposta della Parte Pubblica:
2) per il restante residuo al finanziamento delle tasce.
% Di verificare il fondo necessario per la copertura dei n.144 coordinamenti come previsione
massima del regolamento aziendale e che i coordinamenti assegnati ¢ da assegnare siano cocrenti con
I"assctto organizzativo aviendale;
% Di non far gravare "onere derivante dalle eventuali conciliazioni sui coordinamenti in quanto sono
da considerare svolgimento di mansioni superiori a carico del bilancio
% di destinare una ulteriore quota di €50.000.00 dal fondo del trattamento accessorio a quello ex
art.39 per la remuncrazione delle fasce con decorrenza 1.1.2010 stante il recupero di fondi derivante
dalla riorganizzazione del lavoro effettuata in sede di negoziazione di budget:
% di procedere all’crogazione del saldo della produttivitd anno 2009 ¢ dell’acconto del 35% della
quota base di produttivita 2010 con lo stipendjo del mese di settembre:

FIALS: Si propone:

di destinare Dincre del fondo ex art.39 (RIA 2009 pari a circa €55.000) come
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1) per €16.829,27 al co-finanziamento di parte sindacale in aggiunta al fondo
di €106.645,69 gia stanziato per le posizioni organizzative del
ruolo sanitario ¢ di servizio sociale come da proposta della Parte Pubblica:
2) per il restante residuo al finanziamento delle fasce.
® di destinare una ulteriore quota di €50.000,00 dal fondo del trattamento accessorio a quello ex
art.39 per la remunerazione delle fasce con decorrenza 1.1.2010 stante il recupero di tondi derivante
dalla riorganizzazione del lavoro effettuata in sede di negorziazione di budget:
% di procedere all’erogazione del saldo della produttivitd anno 2009 ¢ dell"acconto del 35% della
quota base di produttivita 2010 prima possibile ¢ comunque entro il mese di settembre pov.:
% di procedere prima possibile al pagamento della quota di produttivita 2009 legata al maneggio dei
valori e comunque non oltre 1l mese di settembre p.v.

NURSING UP: si propone:
% di destinare I'incremento del fondo ex art.39 (RIA 2009 pari a circa €55.000) come appresso:
1} per €16.829,27 al co-finanziamento di parte sindacale in aggiunta al fondo
di €106.645,69 gia stanziato per le posizioni organizzative del
ruolo sanitario e di servizio sociale come da proposta della Parte Pubblica
pur ritenendo non equilibrato il numero delle posizioni delle due aree:
2} per il restante residuo al finanziamento delle fasce.
% di destinare una ulteriore quota di €50.000,00 dal fondo del trattamento accessorio a quetlo ex
art.39 per la remunerazione delle fasce con decorrenza 1.1.2010 stante il recupero di tondi derivante
dalla riorganizzazione del lavoro effettuata in sede di negoziazione di budget;
% di procedere all’erogazione del saldo della produttivitd anno 2009 e dell’acconte del 35% della
quota base di produttivita 2010 prima possibile ¢ comunque entro il mese di settembre p.v.;

Il Direttore Generale si dichiara disponibile a venficare con gh uffici la possibilita di destinare la
somma di €50.000,00 dal fondo del trattamento accessorio a quello dell’ex art.39. ma solo a conclusione
della negoziazione di budget che € attualmente ancora in corso ed in esito alla quale si potrebbe fare una
proiczione reale del recupero economico. Per quanto riguarda le richieste di inserimenti di posizioni
organizzative del ruolo sanitarice ulterion, ricorda alle Q0.SS. la disponibilita mostrata in precedenza in
ordine alla possibilita di rivedere 'accordo per I'incremento del fondo destinato che ¢ al minimo
stabilito dal CCNL.

Sul finanziamento del coordinamento di parte vanabile si riserva di fare le proprie ulteriori verifiche.
Sull’incidenza delle conciliazioni eventuali sull“attribuzione dell*indennita di coordinamento precisa che
allo stato ¢ stato dato corso a solo una. che nel frattempo sono in corso le verifiche per 'applicazione del
regolamento ¢ che. comunque, trattasi di svolgimento di funzione di coordinamento prevista come tale
dal CCNL ¢ non di mansione superiore e pertanto a carico del relativo fondo.

Da ultimo dichiara che non puo darsi luogo alla conclusione delle disamine ed alla stipula di eventuali
accord in carenza del parere della RSU che non si € ancora espressa.

Il Presidente della RSU dichiara che, per avvenuta modifica del regolamento interno di funzionamento.
ta RSU puo mettere ai voli le proposte in presenza di almeno 1/3 dei componenti: essendo presenti 18
componenti su 36 si pud procedere alle votazioni.
Il Dott. Di Marzio vj incaricato di verbalizzare la dichiarazione di voto su ciascuna proposta:

% sulla proposta di destinare Pincremento del fondo ex art.39 (RIA
L 2009 pari a circa €55.000) come appresso:

\ '_ DE FEBIS MARCO fnv?vole -
4 i 2 favorevole

{2 | DI MARTINO DONATO | favorevele
'\ / N 5 |oemorommo [ .
C , 4 | SIMONESCHI MARTA TERgsa | favorevole
¥ i o favorevole
i
i |5 . PAOLINI PIERLUIGI
T o | .

| Wit




CICCONI GABRIELE

favorevole

6
'7_@0510 favorevole -
8 MARCHETTI ANTONIO | favorevole -
9 MACRILLANTE aNTOnIo | faverevole -
10 |PIZZORULLI MARIA favorevole L )
11 BOFFA DIVINANGELO . favorg\f!g -
112 | TANNETTI ALESSANDRO favoret.vole S
13 DEL GAGNE DOMENICG favorevole
14 DI PAOLO ANTONIO favorevole B
15 10DICE LORENZO o fovorevilf
16 MARTELLA GUERINO favorevole

L.a proposta ¢ approvata all’unanimita

% sulla due modalita proposte di pagare il salde 2009 nel mese di

scttembre ¢ 1’acconto 2010 nel mese di agosto:
pret facconto vV n ! -

! _| DE FEBIS MARCO favorevole
2. DI MARTING DONATOQ ] 'f°V°f6v§le B
3 DI RIDOLFO MARCO fovorevolf o
4 STMONESCHI MARIA TERESA f_ﬂvorevole
5 PAOLINI PIERLUIGI fcvorevo_le__
[ CICCONT GABRIELE ] fOVOr'evol.e
7 _TOSIDELO o fc?\jorevialg
|8 MARCHETTI ANTONIO m )
S MACRILLANTE ANTONIO - favorevole
10 PIZZORULLI MARIA ! favarevole
1 BOFFA DIVINANGELO ] ' favorevo.lg_ B
12 IANNETTI ALESSANDRO favorf.vole B
13 DEL GAONE DOMENICO f°V°_r__¢L }
14 ‘ DI PAOLO ANTONIO ._fﬂvmvole
15 | ToDICE LORENZO fovorewole |
16 ! MARTELLA GUERINO favorevole

La proposta é approvata all’unanimita

% sulla proposta di

parte sindacale CISL di destinare quota parte

del RIA 2010 sul finanziamento del coordinamento di parte

DE FEBIS MARCO
DI MARTINO DONATO

variabile a quelli rimasti esclusi (€25,62 mensili) _ 44’[’
kil i v/
I Comr‘a_r‘lo . L %
1 Contrario '
H 1
favorevole B L“-—-\ L

DI RIDOLFO MARCO
| STMONESCHI MARIA TERESA

oe—
Contrario

\ulv

5 | PAOLINI PTERLUIGI Contraro
| b lccconeasmrae Comtrore _
i ' Favorevole '
7 TOSIDELO ) o _ 3 :é’(l/{‘
8 MARCHETTTANTONTO __  ;fevrewe [ Sl
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9 MACRILLANTE ANTONIO _ favorevole _
10 PIZZORULLT MARIA fovor.evole ]
! 11 BQF_FA_ DIVINAN(_;E_LQ B Contrario
12 | IANNETTI ALESSANDRO favorevole -
:13 | DEL 6AONE DOMENICO favorevole ]
14 DIPAOLO ANTONIO - f_ﬂvorevole
15 TODICE LORENZO . favr?r.-i:vole
16 MARTELLA GUERING i"Contrarno

L.a proposta ¢ approvata a maggioranza

& sulla proposta di parte sindacale unitaria di destinare quota
parte del fondo del trattamento accessorio a quello del
finanziamento delle fasce:

| DE FEBIS MARCO ] favorevole B
DI MARTINO DONATO favorevole B
| DI RIDOLFO MARCO _ fovorevole B
SIMONESCHI MARTIA TERESA favorevole
PAOLINI PIERLUIGI favorevole
_CICCONI GABRIELE ' faverevole T
TOSI DELO Favorevole ]
| MARCHETTI ANTONIO Favorevole |
“MACRILLANTE ANTONIO favorevole
PIZZORULLI MARIA . . favorevole ]
'BOFFA DIVINANGELO | favorevole L
| TANNETTT ALESSANDRO favorevole
_DEL GAONE DOMENICO fovorevole .:
o1 PaoLo aNTONIO fovorewle ﬁ
IODICE LORENZO o favorevole o
| MARTELLA GUERINO favorevole

La proposta ¢ approvata all’unanimita

La parte sindacale ¢ 1a RSU all’unanimita inoltre

chiedono:

e
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di contermare le medesime modalita concordate per la precedente attribuzione di
fascia in merito alla destinazione delle risorse sulle categorie ¢ sui profili
professionali per I'attribuzione delle fasce:

che 1l residuo del fondo del trattamento accessorio dell’anno 2008 venga riversato
sul fondo della produttivita del medesimo anno e ne segua identiche sorti;

che il residuo del fondo del trattamento accessorio dell’anno 2009 (al nctto di
eventuali transiti sul fondo dell’art.39 per il finanziamento delle fasce a decorrere
dal 1 gennaio 2011) venga riversato sul fondo della produttivita del medesimo anno
¢ n¢ segua identiche sorti;

Che eventuali residui dei fondi anni precedenti vengano riversati sul fondo
produttivita degh anni di riferimento ¢ hiquidati contesttente al saldo del mese di

settembre: . \ . L Fpt
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Che il regolamento per 'attribuzione della fascia abbia valenza biennale ¢ venga

utilizzato per 'indizione dell’avviso per attribuzione dal 1 gennao 2010 ¢ di

quello per attribuzione dal 1 gennaio 2011 fermi restando gli aggiornament

temporali dei requisiti ¢ sempre nei limiti dei tondi disponibili alle predette date:

6) Di concludere le procedure di attribuzione degli incarichi di coordinamento ¢ di
posizione organizzativa nonch¢ delle fasce entro il 31/12/2010:

esprimono parere favorevole:

1) sul modello di avviso per il conferimento di incarichi di coordinamento proposto
dall"azienda;

2) sul regolamento per "attribuzione delle tasce proposto dall azienda

N
—

L.La CGIL. da ultimo. nel  prendere atto dell'impegno del Direttore di verificare la
possibilita di incrementare il fondo per le fasce con le nsorse del tfondo per il trattamento
esprime parere favorevole al finanziamento del coordinamento di parte variabile, fermo
restando il parere contrario sul co - finanziamento delle posizioni organizzative.

Alle ore 19.30 la riunione ¢ sciolta ¢ le pagi stabiliscono di dare lettura ¢ di sottoscrivere il

presente verbale. 2
CGIL Amedeo Marcattily present ‘

CISL Pero Angelozzi ~
UIL Alfiero Dt Giamartino 4
FIALS: Marce D1 Ridolfo 5' W‘ N~
F.S.1.: Fabrizio Rapagna ' :
NURSING UP: Marco De Febis

%_
{;\»

RSU r;Lie_r_lglalc: )
DE FEBIS MARCO
DI MARTING DONATO

| DI RIDOLFO MARCO ~
SIMONESCHI MARTA TERESA
PAOLINI PIERLUIGT

| CICCONI GABRIELE

_TOSI DELO

MARCHETTI ANTONIO

NORI DINO non & presente al momento
della votazione

PIZZORULLT MARIA

' BOFFA DIVINANGELO

TANNETTI ALESSANDRO

DEL GAONE DOMENICO

DI GTACINTO NATALINA non é presente

al momento della votazione
C [ Qy . DI PAOLG ANTONIO
v .
\:\‘ b'. IODICE LORENZO

MARTELLA GUERINO

s

.lI. DIRETTORE GENERALL: Dott.Marno Molina
IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO Dott. Rossella

X .-‘Vt/“-"Ol AL }Blw}k" /W
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AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE TERAMO

SULLA SCORTA DEGLI ATTI DI UFFICIO
SLATTESTA

Al fine del computo del permesso sindacale da sottrarre al monte asscgnato che |
dipendenti di seguito elencati hanno partecipato in qualitd di rappresentanti delle
organizzazioni sindacali riportate in sigla a fianco di ciascun nominativo, alla riunione
dclla delegazione per la contrattazione integrativa tenutasi il giorno 20 Iaglio 2010 ¢
che hanno_richiesto la fruizione decl permesso sindacale per le ore a fianco di
ciascun nominativo indicate:

RSU aziendale:

| SIMONESCHI MARTA TERESA Dalle 15,45 alle 18.00 ) |
TOSI DELO | balle 14,00 alle 21,00 B
NORI DINO _ .~ Dalle15000alle 1800 L

| TANNETTI ALESSANDRO |Dalle15004alle 1800 . )

IODICE LORENZO | Dalle 1500 alle 18,00

Si torna a precisare che il presente attestato, unitamente alla lettera di
convocazione a firma del Direttore Generale, costituisce “pezza
d’appoggio” per gli Uffici Rilevazione Presenze per lo scomputo delle
ore di permesso dai singoli monti orari assegnati alle sigle sindacali ed
alla RSU. Le ore di cui sopra non possono ¢ non devono mai essere
considerate come orario di servizio, ma giustificano il mancato servizio
per il tempo sopra indicato, fermo restando che, se il tempo del
permesso sindacale ¢ superiore a quello dovuto per il servizio, il surplus
non viene considerato.

IL SEG RIO
Dott.Rossel Marzio

%
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<TASLE REGIONE ABRUZZO

Azienda Samtana Locale - Teramo
L

Regolamento aziendale
per la definizione del SISTEMA DI VALUTAZIONE PERMANENTE delia
professionalitd, delle prestazioni e dei risultati dei singoli dipendenti e per la
DISCIPLINA DELLE SELEZIONI INTERNE PER {'ATTRIBUZIONE DELLE FASCE
RETRIBUTIVE.

Capo I
Definizione del sistema di valutazione permanente
delle prestazioni e dei risultati dei singoli dipendenti

NORMATIVA DI RIFERIMENTO

a) - Il C.CNL. Comparto Sanita del 7.4.1999 alfart. 30 ha istituito la progressione
economica orizzontale, disponendo che nel periodo di permanenza del dipendente nella
categoria di appartenenza, lo sviluppo economico si realizza mediante la previsione -
dopo il trattamento economico iniziale - di altre quattro fasce retributive -

b) - II C.CNL. Comparto Sanita del 19 4.2004 ha mutato il numero delle fasce per
ogni categoria, che in corso di vigenza de! C.C.N.L. del 10.4.2008 sono le seguenti:
Categoria A 5 fasce economiche Al A2, A3, A4 A5

CategoriaB 5 fasce economiche Bt, B2, B3, 84, B5

Categoria B LIV.Bs 5 fasce economiche Bsi, Bs2, Bs3, Bs4, Bs5

Categoria € 5 fasce economiche C1, C2, C3,C4,C5

Categoria D 6 fasce economiche D1, D2, D3, D4, D5, D6

Categoria D LIV. Ds 6 fasce economiche Ds1, Ds2, Ds3, Ds4, Ds5, Dso

c) - L'art. 3 del C.CN.L. Comparto Sanita 10.4.2008 prevede che per f'acquisizione

delle fasce retributive in aggiunta al trattamento economico | dipe?zm‘i devono

essere in possesso del requisito minimo " di un periodo di permanenza ﬁﬁliposi ione

economica in godimento pari a ventiquattro mesi ” . ll : Y
4 T ol ¥

d) - L'art. 10 del C.C.N.L.Comparto Sanita 10.4.2008 rubricato: " Fondo per il

finanziamento delle fasce retributive, del valore comune delle ex indennitg
qualificazione professionale e dellindennita professionale specifica” testualment
dispone: " 1. I! fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizion ﬁ‘\
organizzative, del valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale e
dellindennita professionale specifica, di cui allart. 31 del C.CN.L. 19 aprile 2004 &
confermato a decorrere dalll gennaio 2006 per le modalita di utilizzo nonche di
incremento previste al comma 2, lett. a), b) e c) del medesimo articolo, come integrato
dallart. 6 del C.C.N.L. 5 giugno 2006. Il suo ammentare a tale data & quello consolidato

al 31 dicembre 2005. 2. A decorrere dal 1 gennaio 2006 e dal 1 febbraio 2007 il
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fondo deve essere rivalutato automaticamente in r;por‘fo al nuovo valore delle fasce
attribuite ai dipendenti che gravano sul fondo stesso, incrementate e finanziate dal

presente contratto nelle misure indicate nella tabella a.”

e) - lart. del CLNL. Comparto Sanitd 31.07.2009 rubricato: "Fondo per il
finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune
delle ex indennita di qualificazione professionale e dellindennita professionale
specifica.

Il fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del
valore comune delle ex indennitd di qualificazione professionale e dellindennita
professionale specifica, di cui all'art.10 del CCNL 10 aprile 2008, & confermato a
decorrere dal 1 gennaio 2008 per le modalita di utilizzo nonché di incremento previste
al comma 1 del medesimo articolo.Il suo ammontare a tale data & quello consolidato al
31 dicembre 2007.

A decorrere dal 112008 e dal 112009 il fondo deve essere rivalutato
automaticamente in rapporto al nuovo valore delle fasce attribuite ai dipendenti che
gravano sul fondo stesso, incrementate e finanziate dal presente contratto nelle
misure indicate nella tabella A.

f) - I criteri generali per la progressione economica orizzontale (acquisizione fasce
retributive) sono previsti allart. 35 del C.CN.L. 7.4.1999 da integrare in sede della
contrattazione integrativa aziendale. i
Art.1 A
Motivi e finalita del sistema di valutazione permanente L..
La progressione economica orizzontale del personale prevista dagli artt.30 e 35 de
CCNL del 7/4/1999 si basa su specifici criteri, indicati dal detto art.35,
I'utilizzazione dei quali presuppone |'adozione di metodologie per la valutazione
permanente delle prestazioni e dei risultati dei singoli dipendenti.

Il presente Capo definisce, pertanto, il sistema di valutazione permanente che
|'Azienda ha inteso adottare, quale strumento ordinario di verifica continua
dell'attivita espletata dal personale dipendente nell’ambito dell’unita operativa di
appartenenza, con riferimento ai compiti assegnati e tenuto conto della posizione dallo
stesso ricoperta e della qualificazione professionale posseduta.
Detto sistema di valutazione, orientato a valutare i comportamenti oggettivi, persegue
la specifica finalita di premiare il merito e la motivazione del personale e valorizzare
la competenza professionale, |'impegno ed i risultati raggiunti.
In particolare, esso deve servire per:

- valutare i comportamenti organizzativi, non le singole persone, evidenziando in
modo oggettivo e continuativo le caratteristiche di ogni singolo collaboratore;
consentire |'autovalutazione e il confronto valutatore -valutato;

L" ple-c sl )\/\“Q*“'Q%J) B Hp o /éjy
— By | ]~ M Z
= Mt ‘@/\4/ Al e




4
- consentire di esplicitare quali sono i comeQTomenti attesi e premiati in
Azienda;
- consentire la rilevazione dei fabbisogni formativi e quindi la calibratura del
sistema formativo alle effettive esigenze dell' Azienda, al fine di poter operare
laddove vi siano effettivi fabbisogni formativi.

Art.2
Oggetto della valutazione permanente
La qualitd delle prestazioni erogate, le capacita e le attitudini professionali
dimostrate, !'impegno lavorativo profuso, il comportamento globalmente tenuto,
nonché i risultati conseguiti dai singoli dipendenti nell'esercizio delle proprie funzioni,
organizzative ed operative, sono oggetto di valutazione annuale da parte dell’ Azienda,
nel rispetto dei termini e dei criteri fissati dai successivi articoli.
Pid in particolare, la valutazione, per il periodo di riferimento, prende in
considerazione analiticamente le seguenti aree specifiche:
» le competenze e le attitudini professionali,
» il comportamento e |'impegno globale nel lavoro, lo “stile" relazionale,
» il livello quali-quantitativo delle prestazioni rese
» i risultati ottenuti nei corsi di formazione a carattere obbligatorio organizzati
presso I'Azienda.
Per i dipendenti titolari di incarico di posizione organizzativa di cui all'art. 21 del
CCNL del 7/4/1999 riguarda anche:
» |'attitudine alla leadership e la capacita organizzativa e di coordinamento
» la capacita di direzione e coordinamento del gruppo di lavoro, la capacita di
prendere decisioni chiare e precise sulle questioni rientranti nella propria sfera
di competenza, assumendone esplicitamente la responsabilitd,
» la capacita di delimitare con precisione le proprie e le altrui prerogative e
responsabilita.

Art.3 )t
VALUTAZIONE
Valutazione del dipendente
La valutazione implica necessariamente la conoscenza diretta da parte del valutato
delle attivita svolte dal valutato nel periodo oggetto di verifica che, per i profili
delle categorie A, B e BS é:
s 1.1 - 31.12.2009 per l'attribuzione con effetto dal 1 gennaio 2010
o 1.1, - 31.12.2010 per l'attribuzione con effetto dal 1 gennaio 2011
per i profili delle categorie C, D e DS é:
o il triennio 1.1.2007 - 31.12.2009 per lattribuzione con effetto dal 1
C LRV\ gennaio 2010
% o il triennio 1.1.2008 - 31.12.2010 per l'attribuzione con effetto dal 1
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La valutazione delle attivita svolte & effeﬁ@ con riferimento alla complessiva
esperienza acquisita, secondo i criteri stabiliti con il presente regolamento, anche in
profili diversi ed & effettuata _mediante la compilazione -di apposita scheda allegata
al_presente regolamento - da parte:
per personale delle DIVISIONI OSPEDALIERE: DEL DIRIGENTE DELLA
STRUTTURA SU PROPOSTA DELL'OPERATORE PROFESSIONALE SANITARIO
ESPERTO o CAPOSALA
- per personale dei SERVIZI OSPEDALIERI: DEL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA
SU PROPOSTA DELL'OPERATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO o
CAPOTECNICO
- per personale dei DIPARTIMENTI AMMINISTRATIVI: DEL DIRIGENTE DELLA
STRUTTURA SU PROPOSTA DEL COLLABORATORE AMMINISTRATIVO ESPERTO
(se presente)
- per personale del DIPARTIMENTO ATTIVITA' TECNICHE: DEL DIRIGENTE
DELLA STRUTTURA SU PROPOSTA DEL COLLABORATORE TECNICO
PROFESSIONALE ESPERTO (se presente) O ASSISTENTE TECNICO o
CAPOSERVIZI OPERAI

- per personale dei SERVIZI DIPARTIMENTALI TERRITORIALI: DEL

DIRIGENTE DELLA STRUTTURA SU PROPOSTA DEL COLLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO O CAPOSALA (se presenti).

Per i dipendenti con funzioni_di coordinamento e per quelli in categoria DS, la
Valutazione di I istanza sard effettuata direttamente dal responsabile dellunita
operativa di appartenenza.

La scheda di valutazione deve essere firmata in calce, per presa visione, dal
dipendente interessato dalla valutazione.

Termini per la conclusione delle valutazioni
L'U.O.C. Gestione del Personale trasmette ai Responsabili delle singole articolazioni
aziendali, il modello di scheda di valutazione.

I responsabili delle articolazioni aziendali devono, a loro volta, provvedere - entro 7 Y
gg. dalla data di ricevimento - alla successiva notifica ai Responsabili delle singole )
unita operative afferenti allarticolazione rimessa alla loro responsabilita. \)\/"

T responsabili delle singole unitd operative - entro 10 gg. dalla data di ricezione del
modello di cui sopra - devono provvedere ad effettuare la valutazione. U)\
£ Al
P/ )
.4 ie

Notifica della scheda di valutazione e ricorso avverso la valutazione Qae{
La scheda di valutazione di I istanza redatta e compilata ai sensi di quanto precede
dopo l'apposizione della firma per presa visione del dipendente interessato dalla
valutazione, viene consegnata allo stesso in copia direttamente dai valutatori di I

( C\\L istanza.
Il dipendente entro 5 giorni dalla data di consegna pud produrre osservazioni sul
giudizio di cui & stato oggetto presentando una breve memoria. }},‘ HP\“‘V‘*""
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I valutatori di I istanza procedono alla verifica delle controdeduzioni prodotte dal
dipendente ed entro gli ulteriori sette giorni provvedono alla trasmissione della
scheda di valutazione corredata della memoria del dipendente e delle valutazioni
definitive dei valutatori in originale alla UOC Gestione del personale ed in copia al
dipendente valutato.

Il dipendente che non produca controdeduzioni entro il termine suindicato accetta per
silenzio assenso il giudizio formulato dai valutatori.

CRITERI E MODALITA' DELLE VALUTAZIONI
1. La valutazione dei dipendenti avviene sulla base dei seguenti elementi di
valutazione:

a. esperienza acquisita nell'attivita;

b. verifica delle prestazioni rese, deilimpegno profuso e della qualita della
prestazione individuale anche in relazione allarricchimento professionale
conseguente ad attivitda di formazione e/o aggiornamento;

2. L'Azienda ha a disposizione i seguenti punteggi massimi, da attribuire con i criteri
sottoindicati:
CATEGORIA A

a. esperienza acquisita: p.49
Servizio a tempo indeterminato od a tempo determinato prestato presso Enti
del SSN o presso Enti del comparto Enti Locali, da valutarsi punti 2 per ogni
anno

b. verifica delle prestazioni_rese, dellimpegno profuso e della qualita della
prestazione individuale anche in relazione all'arricchimento professionale
consequente ad attivitd di formazione e/o aggiornamento: p.51
Il punteggio & attribuito dall’ Amministrazione sulla base delle schede individuali
di valutazione che dovranno essere fornite dai Dirigenti Responsabili.

CATEGORIA B
a. esperienza acquisita: p. 45
Servizio a tempo indeterminato od a tempo determinato prestato presso Enti
del SSN o presso Enti del comparto Enti Locali, da valutarsi punti 2,00 per ogni
anno
b. verifica delle prestazioni rese, dellimpegno profuso e della qualita della
prestazione individuale anche _in _relazione all'arricchimento professionale
consequente ad attivitd di formazione e/o aggiornamento: p.55 U
Il punteggio & attribuito dall Amministrazione sulla base delle schede individuali Qq
di valutazione che dovranno essere fornite dai Dirigenti Responsabili. &U

CATEGORIA BS

. esperienza acquisita: p. 40
( i\ Servizio @ tempo indeterminato od a tempo determinato prestato presso Ent
ik,) del SSN o presso Enti del comparto Enti Locali, da valutarsi punti 1,80 per ogni
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b. verifica delle prestazioni rese.  dell'impé&gno profusoc e della qualitd della
prestazione individuale anche in_relazione all'arricchimento professionale
conseguente ad attivita di formazione e/o aggiornamento: p.60
Il punteggio & attribuito dall Amministrazione sulla base delle schede individuali
di valutazione che dovranno essere fornite dai Dirigenti Responsabili.

CATEGORIA C
a. esperienza acquisita: p. 30
Servizio a tempo indeterminato od a tempo determinato prestato presso Enti
del SSN o presso Enti del comparto Enti Locali, da valutarsi punti 1,60 per ogni
anno
b. verifica delle prestazioni rese, dellimpegno profuso e della qualita della
prestazione individuale anche in relazione all'arricchimento professionale
consequente ad attivitd di formazione e/o aggiornamento: p.70
Il punteggio & attribuito dall Amministrazione sulla base delle schede individuali di
valutazione che dovranno essere fornite dai Dirigenti Responsabili.

CATEGORIA D e DS
a. esperienza acquisita: p. 30
Servizio a tempo indeterminato od a tempo determinato prestato presso Enti
del SSN o presso Enti del comparto Enti Locali, da valutarsi punti 1,40 per ogni
anno
b. verifica delle prestazioni rese, dellimpegno profuso e della qualitd della
prestazione individuale anche in relazione all'arricchimento professionale
conseguente ad attivita di formazione e/o aggiornamento: p.70
Il punteggio & attribuito dall' Amministrazione sulla base delle schede individuali
di valutazione che dovranno essere fornite dai Dirigenti Responsabili.

3. Al termine delle selezioni il Servizio Personale redige per ciascuna categoria e
profilo professionale la graduatoria dei dipendenti selezionati. L'assegnazione della
fascia economica & disposta nei confronti dei dipendenti utilmente collocati in y
graduatoria, nel limite dei posti disponibili; L/Ye

o

4. le schede individuali da utilizzare per l'attribuzione del punteggio relativo alla
verifica delle prestazioni rese, dellimpegno profuso e della qualitd della
prestazione individuale sone quelle di cui agli allegati al presente regolamento.

Art.4 —
Selezioni interne per |'attribuzione delle fasce economiche: requisiti generici e
specifici per la partecipazione alle selezioni .
Ai fini dellindividuazione dei dipendenti cui attribuire la fascia economica M

immediatamente superiore a quella in godimento, nei limiti delle disponibilita
economiche presenti a consuntivo, al 31 dicembre dell’anno precedente, nel fondo di
cui aII art.39 del CCNL de! 7/4/1999 e destinate alla progressione economica di cui
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all’art.30 dello stesso CCNL, sono indette apposite selezioni interne per ciascun
profilo professionale di ogni categoria.
I passaggi da una fascia retributiva a quella immediatamente successiva avvengono,
con le decorrenze di cui appresso, sempre nei limiti delle assegnazioni economiche per
ciascun profilo professionale, come sopra specificate, per i lavoratori utilmente
collocati nelle graduatorie in esito alle selezioni stesse.
Gli avvisi di selezione interna per [lattribuzione della fascia economica
immediatamente superiore a quella in godimento saranno inviati dalla U.O.C. Gestione
del personale alle singole articolazioni aziendali (Presidi Ospedalieri, Dipartimenti) ai
fini della relativa affissione degli stessi per trenta giorni consecutivi. Gli avvisi
saranno inoltre pubblicati sul sito web dell'azienda.

Alle selezioni bandite per |'attribuzione della fascia retributiva con decorrenza
dal 1 gennaio 2010 sono ammessi a partecipare i dipendenti:

- in servizio a tempo indeterminato alla medesima data e che, alla data del 31
dicembre dell’anno precedente, potevano vantare esperienza professionale posseduta
con carattere di continuitd con servizio prestato anche in profilo professionale o ruolo
diversi da quello di appartenenza, interamente presso questa Azienda:

o di almeno dodici mesi se appartenenti alle categorie A, B e BS;

o di almeno trentasei mesi per le categorie C, D e DS;

- in possesso de! requisito minimo * di un periodo di permanenza nella posizione
economica in godimento pari a ventiquattro mesi “ alla data dell'1.1.2010;

Alle selezioni che saranno bandite per |'attribuzione della fascia retributiva con
decorrenza dal 1 gennaio 2011 sono ammessi a partecipare i dipendenti:

- in servizio a tempo indeterminato alla medesima data e che, alla data del 31

dicembre dell’anno precedente, potevano vantare esperienza professionale posseduta

con carattere di continuitd con servizio prestato anche in profilo professionale o ruolo

diversi da quello di appartenenza, interamente presso questa Azienda: L
o di almeno dodici mesi se appartenenti alle categorie A, B e BS; ((,?P
o di almeno trentasei mesi per le categorie C, D e DS; U

\

"

- in possesso del requisito minimo * di un periodo di permanenza nella posizione
economica in godimento pari a ventiquattro mesi ” alla data dell’l .1.2011;

Art.5
Modalita e termini di presentazione delle domande
Le domande di partecipazione alle singole selezioni dovranno pervenire
perentoriamente entro il termine di scadenza e secondo le modalita prescrlﬂe dai
A
b

relativi avvisi, {
Detti modalitd e termini saranno comunque INDICATI negli awvisi di seleziofe ch
saranno pubblicati presso ciascuna articolazione czlﬁndale I responsabili delle smgole
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articolazioni dovranno garantire la corretta pubb‘ncazione degli avvisi di che trattasi
in apposita bacheca chiusa collocata presso gli orologi marcatempo.

Art.6
6raduatoria finale
Concluse tutte le operazioni di cui ai precedenti articoli vengono redatte le singole
graduatorie di merito. In caso di parita di punteggio, la precedenza ¢ data,
nell'ordine, a chi vanta la maggiore anzianita di servizio nel profilo professionale di
appartenenza.

Art.7
Approvazione della graduatoria finale
Dopo i conseguenti, necessari provvedimenti di approvazione della graduatoria da
parte del competente organo decisionale dell'Azienda, al dipendente utilmente
collocato nella stessa & attribuita, con apposito provvedimento e con decorrenza dal 1°
gennaio dell’anno di riferimento, la fascia retributiva per la quale ha concorso.

,&( L J



@

Allegato 1

SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE DEL COMPARTO AI FINI DELLA
PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE
(categoria A) PROFILO PROFESSIONALE
!. o iFarrc;re_ valutato "Raramente Con Quasi semp_rc ]'Scmpre | Ineccepibile
discontinuitd ‘ |
- o a _ @ 3y LSRR L)
1) |Nello svolgimento der compiti af fidati rispetta I :
| rigorosamente i protocolli aziendali e dellV.O. | L | . ‘
1 2) 'E' attento e disponubile nei confronti | 1 !
| dell'utenza (pazient: e parenti} e si rapporta
] con gorbo ed educazione o] L 1
3) | E autonomo nell'organizzazione delle attwitaa o . T
| Ilu_l_crl‘f_‘l_dme o I L | o _+___ B
4) E tempestivo ed affidabile nello svolgimento | |
) | del proprio favoro o _ L L
|5) | E puntuale e conforma i compor‘?omenfo ai : !
principi normati dal_rapporto di lavoro ~ 3 | o !
16) | E corretto e disponibile nei confronti dei ! i
colleghi e dei superiori, ne conosce 1l ruoclo e ne | | |
_|rispetta la competenza o i B | ___'_ ) |
7y ! Collabora e stabilisce corrette relazioni con 1 i '
! componenti del gruppo di_lavoro e dell équipe | _ : _ " _|_ _ |
|8) Rispetta la prwacy del pazaeme ed i suoi diritti ! . I
l9) "Identifica e riferisce eventuali problemu : T ,
! connessi alla propria attivitd e propone ‘ i
! soluziont o ) o _ I ) .
110} |Usa e custodisce con cura 1 beni che utilizza ‘ ! 1| .
| _Inella propria attivita. ! _ __' ] o i
. ] o N _  Totale crediti ..o,
i_Gr_iglio di assegnazione dei punteggi ) o ‘ B L |
. 1da 10 a 15 crediti ]lda 16 o 24 [da 25 a 34 lda 35 a 44 "da 45 o 50
| | ) _ -crediti crediti  |erediti __ |crediti |
10,20 punti | 20,40 punti |30,60 punti | 40,80 punti 51 punti
| e . |
PUNTEGGIO FINALE ASSEGNATO I PUNTT
(max p.51) !
: _ 1 I _ —

IL RESPONSABILE

éé{;'fé:
Wi s

Per attestazione dello svolgimento del colloquio e condivisione della valutazione: il dipendente

{timbro e firma)

Per ottestazione dello svolgimento del colloquio ¢ NON condivisione della valutazione: il dipendente
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PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE DEL COMPARTO AI FINI DELLA

Allegato 2

(categoria B) PROFILO PROFESSIONALE

If- | Far-fbre valutatc ‘ ' |Rur-amente Con - IQuas?rnpre —|?¢mpre —-I-neccebme -
discontinuita |
_ L m 1 (2) |3 (@ ®)
|.1) Nello svolgimento dei compiti affidati rispetta | ! ' ' ]
| | rigorosamente 1 protocolli aziendali e dell'U.0. | i _l_ L - .
| 2) |E attento e disponibile nei confronti l ' f |
dellutenza e s rapporta con garbo ed | |
|__ educazione | o | o _|_ ]
| 3) |E autonomo nellorganizzazione delle attivitda . | | |
: lu affidate N R
| 4) I E' tempestivo ed affidabile nello svolgimento | | I |
g _ del proprio lavoro . I B
| 5) I E' puntuale e conforma il comportamento ai | | I |
| principi normati dal rapporto di lavero o l_ o
[6) E corretto e disponibile nei confronti dei | l |
. | colieghi e dei superiori, ne conosce il ruolo e ne | | |
|_. rispetta la competenza _ : | I I
| 7) |Collabora e stabilisce corrette relaziom con i | | |
~_ component: del gruppo di lavoro e dell'équipe | L e | .
|8) Rispetta la privacy del paziente ed i suoi diritti | | _ _]_ L _|_ _ N
9) |Identifica e nferisce eventuali problemi |
! conness alla propria attivita e propone | | | |
}_ Isoluzuoni o | | .
10) Usa e custodisce con cura 1 beni che utilizza l ' ! |

I

nella propria attivita |

| |

‘i‘T_ofalé Crediti oot

IGr'iglia di assegnazione dei punteqgi

|7 lda 10 a 15 crediti |da 16 a 24 Tda 25 a 34 ‘da 35 ¢ 44 '|'}§i"45 a 50

l I crediti Icrediﬁ |cred_iti o ‘crediti
| 11 punti 22 punti 33 punti [ 44 punti |55 punti B
1 _ | . _

[PUNTEGGIO FINALE ASSEGNATO ] PUNTT

i(max p.55)

I

IL RESPONSABILE

(timbro e firma)

Per attestazione dello svolgimento del colloquio e condivisione della valutazione: il dipendente

Per attestazione dello svolgimento del colloquio ¢ NON condivisione delle valutazione: il dipcndcnfc




Allegato Z/Bl>

SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE DEL COMPARTO AI FINI DELLA
PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE
(categoricdBS) PROFILO PROFESSIONALE

- Fattore valutato o | Raramente [ Con - ]Q\iasi serr\pr-c_" 'Sernpre Tmcéat;ilc |
| | | | discontinuita
) @ o e e

| —_—
r1) I'Nello svolgimento dei compiti affidati rispetta ] | | |
_lLigorosameme 1 protocolli aziendali e dellU.O. |
2) |F attento e disponibile nei confronti
| dellutenza e s1 rapporta con garbo ed

[
- | educazione L
'3) | E autonomo nell'orgamnizzazione delle attivitaa |

’ lui affidate | . P i
|
T
|

%4) | E' tempestivo ed affidabile nello svolgimento
__'del proprio lavoro
|5) E' puntuale e conforma il comportamento ai
L __|principi normati dal rapporto di lavoro
E’ corretto e disponibile ner confronti dei
| colleghi e dei superiori, ne conosce il ruolo e ne
| rspetta la competenza

|
_7) | Collabora e stabilisce corrette relazioni con T |
!_ component! del gruppo di lavoro e dell'équipe | | o _ |_ —
[8) | Rispetta la privacy del poznenfe ed i suoi diritti | | |
l9y 9) T1dentifica e mferisce ce eventuali problemi T | i_ ! 0 II
| | connessi alla propria attivitd e propone | | | | |
; soluzioni L i _1_ o
I_IO) | Usa e custodisce con cura | beni che utilizza | | | |
L_ __|nello propria attivita | . . | | L _|
[Totale crediti ..oovouicrrees |
Gr lia di assegnazione dei punfegg_ _ ]
da 10 o 15 crediti |da 16 a 24 |da 25 a 34 |da35a44 |da45050 |
L _crediti crediti crediti  crediti
- |12 punti |2hpunti '3 ]36J:u_t| ﬁ48_erh _ |60 punti’ ~
[PUNTEGGIO FINALE ASSEGNATO | PUNTI J

L o N
(sl & IL RESPONSABILE

e . ) ¥

. . U

(timbro e firma)

61' Mcr attestazione dello svolgimento del colloquio ¢ condivisione della valutazione: il dipende

' L Wy b,




@ Allegato 3

SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE DEL COMPARTQO AI FINI DELLA
PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE
(categoria C) PROFILO PROFESSIONALE

COBNOME B NOME ..o

Criterio . "Raramente 1 Con | Quasi sempre
discontinuita

(1 (2) (3)

Sempre Ineccepibile i

@ o

1) | Nelle svolgimento dei compiti af fidati rispetta
rigorosamente | protocolli aziendali e dellU.0. S !
2) |E attento e disponibile nei confronti |
delfutenza e comunica sistematicamente ed in
~{modo efficace . {
3} |E autonomo nell'organizzazione delle propme ‘
tattivita -
" 4)  Esegue con padronanza le tecniche
.assistenziali {0 quelle specifiche attinenti il ,
' proprio profilo tecnico - amministrativo), & ‘
tempestivo ed affidabile
5) |E puntuale e conforma il compormmento ai
_principi riguardanti il rapporto di lavoro - .
6) | Stabilisce corrette relazioni con il gruppo di 1

lavoro, con 1 colleghi e con i superiori

7) | Collabora con i component: del gruppo di lavoro
e con I'équipe, ne conosce 1l ruolo e ne rispetta
la competenza B | ___‘

.8) E' riservato, facilita e mantiene un chmo di
lavoro collaborativo
) [ Identifica eventuali pr'obleml connessi alla
_ propria attivitd e propone soluzioni
10) |Usa e custodisce con cura i beni che utilizza

: nella propria attivitd ) |
| Totale crediti

Griglia di assegnazione dei punteggi . N
da 10 a 15 crediti |da 16 a 24 Ldu 25 a 34 da 35 a 44 | da 45 a 50
; _ crediti crediti | crediti crediti
, 14 punti | 28 punti 42 punti I56 punti 70 punti

PUNTEGGIO FINALE ASSEGNATO ‘ PUNTT : __ - !
(max p 70)

C /,i . C‘ l’\ . IL RESPONSABILE

4) 8 La&/ %r ’ (timbro e firma) ()\ '

Per attestazione dello svolgimento del colloquio e condivisione della valutazione: il dipendenf

Per attesttizigne dello svolgimento del colloquic ¢ NON condivisione della valutazione: il dlp-enden're

L N
l Yo R éz,./\_/
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@ Allegato 4

SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE DEL COMPARTO AT FINI DELLA
PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE
(categoria D - ruolo sanitario / assistenti sociali } PROFILO PROFESSIONALE

COGNOME E NOME .. oo

| Cf-_iferio - _Raramente | Con Quasi- -Sernprc IIneccepibile '

’ discontinuitd |sempre '

_ _ _ (1) (2} 3 @ (5 _
1) Interagisce con il malate e la sua famigha per '

affrontare i problem: prioritari ‘

2)  Programma 'assistenza per 1 pazient: af fidat

e s1assume le responsabilitd correlate al

proprio esercizio professionale ) _ )

‘ 3) Attua gli intervent), nel rispetto delle linee ' !

guida e protocolli aziendall, e del

o gradimento delle prestazion . .

4) Valuta sistematicamente la qualita degli intervent:
i erogat .
5) Contribuisce alla supervisione e alla formazione del
personale di supporto e/o degl studenti in

formazione .

8) "Collabora ad effettuare percorsi di ricerca e
"studio su specifici problemi clinico-assistenziali
riscontrat nel proprio ambito di servizio

7) ; Collabora attivamente con gl altri colleghi e con 1l .

‘gruppo di lavoro '

_8) Valuta e sottopone a valutazione it proprio operato '

| rispetto agh standard previsti dal profilo di

: appartenenza ‘ _ L
'9) Applica 1 risultati della ricerca alla pratica

professionale .
10} | Adotta un comportamento conforme ai princip i
professionali, deontologici e al dovere istituzionale |

Totale credifi~

6riglia di aﬁscgmzipne dei punteggi o _ o _ _ _ :
‘da 10 a 15 crediti da 16 o 24 da 25 a 34 da 35 a 44 da 45 a 50 i
- crediti crediti | crediti _crediti L
14 punti | 28 punti 42 punti |56 punti | 70 punti
PUNTEGGIO FINALE ASSEGNATO -
(max p. 70 ) ~__ PUNTL: |

r L 5; L IL RESPONSABILE -

(timbro e firma)
Per attestazione dello svolgimento del colloquio e condivisione della valutazione: il dipendente

.

estazione dello svolgimento del colloquio € NON condivisione della valutazione: il dipendente
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@ Allegato 5

SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE DEL COMPARTO AI FINI DELLA
PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

(categoria DS - ruolo sanitario/ assistenti sociali ) PROFILO PROFESSIONALE

Criterio "Raramente | Con Quasi Sempre Incccepil;ile
| discontinuita | sempre
N - Q) @ = |& . @6 _ 06
1) Predispone, in relazione agli obiettivi e al ;
percorso del malato , i pieni di lavoro ae

2) Coordina 1l personale assegnato sulla base delle |
competenze specifiche, moritorizza e supervisiona |
le attivitd assistenziae
3) Individua, analizza e af fronta 1 problem di natura
professioncle orgamzzativa, comunicativa e
-relazionale nel rapporto con gh utent: e ner gruppi
_d lavoro
4) Svolge attivita di trainer sul gruppo coordinato e
| di sostegno all'attivitd multiprofessionale ‘

5) Garantisce la dif fusione delle informazion ‘
all'interno della struttura

6) | Pr—-;s-.u_c-ha Tapplicazione delle procedure, de: |
protocoll e delle linee guida’ ! _ |I
7) Monitorizza la qualita e la quantita di prestazion ; :

erogate in rapporto alle msorse tecnologiche ed
umane assegnate. '
8) :Effettuaattvita d: formazione, di ricerce, di
miglioramento della qualita e 51 mantiene
aggiornato B )
9 Adotta un comportamento conforme a1 principi
professional, deontologict e al dovere 1stituzionale
10) ‘ Valuta e sottopone ¢ valutazione il proprio operato _
rispetto agl standard previst: dal profilo di !
joppartenenza

ol
[To*rale crediti

~ —_— e e - ——

:Gf:igiia di assegnazione dei punfeggi

da 10 ¢ 15 crediti |da 16 a 24  |da25a 34  |da 35 a 44 I'da 45 o 50
! o crediti -crediti _crediti _ crediti
14 punti | 28 punti 42 punti .56 punti .70 punti

PUNTEGGIO FINALE ASSEGNATO (max p. 70) _] TPUNTT : _

| :{ ( ‘;“ IL RESPONSABILE

(timbro e firma)
Per attestazione dello svolgimento del colloquic e condivisione della valutazione: il dipendente

Per attest,

ione dell‘lsvolgimenfo del colloguio & NON condivisione della valutazione: il dipendente )é
) Mo

< My
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Allegato 6

SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE DEL COMPARTO AI FINI DELLA
PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

(categorie D - Ds / ruoli non sanitari ) PROFILO PROFESSIONALE

CCOBNOME B NOME . s e

Criterio o Raramente ;| Con 7 Quhsi _'réempre _Inecccpib.ille”
discontinuita | sempre
_ R ¢ () 1) R ) B 1 €
1) Garantisce un apporto individuale significativo al :

raggiungimento degli obiettivi del Servizio di !

- | appartenenza - . : - —— _4‘

2) £’ attento e disponibile nei confronti dell'utenza e
. ___comunica sistematicamente ed in modo efficace | o o ) 3
3) { € autonomo nellorganuzzazlone delle proprie |

attivitd e dimostra un'adequata capacita di
| adattamento ai cambiamenti organizzativi N
4) - Eseque con particolare padronanza, tempestivita

ed of fidabilita le tecriche specifiche attinenti il : |
proprio profilo tecnico - amministrativo
5) E' puntuale e conforma il comportamento ai
_ | principi riguardant. il rapporto di lavore _ o
6) Stabilisce corrette relazioni con il gruppo di ' |
| lavoro, con 1 colleghi e con i superior
7) ) Collabora con i| componenti del gruppe di lavoro e

con I'gquipe, ne conosce 1l ruolo e ne rispetta la |

_ competenza I

8) E' riservato, facilita e mantiene un clima di lavoro
| collaborativo ) o _ N
9) Identifica eventual pr‘oblemu connessi alla proprm |
| __|attivita e propone soluzioni

10) Garantisce nei confronti de: pr‘opr-u collaboratori
' attivitd di supporto e di miglioramento della . |
l qualita e s1 mantiene aggiornato o I _ . N

'_F]f_gfale crediti ...

T&f-igl_i_o 'qi_nssegnnzion'e den punteggi ' . .. ] |

: da 10 o 15 crediti da 16 a 24 da 25 a 34 jda 35 a 44 |da 45 a 50
| - _|crediti | crediti crediti ' erediti B o
| 14 punti 28 punti 42 punti 56 punti 70 punti l
PUNTEGGIO FINALE ASSEGNATO
| (max p. 70) o ‘ | PUNTT : _

[ 6( C IL RESPONSABILE

¥
f m’{‘/ /gb, (timbro e firma)
/ Per attestazione dello svolgimento del colloquio e condivisione della valutazione: il dipendente

attestazione dello svolgimento del colloquic € NON condivisione della valutazione: il dipendente
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AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI FUNZIONI DI
COORDINAMENTO RISERVATO AL PERSONALE DELL'AREA DEI LIVELLI DEL COMPARTO
DEL RUOLO SANITARIO ED ASSISTENTE SOCIALE - DI CATEGORIA D E DS - ASSUNTO A

TEMPO INDETERMINATO

Il presente avviso interno & bandito:

<+ in esecuzione del regolamento aziendale adottato con deliberazione n.1498
del 23 dicembre 2008 (disponibile per la consultazione sul sito web
dell’azienda: www.aslteramo.it /ORGANIZZAZIONE / Relazioni Sindacali /

REGOLAMENTI.

< per le esigenze aziendali di conferimento di incarichi di coordinamento al
personale appartenente ai seguenti profili:

| PERSONALE INFERMIERISTICO

| PROFILO PROFESSIONALE

Collaboratori professionali sanitari esperti - cat. Ds

| Collaboratori professionali sanitari esperti -Cat. Ds Infermiere
Collaborator) professionali sanitari esperti -Cat. Ds s Ostetrica
Collaboratori professionali sanitari esperti -Cat. Ds Assistente sanitano
' Collaboratori professionali sanitari esperti -Cat. Ds Dietista
igollaboraton professionali sanitari - cat. D . Infermiere _
' Collaboratori professionali sanitari - cat. D L Ostetrica B
Collaboratori professionali sanitari - cat. D Dietista
PERSONALE TECNICO SANITARIO
Collaboratori professionali sanitari esperti - cat. Ds Tecnico sanitario di radiologia
' _____medica
| Collaboratori professionali sanitari esperti - cat Ds Tecnico sanitario di faboratorio
biomedico

Techico di neuroﬂsmpatologna .

Collaboratori professionali sanitari esperti - cat. Ds

Collaboratore professionale sanitario - cat. D

i Collaboratore professionale sanitario - cat D

Tecnico della fisiopatologia
cardiocircolatoria e perfusione
cardiovascolare

Tecnico sanitario di radiologia
medica

Tecnico sanitano di laboratorio
biomedico

, Collaboratore professionale sanitario - cat. D
Collaboratore professronale sanitario - cat. D

Tecnico di neurofisiopatologia
Tecnico della fisiopatologia
cardiocircolatonia e perfusione
cardiovascolare

'PERSONALE Di VIGILANZA ED ISPEZIONE

- Collaboratori professionali sanitari esperti - cat. Ds

: Tecnico deila prevenzione
nell'ambiente e nei luoghi di favoro

Collaboratore professionale sanitario - cat. D

Tecnico della prevenzione
nel'ambiente e nei luoghi di lavoro

PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE

| Collaboratori professionali sanitari esperti - cat. Ds

Fisioterapista

Collaboratori professionali sanitari esperti-cat Ds . ___ Logopedista .
Collaboratori professionali sanitari esperti - cat. Ds . Tecnico audlometnsta _
Collaboraton professionali sanitari esperti - cat. Ds Ortottista

Collaboratore professionale sanitario - cat. D L Fisioterapista
Coliaboratore professionale sanitario - cat. D 1 __ lLogopedista
Collaboratore professionafe sanitario -cat D~ Tecnico audiometrista
Collaboratore professionale sanitario - cat. D Ortottista

(PERSONALE ASSISTENTE SOCIALE

ICorlaboraton professionali esperti - cat.Ds

|Collab0raton professionali- cat.D

)48




%)

Il presente avviso verrd affisso presso | presidi ospedalieri, le aree distrettuali, i dipartimenti di
Prevenzione e Salute Mentale, ali’albo dell'azienda e sul sito web dell’ Azlenda per trenta giorni
consecutivi decorrenti dal e fino al

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE AL PRESENTE AVVISO

8} essere dipendenti a tempo indeterminato dell’'azienda . S L. di Teramo;

b) essere in possesso di uno dei profili professionali sopra indicati,

c) essere in possesso del master di primo livello in management o per le funzioni di
coordinamento rilasciato dalf'universita ai: sensi dell’art.3 comma 8 del Regolamento di cui al
Decreto del Ministero dell’'Universita e della ricerca screntifica e tecnologica 3 11.1999, n. 509 e
delf'art 3, comma 9 del regolamento di cui al Ministerc dell'lstruzione, dell'universitd e delia
ricerca del 22.10.2004, n.270. nonché di un'esperienza professionale complessiva nella
categoria D, compreso il liveflo economico DS, di tre anni ovvero, in alternativa, del certificato
di abilitazione alle funzioni direttive nell'assistenza infermieristica, di cui all’art 6. comma 5
della L. 43/2008. incluso quello rilasciato in base alla pregressa normaliva;

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Entro il suddetto termine del gh aspiranti dovranno far pervenire domanda di
partecipazione alle procedure selettive - compilata esclusivamente sul modelio allegato in parte
integrante e sostanziale al presente avviso disponibile sul sito web dell'azienda, presso le Direzioni di
Presidio Ospedaliero e dei Dipartimenti di Prevenzione e di Salute Mentale e presso i DD.SS BB ;
FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE
Per la formazione delle graduatorie in esito al presente avviso verra costituita apposita commissione di
valutazione dei titoli composta da:
< Direttore Sanitario di Azienda con funzioni di PRESIDENTE
< N2 collaboratori  professionali cat.DS titolari  di  funzioni  d
coordinamento de! profilo messo a selezione - COMPONENTI
< n.1 collaboratore amministrativo dell’Ufficio Concorsi della Gestione
Risorse Umane con funzioni di SEGRETARIO
VALUTAZIONE DEI TITOLI
La Commissione per la valutazione dei titoli si avvale dei seguenti criteri e dispone dei seguenti
punteggi:

. esperienza professionale nel medesimo profilo professionale (categoria D e
DS) per il quale devono essere affidate le funzioni di coordinamento punti 1 per anno,

. "reali” funzion di coordinamento - formaimente conferite con alto deliberativo
ed effettivamente svolte — maggiorazione del 30% per anno,

) esperienza professionale in altro profilo punti 0,5 per anno

. partecipazione a corsi, convegni, congressi in materia altinente al profilo
posseduto con esame finale punti 0,05 ciascuno;

. partecipazione a corsi, convegni, congressi in materia attinente al profilo

posseduto senza esame finale punti 0,01 ciascuno;
Le graduatorie che si determineranno in esito agli avvisi avranno durata triennale.

Gli incarichi di coordinamentc saranno conferiti dal Direttore Generale con apposito atto deliberativo
sulla base delle risultanze della graduatoria e delle preferenze indicate dai singoli vincitori con la
precisazione che non potranno essere conferiti incarichi a personale collocato in paryfiméNprizzontale o
verticale .

IL DIRETTORE GENERALE

_ Dott, Mario Molinari f\PU
LSS, A S v
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a} diessere dipendente dell’azienda U.S.L. di Teramo a tempo indeterminato dal

IL/ILA SOTTOSCRITTO/A

R @

Modeilla per la partecipazione alla selezione interna per soli titoli per le esigenze aziendali di
conferimento degli incarichi di funzione di coordinamento.

NATO/A

] MATRIC. N,

Consapevole delle conseguenze derivanti dal rilascio di false attestazioni e certificazioni, in
applicazione della vigente normativa in materia di autodichiarazioni

DICHIARA

b) diessere in possesso del seguente profilo professionale e categoria:
METTERE UNA X A FIANCO DELL’INDICAZIONE ESATTA DEL PROFILO POSSEDUTO

| PERSONALE INFERMIERISTICO _ _ PROFILO PROFESSIONALE
{Collabqratori professionali sanitari esperti -Cat. Ds Infermiere
, Collaboratori professionali sanitari esperti -Cat. Ds _ Ostetrica
| Collaboratori professionali sanitari esperti -Cat, Ds ~ Assistente sanitario _ _
Collaboratori professionali sanitari esperti -Cat. Ds _ Dietista .
Collaboratori professionali sanitari - cat D i _ Infermiere

|| Collaboratori professionali sanitari - cat. D | _ Ostetrica

. __| Collaboratori professionali sanitari - cat. D Dietista _

| PERSONALE TECNICO SANITARIO _ o .
Collaboratori professionali sanitari esperti - cat. Ds Tecnico sanitario di radiologia medica )
| Coltaboratori professionali sanitari esperti - cat. Ds _Tecnico sanitario di laboratorio biomedico
' Collaboratori professionali sanitari esperti - cat. Ds _ Tecnico di neurofisiopatoiogia
I Collaboratori professionali sanitari esperti - cat. Ds Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione

L 3 | cardiovascolare o

Collaboratore professionale sanitario - cat. D | Tecnico sanitario di radiologia medica e
Collaboratore professionale sanitario - cat. D | Tecnico sanitario di laboratorio biomedico

: Collaboratore professianale sanitario - cat. D ' Tecnico di neurofisiopatologia

Collaboratore professionale sanitario - cat. D

Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione
_ cardiovascolare

PERSONALE DI VIGILANZA ED ISPEZIONE

Collaboraton professionali sanitari esperti - cat Ds

Tecnico della pr_e_@gione nellambiente e n_g-.'_l_yc_xghi di lavoro

Collaboratore professionale sanitario - cat D

| Tecnico della prevenzione neli'ambiente e nei luoghi di lavoro

PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE

L Collaboratori professionali sanitari esperti - cat Ds Fisioterapista _
[ Collaboratori professionali sanitari esperti - cat. Ds N _ Logopedista o
' Coliaboratori professionali sanitari esperti - cat. Ds Tecnico audiometrista .
| _I'Collaboraton professionali sanitari esperti - cat. Ds ] Ortottista o
Collaboratore professionale sanitario - cat. D ! Fisioterapista
.| Collaboratore professionale sanitario - cat D ____Logopedista o N
| Collaboratore professionale sanitario - cat. D Tecnico audiometrista
Collaboratore professionale sanitario - cat. D Ortottista
_ "PERSONALE ASSISTENTE SOCIALE - T
L ) _ _ Collaboraton professionali assistenti sociali esperti - cat.Ds _
I _ ' Collaboratori professionali assistenti sociali - cat D .
c) diesserein possesso: - \,\Mg 0[\/
% di un'esperienza professionale complessiva nelia ¢ goria D, compreso it livelio
economico DS, di tre anni;
% del seguente titolo abilitante allo svolgimento delle funzioni di coordinamento.

(BARRARE CON UNA X IL QUADRATINO A FIANCO DE{L'INDICAZIONE ESATTA

TITOLO POSSEDUTO}

'}




@

[J del master di primo livello in management o per le funzioni di coordinamento rilasciato dall'universita a:
sensi dell’art. 3 comma 8 del Regolamento di cui al Decreto del Ministero dell'Universita e delia ricerca
scientifica e tecnologica 3.11.1999, n 509 e dell’'art.3, comma 9 del regolamento di cur al Ministero
dell’istruzione, dell’'université e della ricerca del 22 10 2004, n. 270;

ovvero, in aiternativa:

{] del certificato di abilitazione alle funzioni direttive nell’assistenza infermieristica, di cui all'art 6,
comma 5 defla L.43/2006, incluso quello rifasciato in base alla pregressa normativa
d) Di avere prestato i seguenti servizi:

1) dal al presso

nel profilo

professionale di
Cat. :

2) dal al presso

nel profilo

professionale di
Cat. ;

3) dal al presso

ne! profilo

professionale di
Cat. :

4) dal al presso

nel profilo

professionale di
Cat. ;

e) Diavere partecipato agli eventi formativi di cui alle attestazioni allegate in copia alla presente domanda di
partecipazione e che dichiaro essere conformi agli originali in mic possesso;

ALLEGA ALLA PRESENTE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE:
1) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DATATO E FIRMATO;
2) FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DI RCONOSCIMENTOQ

DATA




Cona

Remone  Abruzzo

AZIENDA UNITA SANITARIA § OCALES
TERAMO
L.O.C Gesbione del Personaie

N 379 dei registro Teramo. z? AFI-\. 5010

DELIBERAZIONE

adottata dal Iirettore Generale deli Aziends 1181 "Teramo.

dott Mano Molinar

OGGETTO: Area del Comparto- fondo per il
finanziamento delle fasce retributive, delle
posizioni organizzative, della parte comune
dell’ex indennita di qualificazione professionale e
dell’indennita professionale specifica:
rideterminazione anno 2009 e determinazione

anno 2010,

IL. DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione n. 1148 del 14.9.2009 con la quaiz. sulla base di quanto previsto
dall’art. 9 del CCNL 31.7.2009 si ¢ provveduto alla determinazione acl fondo per 1l
finanziamento delle fasce retributive. delle posizon: organizzative, del valore comune
delle ex indennitd di qualificazions professionale ¢ dell’indennita professionale
specifica per gh anm 2008 e 2009:

Preso atto che il fondo in argomento € stato costituito ed incrementato, ai senst dell art.
31 comma 2 lert ¢icenl 1942004, wttora 1n vigore, sulla base der risparmi della
retribuzione individuale di anziansta per 1 personale cessato dal servizio nel periodo
dall’1 12008 al 30.9.2009. atteso che 11 provvedimentio ¢ stato adottato 1n data
i4 92009,

Preso atto che do stesse fondo va merementato sulle base der nsparm: delia R1A
relativa al personaie del comparto cessate dal servizio nel periodo gall™ i 1.2008 al
2y 0 .
M l._.g.()Ug



Visto "allegato ed integrante prospetto (allegato 2) concernente la determinazione dei
risparmi della retribuzione tndividuale di anzianita per il personale cessato dal servizio
nel periodo dall™1.1. 2008 a] 31 12.2010 che confluiscono nel fondo in parola;

Visto l'allegato ed integrante prospetto (allegato 1) concernente 1'analitica
rideterminazione del fondo in argomento per V'anno 2009 nonché la sua
determinazione per I'anno 2010,

Preso atto che 1 fondi in argomento devono essere diminuiti annualmente del costo dei
passaggi effettuati ai sensi dell’art. 12, comma 2, CCNL, 20.9.2001 ¢ dell’art. 19
CCNL 19.4.2004,

DELIBERA

Per quanto sopra esposto

1} D1 prendere atto dell’allegato cd integrante prospetto (allegato 1) concernente
'analitica rideterminazione del fondo per il finanziamento delle fasce
retributive, delle posizioni organizzative, della parte comune dell’ex indennita
di qualificazione professionale e dcli’indennita professionale specifica per
["anno 2009 nonché la sua determinazione per ['anno 2010,

2) Di dare atto, conseguentemente, che i fondi per gli anni 2009 e 2010 sono
costituiti come di seguito indicati:
anno 2009 euro  9.016.032 58
anno 2010 euro  9.071.431.71

3) Di dare atto che il fondo in argomento deve essere diminuito annualmente del
costo de1 passaggi effettuati ai sensi dell’art. 12, comma 2, CCNL 20.9.2001 e
dell’art. 19 CCNL 19.4.2004

4) Di inviare copia del presente provvedimento al dipartimento programmazione ¢

gestione attivita economiche e finanziarie per i consequenziali provvedimenti
di competenza,

Letto, confermato e sottoscritto

12



aliegato 1

FONDO DI CUI ALL'/ART. 9 DEL CCNL 31.7.2009

ANNO 2009
Fondo a 31 12. 200: o o o 6316 583,20
RiA del personale cessalo da 1 %.2008 & 31 12.2007 nsparmie 2007 {comprensivo ae: nisparm 2006 e |
2007) o .. ... 22088381
Art 10 commea 2 mcremenlo legatc al nuovo valore delle tasce caicolate su: dipendentiin servzio &
feborac 2007 + gennao 2007 N o ‘ 14469010
Foncc vonsohdato al 31 2. 200: (delnnerazmne r 604 del 12.6.2008: 8.681.956,91

Ri4 del personale cessato ga ¢ 1.2006 a 31 12.2007 nsparmic 2008 (annuaiizzazione per "anno 2008;

{differenza tra RIA 2008 e quelie 2007 gia consideratc su' consolidato al 31 32.2007; A S T - X S R
Art 10 comma 2 incremento legato al nuovo valore delle fasue calcolate sui cupendem mn servno a

tebbraio 2007 sviuppato nell'anno 2008 (oss: calcolato su 22 mes: differenza con "annc 2037 gi

consigerate su. consohdale al 31.12.2007; S S ‘ ‘..004.92

Art. 9, comma 1, CCNL 31.7.2009 che conferma art. 10 comma 1 CCNL 10.4.2008 che conferma
art. 31 comma 2, lett. a) b) e c} CCNL 19.4.2004, come mtegrato dall'art. 6 CCNL 5.6. 2006

Art 6 comma 1. CCN_ 5.6.2006 Con decomenza dal 37 ©2.200F a valere per rannc 200 le risorse
pan alic 0,51% calcoiato sul monte saiarn 2003 (€ 134,26 1r ragione d'annc per dipendente) sonc
aesunate alia contrattazione ntegrativa che provvedera a npartine tra | fondi gegii arucoi 30 e 31 oe.
CZNL 19 aprile 2004, garantendo prevaientemente il fondo della produtivita (nsorse gia comprese nel
consohdatc al 31 12.2007y e o ~ ¢.00
At 6 comma 2. CCNL 5.6.2006 Da: * gennaio 2004. e altres. confermate l'an 3% comma * ael CTNC

19 aprile 2004 reiative alle nsorse aggiuntive regionali da destinare alla contrattazione mtegrativa par:

a 1,2% de monte salan annuo catcolate cor rifenmentc al 2007 nonché le ultenior nsorse parn alic

0.4% del megesimo monte salari, 1d messe a disposizione dalle Regioni. ai sens: aell arr 33. comma 1

get CCNL 19 aprile 2004, (isorse gia ncomprese nel consolidato al 37 12.2007) = 000
art 31 comma 2 iett a) CCNL 19 4.2004 incremento per art 39. comma 4 lettera b) de: CCNL 7 aprile

199¢ (quota degl eventual: minor cner denvant galla nduzione stabile della dotazione organica)

secondo quanto previsto dallart 7 comme * iettera ¢) de: CONL 14,2004 o ) _ 0.0c

art 31. comma 2 lett b) CCNL 19 4 2004 incrementc per art 39 comma 4 lettere d) de CCNL 7 aprile

1999 (risorse denvant dal fondo relativo alle condizion. di lavoro dell art 26 1n presenza di stabile

modifica e razienalizzazione dellorganizzazione del servizi anche a panta d: organico) o ¢.00
art 31, comma 2 lett ¢) CCNL 16 4.2004. incremento per art 3, comma 3 letterz aj del CCNL 20
settembre 2001, Ii mennio economico 2200- 2001 (nsparmio R4 del personale cessato aa 1 1.2008 a

31 12.200% comprensivo dsllincremento 2608} S ... 8rE3240

Costo RI4 ge!l personale assunto da 11 2008 a 30 9.2009 S 0.00

TOTALE FONDO ANNO 2009 8.016.032,58

I servzic al i° gennalc 2009 9 sviluppato | nel' annc 200% e comprensivo delf'ncremento aell'anno 2008 ... 16740204




@ aliegato

FONDO D! CUI ALLART. 9 DEL CCNL 31.7.2009

ANNO 2010
Fonao a 31 12. 2007 i o S - £31€.583.20
RiA del personale cessato da 1 - - 2006 2 21 122007 nsparmic 2007 (comprensivo de risparmi 2006 e
lo007: _ o _ 220,683 .61
Al 10 comma 2 Incremento Iﬂgalo al nuovo vaiore delle fasce calcolato sui dipendenti m servzio a
fepbraio 2007 + gennaio 2007 o L o r4489010
Fonoo consohaatc a: 31 22007 (deliberazione n 604 de’ 12.6.2008; £.581.956,91

RlA de' personale cessato da 1 72006 a 21122067 nsparmie 20308 (annualizzazione per 'anno 2008

(differenza tra RIA 2008 e quelia 2007 gia consigerale su: consoidato a' 31 12.2007y

Ari 10 comma 2 mcremento legatc al nuovo valore delie tasce calcolato sul d|peﬁde'11| |n servzm a

fepbraio 2067 svilupaato nelanno 2308 (ossi calcolate su 13 mes: differenza con "anno 2007 gig

conswerato sul consolidate ai 31 12.2007) o o e %t DD4 G2
__B.760796.1¢

Art. 8, comma 1, CCNL 31.7.2009 che conferma art. 10 comma 1 CCNL 10.4.2008 che conferma
art. 31 comma 2, lett. a) b) e c) CCNL 19.4 2004 come integrato dall'art. 6 CCNL &.6 2006

An. 6 comma 1. CCNL 5.5, 2006 Cor. decorrenza dal 3+ +2 200% a valere per ianno 2006 1e risorse

pari alic C,5* % caizolato sul monte salar. 2003 (€ 134.2% . ragione d'annc per dipendente; sonc
gestinate alia contrattazione integrativa cne provveoera a ripariing tra  fonar aegi. arlicok 30 e 31 ael .
CCNL 16 aprile 2004, garantende prevalentemente il fongo della produttivité (nsorse gie comprese nel
consoligatc a' 31 1220073 c.0c

Arl 6 comma 2, CCNL 562008 Da: ~ gennaic 2004, € alires confermato 'art 3% commas 1 de! CCNL

1€ aprile 2004 relatve alle nsorse aggiuntive regional 62 destinare alia contrattazicne tegrativa par.

ial 1.2% del monte salar annuo caicolato con nfermento a 20CG1 nonzhe ie ullerion nsorse parn allo

0 4% de medesimo monte salan gia messe & disposizione dalle Region:. ai sens: dell art 33, comma *

del CONL 19 aprile 2004. (nsorse gig ricomprese ne” consoiioato al 31.12.2007) : . 000

art 3*. comma 2 lett. a; CCNL 19 4.2004 incremento pe- art 39. comma 4 letiere b) ae! CCN,_ 7 aprile
1995 {quota degl eventuali minori onen derrvant dalla nauzione stabile deliz dotazione organica)
secondo quanto previsto dallan 7 . comma “ lettera ¢} del SONL 19 42004 . 0.00

art 31, comma 2 lett. o} CCNL 19 4.2004 mcremento per ari 38, comma 4 letiere d; de! CCNL_ 7 aprile
1899 (nsorse derivant dal fondo retativo alie condizion: d: lavoro aell'art 28 in presenza di siabile ,
modifica e razionalizzazione dellorganizzazione der servizi anche a parita diorganico} | : 0.00

ant 3° comma Ziett ¢; CCN. 19 4,.2004  incremento pe- art 3. comma 3, lettera a) de CCNL 20
settembre 2001, I! bienmo economice 2330- 2001 (nsparmic R1A de personale cessatc ag 11,2008 a
31 12.2008 comprensivo oellincremento 2008 e 2008} . ) o 147.231.52

Costo RIA de! personale assunto da 1 1.2008 3 30.9.2009 L ) . D.oo

An & comma 2 CCNL 31 7.200¢ incrementc legato ai nuovo vaiore delle 1asce caicoato su dipengenti
I~ sernvzio a ¢ gennao 2008 sviluppato nell'anne 200¢ e comprensivo dellincremenio del"annc 2006 . 187.402 04

TOTALE FONDO ANNO 2010 9.071.431,71
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A R 4339RASITTIFULVIO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO .C 5 15/01/2008] 11879, 118,79, 12, 121 13, 154427 154427
A R 3935 FONGONI GERMANA " COADIUTORE AMMINISTRATIVO B 1 29/01/2008. o120 12 13 000 0,00
B R IMINI RAFFAELE _ CP.S.INFERMIERE i D6 11287, 12 12 13, 146731, 14673t
A R A256PLIRELEA ENZO FRANCESCO " (.P.5.INFERMIERE DRIGH 99,851  998S: 12 12 13 129805,  1.298,08
O R 688;SENANUMERO CLELIA "0.T.S (ADDETTO AREATECNICO/AMM.) ©  [Bs | 2} 39/02/2008 "~ ‘59,13 88,13 12 12 13 768,69 768,59
D R 7S8iRITIMARIA _OPERATORE SOCIC SANITARIO 8s | 1] 20/02/2008° s741] 5741 12 12 13 74633 746,33
B R . 2511 LANCIONE MARIO 'C.P.S. INFERMIERE D | 6 29/02/2008° 11405 11405] 120 12 13 148265  1.482,65
A R . 3218 BOLLETTINI SANTA 'INFERMIERE GENERICO ESPERTO c | 1j 29/02/2008° 7403 7403 12 12 13 962,39, 962,32
A R 3330 CHICCHY ELO "C.P.S. TECNICO SAN. RADIOLOGIAMED. [0 | 4] 15/03/2008° "11405) 114,05 12 12 13 1.48265; 148265
B :R 670% VALESSANURU MARL A(_-;RAZIA ( P.S. INFFRMIERE o] 0; 19/03/2008 R Y 1213 0,00 __0,00
0 R 676 MARUONEGIORGID [0.1. (ALDFTTO CENTRALING) B | 4| 31/03/2008° 8281 8281 12 17 13 107653 107653
A R 2102 BARTOLACCI LAURA’ "OPERATORE SOCIC SANITARIO BS | 2i 31/03/2008 3361 3361 12 12 13 436,93 136,93
AR 2609 DIFILIPPO IVANA "INFERMIERE GENERICO ESPERTO i¢7 171 31/03/2008 8565 8565 12 12 13, 111345 111345
A R 3648 DI GIAMPIETRO EVA C.P.S. INFERMIERE D 8| 31/03/7008 135,54 13354 12 12 13; 176202 176202
A R 4012 IFPOLITO NINO _ " INFERMIERE PSICHIATRICO ESPERTO ., 1 31/03/2008° 8365 8565 12 12, 13 111345 111345
A R 4216 PALANDRANI UMBERTO \INFERMIERE GENERICO ESPERTO < 1, 31/03/2008; 9795 9785 12 12, 13; 127335 127335
A R 4809:D0IZI GABRIELE AU_SIL_IARIOSP[CIAL!ZZATO _ ‘A . 4 31/03/2008, 8336 8336 12; 12, 13: _1._(5‘2_3_3,68: 1.083,6
C R 1600 FACCALITI GIULIANA ‘D5 01/04/2008] 7444 12 12 967,72 967,72
AR 365001 GIANDOMENICO FRANCESCO B2 '18/04/2008 7035 12, 12 914,55 914,55
DR 617 FERRETTIANICETO D77 75 T30/0a/2008] 137, 18] d2718 13 12 165347 165347
O R 621 PAVONE DOMENICO ) 2 3pjo4j2008| 127,190 127,09.  12] 12 165347, 165347
D R 765 RUCGIERI MARIANNINA ()T (ADDET1O PORTIN Rl/\) B 1, 30/04/2008| 3843 3843 12] 12, 59 493,59
B R 2897 FOGLIA NINETTA 'C.P.5. TECNICO SAN.LABORATORIO EIOM {0 4} 30/04/2008, 134,81, 13181 10 12 175253, 175253
A 'R 3407,CORUZZI ANGELO _{0.T.5. (ADDETTO EMODIALIS} [Bs 2 30/04/2008° 8565 8365 120 12 13 111345 11i3as
D R 355 MORELLI VINCENZA jINFERMIERE GENERICO ESPERTO ic 1] syjosjzo08’ 107,57 wrs? Tiz 1z 139841  1.39841
D R 768 ANDREATINI ROSETTA ir‘usmAmo SPECIALIZZATO "? i qi 31/05/2008 5354 5354 12 12 696,07, 696,02
AR . a524 TORREGIANI ALESSANDRO 0TS (AUTISTA £ AMBULANZA) s | al 31/05/2008° 10874 10874 120 12 141362 141362
A& 6732 ROCCHILAURA 'C.P.S.INFERMIERE | 7.0 2 '31/05/2008! P12 1z 0,00’ 0,00
AR 9398 MICCOL MARIA ... INFERMIERE 0 1 10/06/2008; 12, 12 0,00 0,00
A 'R 5455 BAL.ERINI MARCO " ASSISTENTE AMMINISTRATIVO € 1, 18/06/2008! 12, 12 0,00, 0,00
¢ R 2181 CENTORAME GEMMA 1¢.P.S. INFERMIERE D" | 2] 30/06/2008 S IR ¥ _ 0,00
A R 3872 TALUONI ANNA ! ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CC 11 30/06/2008 4256 4256 12 12 v 553,28
A R 4017,LANVBERTI ELFSA _ASSISTENTE AMMINISTRATIVO ¢ 1 30/06/2008; 76,18 7618, 12 = 12, 930 34 990,34
AR 4289 PONPEILUCIANA- €.P.5. ESPERTO INFERMIERE 10S |3 30/06/2008]  92,23' 9223 12 12, 1198990  1.198,9%
C R 1099 CIPOLLONE ADRIANA. PUERICUL IRICE ESPERTA ‘)C ! 1| os/osf2008° 91,330 91,33 121X 1.187,29,  1.187,29
A R 8092,STRAFFI EMILIO .COADIUTORE AMMINISTRATIVO B 1 06/07/2008. | Co12 12 0,00 0,00
(A R 3601DI FELICE DI MICHELE ELMA jC.P.S. INFERMIERE D A" 09/07/2008] 69,67 69,67 12 12 905,71 205,71
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RISPARMIO RIA PER DIPENDENTI CESSATI DALL'1.1.2008 AL 31.12.2009

C IR} 1534 IERACI NICOLA o __JOS (AGENTEPOUZIA VETERINARIA)_ 1BS | 1] 21/07/2008, 80,65, 8065, 12 12, 13 104845 _ 1.04845
L R [ 879 FERRCTTICOLOMBA .. |COLLABORATORE AMM VO PROFAE D | 3‘ 30/07/2008.  99,26; 9926, 12 12 i3] 129038 139038
B IR | 889 LI BASILIO GIUSEFPE ‘0.1, (AUTISTA) e g| 31/o7/2008, ~ 5083 5083, 12 12l 13 660,79' 660,79
AR 371101 LUCIANG TONIND ... .OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO IBs | 2| 31/07/2008, ~ 7404° 74, 04| 12, 120 13, 96252 962,52
AR 4204 ouvnrm MARIA " INFERMIERE PSICHIATRICO ESPERTO c 1, 31/07/2008, 918 91,8, 12 120 13.  119340° 119340
A R 4975 TIDANZA ARGFNTINA 0T ADDETIO ASSISTENZA _ B 3; 31/07/2008. _ 50,96  5096; 12 12} 13 662,48 662,48
A ‘R 5215 RASTELLI SEVERINO . OPERATORESOCIOSANITARIO  ~  'BS ~ 0: 31/07/2008, L1212 a3 0,00 0,00
A IR 5072 CIANCAGLIONE GIUSERPE {0.7.5. (MURATORE) BS 2 09/08/2008 P12 12 13 0,00 0,00
A R 4532 TRIGNANI CARMELA |INFERMIERE PSICHIATRICO ESPERTO ‘© 1} 31/08/2008 61,05 61,05 12 12 13 793,65 793,65
B R . 6693 VILLANI MICHELANGELO .cps INFERMIERE D 7 31/08/2008 o P12 12 13, 0,00 0,00
B R . 6727,5AVASTIO GIUSEPPE FRANCESCO  |C.P.S. INFERMIERE L 06 31/08/2008 ’ o1z 121 0,00 0,00
C 'R 1313;0I GALFANO ALBERTO AUSILIARIO SPECIALIZZATO ‘A4 30/09/2008 65,27 6577 12 12 13 848,51 848,51
C LR 8240 SALMIERI BARIOUNA LGP INFERMIERE L T2 06/10/2008 R PR P A E 0,00 0,00
A IR 5138 CATINIALBERTO . (ADDETTO PORTINERIA) 81 10/10/2008. i Co12 1z 13 000 0,00
AR, 4297 POMPILIMARIA ANGEL A "ASSISTENTE AMMINISTRATIVO C , 1 31/10/2008  9511] 9511 12 12, 13 123643 123643
€ R - 1977 FASCIOCCO RAMCNA - CP.S.INTERMIERE D10 14/11/2008° ! o120 12 13 000 0,00
C R 1579;BOMPADRE MARIA ' :C.P.S. FISIOTERAPISTA D 3 26/11/2008 2,8 28, 12 12 13 | 3640 2640
AR 3432 L)AMI(_O PIETRO o lc P.5. TECNICO SAN. RADIOLOGIAMED. |0 1 2i 30/11/2008° 69,08 69,08 12 12, 13, 898,04 898,04
A R 3885.FARAGALLI ANNA C.P.5. INFERMIERE ) L ;6 30/11/2008i 10695 10695 12 12) 13 1390,3%5  1.390,35
A R 4149 MICHELONI GINA C.P.S. INFERI D | a4 30/11/2008] _ 8565 8565 12 12 13, 111345 111345
C R 1163 ESPOSITO RICCARDO e CNICO SAN.LABORATORIOBIOM |0 | 4} 17/13/2008: 104581~ 10458 12 12 13 135954  1.359,54
D R 2B OIGIOVANN LViaNA ERMIERE 7T I i el 3y/1z/2008] TiH05) 1105) 120 12 13] 143650, 143650
D R 312DIRIDOFO FULYIO RE GENERICO ESPERTO - c 1. 31/12/2008; 109,32f 10932 12 12f 13] 142,16, 142116
D R 433 ANGFLOZZI SANTE . ERTO TECNICOPREV.ALLAV. ~ [0S | 1] 31/12/2008! 141,83) 141,83 12 12 13] 184508 ~ 1.84509
D R} 566 COSTANTINI GUIDO - (OTS.ESPERTO (AUTISTA AMBULANZA) ¢ | 1| 31/12/2008]  e186; 8186 12 12/ 13} 106418 106418
DR I 750:MARCONE FRANCO AUSILARIOSPECIALIZZATO_ A | 4l 31/12/2008]  53,54. 5354 12, 12 13 69602 696,07
C R 1049]ACUNZO ORNELLA o {C.P.5. ESPERTO INFERMIERE DS . 3 31/12/2008 12, 12,130 209365 209365
¢ R 1382°CELILINDA l0.T. (ADDETTO PORTINERIA) B4 31/12/2008 120 12 13 609,31 60931
€ R, 1567 RETKO ANNA o 'C.P.S.INFERMIERE [o" |73, 31/13/2008 12 12 13 ae7,22 | aer22
B .R | 2443 APERA GABRIELE ‘C.P.S. INFERMIERE 0 | 4] 31/12/2008; 12 12, 13 764,14 764,14
B R 2504 k0 T jcpsonFeRmIERE _ . b . 8| 31/12/2008] 91,56, 6 12 12° 13, 119028 119028
¢ R O3018; Ast lL‘lIMIRFHA |COMMESSO A 17 31/12/2008 . Co12y 12 13 0,00 0,00
AR 3604 DIFEDCE VINCENZO _COLLABORATORE AMM.VO PROF.LE o 3 31/12/2008 1176 1176 120 12 13 152880 15880
A R 3658 DI GIOVANNANTONIO GIOVANNI INFERMIERE PSICHIATRICO ESPERTO iC | 1] 31/12/2008°  "8ses;  8S6s; 12 12 13, 111345 111345
A R 4202{FOMFETTI CONCETTA . |ASSISTENTEAMMINISTRATIVO _ _  ©  1]'31/12/2008]  7794° 7794 12 12, 13° 101322 101322
A R 4385 RUSA AMALIA ~ COLLABORATORE AMM.VO PROF.LE D3 31/12/2008: 126,48 12648 12 12: 13 1.644,24, 164424
C R 6728 GWLIANILUCIANO C.P.5. INFERMIERE o, 3 31122008 12 12 13 000 000
AR S4BZANTONIC SIMONA T {COLLAB. AMM.VO PROF LE ESPERTO s | ol 11/01/2009 o o1y a3, 0,00, 0,00
¢CoRo 989 (AMOUINARA ANDREA _ .. ASSISTENTE AMMINISTRATIVO i 14/01/2009 9795 o785, 11, 11 130 116],24  12733%
B R §737]MARASCO ANNARITA leP.s. INFERMIERE b 1 2| 15012009, i 11 1 g3, 0,00 0,00
AR 4760 DE LAURENTIIS DOMENICANTONIO " COLLABORATORE AMM.VO PROFLE iD 3 16/01/2009. 13445 13445 11 11} 13 1602,20, 174785
B8 IR ! 2508[IACHINI SABAIING lcp.s. INFERMIERE _ !D | & 3ijo1/2000 9156  aLss 11 11 13 109309  1190.28
D R 451 DELL'ABBANDONO MARGHERITA C.P.S. INFERMIERE D3 28/02/20090 17,75l 17,75, 10 10 13| 192,29 230,75
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R 2479 DI AMARIO ERNESTINA _ C.P.S.INFERMIERE I 6 28/02/2009] 102,81 10281, 10 10, 13 111378, 133653
R “663 DI GIOVANNI ANTONIO - COLLABORATORE AMM. V(_) FROF. lE iD 3 28/02/2009 _ 114,05 114,05, 10 10 13 1.235, 54. 1.482,65
R ?391|LULONNA ENNIO . «ps. INFERMIERE__ 'l? _ 6. 74/0:!/7009|__ 114,05, ]]4 ’lS: 9' . 9! 1_3. ERTH 99 1.48?,65
-R 674. L/\T‘/\NNA PISCE' GALILEO .O T.S. ESPFRIO (IDR/\UL_ILO)_ ‘C 1 31/03/7009 83,28 83 .28, 92 9E 13 811 98 1.032,64
R 774 GRAMENZI FIRMINA ‘OPERATORE 50CI0 SANITARIO i8S 20 31/03/2009. 5609 5609 9. g 13 546,88 729,17
R 3612 Ol FLAMMINIO OFELIA |INFERMIERE PSICHIATRICO ESPERTO C 1. 31jusf008 41,32 4132 98 9 13 402,87’ 537,16
R’ R441 GARBUGLIA UMBERIA [¢.P.s. FISIOTFRAPISTA ~ ) I 41 '15/04/2009° 59,84, 59,84 8 8 13 518,61 777,92
R | 902 BFRARDINUCCI ANTONIO IO.1. (AUTISTA} . ..B | 1] 30/04/2009 8259 8259 8 8 13 71578 1.073,67
(R B786 DIPAQIO GIOVANNI . COLLABORATORE I\MM VO PROF.LE B I _3} 30/04/2009 104,58} 1()4 58 8 8 13, 206,36 1.259,54
R 4197 NOVFILI GIOVANNI _ | |COLLABORATORE AMM VO PROF LE L a‘ 30/04/2009, 1034 1034, B 8 13 896,13;  1.344,20
R 4394 RUGGERI MAFALDA . lINFERMIERE GENERICOESPERTO "¢ 1| _13/05/2009, 101,27) 101,27, 7. 7, 13i 76796 131651
R, 3010 VIRELI ROBFRTO o FAUSILIARIO $PECIALIZZATO AT 31727/05/2009; B A M 1 000 0,00
R ! 3533 DI BERARLO CLAUDIO 'C.P.S. ESPERTO INFERMIERE. DS 3;.31/05/2009] 10695 10895, 7. 7, 13, 811,04~ 11390,35
R ! 4268 PIERSANTI MADDALENA C.P.S. FISIOTERAPISTA |0 3] 10/08/2009] 89,98  RB998 6 6, 13 584,87 1.169,74
‘R, 419 SALVATORI MARIA RITA ~ 'PUERICULTRICE ESPERTA _ I 1 30/06/2009, 9085 " 9085 & 6 13 59053, 1.181,05
R 626 STEFANUCCI FERDINANDO GRS TFCNICOSAN LABORATORIO BIOM (L - & 30/06/2009 102,66, 10266 6 6 13 667,29, 1334558
R, 712.DIFEBBO FRANCO ‘0.1, (ADDETTO CUCINA) B | 1] 30/06/2009 © 8259] 82,59 5. 6, 13 £3684  1.073,67
R 2556]VANNISILVANA iC.P.S. INFERMIERE O | 6] 30/06/2009  sosi  ousl & & 13 588,25 1.176,50
R 36540 GIANVITO ANTONIO {INFERMIERE PSICHIATRICO ESPERTO €1 1} 30/06/2009; 97,48: 9748f 6 6 13 63362 1.267,24
R 721DIMARCANTONIO SANGUINO | INFERMIERE PSICHIATRICO ESPERTO .G 1j 30/06/2009] 8565 8565 6 6 13, 55673 111345
R . 4388:ROSSI LUIGH CELESTIND __ [COADIUTORE AMMINISTRATIVO B 1 30/06/20091 77,94 77941 6 6 13; 50661 101322
R ASTZVISCHIAMARIO | JINFERMIFRE GENERICO ESPERTO 4C 71 30/0s/2000] 97,48 9748 6 6 13 63362 1.267,24
'R 4632;01 PATRE ENRICO _|G.T TADDETTO PORTINERIA) |8 71 30/06/2009] 2914 29040 & 6 13 189,41, 378,82
R 5037!DI BONAVENTURA VINCENZO " |C.P.S INFERMIERE D . 3 14/07/20080 403 " 4035, 5 i3 21,83 52,39
R 268 D'AMARICQ PATRIZIA |C P S INFERMIERE F’FDIATRICO 10 6 27/07/7009 105,77 105,77 Si 5 13 572,82 1. 375 01
‘R 1060iMANCINI FLORIDEO | INFERMIERE D .76 04/08/2008° 11109 111,05 4l 4 g3 48139 1.444,17
R 8086]DFL MONTE LUANA IAUSILIARIO SPECIALIZZATO A 1: 04/o8/2009 j a4 13 0w 0,00
R 5426 DI MASSIMO MIRANDA [O.T. (ADDETTQ INSERIM.DATI/EDP/CED) B | 2| 19/08/2009.  _  { _ = 4 4 13 000 0,00
‘R 483 PLACIDI GABRIELLA ~ PUERICULTRICE ESPERTA < 1| 31/08/2009.  59,13] 59,131 4 4] 13] 75623 76860
‘R A165MONIANARICRISTINA _ CPS.INFERMIERE b el 31/08/2009| 12115 121150 4 4 13 524,98 157495
R, 6UB PROSPERI ANTONIO ... .CP5TECNICO SAN. RADIOLOGIAMED. D~ 4 02/09/2009] 3 313 447,17 1788,67
R 883 MARTELLA ALBERTO [ASSISTENTE AMMINISTRATIVO |c” 71 30/09/2009 3 3 13 302,87 1.211,86
'R . 3551 DICLAUDIO MARCELLO 77 INFERM SENER €1 1} 30/09/2009 3 3 13 318,3¢  1.27335
R 3682, D'IGNAZIO RICCARDG . |CPS INFERMIERE o s 2 27/10/200°i 2 2 13 122,74 736,45
‘R 7014{BARNABE! MAGDA ) 'ASSISTENTE AMMINISTRATIVO .C1' 31/10/2009] _ 2 2 13 41,97 251,81
‘R 3460, DE DOMINICIS BRUNO .c P.S. TECNICO PREV, A.LLAVORD _ 2 31/10/2009  106,36] 10636; 2 2. 13 23045  1.382,68
iR 4133 MATTEUCC! SILVANA "INFERMIERE PSICHIATRICO ESPERTO 1 3y1o/2009 ! S A £ 000 0,00
R i 1311 TRIBUIANI MARIA LUISA " |PUERICULTRICE ESPERTA 1| 14/11/2009] '79,a8 0,49 I 1 13 86,11 1.03337
R 3212 BIANCONE SANDRA 77" € BUASSISTENTE SOCIALF 3 30/11/2008, 37,34 2734 1 1, 13 2962 385,42
R 4401 RUGGIERI SANDRO 7 [COADIUTORE AMM.VO ESPERTO ' 2| 30/11/200%: " 8565 8565 1, 1 13 92,79,  1.11345
iR, 4643 IACHINI MARIA COADIUTURE AMMINISTRATIVO B 1, 30/11/2000, 29,14, 2914 1 1 13 3157 378,82
R A3BRECCHIUTIERMINIA |NE'E'[1i_v]|_Egg PSICHIATRICO ESPERTO I | 1 17/12/2009  €787) 6787 T 0_ 0 13 000 88231
‘R 1303|VERTICELLI GABRIELLA ANGELA " TINFERMIERE GENERICO ESPERTO C | 1i 27/12/2009- 91,33 91,33 0, 0 13, 0,00,  1.187,29

Pagina 3
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{ 3054 MAROZZI ANTONING COLLABORATORE AMM.VO PROF .LE D ; 3 30/12/2009] 139,92 139,92 0 0 13 000  1818%
313 DISANTE VINCENZA "INFERMIERE GENERICO ESPERTO TC 1 31/12/2009° 10757 10757 0O 013 000 139841
478 ANDRFOLI CARMINE T INFERMIERE PSICHIATRICO ESPERTO ic 1 31/12/7009 8138 8138 0 0 13 000 1.057,94
873 [ROMANO PASQUALE ' |COLLABORATURE AMM.VO PROF.LF D, 3 31/12/2009. 12056 12056 0 0 13 000~ 1.567,28
sns IPERACCIHIA GUERINO a |ASSISTENTE AMMINISTRATIVO (€771 31122009 8659  BeSY 0 0 13 000 112567
996 PEROZZI ANNA IASSISTENTE AMMINISTRATIVO ¢ 1] 31/12/2000 9365 9369 0 0 13 000 121,97

. 1370 CILLA MICHELE 0.7 $. (AUTISTA AMBULANZA) BS | 2| 31/12/2009, 80,89 8089 0 0, 13 000 105157

. 1396 RAMPUTI BERARDO COADIUTORE AMMINISTRATIVO B 1; 31/12/2009] 4269 42690 0 0 13 0,00 554,97

© 2875 BIANCUCCI LEO '0.T.5. ESPERTC (CONDUTTORE CALDAIE) € 17 31/12/2009; 56,771 56771 0O 0. 13 0,00 738,01

2264, CANZANESE GINO R _ASSISTENTE AMMINISTRATIVO < 1 31/12/20(_)9! 8565, 8565, O o i3 000 111345
| 3266{CAPONE | RANCESCO _INFERMIERE PSICHIATRICO ESPERIO < 1 31/12/2009; 82,33] 8233 0 0 13 ooe  1.070,29

3774 (/\RAIIAI\NN/\MI\R_IA _ lINFERMIERE PSICHIATRICO ESPERTO ¢ . 1 31/12/2009 78661 7866, 0 0 i3 000 102258

{ 3299 CATALLI ERNESTO ___[INFERMIERE GENERICO FSPFRTO e 1 31/12/2009; 8565, 8565 0. O 13 000, 111345

+ 2800 CORDONE GABRIELF |015. (ADDETIO AREA TECNICO/AMM} * BS 2. 31/12/2009, 95591  9559! 0. 0, 13 000 124267

_ 2457 DE CAROUIS VINCENZO "7le P S ESPERTO TECNICO SAN.RAD.MED. (D5 2 31/12/2009  114,05. 114,05 0; 0} 13 0,00, 148265

3429!DE RUGERIIS ELISA 'C.P.S. INFERMIERE o 6 31/12j2008) 121,74 131,74 0 0 13, 0wl 158262

| 35231 BATTISTA FRANCESCO _ INFERMIERE PSICHIATRICO ESPERTO € | 1| 31/12/2009 "~ 7403 7a 0_3: o 0 13 0,00, 962,39

© 361301 FLAMMINIO SANDRA _INFERMIERE GENERICO ESPERTO lc ‘ 1] 31/12/2005 " 9748’ 9748 0 o 13 000 126724

| 363501 GIACINIO LILIANA 0.1 ADDETTO ASSISTENZA B | 4] 31/12/2009, €105 6L05 0 0 13 000, 79365

, 3660 DI GIOVANNANTONIO MIRANDA [C.P.S. TECNICO SAN. RADIOLOGIAMED. D & 4: 31/12/2009] 114,05 11405 0 0 i3, 0,00, 148265

| 3806 0 RENZO EZIO ) I0.T. ADDETTO ASSISTENZA LB 13 311220000 3876 38 o 0 13 0,00, 503,88

. 3875 TALCONI IDA o _INFERMIERE PSICHIATRICO ESPERTO c 1 31/12/2009) 8565 8565 0 0 13 000 111345

. A113MARSILI TTALO INFERMIERE GENERICO ESPERTO €. 1 31/12/2009; 8565 8565 0O 0 13 000, 111345

4220{PALUNIANGEIAETDE 'INFERMIERE GENERICO ESPERTO < 1 31/12/2009 . 8565 8565, 0 0 13 000 111345

" 4326 RAMONI FRANCESCO T ASSISTENTE AMMINISTRATIVO .C L 31/12/2003 67871 6787 0 0 13 D00 883l

4345 RASTELLI GIULIO o ]O T. (ADDETTO CENTRALINO) _ ie . 4) 31/12/2008" " 7a28l a8, 0o 0 13, 000" 7 965,64

: 4347 RASTELLI LUISA |0.T.5. (ADDEITO CENIRALINO) _ iBS | 2| 31/12/2009° 8565 8565 0. o 13 000 1.11345

; 4441;SBRALCIA FIORINO INFERMIERE GENERICO FSPERTO < Loinayjiasoos; eresT esest o, o 13 000 127335

4641 [3ERONI MARISA . "ASSISTENTE AMMINISTRATIVO €01 31208 3489 3499 o0 0. 13 0,00, 454,87

| 6726 DE SANCTIS SIMONA . iCP.S.INFERMIERE LY 31/12/2009_ ; o 0 13 0,00’ 0,00

| 6751, GALDING MARIA [c-P5. INFERMIERE _ o _i__2| 31/12/2000° oo 6 13 0,00 0,00

| 4832:D1 PAIRIZIO FLISARETTA ‘C.P.5. INFERMIERE D] 4l 15/01/2010f  8e7e 8% 79 : B
50‘ DI MUSCIANO CARMINE _ CPS.TECNICO SAN RADIOLOGIAMED. |0 4 31jo/20t0. 10577, 10577 7 :

| 870 D'ALESSIO COSTANTING . IASSISTENTE AMMINISTRATIVO) e 3 3ijoijeo10] "12293; 172,93 ] 5

| 2563{DI FILIPFO LUIGINA _ fcp. ASSISTENTE SOCIALE 0] 41 31/01/2010; 11995 11995 . K

3473; DE LAURENTHS CORRADO -COLLABORATORE AMM VO PROF.LE ‘D | 3. 31/0i/20100 7428 74,28

© 6024 SETARO VIRGINIA “C.p.5. INFERMIERE PEDIATRICO D 4 31/01/2010; 8564 8561

! i , : . . 87.832,40 14323153
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Copia

Il Responsahile del Procedimento
f1o { Sergio Crarrocchi )

.l FATIvD 1704 T 1T LY L U B N 2 T

B T LRI R T

(1. DIRETTORE SANITARIC (parere

©

Propone 1l Respansabile del Servizio  Settore ¢lie ne attesta la legittinuta ed utilita per il servizio pubblico

Il Dirigente dell"ufficio istruttore
1o (Dott.ssa Rossella DI Marzio)

I Responsabile 1U.0.C.
Gestione del Personale
fto (dott. Maurizio Di Giosia)

{10 Dott Pier Luca Bonazzi Del Poggetto

IL DIRETTORE GENERALE
[to (Dott. Mario Molinari)

[
. —_ % —_ R
La prcscmc copra ¢ LonformL all” ongmalz. in atti i AN
. st i [ . /_ 1.
Teramo. li v i iy HifSegreiano

(Lot bfanicesco Bawocechn)

l.a presente Deliberazione viene affissa all Albo delta Scde s]

per 15 giorni consccutivi

- § 47 2010

Teramo. li

Ly
B I - 3 g 5H!|
l

Ilg rem
{Dott. Frankgsco dl()u,hll

Trasmissione al Collegio Sindacale
dell’ Azienda USI. di Teramo
Prot.n. _  del

Irasmlssmnc dll Org,ano Tutono

ESAME GIUNTA REGIONALE

- APPROVATO: (Deliberazione n.

- ANNULLATO: (Deliberazione n.

- SILENZIO ASSENSO: (Esecutivita dal

] IMMEDIATA ESECUTIVITA

Prot.n. ~ del
1 attiesta che  2ople  delia
p'eﬂiUu'c Dellberazaone
Dub.,_ N be della RBL
) . “ L\)?U
da1
) € che nessun recland & sTaule
oresentato contro la wedesima,
Terams, i&i
I. Segreta:ric
(Dutl, Francessoe Ha:ocoh




IR ®

al "' | VERBALE DELLA RIUNIONE DEL TAVOLO TECNICO TENUTASI IL 20 LUGLIO 2010 DALLE
www.asiteramott [ GRE 9,30 IN POI TRA LE 00.SS. DELL'AREA DEI LIVELLI DEL COMPARTO ED IL
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DELLA GESTIONE DEL PERSONALE DELEGATO DAL

U.0.C. Gestione del DIRETTORE GENERALE.
Personale
Ufficio Relaziom SONO PRESENTI PER LE 00.SS.
Sindacal C6IL Amedeo Marcatti
CISL Piero Angelozzi
All VIL A/fiero Di Giammartine
/ FIALS: assente

F.5.1.: Fabrizio Rapagna
NURSING UP: Marco De Febis
RSU aziendale: Maria Pizzorulli

- L presente per la PARTE PUBBILICA delegato dal Dircttore Generale:
; IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVQ Dott. Rossella Di Marzio
< 1) Funzioni di coordinamento
= 2) Posizioni Organizzative

\ 3) Progressioni cconomiche orizzontali
. 4) Saldo Produttivita anno 2009
< 5} Acconto produttivita anno 2010

b —_—
~
< -~ I tavolo tecnico conduce un’approfondita disamina di tutte le problematiche relative
— e all’applicazione degli istituti contrattuali all ordine del giorno ed analizza diverse soluzioni
— ) operative.
7 X
J,: e Alle ore 13,00 si conclude la discussione ¢ le parti concordano di aggiornare Iinizio della
A seduta della delegazione trattante previsto per le ore 15.30 alle ore 16,30 per dare modo alla
S RSU aziendale di verificare e votare eventuali proposte ongjunte.
/-\‘ CEIL Amedeo Marcattiy . AL . 4
7 CISL Piero Angelozzi —~
ot VIL Alfiero Di Giammartine __ 4 / / £
~ A
> F.5.1.: Fabrizio Rapagna 7 ".

NURSING UP: Marco De Febis

RSU aziendale: Maria Pizzorulli _ Y{_~ R 5 —aa 00

II. DIRIGENTL AM%’}AEIVO Dott. Rossella Di Marzio

/

Framt mbrimr prm e L wiesime Gnerar
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o S " ASLTERAMO PROT SEDE CENTRALE
asL @ i
www.aslteramolit | 6GGETTO- Prol. nr. 0012284/10 del 16/07/2010
ALLE OO0 .5S5. DEI LIVELLI DEL COMPARTO:
REGIONE CGIL Amedeo Marcattily c/o Camera del Lavoro viale Crispr - Teramo
ABRUZZ0O CISL Piero Angelozzi Viale Crispi n.44 - 64100 Teramo
U.0.C. Gestione del VIL Divinangelo Boffa - SP.S:AL Presidio di Gulenova
Personale FIALS: Marco D1 Ridolfo c/o0 Ufficio Cassa CUP PO di Atr
Ufficio Relaziom F.5.I.: Fabrizio Rapagna - Affar: Generalr - sede centrale Teramo
Sindacal NURSING UP: Marco De Febis ~ Servizio Psichuatria PO Teramo
R A k)
o L Ai componenti la RSU aziendale:
DE FEBIS MARCO ¢/o U O Servizio Psichiatria Ospedaliera Teramo :
C s | DI BASILIO MAURO . C/0 U.O Pronto Soccorso PO 5. Omero L
__‘.I GOTTA GIOVANNA C/o U O Ostetricia Ginecologia PO Sant'Omere
; SFOGLIALUIGINO C/o Pronto Soccorso P.O. Teramo o ] 1
L | DI MARTINO DONATO B ¢/o ORL.P.O. Guhanova .
= | DI RIDOLFO MARCO /o URP s _
S | CASTAGNOLI DANTE C/0 URP Teramo )
— { SIMONESCHI MARIA TERESA €/O Acquisizione Beni e Servizi Presidio di Teramo !
{: - ! b AGLINT PTERLUIGT ' Direzione Samitaria P.O. S Omero . _ _'
“:: e DI DOMENICANTONIO ALDO €/o U O Radiologia Diagnostica P.O Teramo
; = CAPRINI ANTONIO ... _|€s0 6ruppo Operatorio P.O di Teramo e
“; - VIOLANTE VALERIA ADRIANA Servizio tecnico e gestione del patrimonie
— ’ CICCONI GABRIELE Servizio tecrico PO o Terame L )
i x ALGENJ ANNUNZIO C/o Servizio 118 PO Teramo '
47':"‘ - CAPPARUCCINI PASQUALE c¢/o Trattamento Economico Personale P O Giulianova _
f —— TOSIDELO C/o Blocco Operatorio P.O Atri ) _
- | MARCHETTI ANTONIO C/o Direzione Sanitaria P O Giulanova e
~~ D'AMBROSIO PAOLA _C/o Sede Formativa Teramo (ex Scuoka Infermier:)
—_ [ DI RENZO ROBERTO C/0 Direzone Sanitarra P Q. Teramo o
Z '_A_AA_CR’ILLA_NTE ANTONIO ¢/Q U.0. Geriatria P O S.Omero o
- NORIL BING . C/0 Servizio Sam1a Ammale A" - Dipartimento di Prevenziore
'N\' DI MARCO PINQ BRUNQ C/o Terapia Fisica Rigbihitazione Teramo
{ MONGIA ANTONELLA €/0 Servizio Endocrinclogia P.O. Atr _ .
i SPERANDIT DANIELE STAN Giulianova covng [ F e - Lo !
PIZZORULLT MARIA €/0 servizio infermieristico P.O Gulanova /
BOFFA DIVINANGELO €/0 Medicina del Lavoro - Presidio di Guhanova . _I
ITANNETTI ALESSANDRO Direzione ammimistrativa P O, di Atri
CIOMMI ROSANNA i_qg DSBdiTeramo ) _
' DEL GAONE DOMENICO _€/0 V.0, Nefralogia e Diahsi PO At ) ]
DI GIACINTO NATALINA €/0 Ostetricia - P Q. di Teramo L e
RAPACCHIALE GABRIELE c/o U.O. Servizio Psichiatria Ospedaliera Atri _ )
” DI PACLO ANTONIO | €/0 U.0 Oncolagia P O. Teramo L j
2@ |§|‘|\w\® | CANDELORT GIULTIANA €/0 Servizio Infermeristica P O di Atr 1




W

TODICE LORENZO ) €/0 Psichiatria P.O Giuhanova

MARTELLA GUERINO _ C/O_ Pronto Soccorse P.O. Giulianova

OGGETTO: CONVOCAZIONE DELEGAZIONE TRATTANTIEE AREA
LIVELLI DEL COMPARTO PER IL GIORNQ 20 1. UGLIO 2010

Come da accordi intercorsi in sede di riunione dell'8 luglio 2010con al
presente si comunica:

a) che la delegazione trattante ¢ convocata per il giorno 20 luglio p.v. alle
or¢ 1530 - presso 1'aula formazione sita al 11 piano della sede centrale
dell’azienda per la conclusione della discussione dei seguenti argomenti
all’ordinc del giorno

1
2)
3)
4)
)

b}

Funzioni di coordinamento
Posizioni Organizzative
Progressioni economiche orizzontali
Saldo produttivita 2009

Acconto produttivita 2010

che i componenti il tavolo tecnico composto dai responsabili

provinciali e dal presidente della RSU) sono convocati per il medesimo
giorno 20 luglio p.v. alle ore 9.30

Distinti saluti.

Il Dirigente dell”Ufficio Istruttore: Dott.}{ sseltar)i Marvio

I DIRETTORE
- Dott. Mario

NERALE

ari /



Regione Abruzzo
AZTENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
U O.C GESTIONE DEL PERSONALE
Ufficio Relazioni Sindacah e Contrattazione Decentrata

RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO FINANZIARIA SULLE MATERIE OGGETTO

DELL'ACCORDO INTEGRATIVO DEL 20/07/2010:

~ in merito all’argomento FUNZIONI DI COORDINAMENTO:

l.a materia ¢ stata disciplinata con apposito regolamento sul quale il Collegio Sindacale
dell’ Azienda ha espresso parerc favorevole giusta verbale n.3 del 10 febbraio 2010,

Con l'accordo integrativo del 20/07/2010 ¢ stata destinata quota parte del fondo di cu
all’ex art.39 determinato per Ianno 2010 in complessivi €9.071.431.71 giusta deliberazione
n.370 del 7 aprile 2010 per il finanziamento dell’indennita di coordinamento parte variabile
pari ad €25.82 mensili per n.95 funziom di coordinamento; alla data della stipula
dell accordo su n.115 funzioni assegnate, solo n.49 recano la quota di parte variabile ¢ la
previsione tiene conto, altresi, delle n.29 funzioni vacanti per le quali sara emanato 'avviso

allegato .

Con V’accorso stipulato ¢ stata asscgnata Ja quota variabile a tutti 1 titolari di funzione ed ¢
stato previstd I'accantonamento declle somme eventualmente necessarie per I"attribuzione
alle successive funzioni attribuite in esceuzione del regolamento aziendale ¢ nei limiti dallo

stesso indicatl

= in merito all’argomento POSIZIONI ORGANIZZATIVE

. La materia ¢ stata disciplinata con apposito regolamento aziendale approvato
con deliberazione n.1499 del 23/12/2008; per il finanziamento sono stati destinatl
€106.645,69; alla data odierna non crano ancora state attivate le posizioni
organizzative; con I’accordo integrativo del 20/07/2010 si ¢ stabilito di destinare
una ulteriore quota di €16.829,27 del fondo di cui all’ex art.39 determinato con la
succitata deliberazione n.370/2010 per il finanziamento delle posizioni individuate
dal Dircttore Generale il cui peso € appresso indicato e per il conferimento delle

quali saranno emanati appositi avvisi interni come Prescritto
aziendale vigente:

. PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E FINANZIARIA

1) AREA PROGRAMMAZIONE BILANCI (34 fascia)

2) CONTABILITA' ANALITICA : UFTIIO COST7 (1 fascia)
3) CONTABILITA ANALITICA: UFFIIO RICA V7 (2~ fascia)
4) CONTABILITA SEPARATL (1  fascia/

« GESTIONE DEL PERSONALE

1) UTHICIO RECLUTAMENTO DEL PERSONALE (1 fascia)
2y UFIICIO TRATTAMENTO FCONOMICO (1 fascia)

3) UFFICIO QUIFSCENZA F PREVIDENZA (1 fascia)

. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

1) UFFICIO PROVVEDITORA 70 (1 fascia)
2) UTFICIO FCONOMATO (1 fascia)

. ATTIVITA’ TECNICHE E GESTIONE DEL PATRIMONIO
1) UFFICIO PATRIMONIO (1 fascia)

dal regolamento



U T FICLO IMPIANTISTICO £ MA. NUTFNZIONT (1 fascia)
UFFICTO INVESTIMENTT (1 fascia)

e STAFF
1) COORDINAMENTO SIGRETERIE DI DIREZIONE (24 fascia)
2) UFFCIO DELIBERE ¥ SEGRETIRIA DEL (OLLTGIO SINDACALE (1 fascta)
3) UTFICIO CONCILIAZIONE F PRIVACY (24 fascia)
a) UFFCIO COMUNICAZIONE ISTITUZIONALL (34 fascia)

« OSPEDALE E TERRITORIO
1) COORDINAMENTO A TIVITA AMMINISTRATIVE PFR 7L MONTTORAGGIO
ED I CONTROLLO DFLLA SPESA FARMACEFUTICA OSPEDALTIRA £ DIL

TFRRITORIQ (34 fascia)
2) COORDINAMEN. 7 DILLF ATTTVITA’ AMMINISTRATIVE

DELLASSISTINZA FXTRA OSPEDALIFRA T MONTTORAGGIO ACCORD/
CONTRATTUALT CON LT STRUTTURE PRIVATT (24 fascia)

UFFICTO SPECIALLS T A AMBULATORIALF F MEDI(INA CON VENZIONATA

(1 fascia/ ‘

COORDINAMEFNTO ATTTVITA AMM. VI ARFT DISTRITTUALT TFRAMO L

MONTORIO AL VOMANO (1 fascia)

3/ C OORDINAMENTO ATTIVITA" AMM. VI F MONTTORAGGIO STRUTTURE
RESTDINZIALT F SFMT RESTDFNZIALT DELLAZTENDA (24 fascia)

2) COORDINAMIFNTO A TTVIT A AMMINISTRATIVE DFEL P.0. 27 TFRAMO (21
fascia)

COORDINAMFNTO ATTIVITA  AMMINISTRATIVE P.O. T AREA

DISTRETTUALT ATRI (1 fascia)

COORDINAMENTO ATTTVITA AMMINIST. RATIVE P.O. FD AR!A

DISTRETTUALF GIULTANOVA - ROSE 70 (1 fmct'd/

COORDINAMINTO ATTIVITA ' AMMINISTRATIVE P.O. & TFRRITORIO

SANT OMFRO (1 fascia)

« AREA COORDINAMENTO PROFESSIONI SANITARIE E SOCIALI
a) I{ Sevvizio delle professioni Infermieristiche ed ostetriche del P.0.
di Teramo e delle professioni sanitarie distrettuali di Teramo e
Montorio al Yomano; (34 fascia)
6) If Servizio delle professioni Infermieristiche ed ostetriche dei
PP.00. di Atri, Giulianova e Sant'Omero e delle professioni sanitarie
distrettuali delle medesime aree; (3/ fascia)
c) il Servizio delle professioni Sanitarie Tecniche (17 fascia)
d) il servizio delle professioni sanitarie della riabilitazione (17 fascia)
¢) il servizio delle professioni sanitarie della Prevenzione (17 fascia)
1) il servizio sociale (11 fascia)
g) il servizio per {a formazione professionale del comparto (24 fascia)



OSIZIONI ORGANIZZATIVE DI 1~ FASCIA VALORE ECONOMICO €3.098,74
.20 =€61.974,8

OSIZIONI ORGANIZZATIVE DI 2~ FASCIA VALORE ECONOMICO €4.500
.7 = €31.500,00

OSIZIONI ORGANIZZATIVE DI 3~ FASCIA VALORE ECONOMICO €6.000
.5 = €30.000

otale €123,474,8
ondo disponibile €106.645,69 + €16.829,27 = €123.474,8

«+ in merito all’argomente ACCONTO PRODUTTIVITA® ANNQ
2010

1) 11 fondo di produttivita determinato giusta deliberazione n.371 del 7/4/2010:
3) la quota di produttivitd spettante a saldo a ciascun dipendente viene determinata
sulla base di quanto previsto dagli artt.6, 7,9, 10 ed 11 del regolamento.
[.’acconto € stato stabilito nella misura del 35% della quota teorica pro capite con la
precisazione che non sara erogato:
- ai dipendenti assenti per aspcttativa, lunga malattia (superiorc a giorni 90),
comando;
- al dipendenti cessati dal servizio entro 1l mese di agosto p.v.;
- ai dipendenti che hanno gia prodotto domanda di pensionamento (accettata
dall’amministrazione) per data entro il 31/12/2010;
- ai dipendenti assunti con rapporto di lavoro a tempo determinato;
I’esclusione dalla corresponsione dell’acconto ¢ necessaria per evitare procedure lunghe
e spesso infruttuose in caso di recuperi al personale che non presta piu servizio presso
’azienda per mancato raggiungimento dell’obiettivo o per valutazione negativa del
Responsabile;

-+ in  merito all’argomento  PROGRESSIONI  ECONOMICHE
ORIZZONTALI

1) Il fondo ¢ stato determinato giusta deliberazione n.370 del 7/4/2010:

2) ¢ stato ridiscusso e modificato il regolamento aziendale pre vigente al fine di adattarlo ai
principi gia richiamati dai CCNNLL ¢ ribadito dalla recente normativa nazionale. In
particolare ¢ stata data la maggiore attenzione alla valutazione della prestazione individuale
al fine di premiare I'effettivo arricchimento professionale non sulla base del criterio della
mera anzianita di scrvizio.

3) 1"accordo integrativo regolamenta 1’accesso alle posizioni economiche orizzontali degh
anm 2009 ¢ 2010 ferma restando la corresponsione economica come preseritto dal CCNL
dal | gennaio dell’anno successivo e cioé: a valere dal 1 gennaio 2010 quella finanziata con
il fondo deli’anno 2009 ed a valerc dal 1 gennaio 2011 quella finanziata con il fondo
dell’anno 2010;

4) il fondo di che trattasi viene incrementato con €50.000,00 che transitano 1in maniera
irreversibile dal fondo del trattamento accessorio a quelio dell’ex art.39: in proposito
occorre precisare che il residuo del suddetto fondo si € storicizzato sulla quota di circa
€200.000 annui.

5) la destinazione di quota parte del fondo del trattamento accessorio € stata resa possibile
con il recupero di fondi legato alla riorganizzazione del lavoro effettuata in sede di




negoziazione di budget; in detta revisione dell*utilizzo degli istituti contrattuali si ¢
provveduto alla riduzione del numero degli operatori reperibili in assenza di chiamate o in
presenza di chiamate in numero molto ridotto negli ultimi tre anni; s1 € provveduto, altresi,
a ridurre il budget annuo per lavoro straordinagiQ)

1l Funzionario istruttore Sergio Ciarrocchi




