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REGIONE ABRUZZO

Azienda Sanitaria Locale - Teramo

VERBALE DELLA RIUNIONE DELLA RIUNIONE DEL 20 FEBBRAIO 2006 – DELEGAZIONE TRATTANTE AREA LIVELLI DEL COMPARTO – TRA LA PARTE PUBBLICA E LE OO.SS.
SONO PRESENTI PER LA PARTE PUBBLICA:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO: Dott. Gioacchino Paletti

IL DIRETTORE SANITARIO: Dott. Pier Luca Bonazzi del Poggetto

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Rossella Di marzio

SONO PRESENTI PER LE OO.SS:

	CGIL Monia Pecorale su delega di Silvio Amicucci 
	

	CISL Piero Angelozzi 
	PRESENTE

	UIL Giuliano SCocchia delegato da Rosanna Ciommi
	PRESENTE

	FIALS: Marco Di Ridolfo 
	PRESENTE

	F.S.I.:Fabrizio Rapagna su delega di. DI DOMENICANTONIO Aldo 
	PRESENTE


 Per la RSU aziendale:

	DE FEBIS MARCO 
	Presente

	DI LORENZO EMILIANO
	Assente

	DI RIDOLFO MARCO
	Presente

	SFOGLIA LUIGINO
	Presente

	CAPRIOTTI MARIA FRANCA
	Presente

	ROCCHETTI SANDRA
	Assente

	ALGENJ ANNUNZIO
	Presente

	TOSI DELO
	Presente

	D’AMBROSIO PAOLA
	Presente

	MARCHETTI ANTONIO
	Presente

	SGATTONE BIAGIO
	Presente

	DI OTTAVIO GALLIANO
	Presente

	MACRILLANTE ANTONIO
	Assente

	DI RENZO ROBERTO
	Presente

	MONGIA ANTONELLA
	Presente

	LELII LINO
	Assente

	DI GIAMMARTINO CLAUDIO
	Presente

	SIMONESCHI MARIA TERESA
	Presente

	RAPAGNA FABRIZIO
	Presente

	DI MARCO FAUSTO
	Presente

	TARASCHI CLAUDIO
	Presente

	CIOMMI ROSANNA
	Presente

	CAPRINI ANTONIO
	Presente

	DI MARCO GABRIELE
	Presente

	BOFFA DIVINANGELO
	Presente

	PIZZORULLI MARIA
	Presente

	DEL GAONE DOMENICO
	Presente

	DI GIACINTO NATALINA
	Presente

	D’IGNAZIO RICCARDO
	Presente

	CANDELORI GIULIANA
	Presente

	RAPACCHIALE GABRIELE
	Assente

	MARTELLA GUERINO
	Presente

	IODICE LORENZO
	Presente

	ODOARDI MAURIZIO
	Presente

	DI PAOLO ANTONIO
	Presente

	ALBANI RICCARDO
	Assente



La riunione è stata convocata con lettera n.162/P  dell’8 febbraio 2006 per le ore 15,30 per la discussione dei seguenti argomenti all’ordine del giorno:
1) salario accessorio anno 2006; 

2) produttività collettiva anno 2006; 

3) integrazione FASCE ECONOMICHE di cui al contratto integrativo dell’8/11/2005;

4) ripartizione monte ore permessi sindacali permessi sindacali

5) proposta di integrazione del regolamento per l’esercizio della LPI in ordine all’art.13 comma 1 lettera a)

Alle ore 15,30 la riunione ha inizio.

Il Direttore Amministrativo comunica ai presenti che Il Direttore Generale è assente per motivi di salute e che ha delegato a rappresentarlo i Direttori Sanitario ed Amministrativo.

LE PARTI CONCORDANO:

1) di approvare, nelle more della verifica già attivata dall’Amministrazione e della prossima riunione della delegazione trattante da fissare in tempi strettissimi, la proposta di contratto integrativo redatta dalla Parte Pubblica limitatamente agli istituti del lavoro straordinario, della pronta disponibilità, dei turni e dei servizi notturni e festivi confermativa dell’assetto già approvato per l’anno 2004;

2) di approvare la proposta di contratto integrativo redatta dalla Parte Pubblica relativa alla produttività collettiva  anno 2006 con   pagamento di un acconto pari ad €550 sulla busta paga del mese di febbraio con la precisazione che detti acconti saranno corrisposti  al personale a tempo indeterminato in servizio alla data del 1 gennaio 2006; detti acconti non saranno corrisposti, fermo restando il diritto al pagamento del saldo, ai dipendenti in aspettativa, a quelli cessati e cessandi dal servizio tra il 1 gennaio e 30 giugno 2006; la parte pubblica si impegna a verificare la possibilità di pagare un acconto di entità inferiore, magari proporzionata al tempo di permanenza in servizio, al personale anzidetto; 
3) di approvare la ripartizione del monte ore dei permessi sindacali anno 2006;

Alle ore 17,00 la riunione è sciolta ed il presente verbale letto, confermato e sottoscritto.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO: Dott. Gioacchino Paletti   __________________________________

IL DIRETTORE SANITARIO: Dott. Pier Luca Bonazzi del Poggetto _________________________________

LA PARTE SINDACALE: CGIL ______________________CISL ____________________UIL ________________

FSI________________ FIALS ________________ I COMPONENTI LA RSU: _____________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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REGIONE ABRUZZO

          Azienda Sanitaria Locale - Teramo

SULLA SCORTA DEGLI ATTI DI UFFICIO SI ATTESTA CHE I DIPENDENTI DI SEGUITO ELENCATI HANNO PARTECIPATO ALLA RIUNIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE TENUTASI IN DATA 20 FEBBRAIO 2006 DALLE ORE 15,30 ALLE ORE 17,00 IN QUALITA’ DI RAPPRESENTANTI DELLE  OO.SS. RIPORTATE IN SIGLA A FIANCO DI CIASCUNO.  LA PRESENTE ATTESTAZIONE AI FINI DELLO SCOMPUTO DELLE ORE DAL MONTE PERMESSI SINDACALI DI CIASCUNA OO.SS.
	UIL Giuliano SCocchia delegato da Rosanna Ciommi
	PRESENTE

	FIALS: Marco Di Ridolfo 
	PRESENTE

	F.S.I.:Fabrizio Rapagna su delega di. DI DOMENICANTONIO Aldo 
	PRESENTE


 Per la RSU aziendale:

	DE FEBIS MARCO 
	Presente

	DI RIDOLFO MARCO
	Presente

	SFOGLIA LUIGINO
	Presente

	CAPRIOTTI MARIA FRANCA
	Presente

	ALGENJ ANNUNZIO
	Presente

	TOSI DELO
	Presente

	D’AMBROSIO PAOLA
	Presente

	MARCHETTI ANTONIO
	Presente

	SGATTONE BIAGIO
	Presente

	DI OTTAVIO GALLIANO
	Presente

	DI RENZO ROBERTO
	Presente

	MONGIA ANTONELLA
	Presente

	DI GIAMMARTINO CLAUDIO
	Presente

	SIMONESCHI MARIA TERESA
	Presente

	RAPAGNA FABRIZIO
	Presente

	DI MARCO FAUSTO
	Presente

	TARASCHI CLAUDIO
	Presente

	CIOMMI ROSANNA
	Presente

	CAPRINI ANTONIO
	Presente

	DI MARCO GABRIELE
	Presente

	BOFFA DIVINANGELO
	Presente

	PIZZORULLI MARIA
	Presente

	DEL GAONE DOMENICO
	Presente

	DI GIACINTO NATALINA
	Presente

	D’IGNAZIO RICCARDO
	Presente

	CANDELORI GIULIANA
	Presente

	RAPACCHIALE GABRIELE
	Assente

	MARTELLA GUERINO
	Presente

	IODICE LORENZO
	Presente

	ODOARDI MAURIZIO
	Presente

	DI PAOLO ANTONIO
	Presente


IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Rossella Di Marzio
                                                                 Regione  Abruzzo

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE TERAMO

PRE  INTESA DI CONTRATTO INTEGRATIVO SUL SALARIO ACCESSORIO ANNO 2006 –SOTTOSCRITTO DALLA PARTE PUBBLICA DELL’AZIENDA E LE OO.SS. DELL’ AREA DEI LIVELLI DEL COMPARTO IN DATA  20 FEBBRAIO 2006 

LE PARTI PRENDONO ATTO:

· Che il fondo del trattamento accessorio per l’anno 2005 –  a seguito dell’emanazione del CCNL 2002/2005 è stato determinato  nell’importo complessivo di €5.816.493,43 e che, per il medesimo anno, non essendo stato stipulato il relativo contratto integrativo annuale, si è proceduto in regime di “proroga” del contratto integrativo sottoscritto per l’anno 2004;

· Che il fondo della produttività per l’anno 2005 –  a seguito dell’emanazione del CCNL 2002/2005 è stato determinato nell’importo complessivo di €1.471.899,38 e che detto fondo, non essendo stato stipulato il relativo contratto integrativo annuale, non è stato utiizzato;

· Che il fondo del trattamento accessorio per l’anno 2006 –  a seguito dell’emanazione del CCNL 2002/2005 è stato determinato  nell’importo complessivo di €5.816.493,43;

· Che il fondo della produttività per l’anno 2006 –  a seguito dell’emanazione del CCNL 2002/2005 è stato determinato nell’importo complessivo di €1.471.899,38;

· Che il fondo della produttività per l’anno 2005 debba essere destinato al finanziamento della produttività collettiva anno 2006

· Che dei residui del fondo del trattamento accessorio anno 2004 e precedenti possono essere destinati al finanziamento dell’istituto della produttività anno 2005  circa €200.000;

· Che dei residui del fondo per la produttività anno 2004 e precedenti possono essere destinati al finanziamento dell’istituto della produttività anno 2005 circa €150.000;

La parte sindacale esprime parere favorevole sulle modalità di determinazione dei fondi.

RICHIAMATI:

· L’art.44 del CCNL 1 settembre 1995 relativo alle Indennità  per particolari condizioni di lavoro;

· L’art.34 del CCNL 7 aprile 1999 che disciplina l’istituto del lavoro straordinario;

· L’art.39 del CCNL  integrativo del CCNL 7 aprile 1999 che ridetermina la misura oraria dei compensi per lavoro straordinario;

· L’art.7 del CCNL  integrativo del CCNL 7 aprile 1999 che disciplina l’istituto della pronta disponibilità;

· L’art.9 del CCNL  integrativo del CCNL 7 aprile 1999 che disciplina l’istituto del riposo compensativo per le giornate festive lavorate;

· L’art.10 del CCNL  integrativo del CCNL 7 aprile 1999 che disciplina l’istituto del Lavoro notturno;

· L’art.25 del CCNL 2002 – 2005 che ridetermina l’indennità per i turni notturni e festivi; 

· L’art.40 del CCNL  integrativo del CCNL 7 aprile 1999 che disciplina l’istituto della Banca delle ore;

· L’art.26 del CCNL 2002 – 2005 che istituisce l’indennità per l’assistenza domiciliare;

· L’art.27 del CCNL 2002 – 2005 che disciplina l’indennità dei SERT;

LE PARTI CONCORDANO, in via preliminare, che gli istituti contrattuali del lavoro straordinario e banca delle ore, della pronta disponibilità e  dei turni nelle 12 e 24 ore sono attivati in via provvisoria con le modalità di cui appresso e che si procederà alla revisione del presente accordo all’esito della verifica già avviata dalla direzione generale sui medesimi istituti per gli anni 2004 e 2005

Le parti CONCORDANO su quanto appresso:

LAVORO STRAORDINARIO E BANCA DELLE ORE:

Le parti concordano :

1) di confermare integralmente la disciplina del ricorso al lavoro straordinario di cui al sopra citato art.34 del CCNL 7 aprile 2001;

2) di confermare, l’obbligo della richiesta preventiva in forma scritta da parte del dirigente dell’u.o. recante la motivazione dell’effettuazione di lavoro straordinario e del controllo successivo sempre a cura del dirigente dell’u.o.;

3) di stabilire il limite individuale di n.180 ore annue per effettuazione di lavoro straordinario;

4) di stabilire che, fino alla conclusione della verifica su straordinario e pronta disponibilità relativi agli anni 2004 e 2005, richieste dalle oo.ss., vengano assegnati IN VIA PROVVISORIA, e fino alla conclusione delle verifiche, i  budget orari complessivi già assegnati  per l’anno 2004 come nella tabella sotto riportata ;

5) di stabilire che il monte orario è assegnato in modo complessivo e cioè senza distinzione tra straordinario a vario titolo ed in pronta disponibilità e che sarà cura dei responsabili delle singole articolazioni aziendali (dirigenti medici responsabili delle F.I.O. di PP.OO., Direttori Dipartimenti: Prevenzione, Salute Mentale, Assistenza Territoriale), utilizzarlo nei modi prescritti;

6) di precisare con riferimento a quanto al punto 4)  che il monte assegnato al Dipartimento di Assistenza Sanitaria territoriale comprende quello di tutte le seguenti uu.oo. afferenti: Medicina Legale, Riabilitazione, SERR.T., DD.SS.BB. Assistenza di Base, servizio farmaceutico territoriale) ;

7) di precisare con riferimento a quanto al punto 4)  che il monte assegnato alle Attività tecniche e gestione del patrimonio comprende quello di tutti gli uffici tecnici di Presidio ospedaliero;

8) di assegnare le risorse necessarie per finanziare il monte orario complessivo di lavoro straordinario come appresso:

	ARTICOLAZIONE

AZIENDALE
	Monte richiesto 

Anno 2005
	MONTE ORARIO  ASSEGNATO straordinario  2006 (fino all’esito delle verifiche)

	ASSISTENZA DI BASE + DSB TERAMO 
	1800 (AMM.VI) + 1800 (POLIAMBULATORIO)
	 (nell’anno 2004 erano state assegnate n.3373 ore)



	MEDICINA LEGALE
	1300
	

	D.S.B. NERETO
	650
	

	D.S.B. MONTORIO
	420
	

	D.S.B. ROSETO
	1440
	

	D.S.B. ATRI
	400
	

	SER.T TERAMO
	300
	

	SERVIZIO FARMACEUTICO TERRITORIALE
	560
	

	S.P.P.S.I.
	540
	 (nell’anno 2004 erano state assegnate n.30 ore )

	DIPARTIMENTO PREVENZIONE
	1386
	 (nell’anno 2004 erano state assegnate n.1386 ore )

	DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
	2140
	 (nell’anno 2004 erano state assegnate n.2140 ore )

	P.O. ATRI (compresa farmacia)
	7.650
	 (nell’anno 2004 erano state assegnate n.8235 ore )



	P.O. GIULIANOVA (compresa farmacia)
	11000 (DI CUI 6000 IN P.D.)
	 (nell’anno 2004 erano state assegnate n.9164 ore )

	P.O. S.OMERO (compresa farmacia)
	13.000
	 (nell’anno 2004 erano state assegnate n.6931 ore)

	P.O.TERAMO (compresa farmacia)


	36.017
	 (nell’anno 2004 erano state assegnate n.10378)

	U.R.P.
	320
	 (nell’anno 2004 erano state assegnate n.30 ore)

	SISTEMI INFORMATIVI
	900
	 (nell’anno 2004 erano state assegnate n.412 ore)

	DIPARTIMENTO PERSONALE
	423
	 (nell’anno 2004 erano state assegnate n.423 ore)

	DIPARTIMENTO PROGRAMM.EC.FINANZ.
	383
	 (nell’anno 2004 erano state assegnate n.233 ore)

	DIPARTIMENTO ACQ. BENI E SERVIZI
	Non pervenuta richiesta
	 (nell’anno 2004 erano state assegnate n.326 ore)

	DIPARTIMENTO TECNICO
	500 (DIP.) 
	 (nell’anno 2004 erano state assegnate n.619 ore)

	CONTROLLO DI GESTIONE
	100
	 (nell’anno 2004 erano state assegnate n.90 ore)

	Servizio 118 su base provinciale (4 PP.OO. + centrale operativa + sedi periferiche)
	3500 (per 118)+4000 (per trasporti in favore di altre uu.oo.) + 2000 (servizio autisti)
	 (nell’anno 2004 erano state assegnate n.3667 ore per 118 e servizio autisti; il trasporto era a carico dei singoli presidi ospedalieri)


	AFFARI GENERALI
	400
	 (nell’anno 2004 erano state assegnate n.378 ore)

	SEGRETERIE DIREZIONE + SERVIZIO PORTIERATO SEDE CENTRALE
	400+100
	 (nell’anno 2004 erano state assegnate n.0 ore in quanti rientranti nel budget degli Affari Generali)

	UFFICIO QUALITA’ E FORMAZIONE
	100
	 (nell’anno 2004 erano state assegnate n.0 ore in quanto l’Ufficio si è costituito nel corso del 2005)


9) di destinare al finanziamento del monte orario complessivo di cui al punto precedente le quote di risorse necessarie;

10) di confermare la disciplina relativa alla Banca delle ore di cui al precedente contratto integrativo sottoscritto in data 5 giugno 2002 ; 

11) di confermare, in particolare, l’obbligo di utilizzo della Banca delle Ore per un numero di ore pari a quelle messe a pagamento, fermo restando il limite del monte orario complessivo assegnato;

12) di stabilire che, per ragioni di opportunità e di organizzazione aziendale, la liquidazione ed il pagamento delle ore di lavoro straordinario effettuato debba avvenire, presso tutte le articolazioni aziendali, nel secondo mese successivo alla data di effettuazione delle stesse; allo scopo, i dirigenti dovranno trasmettere al settore economico del dipartimento gestione del personale, con cadenza mensile, apposita PROPOSTA DI ordinanza dirigenziale di liquidazione e pagamento recante in allegato idonea documentazione contenente: l’indicazione dei nominativi dei dipendenti che hanno effettuato le ore di lavoro straordinario, il numero delle stesse da mettere a pagamento, la motivazione del ricorso all’effettuazione delle ore di straordinario, l’attestazione dell’avvenuto controllo successivo, il numero complessivo delle ore effettuate in precedenza da ogni singolo dipendente ed il castelletto recante l’indicazione delle ore residue disponibili del monte orario complessivo assegnato;

13)  di stabilire che la proposta di ordinanza di cui al precedente punto 10) dovrà pervenire al settore economico della Gestione Risorse Umane entro e non oltre il giorno 10 del mese;

14) di stabilire che non saranno messe a pagamento ore di lavoro straordinario non trasmesse secondo la prassi di cui al precedente punto 6)

15) di precisare che le ore di lavoro straordinario effettuate dai singoli dipendenti, sia quelle che danno luogo a pagamento, sia quelle accantonate nella banca delle ore, concorrono alla formazione del limite individuale di cui al comma 4 dell’art.34 del CCNL 7 aprile 2001, che è invalicabile;

PRONTA DISPONIBILITA’
 Le parti concordano quanto appresso  :

Nelle ore notturne ( dalle ore 20.00 alle ore 8.00 del mattino successivo) e nei giorni festivi  la continuità assistenziale, nonchè i trattamenti diagnostici e terapeutici di emergenza saranno assicurati, laddove un’articolazione funzionale  dell’orario di lavoro dell’unità operativa  lo consenta, da un orario di servizio continuato nell’arco delle 12 ore o 24 . In caso contrario si farà ricorso a turni di pronta disponibilità, rispettivamente notturna, festiva diurna e festiva notturna, ciascuno dei quali, di norma, non inferiore alle 12 ore .

Il servizio di pronta disponibilità è caratterizzato dalla immediata reperibilità del dipendente interessato e dall’obbligo dello stesso di raggiungere l’unità operativa di appartenenza nel più breve tempo possibile. Si concorda entro 30 minuti dalla chiamata in servizio.

Sono  tenuti a svolgere il servizio di pronta disponibilità  i dipendenti in servizio presso unità operative con attività continua ed in numero strettamente necessario a soddisfare le esigenze funzionali dell’unità.

Il servizio di pronta disponibilità va limitato ai turni notturni ed ai giorni festivi. La pronta disponibilità festiva dà diritto a riposo compensativo che non implica riduzione  dell’orario settimanale di lavoro, ma solo diversa articolazione dello stesso in maniera da consentire il pieno godimento di un giorno libero da impegni di sevizio.

Compatibilmente con le esigenze di servizio, il giorno libero, concordato con il Responsabile dell’unità operativa, sarà di norma  consecutivo  alla prestazione di pronta disponibilità.

La pronta disponibilità dà diritto ad una indennità per ogni 12 ore pari a L. 40.000, importo  fissato dall’art. 7, comma 6, del CCNL integrativo del CCNL del 7.4.1999.

Qualora per ragioni organizzative il turno di pronta disponibilità venisse articolato in orari di minore durata - che comunque non possono essere inferiori alle 4 ore - l’indennità è corrisposta in proporzione alla durata stessa, maggiorata del 10%. 

Nei casi di effettiva chiamata in servizio, l’orario reso si computa come prestazione di lavoro straordinario o sarà applicato l’art. 40 del medesimo CCNL integrativo relativo alla banca delle ore.

Possono svolgere la pronta disponibilità solo i dipendenti addetti alle attività operatorie e nelle strutture di emergenza. Sono pertanto esclusi:

· Tutto il personale delle categorie A, B, C, e D, profili del ruolo amministrativo;

· Il personale appartenente alle categorie A, C, e D, profili del ruolo tecnico;

· Per il personale del ruolo sanitario appartenenti alla categoria D, i profili della riabilitazione e delle capo sala.

Ai seguenti profili professionali è consentita la pronta disponibilità per eccezionali esigenze di funzionalità della struttura:

· Personale del ruolo tecnico appartenente alla categoria B di entrambe le posizioni economiche B e Bs;

· Personale del ruolo sanitario appartenente alla categoria D, livello economico Ds;

Per eccezionali esigenze della funzionalità della struttura deve intendersi particolari contingenti esigenze di servizio.

Permane l’obbligo per ciascuna unità operativa in cui è attivato l’istituto della pronta disponibilità, della tenuta del registro delle pronte disponibilità nel quale deve essere riportato il chiamante, la motivazione della chiamata e l’ora della chiamata.

In virtù di quanto sopra stabilito, si procede, quindi, ad attribuire alle singole unità operative interessate i seguenti turni di pronta disponibilità sulla base di quanto richiesto dai responsabili delle singole articolazioni aziendali per l’anno 2005, in via provvisoria e fino alla conclusione delle procedure di verifiche sull’utilizzo degli istituti contrattuali del salario accessorio anni 2004 e 2005:

PRESIDIO OSPEDALIERO ATRI

DIREZIONE SANITARIA - obitorio

· 1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per  servizio infermieristico

· 1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per  personale operatore tecnico addetto all’obitorio; 

CENTRO TRASFUSIONALE E ALLERGOLOGIA

· 1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno (personale tecnico sanitario).

NEFROLOGIA E DIALISI

· 1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno (personale infermieristico)

SERVIZIO DI PATOLOGIA CLINICA

·  1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno (personale tecnico sanitario).

PRONTO SOCCORSO

· 1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno (personale infermieristico)

SALA GESSI

· 1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno (personale infermieristico)

RADIOLOGIA

· 2 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno (personale tecnico sanitario);

· 1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno (personale infermieristico);

GRUPPO OPERATORIO

· 3 pronte disponibilità notturne e festive per tutti i giorni di ogni mese dell’anno (personale infermieristico)

ANESTESIA E RIANIMAZIONE

· 1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno (personale infermieristico)

PRESIDIO OSPEDALIERO DI GIULIANOVA

LA  DIREZIONE PRODUCE PROSPETTO DI RICHIESTE MENSILI SEMBREREBBE IN MANIERA CUMULATIVA PER COMPARTO E DIRIGENZA PERTANTO SI PROPONE L’ASSETTO DELL’ANNO 2004 IN ATTESA DI EVENTUALI CHIARIMENTI DA PARTE DI DETTA DIREZIONE MEDICA DI P.O.

DIREZIONE SANITARIA - obitorio

- 1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per  personale infermieristico ed operatore tecnico; 

CHIRURGIA ENDOSCOPICA
una pronta disponibilità notturna e festiva  per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n° 1 Infermiere; 

DIALISI

Due  pronte disponibilità notturne e festive  per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n° 1 infermiere;

RADIOLOGIA

Due  pronte disponibilità notturne e festive  per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per personale tecnico sanitario;

OTORINO

una pronta disponibilità notturna e festiva  per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n° 1 Infermiere 

LABORATORIO ANALISI

una pronta disponibilità notturna e festiva  per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n° 1 personale tecnico  sanitario;

ANESTESIA

una pronta disponibilità notturna e festiva  per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n° 1 Infermiere; 

RIANIMAZIONE

una pronta disponibilità notturna e festiva  per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n° 1 Infermiere 

SALA GESSI

una pronta disponibilità notturna e festiva  per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n° 1 Infermiere 

MODULO TRASFUSIONALE

una pronta disponibilità notturna e festiva  per tutti i giorni di ogni mese dell’anno;

PRONTO SOCCORSO

una pronta disponibilità sostitutiva notturna e festiva  per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n° 1 Infermiere; 

SALA OPERATORIA

n. 2  pronte disponibilità notturne e festive  per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per personale infermieristico 

n.1 pronta disponibilità notturna  e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n.1 unità di personale non infermieristico.

PRESIDIO OSPEDALIERO DI S.OMERO

DIREZIONE SANITARIA - obitorio

· 1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per  personale infermieristico DEL SERVIZIO INFERMIERISTICO;

· 1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per  personale TECNICO – OPERATORE SOCIO SANITARIO; 

SERVIZIO ANESTESIA

- 1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n° 1 Infermiere

CHIRURGIA SALA OPERATORIA

-  1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n. 2 unità di personale ( n° 1 strumentista e n. 1 infermiere)

ORTOPEDIA SALA OPERATORIA

- 1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n. 2 unità di personale (1 strumentista e per 1 infermiere)

OSTETRICIA E GINECOLOGIA SALA OPERATORIA

- 1 pronta  disponibilità  notturna e festiva per tutti i giorni di ogni  mese dell’anno per 2 unità di personale ( 1 strumentista e 1 infermiere).

SERVIZIO LABORATORIO ANALISI

- 1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n° 1 Tecnico sanitario

SERVIZIO PRONTO SOCCORSO

1 pronta disponibilità  notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n° 1 Infermiere ( finalità: sostituzione del collega impegnato nell’Emergenza Territoriale).

SERVIZIO RADIOLOGIA E TAC

· 1 pronta disponibilità  notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n° 2 Tecnici sanitari (1 radiologia tradizionale – 1 TAC)

SQUADRA JOLLY

- 1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per n° 1 Infermiere per sostituire il collega operante anche in altra unità operativa assentatosi improvvisamente ???  Punto da chiarire da parte del Responsabile del Presidio Ospedaliero in sede di riunione

PRESIDIO OSPEDALIERO DI TERAMO

DIREZIONE SANITARIA - obitorio

· 1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per  personale infermieristico DEL SERVIZIO INFERMIERISTICO;

· 1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per  personale TECNICO – OPERATORE tecnico; 

Servizio di Emodialisi:

2 pronte disponibilità notturne e diurne festive per il personale infermieristico  ed operatore tecnico ;

Dipartimento di Cardiochirurgia:

- 1 pronta disponibilità notturna e diurna festiva per il personale perfusionista;

- 2 pronte disponibilità notturne e diurne festive  per il personale ferrista;

- 1 pronta disponibilità notturna e diurna festiva per il personale infermieristico di anestesia;

- 1 pronta disponibilità notturna e diurna festiva per il personale tecnico (operatore, O.S.S.) di sala operatoria  e sala emodinamica.

- 1 pronta disponibilità notturna e diurna festiva per il personale tecnico sanitario laboratorio emodinamica;

1 pronta disponibilità notturna e diurna festiva per il  personale infermieristico laboratorio emodinamica;

Gruppo operatorio:

- 3  pronte disponibilità notturne e diurne festive per il personale infermieristico;

Servizio di Radiologia medica (T.A.C. – Vascolare e R.M.N.):

- 1 pronta disponibilità notturna e diurna festiva per il personale tecnico (T.A.C.);

- 1 pronta disponibilità notturna e diurna festiva per il personale tecnico (Vascolare);

- 1 pronta disponibilità notturna e diurna festiva per il personale tecnico (tradizionale);

- 1 pronta disponibilità notturna e diurna festiva per il personale infermieristico;

Servizio  Immunoematologia e Trasfusionale

- 1 pronta disponibilità notturna e diurna festiva per il personale tecnico sanitario.

Servizio di Rianimazione Generale:

- 1 pronta disponibilità notturna e diurna festiva per il personale infermieristico.

Ortopedia e sala – gessi:

- 1 pronta disponibilità notturna  e diurna festiva per personale infermieristico.

 Neurochirurgia:

- 1 pronta disponibilità notturna e pomeridiana festiva per il personale infermieristico strumentista.

Oculistica

- 1 pronta disponibilità notturna e pomeridiana festiva per il personale infermieristico strumentista.

Laboratorio Analisi 

2 pronta disponibilità notturna  per personale tecnico sanitario;

1 pronta disponibilità  diurna festiva  per personale tecnico sanitario;

DIPARTIMENTO ATTIVITA’ TECNICA 

SERVIZIO AUTISTI AZIENDA

1 pronta disponibilità notturna e festiva per ciascun giorno di ogni mese dell’anno  

Uffici Tecnici di Presidio 

NON ATTIVABILE: Il responsabile propone l’istituzione del servizio di pronta disponibilità per profili di categoria C e D del ruolo tecnico ed amministrativo ai quali è fatto divieto per esplicita previsione del CCNL 

Sezione Tecnica P.O. di Atri

- 1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per il settore manutentivo elettrico idraulico (operatori tecnici Bs impiantista elettricista).

· 1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per il settore per un operatore tecnico specializzato impiantista idraulico cat Bs 

· Utilizzo del servizio di reperibilità di cui agli appalti esterni per la copertura delle sedi territoriali al fine di evitare che in caso di chiamata, da parte del territorio, si trovi scoperto il Presidio Ospedaliero.

Sezione Tecnica P.O. di Giulianova

- 1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti I giorni di ogni mese dell’anno per n.1 operatore conduttore di caldaie a vapore addetto agli impianti tecnologici

Sezione Tecnica P.O. S.Omero

- 1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti I giorni di ogni mese dell’anno per n.1 operatore idraulico addetto agli impianti tecnologici

· 1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti I giorni di ogni mese dell’anno per n.1 operatore elettricista 

Sezione Tecnica P.O. Teramo

COMPARTO ELETTRICO 

- n.1 turno di pronta disponibilità notturna  per tutti i giorni di ogni mese dell’anno

COMPARTO IDROTEMOSANITARIO

- n. 1 turno di pronta disponibilità notturna per tutti i giorni di ogni mese dell’anno

SERVIZIO 118  su base provinciale

· 1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per un infermiere (centrale operativa)

· 1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per un autista (centrale operativa)

· 1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno (autisti di ambulanza) pronto soccorso di Atri;

· 1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno (autisti di ambulanza) pronto soccorso di Giulianova;

· 1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno (autisti di ambulanza) pronto soccorso di S.Omero;

SERT (TERAMO)

· 1 pronta disponibilità  notturna  dalle 20,00 alle 8,00 per tutti i giorni di ogni mese dell’anno per personale infermieristico;

· 1 pronta disponibilità dalle 14,00 alle 20,00 dei giorni festivi per il personale infermieristico

DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE 

Direzione Sanitaria di Dipartimento:

1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno personale infermieristico 

CSM Atri, Teramo e Giulianova

1 pronta disponibilità notturna e festiva per tutti i giorni di ogni mese dell’anno connesso ai Trattamenti Sanitari Obbligatori personale infermieristico

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

 (I SERVIZI, PER ATTESTAZIONE DEL COORDINATORE DEL DIPARTIMENTO RISULTANO ATTIVATI DAL LUNEDI AL VENERDI CON ORARIO 8/20 -  il SABATO orario 8/14 )

SIAN e SIESP:

 n.1 pronta disponibilità notturna e festiva per ciascun giorno di ogni mese dell’anno per n.1 tecnici della prevenzione (ambito Teramo/s.Omero);

n.1 pronta disponibilità notturna e festiva per ciascun giorno di ogni mese dell’anno per n.1 tecnici della prevenzione (ambito Atri/Giulianova);

Servizi Veterinari: 

n.1 pronta disponibilità notturna e festiva per ciascun giorno di ogni mese dell’anno per n.1 tecnici della prevenzione (ambito Teramo/Atri);

n.1 pronta disponibilità notturna e festiva per ciascun giorno di ogni mese dell’anno per n.1 tecnici della prevenzione (ambito Giulianova/S.Omero);

n. 2 pronte disponibilità notturne e festive in ambito provinciale per ciascun giorno di ogni mese dell’anno per n.2 operatori tecnici accalappiacani
S.P.S.A.L.

N.1 pronta disponibilità notturna e festiva in ambito provinciale per ciascun giorno di ogni mese dell’anno per n.1 tecnico della prevenzione 

S.P.P.S.I.

NON ATTIVABILE: Propone attivazione di P.D. per “due operatori del S.P.P.S.I. (ispettori e R.S.P.P.) …”

I succitati  profili professionali non rientrano in quelli di cui alla declaratoria dei profili di cui al vigente CCNL; inoltrre il servizio non risulta attivo nelle 12 ore;

TURNI NELLE 12 ORE

Preso atto degli assetti proposti dai Direttori/Responsabili  delle UU.OO. sotto la loro responsabilità;

Le parti concordano di confermare la seguente disciplina:

1) di confermare la determinazione del numero delle giornate compensabili per i turni nelle 12 ore, al fine di garantire l’equilibrio dei turni svolti di mattina e di pomeriggio,  come appresso specificato: 

2) sono compensate tutte le giornate lavorate, riposi compensativi inclusi, a condizione che, né i turni prestati di pomeriggio, né quelli prestati di mattina abbiano, rispetto al numero medio dovuto, uno scostamento per difetto superiore al 32%;

3) oltre il suindicato limite di scostamento si applica la riduzione delle giornate di presenza dal liquidare e pagare secondo lo schema:
GIORNATE LAVORATIVE MEDIE MENSILI = 300/12=25

MEDIA MENSILE TURNI DOVUTI= 25x6/6=25

MEDIA MENSILE DI TURNI POMERIDIANI= 25/2=12,5

MINIMO MENSILE TURNI POMERIDIANI DOVUTI=12,5x32%=4 

La tabella seguente riporta il numero delle giornate di presenza compensabili ricondotto nel limite massimo pari al numero dei pomeriggi moltiplicato per il coefficiente come sopra ottenuto di 5. La zona grigia evidenzia le situazioni soggette a riduzione.

	TURNI   12   ore (Mattino-Pomeriggio)
	
	
	

	Giorni lavorativi  
	
	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	
	

	1
	
	0 
	0 
	0 
	0 

	2
	
	2 
	0 
	0 
	0 

	3
	
	3 
	3 
	0 
	0 

	4
	
	4 
	4 
	4 
	0 

	5
	
	5 
	5 
	5 
	5 

	6
	
	6 
	6 
	6 
	6 

	7
	
	7 
	7 
	7 
	7 

	8
	
	8 
	8 
	8 
	8 

	9
	
	9 
	9 
	9 
	9 

	10
	
	10 
	10 
	10 
	10 

	11
	
	11 
	11 
	11 
	11 

	12
	
	12 
	12 
	12 
	12 

	13
	
	12 
	13 
	13 
	13 

	14
	
	12 
	14 
	14 
	14 

	15
	
	12 
	15 
	15 
	15 

	16
	
	12 
	16 
	16 
	16 

	17
	
	12 
	16 
	17 
	17 

	18
	
	12 
	16 
	18 
	18 

	19
	
	12 
	16 
	19 
	19 

	20
	
	12 
	16 
	20 
	20 

	21
	
	12 
	16 
	20 
	21 

	22
	
	12 
	16 
	20 
	22 

	23
	
	12 
	16 
	20 
	23 

	24
	
	12 
	16 
	20 
	24 

	25
	
	12 
	16 
	20 
	25 

	26
	
	12 
	16 
	20 
	26 

	27
	
	12 
	16 
	20 
	27 


TURNI NELLE 24 ORE

Preso atto degli assetti proposti dai Direttori/Responsabili  delle UU.OO. sotto la loro responsabilità;

Le parti concordano:

di confermare la determinazione del numero delle giornate compensabili per i turni nelle 24 ore, al fine di garantire l’equilibrio dei turni svolti di mattina, pomeriggio e notte,  come appresso specificato: 

1) sono compensate tutte le giornate lavorate, riposi compensativi inclusi, solo a condizione che le notti prestate non abbiano rispetto al numero medio dovuto, uno scostamento per difetto superiore al 50%. 

2) oltre il suindicato limite di scostamento si applica la riduzione delle giornate di presenza dal liquidare e pagare secondo lo schema:
GIORNATE LAVORATIVE MEDIE MENSILI = 300/12=25

MEDIA MENSILE TURNI DOVUTI= 25x6/8=18,75

MEDIA MENSILE DI TURNI NOTTURNI= 18,75/3=6,25

MINIMO MENSILE TURNI NOTTURNI DOVUTI 6,25x50%=3

RAPPORTO (giornate/minimo turni notturni)= 25/4=6,25
La tabella seguente riporta il numero delle giornate di presenza compensabili ricondotto nel limite massimo pari al numero delle notti  moltiplicato per il coefficiente come sopra ottenuto di 6,25. La zona grigia evidenzia le situazioni soggette a riduzione.

	TURNI   24   ore (Mattino-Pomeriggio-Notte)
	
	
	

	
	1
	2
	3
	

	
	
	
	
	

	
	0 
	0 
	0 
	

	
	0 
	0 
	0 
	

	
	3 
	0 
	0 
	

	
	4 
	4 
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	5 
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	6 
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	7 
	7 
	

	
	7 
	8 
	8 
	

	
	8 
	9 
	9 
	

	
	9 
	10 
	10 
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	11 
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	12 
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	14 
	14 
	

	
	13 
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	15 
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	13 
	17 
	18 
	

	
	13 
	17 
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	13 
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	20 
	

	
	13 
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	21 
	

	
	13 
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	22 
	

	
	13 
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	23 
	

	
	13 
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	24 
	

	
	13 
	19 
	25 
	

	
	13 
	19 
	26 
	

	
	13 
	19 
	27 
	

	
	
	
	
	


LAVORO NOTTURNO
Le parti concordano di confermare integralmente la disciplina di cui all’art.10 del CCNL integrativo del CCNL 7 aprile 2001.

SERVIZIO FESTIVO
Le parti concordano di confermare integralmente la disciplina di cui all’art.44 del CCNL integrativo del CCNL 1 SETTEMBRE 1995, come integrata dall’art.25 del CCNL 2002/2005 in ordine alla rideterminazione dei valori economici della indennità. La direzione medica del presidio ospedaliero di Teramo ha proposto l’attribuzione di detta indennità per il personale del ruolo amministrativo deputato al rilascio di documentazione attestante il decesso in ospedale. A detto personale viene corrisposto lo straordinario festivo. Per esplicita previsione contrattuale, il comma 12 dell’art.44 stabilisce che il personale al quale attribuire detta indennità è quello turnista.  L’indennità di servizio notturno può essere attribuita invece anche a personale non turnista (comma 11)

INDENNITA’ EX ART.44 COMMA 6

Le parti concordano:

1) di confermare la disciplina di cui al contratto integrativo anno 1996;

2) di confermare inserimento DELL’EMODINAMICA tra le UU.OO. destinatarie della previsione contrattuale di cui all’art.44 comma 6 e pertanto di attribuire l’indennità di che trattasi al personale infermieristico in servizio presso l’EMODINAMICA  per ogni giornata di turno effettivamente  prestato. L’indennità di che trattasi non è corrisposta nei giorni di assenza dal servizio a qualsiasi titolo effettuata, salvo per i riposi compensativi; al personale del ruolo sanitario: tecnici di cardiologia e di radiologia medica in servizio presso l’EMODINAMICA limitatamente ai giorni in cui abbiano prestato un intero turno lavorativo nei servizi di riferimento. L’indennità di che trattasi non è corrisposta nei giorni di assenza dal servizio a qualsiasi titolo effettuata, salvo per i riposi compensativi.

LE PARTI CONFERMANO

 LA SEGUENTE DISPOSIZIONE FINALE SUL SALARIO ACCESSORIO

Le direzioni AMMINISTRATIVE E SANITARIE di presidio ospedaliero e/o dipartimento/struttura complessa sono responsabili della vigilanza sul rispetto dei limiti di organizzazione interna  come sopra assegnati.

A cura delle direzioni di presidio saranno formalmente trasmessi (lettera protocollata, data e firmata congiuntamente), con cadenza mensile e comunque entro il giorno 10 del secondo mese successivo alla data di effettuazione delle prestazioni, i tabulati nominativi attestanti gli istituti accessori da mettere in pagamento, corredati delle prescritte dichiarazioni già approvate per gli anni precedenti. Per quanto attiene le ore di lavoro straordinario effettuate per chiamate in servizio di pronta disponibilità, la trasmissione nelle modalità anzidette, dovrà recare, altresì, copia delle pagine del registro della pronta disponibilità relative alle stesse unitamente alla seguente dichiarazione congiunta firmata da dirigente medico del P.O. e dal direttore dell’u.o. interessata: “Le ore di lavoro straordinario effettuate per chiamata in servizio di pronta disponibilità, sono state regolarmente effettuate e controllate dagli scriventi in merito alla congruità del tempo di permanenza presso l’u.o. rispetto alla prestazione resa”. Non saranno messe a pagamento competenze accessorie non trasmesse in maniera regolamentare o eccedenti le assegnazioni come sopra specificate.

ISTITUTO DELLA PRODUTTIVITA’

Le parti concordano:

· di destinare il fondo della produttività anno 2006, pari a complessivi €1.471.899,38 + il fondo della produttività anno 2005 (non utilizzato per il medesimo anno pari a complessivi €1.471.899,38 , nonché quota parte dei residui dei fondi del trattamento accessorio e della produttività anni precedenti, pari a complessivi €350.000,00 all’istituto della produttività anno 2006 il cui fondo è pari a complessivi €3.293.798.
· che le articolazioni aziendali concorrono alla realizzazione degli obiettivi di cui appresso per la parte di competenza. 
· Che al fine della valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati dovranno essere predisposte  - a consuntivo – dettagliate relazioni, corredate di eventuale documentazione probatoria, dalle quali evincere azioni intraprese, verifiche intermedie effettuate, eventuali azioni correttive adottate,  analisi del rapporto tra risultati attesi e quelli conseguiti, fattori di forza e di debolezza rilevati.
· Che tutte le articolazioni aziendali partecipano alla realizzazione degli obiettivi assegnati al Direttore Generale dalla G.R.A., ciascuna per la propria competenza, come appresso indicato:
PRESIDI OSPEDALIERI

1) Attuazione delle linee guida regionali per il miglioramento dei tempi di attesa nell’erogazione delle prestazioni sanitarie

2) Razionalizzazione delle risorse umane in relazione ai processi di riorganizzazione e riqualificazione della ASL sulla base di direttive nazionali e regionali;

3) Utilizzo a regime della cartella infermieristica;

4) Miglioramento delle condizioni igienico sanitarie;

5) Trasmissione completa delle schede SDO nel termine perentorio del 7 giorno del mese successivo a quello delle schede;

6) Puntuale riscontro delle fatture;

7) Realizzazione dei progetti obiettivi regionali  di competenza;

8) Trasmissione puntuale della documentazione relativa alla fruizione dei permessi sindacali corredata della documentazione come prescritto dalla regolamentazione aziendale;

9) Trasmissione completa e puntuale dei dati relativi al personale che aderisce agli scioperi di volta in volta proclamati nel rispetto della regolamentazione aziendale; 

10) Attuazione dei programmi di screening oncologici ove attivati;

11) Risposte puntuali ed entro trenta giorni dalla richiesta del Collegio Sindacale, da trasmettere per il tramite del Direttore Generale;

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE:




SERVIZI VETERINARI

1) Attuazione dei controlli sugli stabilimenti e su tutte le filiere delle carni e degli altri prodotti alimentari, con particolare riguardo alle procedure di verifica sulla sicurezza degli alimenti;

2) Implementazione e/o gestione del sistema delle anagrafiche del patrimonio zootecnico ed attuazione delle misure e delle norme emanate in materia di emergenza veterinaria;

3) Attuazione dei piani regionali sul controllo e sulla prevenzione delle malattie infettive degli animali;

4) Attuazione delle norme e delle direttive in materia di randagismo e di benessere e salute degli animali da compagnia;

5) Realizzazione dei progetti obiettivi regionali  di competenza;

6) Risposte puntuali ed entro trenta giorni dalla richiesta del Collegio Sindacale, da trasmettere per il tramite del Direttore Generale;

7) Trasmissione puntuale della documentazione relativa alla fruizione dei permessi sindacali corredata della documentazione come prescritto dalla regolamentazione aziendale;

8) Trasmissione completa e puntuale dei dati relativi al personale che aderisce agli scioperi di volta in volta proclamati nel rispetto della regolamentazione aziendale; 

SERVIZI MEDICI

1) Elaborazione piani attuativi mirati secondo il PSR e secondo gli indirizzi della G.R.A., in merito:

a. Alla prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro;

b. Alla prevenzione dell’igiene degli alimenti e della nutrizione riguardante alimenti di origine vegetale, le bevande e l’acqua destinata ad uso umano;

c. La prevenzione in materia di igiene epidemiologica e sanità pubblica, con particolare riguardo alle malattie infettive ed all’attuazione di piani vaccinali previsti da disposizioni ed indirizzi nazionali e regionali;

d. Tempestività nell’invio di flussi di dati inerenti la prevenzione;

2) Realizzazione dei progetti obiettivi regionali  di competenza;

3) Attuazione dei programmi di screening oncologici ove attivati;

4) Risposte puntuali ed entro trenta giorni dalla richiesta del Collegio Sindacale, da trasmettere per il tramite del Direttore Generale;

5) Trasmissione puntuale della documentazione relativa alla fruizione dei permessi sindacali corredata della documentazione come prescritto dalla regolamentazione aziendale;

6) Trasmissione completa e puntuale dei dati relativi al personale che aderisce agli scioperi di volta in volta proclamati nel rispetto della regolamentazione aziendale; 

DIPARTIMENTO ASSISTENZA SANITARIA TERRITORIALE

1) Attuazione delle linee guida regionali per il miglioramento dei tempi di attesa nell’erogazione delle prestazioni sanitarie;

2) Realizzazione assistenza domiciliare per i malati terminali nell’ambito del progetto “Hospice”

3) Attuazione degli adempimenti negli AA.CC.NN. e nei rispettivi accordi integrativi regionali per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale (assistenza primaria, continuità assistenziale, medicina dei servizi territoriali, emergenza sanitaria territoriale) con i medici pediatri di libera scelta; con i medici specialisti ambulatoriali interni e le altre professionalità sanitarie (biologi, chimici e psicologi ambulatoriali) convenzionate con il SSN;

4) Attuazione del decreto  - legge 28/12/1998 n. 450, concernente la “realizzazione ex novo di strutture dedicate all’assistenza palliativa (hospice)”, che comporta l’attuazione delle disposizioni al riguardo approvate dalla Giunta Regionale con apposita deliberazione;

5) Realizzazione dei corsi annuali di aggiornamento per tutto il personale medico convenzionato;

6) Potenziamento delle attività di verifica delle strutture accreditate e non;

7) Realizzazione dei progetti obiettivi regionali  di competenza;

8) Risposte puntuali ed entro trenta giorni dalla richiesta del Collegio Sindacale, da trasmettere per il tramite del Direttore Generale;

9) Trasmissione puntuale della documentazione relativa alla fruizione dei permessi sindacali corredata della documentazione come prescritto dalla regolamentazione aziendale;

10) Trasmissione completa e puntuale dei dati relativi al personale che aderisce agli scioperi di volta in volta proclamati nel rispetto della regolamentazione aziendale; 

AREE DISTRETTUALI

1) Attuazione delle linee guida regionali per il miglioramento dei tempi di attesa nell’erogazione delle prestazioni sanitarie;

2) erogazione delle prestazioni sanitarie e socio sanitarie ad elevata integrazione sanitaria comprese nei livelli essenziali di assistenza

3) Realizzazione assistenza domiciliare per i malati terminali nell’ambito del progetto “Hospice”

4) Realizzazione dei progetti obiettivi regionali  di competenza;

5) Risposte puntuali ed entro trenta giorni dalla richiesta del Collegio Sindacale, da trasmettere per il tramite del Direttore Generale;

6) Trasmissione puntuale della documentazione relativa alla fruizione dei permessi sindacali corredata della documentazione come prescritto dalla regolamentazione aziendale;

7) Trasmissione completa e puntuale dei dati relativi al personale che aderisce agli scioperi di volta in volta proclamati nel rispetto della regolamentazione aziendale; 

SERVIZIO 118

1) Potenziamento e qualificazione delle strutture e mezzi del servizio di urgenza ed emergenza sanitaria “118”;

2) Realizzazione dei progetti obiettivi regionali  di competenza;

3) Risposte puntuali ed entro trenta giorni dalla richiesta del Collegio Sindacale, da trasmettere per il tramite del Direttore Generale;

4) Revisione del regolamento relativo ai trasporti

5) Trasmissione puntuale della documentazione relativa alla fruizione dei permessi sindacali corredata della documentazione come prescritto dalla regolamentazione aziendale;

6) Trasmissione completa e puntuale dei dati relativi al personale che aderisce agli scioperi di volta in volta proclamati nel rispetto della regolamentazione aziendale; 

DIPARTIMENTO DEL FARMACO

1) Adozione di iniziative atte a garantire la continuità ospedale- territorio nel campo dell’assistenza farmaceutica;

2) Potenziamento delle strutture informatiche di gestione dei farmaci dei dispositivi medici, e dei diagnostici al fine di monitorare costantemente e tempestivamente la spesa ospedaliera;

3) Piena attuazione della normativa regionale e nazionale in materia di monitoraggio delle prescrizioni farmaceutiche ai fini del contenimento della spesa farmaceutica territoriale;

4) Contenimento della spesa farmaceutica entro i tetti di spesa fissati dalla legislazione vigente (13% spesa territoriale e 16% spesa complessiva” anche tramite opportune procedure d’inventario periodico (trimestrale/semestrale) delle scorte di beni sanitari presso i singoli reparti;

5) Realizzazione dei progetti obiettivi regionali  di competenza;

8) Risposte puntuali ed entro trenta giorni dalla richiesta del Collegio Sindacale, da trasmettere per il tramite del Direttore Generale;

9) Trasmissione puntuale della documentazione relativa alla fruizione dei permessi sindacali corredata della documentazione come prescritto dalla regolamentazione aziendale;

10) Trasmissione completa e puntuale dei dati relativi al personale che aderisce agli scioperi di volta in volta proclamati nel rispetto della regolamentazione aziendale; 

RISORSE UMANE

1) Piena attuazione delle direttive nazionali e regionali riguardanti l’attività libero professionale e intramuraria del personale della dirigenza sanitaria;

2) Contenimento dei costi del personale anche razionalizzando l’organizzazione aziendale con eventuali riallocazioni dello stesso in termini qualitativi e quantitativi;

3) Realizzazione dei progetti obiettivi regionali  di competenza;

4) Risposte puntuali ed entro trenta giorni dalla richiesta del Collegio Sindacale, da trasmettere per il tramite del Direttore Generale;

5) Trasmissione puntuale alla Funzione Pubblica della documentazione relativa alla fruizione dei permessi sindacali corredata della documentazione come prescritto dalla normativa nazionale;

6) Trasmissione completa e puntuale alla Funzione Pubblica dei dati relativi al personale che aderisce agli scioperi di volta in volta proclamati nel rispetto della normativa nazionale; 

PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DELLE ATTIVITA’ ECONOMICHE E FINANZIARIE

1) Ricognizione semestrale dei crediti e dei debiti delle gestioni liquidatorie a far data dal 31.12.2005;

2) Vincolo alla crescita complessiva delle voci dei costi di produzione del 2% al netto dei costi del personale;

3) Pareggio di bilancio programmando le attività nel rispetto degli indirizzi regionali, salvaguardando il patrimonio aziendale attraverso l’equilibrio tra i costi, i ricavi ed i proventi della gestione, ivi compresi i trasferimenti;

4) Realizzazione dei progetti obiettivi regionali  di competenza;

5) Risposte puntuali ed entro trenta giorni dalla richiesta del Collegio Sindacale, da trasmettere per il tramite del Direttore Generale;

6) Trasmissione puntuale della documentazione relativa alla fruizione dei permessi sindacali corredata della documentazione come prescritto dalla regolamentazione aziendale;

7) Trasmissione completa e puntuale dei dati relativi al personale che aderisce agli scioperi di volta in volta proclamati nel rispetto della regolamentazione aziendale; 

QUALITA’ e FORMAZIONE

1) Destinazione dei fondi per attività formative del personale dipendente, previste da specifiche norme di legge o disposizioni contrattuali;

2) Revisione regolamento per la formazione, l’aggiornamento e l’addestramento del personale;

3) Predisposizione piano annuale per la formazione;

4) Realizzazione dei progetti obiettivi regionali  di competenza;

5) Risposte puntuali ed entro trenta giorni dalla richiesta del Collegio Sindacale, da trasmettere per il tramite del Direttore Generale;

6) Trasmissione puntuale della documentazione relativa alla fruizione dei permessi sindacali corredata della documentazione come prescritto dalla regolamentazione aziendale;

7) Trasmissione completa e puntuale dei dati relativi al personale che aderisce agli scioperi di volta in volta proclamati nel rispetto della regolamentazione aziendale; 

DIPARTIMENTO DI MEDICINA TRASFUSIONALE

1) Potenziamento delle strutture trasfusionali al fine del raggiungimento degli obiettivi locali, regionali e nazionali in materia di autosufficienza di sangue ed emoderivati;

2) Adeguamento delle strutture trasfusionali ai requisiti vigenti per la qualità e la sicurezza del sangue nonché per l’accreditamento delle strutture stesse;

3) Realizzazione dei progetti obiettivi regionali  di competenza;

4) Risposte puntuali ed entro trenta giorni dalla richiesta del Collegio Sindacale, da trasmettere per il tramite del Direttore Generale;

5) Trasmissione puntuale della documentazione relativa alla fruizione dei permessi sindacali corredata della documentazione come prescritto dalla regolamentazione aziendale;

6) Trasmissione completa e puntuale dei dati relativi al personale che aderisce agli scioperi di volta in volta proclamati nel rispetto della regolamentazione aziendale; 

ATTIVITA’ TECNICHE E GESTIONE DEL PATRIMONIO

1) Applicazione della Legge 11/3/1988 – art.20, concernente gli investimenti in materia di ristrutturazione edilizia, ammodernamento tecnologico del patrimonio sanitario pubblico e di realizzazione di R.S.A. per anziani e soggetti non autosufficienti (che comporta l’attuazione delle disposizioni al riguardo approvate dalla G.R.A. con apposite deliberazioni;

2) Attuazione art.5 del D.Lgs.502, concernente il trasferimento al patrimonio delle Aziende USL dei beni immobiliari anche al fine della cartolarizzazione come previsto dalle specifiche delibere di G.R.A.;

3) Messa a norma delle strutture dei presidi di propria competenza relativa alle seguenti certificazioni: abitabilità, agibilità, normativa antincendi, normativa antisismica, conformità gas medicali, conformità impianti termici, destinazione d’uso dei locali ospedalieri; 

4) Applicazione della L.5 giugno 1990 n.135 concernente gli interventi urgenti per la prevenzione e la lotta contro l’AIDS. Adeguamento dei reparti di malattie infettive degli ospedali che comporta l’attuazione delle disposizioni al riguardo approvate dalla G.R.A. con apposite deliberazioni;

5) Realizzazione dei progetti obiettivi regionali  di competenza;

6) Risposte puntuali ed entro trenta giorni dalla richiesta del Collegio Sindacale, da trasmettere per il tramite del Direttore Generale;

7) Trasmissione puntuale della documentazione relativa alla fruizione dei permessi sindacali corredata della documentazione come prescritto dalla regolamentazione aziendale;

8) Trasmissione completa e puntuale dei dati relativi al personale che aderisce agli scioperi di volta in volta proclamati nel rispetto della regolamentazione aziendale; 

SISTEMI INFORMATIVI

1) potenziamento e miglioramento delle strutture informatiche (hardware, software e collegamenti in rete), con particolare riferimento alle nuove tecnologie collegate ad internet per un servizio più veloce e qualificato (call center, prenotazioni visite ed esami tramite il cup aziendale e regionale, anagrafe assistibili, gestione cartelle cliniche, etc)

2) Realizzazione dei progetti obiettivi regionali  di competenza;

3) Risposte puntuali ed entro trenta giorni dalla richiesta del Collegio Sindacale, da trasmettere per il tramite del Direttore Generale;

4) Trasmissione puntuale della documentazione relativa alla fruizione dei permessi sindacali corredata della documentazione come prescritto dalla regolamentazione aziendale;

5) Trasmissione completa e puntuale dei dati relativi al personale che aderisce agli scioperi di volta in volta proclamati nel rispetto della regolamentazione aziendale; 

ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

1) Acquisiti di beni e servizi: allineamento dell’incidenza dei consumi materiali, acquisti di servizi tecnici economati ed altri servizi sui ricavi, al valore medio regionale di riferimento; 

2) Predisposizione piano attrezzature;

3) Ricognizione servizi esternalizzati ai fini del contenimento della spesa

4) Realizzazione dei progetti obiettivi regionali  di competenza;

5) Risposte puntuali ed entro trenta giorni dalla richiesta del Collegio Sindacale, da trasmettere per il tramite del Direttore Generale;

6) Trasmissione puntuale della documentazione relativa alla fruizione dei permessi sindacali corredata della documentazione come prescritto dalla regolamentazione aziendale;

7) Trasmissione completa e puntuale dei dati relativi al personale che aderisce agli scioperi di volta in volta proclamati nel rispetto della regolamentazione aziendale; 

U.R.P.

1) Adozione e pubblicazione della Carta dei Servizi. Informazione comunicazione al cittadino in applicazione delle linee guida regionali approvate dalla G.R.A: con apposito atto per il miglioramento della qualità della comunicazione istituzionale interna nei servizi ed esterna, anche attraverso la nomina ed il funzionamento degli organismi responsabili della comunicazione;

2) Realizzazione dei progetti obiettivi regionali  di competenza;

3) Risposte puntuali ed entro trenta giorni dalla richiesta del Collegio Sindacale, da trasmettere per il tramite del Direttore Generale;

4) Trasmissione puntuale della documentazione relativa alla fruizione dei permessi sindacali corredata della documentazione come prescritto dalla regolamentazione aziendale;

5) Trasmissione completa e puntuale dei dati relativi al personale che aderisce agli scioperi di volta in volta proclamati nel rispetto della regolamentazione aziendale; 

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

1) Ricaduta nella ASL delle Linee guida per l’autismo approvate dalla Giunta Regionale;

2) Razionalizzazione delle risorse umane disponibili;

3) Realizzazione dei progetti obiettivi regionali  di competenza;

4) Risposte puntuali ed entro trenta giorni dalla richiesta del Collegio Sindacale, da trasmettere per il tramite del Direttore Generale;

5) Trasmissione puntuale della documentazione relativa alla fruizione dei permessi sindacali corredata della documentazione come prescritto dalla regolamentazione aziendale;

6) Trasmissione completa e puntuale dei dati relativi al personale che aderisce agli scioperi di volta in volta proclamati nel rispetto della regolamentazione aziendale; 

AFFARI GENERALI

1) Ricognizione dei contenziosi in essere a carico delle gestioni liquidatorie finalizzata alla eventuale definizione transattivi degli stessi;

2) Ricognizione vertenze legali in atto;

3) Realizzazione dei progetti obiettivi regionali  di competenza;

4) Risposte puntuali ed entro trenta giorni dalla richiesta del Collegio Sindacale, da trasmettere per il tramite del Direttore Generale;

5) Trasmissione puntuale della documentazione relativa alla fruizione dei permessi sindacali corredata della documentazione come prescritto dalla regolamentazione aziendale;

6) Trasmissione completa e puntuale dei dati relativi al personale che aderisce agli scioperi di volta in volta proclamati nel rispetto della regolamentazione aziendale; 

CONTROLLO DI GESTIONE

1) Rivisitazione dell’organizzazione dell’Ufficio di staff: Controllo di Gestione e conseguente applicazione delle prime fasi di lavoro per la costruzione dell’attività di budget attraverso: ricognizione dei centri di costo e di responsabilità e formalizzazione degli stessi quale fase propedeutica alla predisposiizione delle schede di budget finalizzate all’attuazione della contabilità analitica per centri di costo e responsabilità che consenta analisi comparative dei costi, dei rendimenti e dei risultati, secondo le linee guida emanate dalla regione (DGR 811/2003)

2) Trasmissione puntuale della documentazione relativa alla fruizione dei permessi sindacali corredata della documentazione come prescritto dalla regolamentazione aziendale;

3) Trasmissione completa e puntuale dei dati relativi al personale che aderisce agli scioperi di volta in volta proclamati nel rispetto della regolamentazione aziendale; 

4) Realizzazione dei progetti obiettivi regionali  di competenza;

5) Risposte puntuali ed entro trenta giorni dalla richiesta del Collegio Sindacale, da trasmettere per il tramite del Direttore Generale;

UFFICIO STATISTICO

1) Trasmissione completa nelle schede prescritte e nei termini previsti dei flussi:

a. Mobilità sanitaria interregionale (pubblica e privata)

b. Di prestazioni rese ai propri residenti nelle strutture pubbliche e private

c. Delle SDO pubbliche e private

d. Delle prestazioni di assistenza al parto (pubbliche e private)

e. Del sistema informativo sanitario (SIS)

f. Relazione annuale sullo stato di salute della popolazione ed attività, efficacia, efficienza ed appropriatezza dei servizi 

2) Trasmissione puntuale della documentazione relativa alla fruizione dei permessi sindacali corredata della documentazione come prescritto dalla regolamentazione aziendale;

3) Trasmissione completa e puntuale dei dati relativi al personale che aderisce agli scioperi di volta in volta proclamati nel rispetto della regolamentazione aziendale;

4) Realizzazione dei progetti obiettivi regionali  di competenza;

5) Risposte puntuali ed entro trenta giorni dalla richiesta del Collegio Sindacale, da trasmettere per il tramite del Direttore Generale;

S.P.P.S.I.

1) Attuazione verifiche e controlli, nonché attività di informazione e formazione del personale ex l.626/1994;

2) Trasmissione puntuale della documentazione relativa alla fruizione dei permessi sindacali corredata della documentazione come prescritto dalla regolamentazione aziendale;

3) Trasmissione completa e puntuale dei dati relativi al personale che aderisce agli scioperi di volta in volta proclamati nel rispetto della regolamentazione aziendale;

4) Realizzazione dei progetti obiettivi regionali  di competenza;

5) Risposte puntuali ed entro trenta giorni dalla richiesta del Collegio Sindacale, da trasmettere per il tramite del Direttore Generale;

REGOLAMENTO PER L’ATTRIBUZIONE DELLE QUOTE DI PRODUTTIVITA’

LE PARTI CONCORDANO:

1) di PRECISARE che tutti i dipendenti, sia quelli a tempo indeterminato che quelli a tempo determinato, partecipano alla realizzazione degli obiettivi di produttività;

2) DI STABILIRE che i responsabili delle singole articolazioni aziendali:

a.  dovranno preventivamente illustrare, nel corso di apposita riunione, a tutti i dipendenti gli obiettivi assegnati, nonché i parametri di valutazione, non appena ricevuta l’informazione dell’avvenuta sottoscrizione del contratto integrativo sulla produttività;

b. Della riunione di cui sopra verrà redatto apposito verbale contenente l’indicazione dei dipendenti presenti e di quelli assenti con indicazione della relativa motivazione, nonché la firma per accettazione dei dipendenti presenti degli obiettivi illustrati ed dei parametri di valutazione; dal medesimo verbale dovrà risultare anche la motivazione dell’eventuale mancata accettazione da parte di alcuni; 

c. su proposta dei titolari delle funzioni di coordinamento (ove presenti) ovvero del dipendente della maggiore categoria (a parità di categoria, il più anziano in servizio), dovranno far pervenire al Nucleo di valutazione, a consuntivo, dettagliate ed analitiche  relazioni dalle quali evincere il grado di raggiungimento dei singoli obiettivi assegnati. Dette relazioni dovranno recare in allegato, oltre al verbale di cui al precedente punto b.,  l’elenco nominativo dei dipendenti (sia a tempo determinato che indeterminato) che hanno partecipato alla realizzazione degli obiettivi assegnati, con l’indicazione a fianco di ciascun nominativo della categoria e del profilo professionale di appartenenza oltre al punteggio assegnato per la valutazione dell’apporto all’anzidetta realizzazione sulla base dei  parametri di cui al punto successivo;
3) DI STABILIRE  i seguenti parametri per l’indicazione della  valutazione dell’apporto dei singoli alla realizzazione degli obiettivi assegnati per i quali si dispone del seguente range complessivo di  punti da 0 a 4:

· collocazione organizzativa e professionale dei dipendenti e funzionalità della loro partecipazione ai singoli progetti ed obiettivi assegnati 

· grado di partecipazione individuale alla realizzazione degli obiettivi

· qualità e quantità delle prestazioni rese

Il punteggio a disposizione per i parametri suesposti non deve rappresentare una mera distinzione per “qualifica”, o calcolo matematico dei giorni di presenza in servizio,  ma rappresentare il punto di equilibrio tra detti parametri e gli obiettivi assegnati.
Il punteggio assegnato deve essere determinato con atto motivato e comunicato ai singoli dipendenti.   

4) DI STABILIRE che l’attribuzione del compenso sarà effettuata, previa valutazione positiva da parte del Nucleo di Valutazione sul raggiungimento degli obiettivi assegnati, dal competente ufficio della Gestione risorse Umane a livello aziendale e sulla base del punteggio assegnato dai singoli responsabili delle articolazioni aziendali;

5) DI STABILIRE che le relazioni di cui al precedente punto 2), lettera c. dovranno pervenire entro il 31 gennaio 2007. La mancata o parziale trasmissione della documentazione anzidetta determineranno a carico del responsabile dell’articolazione aziendale e del dipendente titolare della responsabilità della proposta l’esclusione dal compenso incentivante. La trasmissione con ritardo rispetto al termine prescritto della documentazione di che trattasi comporterà analoga sanzione salvo giustificati gravi motivi da esporre in forma scritta la cui valutazione sarà rimessa alla Direzione Generale .

6) DI STABILIRE che, con la busta paga del mese di febbraio c.a. verrà corrisposto al personale a tempo indeterminato un acconto per il titolo della produttività anno 2006 pari ad €550. L’acconto non sarà corrisposto al personale  collocato in aspettativa senza assegni ed a quello in servizio a tempo indeterminato. Al personale a tempo indeterminato che cesserà dal servizio – giusta atti in possesso dei competenti uffici – tra il 1 gennaio ed il 31 marzo 2006 verrà corrisposto un acconto di €90. Al personale a tempo indeterminato che cesserà dal servizio – giusta atti in possesso dell’azienda – tra il 30 aprile ed il 30 giugno 2006 verrà corrisposto un acconto di €250. Detto acconto sarà soggetto a conguaglio, positivo o negativo, in sede di liquidazione del saldo delle competenze per il titolo in argomento e fermo restando il diritto allo stesso.   

Letto, confermato e sottoscritto.

F.TO LA PARTE PUBBLICA


Il Direttore Sanitario Dott. Pier Luca Bonazzi del Poggetto ed il Direttore Amministrativo Dott. Gioacchino Paletti delegati dal Direttore Generale Dott. Mario Molinari.

F.TO LA PARTE SINDACALE :

CGIL        CISL           UIL              FSI                 FIALS                  R.S.U.
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