Regione Abruzzo
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE TERAMO
U.0.C. GESTIONE DEL PERSONALE
Ufficio Relazioni Sindacali e Contrattazione Decentrata

RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO FINANZIARIA SULLE MATERIE
<4 in merito alPargomenteo della deroga del limite temporale prescritto
dal D.lss 368/200% per il personale interessato dal processo di
stabilizzazione (ACCORDO DEL 25/1/2010) (ALLEGATO A)
come stabilito dall’art.5 comma 4 bis dell’anzidetto decreto, in considerazione del rinvio
joperato dall’art. 36 comma 1 del D.lgs 165/2001 (cfr allegata circolare del Dipartimento
della Funzione pubblica n. DFP 0054723 P-1.2.3.4 del 21/12/2009 fino alle determinazioni
deila Regione in materia di stabilizzazioni e/o costo o assunzioni del personale alle quali
I’ Azienda dovra adeguarsi si & concordata la deroga al limite temporale del triennio
disposto dal D.Lgs.368/2001 per il personale di cui ai rapporti di lavoro in essere ¢
confermati con deliberazione n.1050 del 12/08/2009 come integrata giusta deliberazione
n.722 del 22/06/2010, in esecuzione dell’ordinanza del Tribunale di Teramo
(Rispettivamente ALLEGATI 1 e 2).
Gli oneri derivanti dall’applicazione di quanto precede sono ricompresi nel limite
complessivo del costo del personale imposto dalla vigente legislazione nazionale e
regionale in materia.

4 in merito all’argomento PRODUTTIVITA’ (ACCORDO _DEILL'S
FEBBRAIO 2010) (ALLEGATO B):

Premesso che:
«  con deliberazione n.1147 del 14 settembre 2009 si & provveduto a
rideterminare i1 fondo contrattuale per il finanziamento della produttivita
collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualitd delle
prestazioni individuali anno 2009 in euro 1.681.903,17;
» le parti sono addivenute all’accordo relativo alla conferma del regolamento
di produttivita vigente per il biennio 2007/2008, anche 1’anno 2009.
= glj obiettivi di produttivita, ai sensi del regolamento citato, sono quelli di cul
alla negoziazione di budget relativi al personale dell’area dei livelli del comparto.

Le quote incentivanti vengono liquidate a saldo e previa verifica positiva sul grado di
raggiungimento degli obiettivi assegnati a ciascuna U.O:

Come da regolamento vigente anche per il biennio 2007/2008 (certificato positivamente dal
Collegio sindacale dell’azienda giusta verbale n.29 del 26/11/2008),

1) 1l fondo di produttivita:

- per €1.661.903,17 ¢ stato destinato al finanziamento della produttivita collettiva con
corresponsione di un acconto giusta deliberazione n.193 del 23/2/2010 per un importo
complessivo di €842.542,05;

- per €20.000,00 ¢ stato provvisoriamente destinato al finanziamento dell’obiettivo relativo
al maneggio dei valori con la precisazione che eventuali residui non utilizzati per
’anzidetto titolo verranno riassegnati al fondo per il finanziamento della produttivita
collettiva;

2) Ia quota di produttivita spettante a saldo a ciascun dipendente viene determinata
sulla base:



% del grado di raggiungimento degli obiettivi valutato e certificato dal
competente Nucleo;

% dell’effettivo  apporto  di  clascuno calcolato avendo riguardo
all’effettivo servizio svolto da ciascun dipendente con previsione di
decurtazioni proporzionali alle giornate di assenza;

1) piano della formazione 2010-regolamento 150 ore;
2) contratto integrativo sulle relazioni sindacali;

% 1n merito al Piano della Formazione anno 2010 ed al Regolamento
per fruizione delle 150 ore per studio (ACCORDO DEL 23/02/2010)
(ALLEGATO C):

Il piano ¢ stato predisposto dalla U.O.C. Formazione e Qualita in esecuzione delle

strategie formative aziendali; contiene I'indicazione delle linee generali di indirizzo
per la pianificazione (identiche a quelle dell’anno precedente approvate dal Collegio
Sindacale giusta citato verbale n.29/2008; in particolare sull’argomento si precisa che
il Collegio Sindacale aveva richiesto che fosse modificato il regolamento per la
formazione nella parte che prevedeva la sanzione dell’ammenda di €20,00 che e stata
regolarmente cassata) e la programmazione delle attivita formative per I’anno 2010.
L’UOC Formazione e Qualita ha, inoltre, predisposto la regolamentazione per il
diritto allo studio (150 ore) ed ha precisato che i contenuti dell’art.6 (UNICA
fattispecie assoggettata alla contrattazione integrativa) sono stati rivisti in relazione a
quanto stabilito dalla Corte di Cassazione - Sezione lavoro con sentenza
n.10344/2008 e, pertanto ¢ stata eliminata la previsione della fruibilita delle 150 ore
per la preparazione degli esami fino a n.7 giorni lavorativi consecutivi; con effetto
immediato non sara pitt consentito il cumulo delle ore per studio per la fattispecie
anzidetta. La formazione aziendale trova copertura finanziaria nel relativo fondo
calcolato sull’1% del monte salari del personale dell’area contrattuale di riferimento
che per l'anno 2009 ammonta ad €736.218,67 (monte salari anno 2009 pari a
complessivi €73.621.867,00 per I'area del personale del comparto). Il 60%
dell’anzidetto fondo specifico verra impegnato per il finanziamento delle iniziative
formative inserite nel piano annuale approvato, mentre il restante 40% costituira
fondo di riserva per il finanziamento delle iniziative non calendarizzabili al momento
della pianificazione e per quelle che rivestiranno carattere di particolare strategicita

per 'azienda.
s in merito al PROTOCOLLO DELLE RELAZIONI SINDACALI ed
ai  PERMESSI  SINDACALI  ANNO 2010 (ACCORDO




DELL’SFEBBRA1O _ 2010) (ACCORDO __DEL 23/02/2010)

(ALLEGATO C):

La ripartizione del monte dei permessi sindacali € stata effettuata in esecuzione di quanto
stabilito dal vigente CCNQ per I'arca di personale di interesse ¢ dalle circolari del
Dipartimento per la Funzione Pubblica e dell’ ARAN;

La materia delle Relazioni Sindacali ¢ stata disciplinata con apposito contratto integrativo
finalizzato ad impiantare un sistema di relazioni sindacali improntato alla reciproca
correttezza ¢ lealta ed al rispetto dell’art.40 del 1.Lgs.165/2001 e s.m.i. in particolare di
quanto stabilito dal comma 1 in merito alle materie relative alle relazioni sindacali ed a
quelle escluse.

Sono stati confermati gli acereditamenti dei dirigenti sindacali;

In merito al presente argomento si comunica che dallo stesso non derivano oneri a carico
dei fondi contrattuali;

- in merito al Regolamento per la Gestione del Sistema Premiante
Aziendale anno_2010 e seguenti (ACCORDO DEL 31/03/2010)
(ALLEGATO D):

1) 1t fondo di produttivita determinato giusta deliberazione n.371 del 7/4/2010:

- per €1.618.780,24 ¢ stato destinato al finanziamento della produttivita collettiva;

- per €20.000,00 ¢ stato provvisoriamente destinato al finanziamento dell’obiettivo relativo
al maneggio dei valori con la precisazione che eventuali residui non utilizzati per
I’anzidetto titolo verranno riassegnati al fondo per il finanziamento della produttivita
collettiva;

2) 1a quota di produttivita da assegnare a ciascuna unita operativa viene stabilita come
prescritto dall’art. 5 del regolamento;

3) la quota di produttivita spettante a saldo a ciascun dipendente viene determinata
sulla base di quanto previsto dagli artt.6, 7.9, 10 ed 11 del regolamento.

1! Funzionario istruttore Dott.Cathri

1l Dirigente del’Ufficio Istruttore: Dott.Ro




ALLEGATO A :
accordo integrativo del

25/1/2010 e

circolare del Dipartimento della Funzione

pubblica
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VERBALE DELLA RIUNIONE DELLA DELEGAZIONE  PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AREA LIVELL] DEL COMFARTO
| TENUTASI IN DATA 25 GENNAIQ 201C DALLE ORE 11,00 ALLE ORE 14,00

Alla Riunione convecata con hofa n. 0000885/10 dei 15/01/201C per le ore 1 1,00, risultano

presents.

PER LA PARTE SINDACALE:
CBIL Amedeo Marcartilj Monia Pecorale
CISL Piero Angelozzi - Annamaria M ustillo chesi alfortana a
UIL Divinangelo Boffe .
FIALS: Marce Di Ridolfe .
F.5.1 :Salvatore Placid q@w#/

fle ore 12,50 - Rosalba De Iulits

RSU aziendale:

| DE FEBIS MARCO presente
! DI MARTINO DONATO presenie 4
STMONESCHI MART A TERESA sresente b . lp R
PAOLINI PIERLUIGT presenie
CICCONT 6ABRIELE presente
TOSI DELO Presente
| MACRILLANTE ANTONLO Interviene alle ore 11,30
E_DI MARCC PINO BRUNO | Interviene alle ore 11,45
DIVINANGELO BOFFA presente
0T RIDOLFO MARCC presente
PIZZORULLT MARTA presenie
TANNETTI ALESSANDRO presente |
CIOMMT ROSANNA presente '
TODICE LORENZO _ presenfe
MARTELLA GUERINC 1 presente B
NUE Dudo Tras b
PER LA PARTE PUBBLICA:

Il Direttore Generale Dott. Mario Molinari

1] Direttore Amministrativo Dott. Gioacchino Paletti

11 Responsabile delta UOC Gestione del Personale Dott. Maurizio Di Giosia
1

Il Dirigente Amministrativo Dott. Rossella Di Marzio

Argomenti all’'ordine del giorno:
1) sottoscrizione del verbale della riunione del 2 aprile 2009;

2) stipula accordo integrativo relativo alla deroga del limite temporale

prescritto dal D.Lgs.368/2001 per il personale interessato dal processo di

stahilizzazione come stabilito dalP’art.5 comma 4 bis dell’anzidetto decreto,

‘s considerazione del rinvio operato dallart.36 comma 1 del

D.Lgs.165/2001; (cfr. allegata circolare del Dipartimento della Funzione

Pubblice n.DFP 0054723 P-1.2.3.4 del 21/12/2009; )? _
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preventiva con nota n. 17727 dell’1/12/2009.

Apre la riunione il Direttore Generale che saluta | presenti e comunica che sono
pervenute richieste di integrazione dell’ordine del giorno della riunione odierna da
parte di diverse sigle sindacali, ma che la Direzione intende dare un impulso di reale
effertivita delle riunioni sindacali e, pertanto, turti gli incontri per la risoluzione di
problematiche “pendenti” dall’anno precedente, saranno calendarizzati in data
odierna prevedendo ordini del giorna compatibil con la complessita  degls
argomenti da trattare di volta in volta, al fine di evitare riunioni flume nelle quali,
per6, non si perviene mal ad una decisione; a 1al proposito comunica altresi che la
Direzione, di concerto con gli uffici competenti, ha predisposto una proposta d
ordini de! glorno da affrontare di volta in volta:

I proposta: PERMESSI SINDACALI 2010; PRODUTTIVITA® 2009;

II proposta PRODUTTIVITA’ 2010 ¢ SALARIO ACCESSORIO 2010 ( con

annesse richieste di parte sindacale: indennita buono pasto, coordinamento parte

variabile, indennit di disagio ad ulterior! operator, etc.)

III proposta: REGOLAMENTO INCARICHI EXTRA ISTITUZIONALI ¢

REGOLAMENTO L.P.I. o
\1\\\\ \\I \‘/\
LE PARTI fissano le date delle riunioni come appresso indicato: ’ ()/\\

I riunione § febbraio alie ore3Eebbeaie2T ore 9,00
11 rinnione 23 febbraio 2010 alle ore 9,00

II1 riunione 11 marzo 2010 ore 9,00

Le Parti procedono alla sottoscrizione del verbale della riunione del 2 aprile

2009 come previsto al punto 1 della lettera di convocazione,

Le parti passano all'argomento n.2) all’ordine del giorno
LE PARTI CONCORDANO di derogare il limite temporale prescritto dal
D.Lgs.368/2001 per il personale interessato dal processo di stabilizzazione come

stabilito dall’art.5 comma 4 bis dell’anziderto decreto, in considerazione del rinvio

operato dall’art.36 comma 1 del D.Lgs.165/2001 fino alle determinazioni dellz Regione
. ///.jgy
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Le parti passano all'argomente n.3} all'ordine del giorno

Interviene il Responsabile della UOC Formazione e Qualita Dott. Franco

Santarelli.

La parte sindacale comunica che 'argomento non ¢ stato esaminato con la RSU, ma il
Presidente della stessa comunica che non sono pervenute all’Ufficio di presidenza
. _, , .

rimostranze o contro proposte sull’argomento. Le parti concordano sulla necessita del

passaggio in RSU dell'argomento e quindi lo stesso viene inserito nell’ordine del

giorno del 23 febbraio 2010 al n.1}.

LE PART], a conclusione della riunione, concordano sull’'opportunita di far pervenire
all’Azienda prima della riunione del 23 febbraio 2010 quanto stabilito in sede di

o FEEa G
rinnione della RSU del 18 eennaio 2010

Alle ore 14,00 la riunione é sciolta e le parti stabiliscono di sottoscrivere il presente

verbale all’apertura della riunione dell’$ febbraio p.v.

CEIL
Amedeo Marcattil]

oy e . r
Monia Pecorale "\\] "J AR \‘-.l\’ e I-,-')-)’

cIsl b"“ yg Vs

Fiero Angelozzi

Annamaria Mustitlo

Rosalba De Iulis I } ]
» o
UIL Divinangele Boffa ’4“(){} Q-J J@M L ,
AV

FIALS: Marco Di Ridoifo ___—
Fla
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F.5.I .5olvatore Placidr S S e S s

RSU aziendale:

DE FEBIS MARCO \‘h_g?:i o Al
BT MARTING DONATO
BI RIDOLFO MARCO _
SIMONESCHI MARIA TERESA A e
| PAOLINI PIERLUTGL A, oy zf/w L
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| MACRILLANTE ANTONIO i C{ i ("s-j‘l . :

o1 marco PIND BRUNO et ) |

! LIVINANGELD BOFFA 1 { ,u'.'j ’}Ewd’

PIZZORULLI MARLA }\M,‘_ R v{‘v o |

TANNETTI ALESSANDRO

| CIOMMI ROSANNA N p

TOBICE LORENZO / \ e ~g N A Sl o

| MARTELLA GUERINO "= \ Vr\ S -
PER LA PARTE PUBBLICA:
I Direttore Generale Dott. Mario Melinazi & s g C\L“ ) /

1l Direttore Amministrativo Dott. Gioacchino Paletti { //f_‘/;/' // /
ella UOC Gestione del Personale Dott. Matrizic Di Giosia

7

IR .,jsponsabale

foe L s

11 \»Dirigente;/ {)&mministrativo Dott. Rossella Di Marzio

7 A
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Oggetto: riunione R.S.U. 13/11/2609

S1portaa

all’ordine del giorno di

conoscenza che il giorno 13/11/2009 & stata convocata la R

sguito riporiati:

1)produttivita anno 2009

considerato che I’anno di rifsrimento & ormai concluso e, che,
assegnati alle UU.OO. non sono stati comunicat alle parti sindacali,

PROY.SEDE CEWihhLE

142008

Atri, 12/11/2809

Al Direttore Generale
AKSE Teramo
Dott. Mario Molinari

a tuit’oggi gli obbietivi
si propone per l anno

2009 I'adozione degli stessi criteri adottati per 'anno 2008,

Nelia mensilita di del mese di dicembre ¢.a. si chiede i} pagamento del saido produttivita
annc 2008,
Nel caso in cui i Direttori di UU.OQO. non avessero provveduto a inviare idones
documentazione, risponderanno come previsto dalle norme vigenti

La produttivita anno 2009 dovra essere corrisposta con lo stipendio del mese di febbraio
2010.
All'inizio del prossimoe anno si intende attivare con J'azienda , dopo una discussions interna
alla R.5.U. e nelle assemblee dei lavorator], una serie di incontri a! fine di concordare un
nuovo modello contrattuale per 'utilizzo delle risorse de! fondo della produttivita che tenga

conto degli standard qualitativi e quantitativi delle funzioni s dei servizi e

- di una cocreta

incentivazione della gualita e quantita delle prestazioni lavorative,

2)

progressieni verticali

si propone nell’anno 2010 un percorso di rigualificazione del personale,

definendo entro i

31/01/2010 1 volumi complessivi delle progressioni, ruolo e profilo, privilegiando le

categorie A, B ¢ BS, come previsto dalle norme vigenti

3) progressioni orizzontali
compatibilmente con il fondo disponibile, si propone di effettuare progression orizzntali
che interessino futti { lavoratori, tranne quelli che andranno ad usufruire dei benefici di

quelli verticali dal 01/01/2009,
4) orario di lavoro personale dipendente

& tutti j dipendenti non soggetti a turnazioni ai quali noné statc applicate quanto stabilito dal
contratio integrativo aziendale dell 01/06/2000 “é concesse una flessibilita di ingresso di 13
minuti che vanno recuperati sull’orario d’uscita o con parametri settimanali da concordare
con il dirigente dell’U.O. di appartenenza” vanno ristorati di tutte le ore impropriame ite
fatte recuperare negli ultimi 5 anni. Si richiama I'immediata e corretta applicazione
dell’accorde dell’01/06/200 di cul sopra.
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A discrezione dell’ Aziends e & discrezione del Dipendente si chiede I'applicazior e

dell"oraric Europeo per i personaie Amminigrratieg.

Adll

Simensa
dal 01/01/2010 il valore economico del buonc pasto ¢ fissato in
€ 9,00 con la compartecipazione del dipendente nella misura stabilita dalle norme vigent,

6)straordinario e pronta disponibilita
confermare il budget delle ore effettivamente utilizzate dalle macrostrutiure nell’anno 2008,
Procedere alla ripartizione del monte ore assegnato attraverso la contrattazione decentrata
coinvolgimento delie R.S.U, / 0.8.5. .
Successivamente aprire un “ tavolo © tra responsabile di macrostruttura ed  R.S.U./0.8.8.

presenti localmente per la ripartizione del monte ore assegnato tra le singole U.0..
Verifica dello straordinario e pronta disponibilita & settembre per rimanere nel monte ore

assegnato, _
Inoitre la R.S.U. chiede di pagare mensiimente iz maggiorazione delle ore in pitt effettuate.

La R.8.U. chiede il pagamento immediato delie prestezioni autorizzate, sseguite dai
dipendenti che lavorano presso Ia Diabetologia del P.O. di Teramo, sul territorio di Isola e

Montorio.
7)rigualificazione del personale

corso di riqualificazione per le categorie B & BS {corso di riqualificazione d;

sanitari in operatore socio sanitario in applicazione del nuovo provvediment

8)banca delle ore
¢ indubbie che I'adesione alla banca delle ore rappresenta una scelta libera del lavoratore
effettuabile solo mediante apposita comunicazione, ¢id posto, al silenzio dev’essere
attribuito il valore giuridico d’a‘tciesione, quaiora il lavoratore non effettui taie
comunicazione.
Inoltre si chiede all’amministragione di consegnare mensilmente & ttti § dipendent i
tabulati delle ore effettuate.

9)indennita per I’assistenza domiciliare
con la disposizione di cui all’art. 26 del C.C.N.L, 1904/2004 non sono state previste forme
di limitazione nel riconoscimento dell’indennita in argomento in base alle ore gioraliere d;
prestazione. L'indennita per I*assistenza domiciliare & dungue, corrisposta sempre per intero
agli operatori anche qualors tale assistenza sia state espletata solo per ajcune ore.
Chiarimenti ARAN sulie clausole de] CCNL 1904/2004 e verbale deliz riunione per

Pinterpretazione autentica dell’art.26 del personale de COMPpArto sanita.
Tale indennita & corrisposta anche ai dipendenti saltuariamente chiamati ad effettuare

Iattivita di assistenzs ed anche se non strutturati nel servizio ADI

ausiliari socio
o regionale)

L'invie del presente contratto attiva le procedure previste dalle norme contrattuali suj tempi ¢ i
mod; di incontri della delegazione trattante,

Sirichiede,nel pit breve tempo possibile,un’incontro con il
Sieuri di un sollecito riscontro s; porgono distinti saluti

I rappresentanti della R.S.U. hanno approvato a maggioranza i} documento “de quo”,

Direttore Genezale Dr.. Mario Molinari

I PRESIDENTE R.S. U
aria Pizzorulii
e/

el
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Presidenza del Consiglio dei Ministri
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA
U.P.P.A.

Servizio programmazione assunziont reclutamento

DFP 0054723 P-1.2.3.4

del 21/12/2009
¢ { Al Istituto Superiore di Sanita
Viale Regina Elena, 299
00191 Roma

All’ Agenzia autonoma per la gestione

dell’albo dei segretari comunali e provinciali
Piazza Cavour, 25

{0193 Roma

€, p.C: Al Ministero delPeconomia e delle Finanze
Dipartimento della Ragioneria Generale delio Stato

1GOP - Ufficio Xl

Via XX Settembre, n.97

00187 Roma

OGGETTO: Rapporti di Javoro del personale con contratto a tempo determinato in possesso dei
requisiti di cui agli articoli 1. comma 519, della legge 296/2006 e 3, comma 90, della

legge 244/2007.

Con nota del 7 dicembre 2009, n. PRE/754/0984638, I"Istituto superiore di sanita
chiede un parere circa la possibilita di proseguire 1 rapporti di lavoro del personale in possesso dei
requisiti di cui agli articoli 1, comma 519, della legge 296/2006 (legge finanziaria 2007) e 3,
comma 90, delta legge 244/2007 (legge finanziaria 2008).

Analoga richiesta giunge con nota de! 10 dicembre 2009, n. 0092472, dall’Agenzia
autonoma per la gestione dell’albo dei segretari comunali e provinciall,

Al riguardo si ricorda che le leggi finanziarie del 2007 e del 2008 hanno dato facolta
alle amministrazioni pubbliche di prorogare i rapporti di lavoro del personaie che intendevano
stabilizzare sulla base della programmazione triennale del fabbisogno disposta in coerenza con la
normativa in materia e con i vincoli sulle risorse finanziarie disponibili per le assunzioni a tempo
indeterminato. La proroga poteva essere disposta tenuto conto dei limiti di cui all’art. 1, comma
187, della legge 266/2005. Si richiamano. altresi, | principi e le linee di indirizzo dettate con la
Direttiva n. 7/2007 e con la Circolare n. 5/2008 emanate da questo Dipartimento.

Come noto, per gli enti di ricerca e per gli entt pubblici non economici, tra cui
rientrano le amministrazioni in indirizzo, la normativa in materia di stabilizzazione ha destinato
risorse finanziarie per detta procedura speciale di reciutamento soltante fince all’anno 2009. Sulla




base della programmazione triennale del fabbisogno, definita nel rispetto dei vincoli sopra indicati,
questi enli possono, previa autorizzazione, assumerc a tempo indeterminato coloro che maturanc i
requisiti entro i 31 dicembre 2009,

A decorrere dal 1° gennaio 2010, le procedure speciali di reclutamento di cui agli
articoli 1. comma 519, della legge 296/2006 e 3, comma 94, della legge 244/2007 non sono piu
consentite. Ne deriva che le amministrazioni pubbliche non possonc fondare una prosecuzione del
rapporio di lavoro con il personale in possesso dei requisiti di cui alla citata normativa sul
presupposto della stabiiizzazione, com’era nelia ratio della normativa in materia. Dovrebbero,
semmai, addurre altre ragioni a fondamento di un’eventuale ulteriore prosecuzione del rapporto.

Ad oggl, infatti, il legisiatore, volendo dare un riconoscimento alla professionalita
acquisita da detto personale, ha previsto all’art. 17, commi da 10 e 13. del d.1. 78/2009, convertito in
legge 102/2009, altre forme speciali di reclutamento, in sintonia con il principio del concorso
pubblico, senza fornire al riguardo una disciplina in merite all’eventuale proroga dei rapporti di
lavoro per chi ha i requisiti di cui alla normativa richiamata in oggetto. Le suddette procedure
concorsuali hanno una durata limitata nel tempo in quanto vanno a coprire il triennio 2010-2012.

in assenza di norme specifiche, la possibilita di un’eventuale proroga di detti rapporti
di lavoro a tempo determinato va trovata nella normativa di settore che regola la durata temporale
dei relativi contratti.

[| richiamo & al decreto legislativo 368/2001. Al riguardo occorre ricordare che da
detto decreto legislativo si desume che la durata massima di un contratto di lavoro a termine per lo
svolgimento di mansioni equivaienti non puo essere superiore ai 36 mesi (art. 5, comma 4-bis).e che
la proroga pud intervenire per una sola volta, con ii consense del lavoratore, quando la durata
iniziale del contratio sia inferiore a tre anni e sia richiesta da ragioni oggettive e si riferisca alla
stessa attivitd lavorativa per la quale il contratio & stato stipulato a tempo determinato (art. 4,

comma ).
I suddetti vincoli possono essere derogati attraverso le procedure di cui al citato art.

5. comma 4-bis, del d.lgs. 368/2001. Le procedure sono:

1. la stipula di contratti collettivi a livello nazionale, territoriale ¢ aziendale con le
organizzazioni sindacali comparativamente pitl rappresentative sul piano nazionale;

2. la stipula presso la direzione provinciale del lavorc compeiente per territorio e con
I'assistenza di un rappresentante di una delle organizzazioni sindacali comparativamente pit
rappresentative sul piano nazionale cui il lavoratore sia iscritto o conferisca mandato (c.d.
“deroga assistita”). Le organizzazioni sindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro
comparativamente pill rappresentative sul piano nazionale stabiliscono con avvisi comuni la
durata del predetto ulteriore contratto. In assenza di una specifica previsione di avvisi
comuni a livello decentrato, si intende, secondo i criteri generali dell’ermeneutica, che i
predetti avvisi vadano sottoscritti a livello nazionale.

1.2 norma poggia sul presupposto che I'elaborazione condivisa con le parti sociali di
interventi e deroghe sulla tematica del lavoro flessibile rappresent! ia sede giusta atta a garantire un
equo bilanciamento tra I’esigenza di un ulteriore utilizzo da parte del datore di lavoro e la
sostenibilita della flessibitita da parte del lavoratore.

La disposizione prevista per il settore privato si puo estendere anche al settore
pubblico alla tuce del rinvio al d.lgs 368/2001 previsto dall’art. 36, comma 1, del d.lgs. 165/2001.

Nel segnalare che non sono stati sottoscritti avvisi comuni per il settore pubblico, al
momento la procedura possibile. per eventuali deroghe ai Hmiti temporali del contratto di lavoro a
termine, ¢ quella di cut al punto 1).

Nella fattispecie trattata, le amministrazioni hanno la facolta di valutare, in relazione
al proprio fabbisogno e nel rispetto dei limiti finanziari in tema di lavore flessibile, se continuare ad

R



avvalersi, nelle more dell’esperimento delle procedure concorsuali di cui all"art. 17, commi 10-13,
del decreto tegae 78/2009, quindi per un periodo coerente con la durata delle suddette procedure,
del personale in possesso dei requisiti ivi preseritti.

L'avvio delle predette procedure concorsualt rappresenta percic un presupposto
importante per supportare le ragioni di una possibile deroga.

Resta fermo che la facoltd delPamministrazione, attesa appunto la sua portata
derogatoria rispetto ai limiti temporali, puo essere esercitala soltanto previa sotioscrizione di
accordo decentrato secondo fe modalita sopra indicate, nella cui sede saranno opportunamente
valutati gli interessi rappresentati dalle parti.

La proroga del contratto di lavoro a lermine non si configura come nuova assunzione
ma come prosecuzione del precedente rapporto e non incorre, per quanto riguarda I’Agenzia in
indirizzo, nel blocce di cui all’art. 17, comma 7. del decreto legge 78/2009.

[ Capo Dipartimento
Antonio NADDEO

LS ]
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ALTENDA UNITAT SANIT ARTA LOCALE
TERAMO

N TESG . del Reglstro Teramo. 12 agosto 2009

DELIBERAZIONE

adottata dal Diretlore Generale dell” Aziends U.S.1. i Teramo

DOTT. MARIO MOLINARI

OGGETTO: Provvedimentl nelle more
dell’attivazione  delle  procedure  dj
stabilizzazione del personale precario
non dirigenziale, ai sensi dell” art.17
commi 10, 11, 12 e 13 della
Ln.103/2009 di conversione del D.L.

n.78/20009
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I ESTEIIG AME. LAVORO

o A riservars: 1] riesame della materia entro 1 51/12/2008 10 relazione all emanazione

prevista degli indirizzy da parte detla Regione Abruzzo:

= La deliberazione n.1511 del 30 dicembre 2008 avenie ad oggetio: “Conferma piano di
stabilizzazione del personale precario non dirgenziale, ar senst della LR, 10 marzo 2008, n.5
con le quale si & stabilito di confermare le determinaziom assunte con la deliberazione
n.1420/2008 stanie la mancata acquisizione delle deternunazioni regionali in materia, alla data
di adozione dei prowedimwlo;

» la circolare n.5 del 18/4/2008 della Presidenza del Consigho der Ministri = Dipartimenio per
la Funzione Pubblica avente ad oggetto: “Linee di indirizzo 1 merito all mterpretazione ed
lapplicazione dell’ar.2 commi da 90 2 85 e comma 106 delia legpe 24 dicembre 2007, n.244

(legge Tinanziaria 2008)”;

» 1l parere 17/07/20 08, 10,49 del Dipartimento per la Funzione Pubblica avente ad ogge tm

"
“Art.36 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.]65 come sostituite dall’art.49 del D.L. 2

grugno 2008, n.112. Richiesta di mterpretazione € problematiche applicative™;

+ la nota n.245/DG dell’§ gennaio 2009 avente ad aggetto: “Delibera n. 1420 del 16 dicembre
avente ad oggetto: Ullerion provvedimenti 1z ordine al Piano di stabilizzazione del personale
precaric non dirigenziale. ai senst dell’art3 della L.R. 10 marzo 2008, n.5” con la guale i
Direttore regionale ha comunicate che J'art.3 della legge regionale anzidetta era stata sospesa
con decreto n.1/2008 del Commissarie Regionale ad acta;
» la nota n.3337/COMM del 25 febbraio 2009 avente
precario” con la quale 11 Commissario Regionale ad Acta ha indicati 1 requisiti occorrenti per
accedere al processo di stabilizzazione (di cuwn alle Leggl nn.296/2006 e 244/2007), appresso
USL di comunicare I'elenco del personale in possesso

o

ad oggetto “Stabilizzazione personale

riportati, ed ha richiesto alle Aziende
degli anzidetti requisit! “suddiviso per categoria e profili professionali”

u) essere in servizio al 1 gennaio 2007 con tre anni di tempo determinato gid
maturate nel quinguennio precedente;
essere in servizio al 1 gennaio 2007 con tre anni di tempo determinato dao
maturare, in virth di contratte in essere @l 29 settembre 2006, tenendo
svolto a tempo delerminato nel quingueniio

b)

conte anche del servizio
precedente al 1 gennaio 2007,
¢) tre anni di lempo determinate gia maturati nel quinguennio precedente al |

sennaio 2007;
d) essere in servizio al 1 gennaio 2008 con tre anni di tempo determinato
70
26

maturati nel quinguennio precedente, in virth di contratto in cssere al

settembre 20087

= la nota n.737 del 6/3/2009 avente ad oggetio: “Stabilizzazione personale precario™ con la

quale quesia Azienda ha comunicato al Commissario ad Acta 'elenco richiesto con la sopra

cllata nota:
~ la noa n27

15 del 15 Juglio 2009 avente ad oggetic: “Procedure dj stabilizzazione de
personale” con la quale guesta Azienda ba inclivaio guesio agls

organi Regionall sulla




cobigboraen

arocedere ali nmhodiinte TisoILUDL AUl FIDDOTe T eESeTY ned coniront des

\u-\minm TR TI TS e RNV YR [V T T U PRRN T () SO RO NI LSO, Gul Tuguinit sl i
dulle vigenle nomuaive boomaetis & abiimoasions, prorocit Nei Tappovl 1 CRsere 1n
quanio in possesse del requisil diew abis LRO1LS2008 sospesa con decreto dol
Commissatio regionale ad Acta

DISANTE FEDERICA

o LANCI BENITO DAINIELE
o MARCHECIANI SANTA

o DISALVATORE ANITA

Precisare che si procederd alla msoluzione del rapporto di lavoro o lempo determinalo nel
confronti del personale di cul appresso non in possesso des requisiti preserith dalla vigente
normativa in maleria di stabilizzazione, alla scadenza del wiennio lavorativo (in esecuzions
di quanto stabilito dal combinate dispoesto dei IrLes, 165/2001 e 368/2001) come a fianco
di ciascun nominativo indicato  in quanic personale o possesso del requisiti per la
stabilizzazione previst dalla citata LIL 5/2008 che. come 1 cordato € stata sospesa con
decrelo del Commissario regionale ¢ non di guelll preseritti dalla normativa richiamata dalla

nota regionale n 5537/2009 citata in narrativa:

PROFILO PROF.LE

| Termine scadenza Incarico

NOMINATIVO
DI BERARDIND ELISABETTA O.T. (ADDETTC INSERIN: DATVEDP/GED) (r/11/2008
PISCIELLA ASSUNTA 07, (ADDETTO INSERIM.DATIEDP/CED) 15/10/200%
TROIANI MARIATERESA 0.7 (ADDETTO INSERIN.DATIEDP/CED) 15/10/2009
DI GIULIANTONIO FLORINDA TECNICO SAN.LABORATORIO BIOM 05/11/2009
CENTORAME MINA C.F.& INFERMIERE ' 02/09/2010
D'ALESSIO ALBERTA LGRS INFERMIERE | 18/07/2010 :
DURANTE MARIAGICVANNA i C.P.5. INFERMIERE 19/08/2010
22072070

MARCATTILI ERICA

CF.5. INFERMIERE

lavoro del pﬂ‘rsonalo a tempo determinato d

prescritti dalla vigente normativa in materia:

confermare, nelle more dell’attivazione delle procedure di stabilizzazione, 1 rapporti di
seguite indicato,

In possesso del reguisiti

T PROFILD PROF.LE

NOMINATIVO .
!
l APERA SIMONETTA 0.7. (ADDETTO INSERIM.DATVEDP/CED)
DI STEFANO DIANA 0.7 (ADDETTC INSERIN.DATVEDP/CED)
CANDELORO EMMA OT. (ADDETTO AL C.UP.)
FIGLIOLA ANDREA O.T. (ADDETTOAL CUP)
MASSIMIAN! ISORA O.7 (ADDETTO AL C.LUF.
NEVOSO LORIS FO.T (ADDETTOAL C.UP.)

OLIVIER! MARIA CRISTINA

OT (ADDETTOAL C.UF}

SARCHESE GIUSEPPE

O.T. (ADDETTCALCUP)

VALERI TATIANA

OT (ADDETTO AL C.UF.)

RUCCI GIUSEPPINA

%'OLLABORATORE TECNICO PROF.LE

SCARSELLI GIORGIO

COLLABORATORE TECGNICO PROF.LE

DI FEBO MILENA

C.P.5 OSTETRICA

GRAMENZI ANGELA C.P.5 LOGOPEDISTA
ARESTA LUCREZIA C.F.5 INFERMIERE
D'ANTQ MANUELA C.P.&. INFERMIERE
FOCO STEFANIA C.P.S INFERMIERE
ROMANI DOMENICA C.P.& INFERMIERE
| BCOLORINI CHRISTIAN | C.P.5. FISIOTERAPISTA
DEL PAPA MARCELLA C.P.E FISIOTERARISTA \}

|
; DI GAETANG NADIA : CF.S FISIDTERAPISTA —
| GIANNETTA GABRIELLA ' C.P.G FISIOTERAPISTA
!!‘ GUAGNDZZi TIZIANA, - CP.S FISIOTERAPISTA
[ 1DBB! MARIA GRAZIA CF & FISIOTERAPISTE ) T




“BIGALLECNARDD PAOLA | CREIN T

T EOCO STEFANIA LPS
“ROMANI DOWMENIGA -

BOLDRINI CHRISTIAN e FSIOTERAPISTA
“DEL PAPA MARCELLA P FIGIOTERAPISTA ——— T T
" BE FLAVIIG ANNAMARIA | CF.E FISIO FISIOTERAPISTA ST
DT GAETANG NADIA TP E ESIOTERARISTA
GIANNET T4 GABRIELLA C. ?‘:ﬂ—oﬁm -

S FISIGTERAPIGTA
S FISIOTERAPISTA

GUAGNDOZZI TIZIANA

r”ﬁcow ANTONELLA P
A
TTOBB! MARIA GRAZIA F.5 FISIOTERAPISTA

CPAPE STEFANIA o FISIOTERAPISTA

[ PISCIELLA NADIA C.PS FISIOTERAPISTA
POMANT!I NORMA C.P.5 FISIOTERAPISTA
T SCOGNAMIGLIO ELISABETTA C.P.S FISIOTERAPISTA

TTERGONE ERNESTOMARIO | CP5 FISIOTERAPISTA
TAUSILIARIO SPECIALIZZATO |

I TRAVAGLINI FRANCO

2) DI RISOLVERE - con effetto dal 16 agosto 2009 - il rapporto in essere nei conir ontl del
collaboratori coordinati e continuativi di seguite elencati In quanto nou in pessesso del IDC_{LIISIU
preseriti dalla vigente nommaniva in materia di stabilizzazione. prorogatl nel rapporti in essere In

guanic In possesso del requisiti di cui alla L.R 1.5/2008 sospesa con decreto ded Commissario

regionale ad Acta:

¢ DI SANTE FEDERICA

o LANCIBENITO DANIELE
o MARCHEGIANI SANTA

o DI SALVATORE ANITA

sorto di lavore a tempo determinato nel confr orti del personale di cul
equisitl pr escritt dalla vigente normativa in materia di stabilizzazione

3) DI RISOLVERE i rap
ApPPIESSo 10D 1 possesso de

al termine @ {lanco di ciascun nominativo ndicato:
1

Termine scadenza incarico

NOMINATIVG PROFILO PROF.LE
DI BERARDING ELISABETTA T (ADDETTO INSERIN DATI/EDP/CED) | 01/11/2009
[ PISCIELLA ABSUNTA TT(ADDETTC INSERINLDATIEDPICED) | 15/10/2009
TRETANT MARIATERESA {0.T (ADDETT O INSERIM.DATVEDPIGED) 1511012009 T T
Bl GIULIANTONIO FLORINDA | TECNICO SAN.LABORATORIC BIOM 051112009
CENTORAME MINA C.P.&. INFERMIERE 02009/2610
D'ALESSIO ALBERTA CP.S INFERMIERE 18/07/2010
DURANTE MARIAGIOVANNA C.P.5 INFERMIERE TO/08/2010

‘E_MARCA'TTILI ERICA C.P.S INFERMIERE 2210712010
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7) DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento alla Regione Abruzzo - Direzione
Sanita .

) DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile

Letlo. confermato e sottoscritio.
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ALLEGATO 2 :
DELIBERAZIONE N.722
DEL 22 GIUGNO 2010
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TERAMO
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DELIBERAZIONE

adotiata dul Diretiore Generale dell Azienda U.S L. di Teramo

DOTT. MARIO MOLINARI

OGGETTQ: Integrazicne della deliberazione n. 1050
del 1208:20@9, avente ad oggetto:
“Provvedimenti nelle more
dell attivazione  delle  procedure  di
stabilizzazione del personale precario
non dirigenziale, ai sensi dell’ art. 7
commi 10, 11, 12 ¢ 13 della L.n. 103/2009

Ji conversione del D.L. n.78/2009.”.
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prorogare 1 lermine del contratio a lempe detery sate stipulaie con 1 Sigg. i Giacopo Slofanta ©
di FPrenotazione). cat. [

+

Pelusi Valerio - Operatori Tecnicl {Addetti al Centro Linico
rispetivamente fine al 15.07.2010 ¢ fino all’8.07.2010 (termine massimo previsto dal D Lgs. 6

settembre 2001, 1. 308):

VISTA la defiberazione n. §89, adottats in dawa 22.08.2008. con la guale s ¢ provvedulo a
. 7 ]

prorogare il termine del contratto a tempe delerminato stipulato con la Sig.ra Di Filippo Monle -

Operatore Tecnico (Addetio al Centro Unico di Prenotazione), cat. B. ~fimo al 30.09.2010 (termine

massimo previsio dal D, Lgs. 6 setiembre 2001, 1, 368):

VISTA la deliberazione 1.1017 del 22 setiembre 2008 avente ad oggetio: “Plano di stabilizzazione

del personale precario nen dirigenziale, ai sensi della LR. 10 marzo 2008, n.5”" regolarmente

trasmesse alla Direzione Regionale Sanitd con nota raccomandata AR n.3068 del 7/1 072008, con la

quale si ¢ provveduto ad approvare 1l piano di stabilizzazione — con decorrenza dal 1/1/2010 - del
..

personale cosiddetto “precario™ ai sensi e per glhi effetti di quanto stabilito dalla L.IR.5/2008

VISTA ta deliberazione n. 1050 del 12 agosio 2009 con la quale € state preso atto, tra 1'altro. del

personale in possesso dei requisit! di cui alla nota del Commissario regionale ad Acta n.5337/2009,

per | accesso alle procedure di stabilizzazione previste dalla L1 (32000 47 conversione in legge del

D.L. 78/2009 e sono stati confermati, nelle more dell’attivazione delie procedure di stabilizzazione,

i rapport: di lavoro a tempo determinato del personale in servizic a 12mpo determinato. 11 possesso
ei requisiti prescritti dalla vigente normativa in materia;

ACCERTATO che | summenzionati Sigg, Pelusi Valerio, Di Glacopo Siefania e Di Filippe Monia
non sono risultat in possesso dei requisiti di cul alla citata nota del Commissario regionale ad Acta

1,.53527/20009;

VISTA I'ordinanza del Tribunale di Teramo. acquisite al protocollo generale di guesta Azienda
062010 al 1 9394/10 con 1 quale si dispone. tra l'altro. di “accogliere il reclamo e,

USL ir data 7

per l'effetio, in toiale riforma del provedimenio cx art, 700 Cod Proc.Civ. emesso in data 20
gennaio 2010 dal Tribunale di Teramo, in funzione del giudice del lavoro, nella causo civile di
primo grado iseritic ol nr.g 17822009, ordinag alla Azienda Unita Sanitaria Locale di Teramao di
adotiare witii gli arti idonei a consentire la pariecipazione di 7 ELUSH VALERIQ, DI GIACOPG
STEFANIA ¢ DI FILIFPO MONIA alle procedure di stabilizzazione del proprio rapporio
lavorative indetie con deliberazione n. 1012 del 22 setiembre 2008, mediante inclusione dei loro
nominativi nell ‘elenco del personale in possesso dei requisiti per |'aceesso alle predette procedure,
di cui alla deliberazione DG, n 1050 del 12082009

RITENUTQ, pertanio, dr: ,
- integrare la deliberazione n. 1050 del 12 agosto 2009 con | nominativi dei Sigg. Pelusi Valerio, D1
Giacopo Stefania ¢ Di Filippo Monia. a seguito della succitata ordmanza del Tribunale di Teramo e
al fine dell’accesso alle procedure di stabilizzazione previste dalla 1.103/2009 di conversione in
legge de] D.L. 78/2009;

- confermare. nelle more dell attivazione delle procedure di stabilizzazione, | rapporu di lavoro &
tempo determinato dei Sigg. Pelusi Valeric. Ih Giacopo Stefania ¢ Di Filippo Moma, per le

MOLIVAZION] $0pIa SSPresse;

RITENUTO. de vitimo di dichiziars il provvedimento di che tratias) immediatamente eseguiblle:



1y ESEGUIRE Pordinanze ded Tribunale di Terame, umuisiui i) n:'moa(uli(‘- aenerale di guesta
de 4 DUC Lt VEOG U son dn gty vrens ordinae wle A
o panecipazone di

snde VSD mogaw LO082000 4
Di FILIPPO MONILA alle procedure d:

cHle T

5o
o

Sanitaria Locale di Teramo di adotare ot .gu Al iaonel & consenUre
PELLIST \*ALM\JO. DI GIACOPO STEFANIA ¢
stabilizzazione del proprio rapporte lavorativo mediante inclusione del joro nominativg

el elenco del personale in possesso dei requisili per Taccesso alle predetle proce fure, di
ci alla deliberazione D.G. n. 1050 del 12.08.2009:

| INTEGRARE lu deliberazione . 1050 del 12 agoste 2009 con | nominativi dei Sige. Pelus:
Valerio. Di Giacopo Stefania ¢ Di Filippo Moniz, a seguito delia succitata ordinanza del
Paccesso alle procedure di stabilizzazione previste dalla

)

12y

Tribunale di Terame e al fine de
[..103/2009 & conversione 1n Jegge del D.L. 78/2009;

II'attivazione delle procedure di stabilizzazione, 1 rapporti

3y CONFERMARE, nelic more de
Pelusi Valerio, Di Glacopo Stefania e Di Filippo

di lavoro a tempo dsterminaio oel Sigg.
Monie. per le motivazioni sopra espresse;

R

DARE MANDATO al’U.0.C. Gestione del Personale di procedere alia predisposizione

4)
delie appendici dsi contratti individuali di lavoro di tutti 1 destinatari del provvedimentio n.

1030/2009, come integraio con 1} presente;

5) TRASMETTERE copia del presente provvedimento alla Regione Abruzzo - Direzione
Sanita;

5) DICBIARARE il presente provvedimento immediatamente eseouibile.

Letio. conisrmato € sottoscritlo.
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ALLEGATO B :

accordo integrativo dell’S Febbraio 2010
su:

- Permessi sindacali 2010

- Produttivita anno 2009
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FELAZIONI
INDACALI

Aln

VERBALE DELLA RIUNIONE DE
CONTRATTAZIONE INTEGRATIV '3;
TENUTASI IN DDATA § FEBBERAIO 2

Alla Riunione convoczata con noeta n.00016E2/10 ael
presenti:
PER LA PARTE SINDACALE.

CGIL Monia Fecorale

CISL Piero Angelozz!

UVIL Divinangelo Boffa

FIALS: assente

F.5.I Fabrizio Rapagna

RSU aziendale:

1i4 DELEGAZIONE PER LA

AREA LIVELLI DEL COMPARTO
D ALLE ORE 09,00 ALLE ORE =

E7/01/7°2010 per je ore 2,00, r'."su/mna‘

OE FEBIS MARCO (no attestato) S \_
DEL GAONE DOMENICO NS
SFOGLIA LUIGING si allontana alle ore 12,20 {no attestato) , ?\\
SIMONESCHI MARTA TERESA [{/‘\‘
PAOLINI PIERLUIGT

CAPRINT ANTONILO si allontana alle ore 12 {no aftesiato) N
CICCONT GABRIELE \ \\‘5’_ \ i
TOSI DELO (si attestato dalle ore 7,00 alle ore 14,60) o -
MARCHETTT ANTONIO (si attestato dalle ore 8,00 alle ore 14,00)

MACRILLANTE ANTONIC sialientanc alle ore 12,00 (ne attestars) '!lj K -
NORT DING S~ -
SPERANDIT DANIELE {dalle ore 8,20 alie ore 14,00) f‘

PIZZORULLT MARTA Ry

BOFFA DIVINANGELO = _

DI PAOLO ANTONIG :gb
TODICE LORENZO S~
MARTELLA GUERINO {:\\\_‘j’\

PER LA PARTE PUBBLICA:
11 Direttore Generale Dott. Mario Molinari
[l Direttore Amministrativo Dott. Gioacchino Paletti

Il Dirigente Amministrativo Dott. Rossella Di Marzio
Argomenti all’ordine del giorno:

2) PERMESSI SINDACALI 201¢;
3) PRODUTTIVITA’ 2009;

o o
. TN r.ru—:u“-*'k’s‘-”
oy b ‘
o V4 Y
] Fvde o A
¥ “\// I/ S (‘-.-/"

Il Responsabile della UOC Gestione del Personale Dott. Maurizio Di Giosia NG

1)  SOTTOSCRIZIONE DEL VERBALE DEL 25 GENNAIO 2010 J
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vennao 2010, La Direzione comunica che proceders all’illustrazione der vari punti

¢ delle decisiont assunte Il Dott. Rossella Dt Marzio all’vopo mecaricata.

1) Le parti procedonc all'ssame del primo argomento all'ordine del gromao:

PERMESSI SINDACALI 2010;

La parte sindacale approva la modalita di ripartizione del monte dei permess:

sindacali per 'anno 2010, )

I Dott. Di Marzio consegna ai presenti la proposta di contratto integrativo .ys=

relativo alle relazioni sindacali e lo illustra.

LE PARTI CONCORDANO che la materia sara portata alla riunione della RSU

fissata per il 18 febbraio e quindi riportata all’ordine del giorno del 23 febbraio p.v.

LE PARTI CONCORDANQO comunque sulla necessita di inserire 1l seguente

modus operandi 1n detto protocollo:

a) L’Ufficio Relazioni Sindacali predisporra un modello con il quale ogni
rappresentante sindacale che partecipa alla riunione della delegazione trattante
potra richiedere — all’apertura dei lavori - lattestato di partecipazione alla
stessa. Nel modello dovranno essere indicati oltre al nome ed al cognome del
dipendente/rappresentante sindacale anche ['orario di servizio che deve essere

coperto dal permesso sindacale;

Le parti procedono con l'esame del secondo argomento all’ordine del giorno:
PRODUTTIVITA’ 2009;

I Dott. Di Marzio illustra ai present! che la Direzione ha preso atto della proposta
pervenuta da RSU in merito alla produttivita per 'anno 2009 ed ha inteso aderire
alla stessa in quanto gli obiettivi sono stati regolarmente negoziati con @ singoli
responsabili delle UU.OC. coadiuvan da caposala o capotecnici per quanto
riguarda quelli specifici dell’area dei livelli del comparto. La Parte Sindacale
all’'unanimita chiede che nelle modalita di liguidazione della produttivita 2009
venga confermata anche la parte reiatva agli obiettivi specificl degli addetti al
maneggio valori ed alle casse economall. Per quanto riguarda il pagamento del
saldo della produttivita , il Dott. i Marzio comunica che 1l saldo potra essere

erogato solo una volta elaborati 1 dati da parte del Servizio Controllo di Gestione e

di Valutazione, Comunica infine che la Direzione, comprendendo le aspettative
£ D
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Ael marcanale he erahilite A7 adesive ol cichiecte A8 npete andarnle stahilendo
ci erogare vn acconto sulla nroduttiviva 2009 part ad €350.00 {area 1 60% della
quota base). L’acconto sara erogato con la bustz paga del mese di febbraio
2010,

La parte sindacale sollecita la Direzione a determuinare scadenze certe per !

responsabili delle UU.OO. per I'inoitro aelle relazion e dei dau sulle attivita 2009,

ricordando agli stessi che in caso di violazione di detti terminl saranno penalizzatjr \.Q
,
: . _ o VAR
con la decurtazione deila quota di risultato spettante.
=
Come da accordi intercorsi in sede di riunione del 25 gennaio u.s. poiché c’e el
ancora tempo disponibile per la discussione si procede all’esame der seguenti
punti per i quali ¢’¢ gia disponibile [z decisione della RSU. 1l Dott. Di Marzio P
.
illustra i punti verificati dalla Direzione ¢ le relative determinazioni in
- T
proposito : N
1)  PROGRESSIONI  VERTICALI E RIQUALIFICAZIONE DEL
PERSONALE .
Le progressionl verticali, anche finalizzate alla riqualificazione del personale, .
. . : BTN
sono consentite ~ a norma di legge - solo attraverso concorso pubblico per titoli -

ed esami con riserva di posti per gli interni. Allo stato non € possibile procedere ™.

alle assunzionl a tempo indeterminato per 1 conosciutl divieti emanatl dalla

Regione. \

PROGRESSIONI ORIZZONTALI

Il fondo per le progressioni orizzontali e il medesimo che finanzia anche i

ta
R

coordinamenti, le posizioni organizzative, elc. e, pertanto, potra procedersi alla | =
. . . . . S ) —t
discussione di eventuali ulterior] progression: orizzontali del personale solo una .,‘:

voita stabiliti 1 limiti per 1 coordinamenti ¢ per Vindennita di parte variabile [~

degli stessi. In proposito st informa la Parwe Sindacale che la Regione, n |
L . - . . ]

applicazione di quantoc stabilite dalla L.F. per il 2010 sta procedendo ad

emanare un direttiva in materia di coordinament; e posizioni organizzative che \;§\
f

finanziamento, P \I\\'\ﬁ
TN )
!

. }_Q ,"\“\/
SN T

3) ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE DIPENDENTE
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dalla Thirezione in proposite e comunicate agh utficl competenti ed alle oces con nota
n.3642 del 27 novembre 2006 - entrata in vigore a decorrere dal 1 gennaio 2007 - con
la quale s & stabilito di andare olre la proposta di parte sindacale prevedendo una
flessibilitd di 30 minuti. Si ricorda comunque che continuano a pervenire richieste di

eccessive personalizzazion: degli orari che a volie non sembrano coerenti con

Porganizzazione del lavoro delle varle unita operative.

4) VALORE DEL BUONO PASTO

La Direzione ¢ molto sensibile al problema ¢ si rende conto che €5,16 non £ un
valore adeguato al reale costo del pasto presso quasi nessun esercizio pubblico. Per
questo motivo si riserva di dare risposte concrete solo dopo le riunioni di

programmazione fissate dai sub commissari regionali nelle quali saranno date

proprio direttive sulle spese di bilancio affrontabili.

Alle ore 13,00 la riunione ¢ sciolta e le parti stabiliscono di sottoscrivere 1l presente

1

verbale al’apercura della riunione del 23 febbraio p.v.

CEIL
Amedeo Marcartily

2
;

Monia Pecorale /A Lo~ 1

CIsL l f
Piero Angelozzi

Annamaria Mustilic

Rosalba De Iuliis

i
UIL Divinangelo Boffa A !U

R

FIALS: Marco Di Ridolfo
i
F.5, ITisalvators Placidl

aziendale:

DE FEBLS MARCO

DI MARTINO DONATO

DI RIDCLFO MARCO

STMONESCHT MARIA TERESA
PACLTINI PIERLUIGT é’-fif-v-i/»—f |
CICCONI GABRIELE / J (- ,L_,h ///\ oy
TOSI DELO (7 g . il g

RSU

.t/—'["f't‘/\ o~
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D MARCG PTING BRUN

| DIVINANSELO BOFFA o (ol b

| pizzopuLY AR A RS T e
TANNETTT ALESSANDRO

CTOMMI ROSANNA ~ J

TODICE LORENZO \im( Mepitgy

MARTELLA GUERINO

PER LA PARTE PUBBLICA: s S i
Il Direttore Gcncmlc Dott. Mario Molinari~
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Marzio



RIPARTIZIONE DEL CONTINGENTI SINDACALI COMPARTE anno 2010
CCNQ el 26.09.2008: per la ripartizione def distacchi e permessi alle 0o.ss. Rappresentative nei comparti nel hiennio 2008/2009
CCNO del 09.10.2008: per la ripartizione dei distacchi e permessi alle oo.gs. Rappresentative nei comparti nel
(Rif. Normativi: Circolare ARAN n.4260 del 27 maggio 2004; art.6 CCNQ 9/8/2000 ed art.7 CCNQ 18/12/2002)
(Ril. Normativi: Circolare ARAN 1n.0008407 del 14/10/2008; art.6 CCHQ 9/8/2000 ed art.7 CCNQ 18/12/2002)

PERSONALE IN SERVIZIO AL 31.12.2008: 2549 DIPENDENTI a tempo indeterminato
CONTINGENTE PERMESS!
numere dipendanti 2487
minuti per dipendenti 41
tetale minet 101.957
totale ore 1,699
) a b (a+h)i2 monte ore
Sigla Dato associativo dato associative rirroporziomate | Dato elettorale | media % | monte ore permessi sindacati in minut permessi sindacali attribuiti
VA, % VOTI [ %
FSL
jadass 41 4.27 4.27
soi 9 0.94 0.94
snaloss ] 7.91 7,91
fase 0 0,00 0,00
fapas 5] 0.00 0.00
sunas 5 0,52 0,52
cisas
TOTALE FSI 133 13,63 13,83 185 9,41] 11,52] 11.745 196
FIALS/CONFSAL/UGL
Tials 38 3,85 3,85
Confsal 0 0,00 0,00
Ugl 25 2,80 2,60
TOTALE FIALS/CONFSAL/UGL 63 6,56 6,56 194 9,86 8,21 8371 140
CGiL FP 381 39,65 39,65 768| 39,04 39,35 40.119 669
CISLFPS 280 29,141 29,14 685 33,81 31,47 32.091 535
UIL FPL 108 11,03' 11,03 155 7,88 9,46 9.641 161
nursing up () R
nursing (') o 0,00 .00 .
anigep () [ 0.00 0.00 - :
alai cobas () 0 0,00 0,00 - Q
antel (7) 0 000 0,00 - ¢
aspol (%) Q 0,00 0.00 - o
anipa (%) 0 0.00 0,00 o
RDB 1) 0 0.00 0.00
SDU intercategoria o 0,00 0,00 _ .
TOTALE [ e6d] 100,80 100,00 1.967 | 100,00] _ 100,00] 101,967 | 1693
(") non abiiitale alla contrattazione integrativa aziendale ai sensi det CCNQ 31.10.2007

ALLAR.S.U AZIENDALE S| ATTRIBUISCE UN MONTE.ORARIO PARI A N:30" MOLTIFLICATO PER IL NUMERO DEI DIPENDENTI PAR! A N.1243 ORE

1 —

il promscts Ugoge
. ,




ALLEGATO C:

accerdoe integrativo del 23 Febbraio 2010

su:
_ Contratto integrativo sulle relazioni

sindacali 2010

_ Piano della formazione 2010

_ Modifica del regolamento per la
fruizione delle 150 ore per studio
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f T I% VERBALF DFLLA RIUNIONE DELLA DELEGAZIONE PER LA CONTRATITAZIONE
L. 3 & INTEGRATIVA AREA LIVELLI DEL COMPARTO TENUTASL 1IN DATA 23 FEBBRAIO 2010
e achormmon | DALLE ORE 09,00 ALLE OKE 13,15
Alla Riunjone convacate con nota n.0001682/10 del 27/01/201 0 per je ore 8,00,
ELAZION] risultano presenti:
INDACALL PER LA PARTE SINDACALE:
‘ ALLE OO.85. DEI LIVELLT DEL COMPARTO:
All . 6 CEIL Amedeo Marcattilf
CISL Piere Angelozz/
UIL Divinangele Boffa - Alfiero Di Giammartine
FIALS: Marco Di Ridolfo
F. 5.1, Fabrizio Rapagna inferviene alle ore 11,30
NURSING UP: Marce De febis
Ai componenti In REU aziendale:
ey DE FEBIS MARCO Presenfe
(R
‘-«, DT BASILIO MAURO Assenie
e,
i GOTTA GLOVANNA Assente
- )‘ SFOBLIA LULGING Assente
Pl DT MARTING DONATO Assente
W
““"”“ DI RIDOLFO MARCC Presente
— CASTAGNOLT DANTE Presente o
T o SIMONESCHL MARIA TERESA Presente
o0
T PAQLINI PIERLUTGT Presente
mz-ﬂf e
- DI DOMENICANTONIO ALDO Assente
tf“ [ty
o . T f
- < CAPRINI ANTONIO Presente
— B VIOLANTE VALERTA ADRIANA Assente
—_—
g CICCONI GABRIELE presente
<t ALGENT ANNUNZIO Assente
TA CAPPARUCCINI PASQUALE Assente
ot TOSI DELO assente
(wi;:‘ DT OTTAVIO GALLIANO Assente
- MARCHETTT ANTONIO Assente
> _
[f*-* D'AMBROSIO PAOLA Assente
L.
pomen, DI RENZO ROBERTO Assente
P
o MACRILLANTE ANTONIO Presentc
el NORT DINO Presente
“{ —
DT MARCO PINO BRUNC _ Assente _
MONGIA ANTONELLA Assente o
SPERANDII DANIELE Presente
PIZZORULLL MARIA Presente
BOFFA DIVINANGELO Presente
TANNETTI ALESSANDRO Assente
CTIOMMI ROSANNA Assente
DEL 6A0ONE DOMENLCO Assente
DI GIACINTC NATALINA Assente
RAPACCHIALE GABRIELE Assente

4 e




5T PADLD ANTONTO Ansentc
— kA e e — R
i

|

i |

| CANDELORT GIULLANA ' Acsente !

.J__,__ﬁ_.,g__ﬁ,_,,,,__ —— ente e T T

'TODICF LORENZO | presente

LA D e — A N [ —
i

| Presenic X

; MAKTELLA GUERTNO o iPrese

PER LA PARTE PUBBLICA:

1l Direttore Amministrativo Dott. Gioacchino Paletti

1l Direttore Sanitaric Dott. Pier Luca Bonazzi de! Poggetto

1l Responsahile della UOC Gestione del Personale Dott. Maurizio Di Giosia
1l Dirigente Amministrativo Dott. Rossella Di Marzio

Argomenti all'ordine del giorno:

) SOTTOSCRIZIONE DEL VERBALE DELL’s FEBBRAIO 2010

) PIANO DELLA FORMAZIONE 2010 - REGOLAMENTO 150 ORE
) CONTRATTO INTEGRATIVO SULLE RELAZIONI SINDACALI
)
)

tJ

s

PRODUTTIVITA’ 2010
SALARIO ACCESSORIO 2010 (con annesse richieste di par

indennita di disagio ad ulrerior operatori, €Lc.)

Y

te sindacale: indennita buono

5

pasto, coordinamento parte variabile,

Preliminarmente all’apertura della discussione sugli argoment allordine del giorno, previa lettura, le

parti procedono alle sottoscrizione del verbale della riunione dell§ {febbraio 2010.

« PIANO DELLA FORMAZIONE 2010 - REGOLAMENTO 150 ORE

1.2 Parte sindacale, all’'unanimité esprime parere {avorevole sul regolamento per la fruizione delle 150

ore per studio. Sul PTANO FORMAZIONE le oo.ss., Al’unanimits lo approvano e chiedono quanto

appresso:

entro il mese di luglio 1 Amministrazione deve provvesdere 2 comunicare zlle OO.SS, con lettera

del Responsabile della TOC Formazione ¢ Qualita N'elenco degli obbligati alla ECM  con

indicazione dei crediti conseguiti da clascuno alla data del 30 glugno;

_ di modificare il regolamenio per la formazione prevedendo:
o che il tempo di viaggio per partecipare a Cors) obbligatori {uori sede venga considerato
quale orario di lavoro;

o Che la partecipazione ai cors) olire lorario dovuto da parte dei lavorator con rapporto
di lavoro part time sia considerato come orario di lavoro;

iLa Dirczione st impegna ad csservare quanto richicsto in merito alla comunicazione sugh obblighi ECM
¢ s riserva di verificare con il Respensabile della UOC Formazione ia possibilita di aderire alla proposta
di parte sindacale ¢ di sciogliere z siessa neila riunione dell’11 marzo p.v.

CONTRATTO INTEGRATIVO SULLE RELAZIONI SINDACALI

o]

Preliminarmente al’inizic deilz discussione, su delega della Direzione, 1 Dott. Dt Marzio notifica ai

¢ 2009 come prescritto dalla Funzione

presenti la situazione de) permess: fruini alla data del 31 dicembr

Pubblica, comunica incltre :

o  Che analoga comunicazione sarh effettuata con cadenza trimestrale;



Shrennive dell AR AN ¢ comumicatn alle

o , .. )
wr enabilne sal Coarmrgen

Aeende USL con nota n.ouks del 1] fepbraic 2018, lu 0.5 WULSING 1T viene reinserits Con
efferto immediate tra le OH0.86. titolari del potere di comrattazione integrativa lermiz restando

Lo non tholariti del moine Jdo pormess: & ImSLTAIOnNe;

che per quanto precede s ¢ provveduto all modifica del tesie di contratlo inlegrallvo proposto
per la parte relativa alla composizione della delegazione trattante;

che il testo di contratlo integrativo € stalo modificato anche per gquanto riguarda 'indicazione

del monte di permessi {ruibili per acsemblea che era stato erroneamente indicato in n.10 ore 1o

lwogo di quello esateo pari a n.12

12 Parte Sindacale chiede la revisione della modulistica aziendale per la richiesta di fruizione des

permessi sindacali.

La Direzione di mandato alla Gestione del Personale di provvedere in merito.

In merito a quantc riportato nel comiralto integrativo all’ultimo cpv del paragrafo relativo alla

CONTRATTAZIONE:

o ILa CGIL chiede di eliminare toralmente la parte.

o La UIL chiede di superare la provvisorieta introducendo elementi che regolamenuno la parte
provvisoria favorendo ovviamente il conlronto con la parte sindacale.

La OS CISL chiede di modificare il teste del contratto integrativo nella parte relativa al numero
dei delegati. La parte pubblica comunica che trattasi di mero refuso e provvede alla modifica
La Parte Pubblica, prende atto del parere favorevole espresso dalla RSU sulla proposta di contratio
integrativo € di quello favorevole della restante parte sindacale con le precisazioni di cui alle richieste
sopra riportate e si riserva di farsi portavace della richiesta al Direttore Generale.

o PRODUTTIVITA® 2010
Le Parti, dopo ampia discussione, CONCORDANCO su quanto appresso:
. La Parte Pubblice trasmetters la proposta di regolamento sul sistema premiante al fine dell’esame
preliminare della RSU che allo scopo si riunira il 10 marzo 2010;

o SALARIO ACCESSORIO 2010

La Parte Pubblica comunica che, a seguito delia verifica delle relazioni pervenute, la UOC Gestione del

Personale ha provveduto a predisporre una specifica scheda di rilevazione/proposta che dovra essere
restituita, debitamente compilata ¢ firmata da parie dei Responsabili degli Uffici Infermieristict ¢ dei
Direttori di Dipartimento entre il 1 marzo 2010 Per gquanto precede s riserva un tempo ulteriere per
far pervenire la comunicazione refativa all'organizzazione complessiva del lavoro.

La OS CISL chiede che, nelic more delle determinazioni complessive sull’organizzazione del lavoro per

I'annc in corso, '’Amministrazione provveda ad autorizzare la Pronta Disponibilita infermieristica per:

Rianimazione P.0. 5.Omero

Sterilizzazione P.O. Giulianova
Ufficio Infermieristico dei PP.OO. di A, Giulianova ¢ $.Omero.

La UIL fa presente che non si pud procedere a singhiozzo nell'organizzazione ma & necessario

avere la visione complessiva dell’organizzazione.




R [ B
CTVOIT Hniiiarid Ll Bl

sterilizrazione - orranizeaty ho12 - abhisoeni dell s riciuestor appart pit comprensibiic la nehiesta
che rivuards Ja Rianimazione, La Parte Pubblica ritiene che ia Pronta Disponibilita per la nanimazione

del 0 di S.0mero posse essere ativale in Vie proveisorie Hno able delermimazow asliniive, Pe
quanto riguarda la pronta disponibilina per PUfficio Inlermieristice Al - Grulianove ¢ 5.Omero puo
essere attivata solo nel rispetto delle condizions imposte dal comratio collettivo nazionale ¢ cioe 'attivita
del servizio continua nelle 12 ore ed = condizione che ciascun operatore mnleressalo n0n supert 1l limate

dei 10 turni mensili ¢ comungue sempre in Vvia provvisoria ¢ {ino dle dererminazioni conclusive che

prevederanio un unico Servizio Infermierisiico per I’Azienda.

In conclusione della riunione i Direttore Amministrativo commnica dquanio  segue

sull’argomento: BUONI PASTO
In merito zlla richiesta formulata in sede di riunione precedente chiarisce che i responsabili regionall

preposti alla riorganizzazions hanno stabilito che ogni decisione aziendale che abbia effewi a carico de

Bilancio deve essere rinviata alle determinazioni regionali 1n materta

Alle ore 13,15 la riunione ¢ sciolta ¢ le partl stabiliscono di sotioscrivere il preseme verbale all’aperrura

della riunione dell’11 MARZO p.v. )

e -
PER LA PARTE PUBBLICA: \\‘S
il Direttore Amthinistrativo Dott, Gioacchine Palett: \_,0/7

[i Direttore Sdnigario {er Luca Bonazzi de} Poggetto g
Il Responsabile |Aella UOC Gestione del Pcrsonale Dott. Maurizio Dy Giosia

———— EAT — — [ "
Ii Dirigente Ammiriistrativo Dott. Rossella Di Marzio U } 3 \'\

PER LA PARTE SINDACALE ; [ )
CGIL Amedeo Marcattilj J o / ﬂ : %

CISL Piero Angelozzi [ B /! I _ e / / //
UIL Divinangelo Boffa - Alfiero b1 Giammartino *"l'} S S AIA A / / IJJ/ (Y!'
FLALS: Marco Di Ridolfo _ % A~ R i
F.5.1.:Fabrizio Rapagna o ' \
NURSING UP: Marce De Febis h‘» v/:[;p*___

RSU aziendale: g\
DE FEBLS MARCO ’ 1
DI RIDOLFO MARCO \\ \\\ i \m
CASTAGNOLT DANTE L kT V/\
STMONESCHI MARTA TERESA | .~ ML'L’ |
PAOLINI PIERLULGT /{I\"’W e
CAPRINI ANTONIO L= B
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REGIONE ABRUZZO
ALzienda unita’ sanitaric jocale teramo

CONTRATTC INTEGRATIVO SUL PROTOCOLLO DELLE RELAZIONI SINDACALI  TRA LA

DIREZIONE GENERALE E LE OO.55. DELL AREA DEI LIVELLI DEL COMPARTC STIPULATO IN
DATA 23 FEBBRAIO 2010

Tempi e procedure per 1a stipula ed il rinnoye del contratto collettivo intesrativo

urata triennale per la parte nortnativa e biennale per guelia

economica e si riferiscono a tutti gli istituti contrattuali rimessi a Tale iivelio da trattarsi in
un'unica sessione negoziale, tranne per le materie che, per la lore natura, richiedanc tempi di
negoziazione diversi, essendo legate a fattori organizzativi contingenti. L'individuazione e
Iutilizze delle riso sono determinati in sede di confrattazione integrafiva con cadenza
annuale.
Per quanto attiene gh istituti confrattuali attinenti all'organizzazione del lavoro, quali quelii del
lavore straordinario, dello pronta disponibilita e della produttivita il contratto integrativo ha
durata annuale e rimane vigente fino alla stipuia del contrafro integrativo successivo,

T contrafti infegrativi devono contenere apposite clausole circa tempi, modalitd e procedure
di verifica deila loro attuazione e conservano o loro efficacia fine alia stipulazione dei

contrafti successivi.
T| controllo sulla compatibiiita dei cosTi della confrattazione collettiva con i vincoli di bilancio &

di competenza de! Collegio Sindacale dell'Azienda. Allo scopo, lipotesi di contratfo integrativo
viene inviata al Collegic dei Sindaci eniro cinque giorni dalla definizione in sede di

contrattazione integrativa, corredata della relazione ilustrativa tecnico finanziaria, Trascorsi

quindici giorni senza rilievi il contratto viene sotfoscritto. In caso di rilievi lo trattativa deve

T| contretto integrafivo ha d

essere ripresa entro cinque giorni.
T contratti collettivi integrativi vengono trasmessi allARAN entro cinque giorni dalla

so+toscrizione ai sensi e per gli effetTi dellart 46 comma 5 del D.Lgs.165/2001

N

PROTOCOLLO DELLE RELAZIONI SINDACALI

-
LE PARTI con il presente confraffo integrativo, fissano i criterie definiscono le finalitd a cui ;.4
intendono improntare le reiazioni sindacali tra di esse intercorrenti, neli'ambito di quan‘fo\?i\_}j"’
previsto dalle norme vigenti. =
La Delegazione frattante & AZIENDALE e composta: X\ﬂ éw -/Z,JL/)//‘“
PELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA '\i&‘

I! Direttore Generale o Su0 dgl)egnTo che viene designato di volta in voito in
relazione alle materie da Tmbr‘,jrane: . }.‘
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I rappresentanti dei titolari degli uffici interessati n relazione alle materie da
spgrigre che vengone convocoti dat Direitore Generdic!

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE

Possono essere convocati Tavoli di
espedaliert, Dipartimenti e struffure comp
nei contratti integrativi cziendali, esclusivamen
e le relative riunioni aevono svolgersi secon

a)

b

la RS\

0 0.5 di categoria CEIL FP

la 0.5, di categoria CISL FPS

lc 0.5. di categoria UIL FPL

la 0.5. di categoria FSI

lc 0.5, di categoria FIALS

la 05 di categoria NURSING UpP

trattativa a iivello di articolazione aziendale: presidi
\esse autonome per completare quanto gia stabilito
te quando negli stessi ¢ previsto esplicifto rinvio
do le modalite in essi stabilite.

Parte Pubblica possono avvalersi delia

1 titolari della contrattazione di
di altri uffici deil' Amministrazione,

assistenza del personale del propric o
Dellesercizio della facolta di delegs da parte del fitolare de! potere di

rappresentanza ad aifro soggetto, sard dafa informazione all apertura della
tra+tativa, ferma comungue rimanendo la titolarita della negoziazione in capo
al dirigente responsabile dell" Ufficic:

se lo complessita della materia lo richiede nulla vieta all' Amministrazione di

si di consulenti ed esperti esterni, che tuttavia non si possonc

avvaler
+tante nella conduzione del

sostituire alla delegazione di parte pubblica fra
negoziato

né la delegazione di parte sindacale, né quelia di
intervenire nelia composizione deila altrui delegazione;

La RSU partecipa alle +pattative nella sua veste di soggetfo unita

elettive che rappresenta i lavorator
riferimento ai singoll componenti della stessa o alle Organizzozion sindacali
-

parte pubblica possono

ric di natural,

nelie cui liste sono stafi eletti f( R
e la posizione del singolo !

gy

La RSU assume le proprie decisioni @ maggioranza
componente rieva solo all'interno della stessa, man
opera, appunic, come soggetTo unitario;

£ di esclusiva compefenza della RSU definire le regole del proprio
funzionamenTo, e modalita con
composizione della propria delegazione tra
Organizzazioni sindacali firmatarie del CCN

Rispetfo a cio | amministrazione non & fenuta ad alcun in
di arti endosindacali di streTta perfinenza della v
nll—;

on all'esterno ove la RSU

le quali la maggioranza si esprime, la

esprimere parer trattandos’

R5U nel suo complesso;
poiché |'adozione da parte della RSU di un proprio regolamento di

lontaric, nel caso in cui non venga adottato, Tutti i

organizzazione & atTo VO
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componenti della RSU hanno diritte di parfecipare aile trottative (cfr. anche

Accordo di interpretazione autentice etipuiate it & aprile 2004);
non +rovanc legittimazione forme di coordinamento Tra RSU diverse in
quanto, gii accordi di comparto integrativi dell' Accordo quadro del 7 agosto

1998 che avrebbero potuto prevederne la costituzione, ove stipulati, non

hanno deciso in fal sensc;
Nelle contrattazione integrafiva |
cCNL sono quelle di categoria,

contrartazione nei luoghi di lavoro.
T confratti di iavoro sono fra di joro autonomi € seguono regoie proprie per
gquanto riguarda i soggetti da ammeftere alla contrattazione infegrafiva.

Pertanto, I'Amministrazione in sede di applicazione dei CCNL sottescritti,
anche in ragione delia possibile diversita dei soggetti firmatari, deve tenere
distinti i contratti integrativi

I contratti integrativi sone di quattro tipologie:
1 - il primo confratfo integrativo riguarda il quadriennio normatfivo e primo
biennic economico. La parfe normativa & valida per I'intero quadriennio e deve
essere stipulata in una sessione unica. Le Organizzazion sindacali che hanno
titolo a pariecipare al negoziato sono quelle firmatarie del corrispondente

CCNL,;

5 - il secondo confrafto integrativo ¢ solamente di
sione delle risorse derivanti dal contratto nazionale
biennic economico. Le Organizzazioni sindacali che
quelle firmatarie del

e Organizzazioni sindacali firmatarie del
Le Confederazioni hon partecipanc aila

parte economica e viene

stipulato per |'alloca
relativo al medesimo
hanno fitole @ partecipare al hegozicTo S0no0

corrispondente CCNL: La delegazione del contrafTo integrativo di cui al punte
ionale non sia sottescritto il

10, il confratto infegrativo di
firmatari. Nel caso in cui

1 continug ad operare sino a che a livello naz
CCNL del secondo hiennio e, sole da tale momen
cul al punto 2 dovrd essere stipulato con i nuovi
rimangano gli stessi de! CC

integrativa non muta, altrimenti si dovra prendere a
firmatari e formare ia nuova delegazione (cfr. art. © del CCNQ del 9 agosTo

2000 richiamato nell’art.
3 - la parte normativa del contr
altro contratto, in relazione G queclie maferie pe
integrativo si rende necessario solo al verificarsi
mobilita, implicazioni derivanfi dai processi di riorga
tali contratti possono essere stipulati a cavallo dei bienni, le Organizzazion
sindacali che hanno titolo o partecipare dl negoziato S0N0 quelle firmatarie

del CCNL vigente ne! momento in cui vi si procede (che possono essere quelle

del quadriennio normafive e primo biennio cconomico ovvero quelle del
1 e 2);

secondo biennio economico - ctfr. punti
4 - il contratfo di interpretazione autenfica di clausole del coniraTfo

integrativo. Le Organizzazioni sindacali che hanno Titolo a partecipare al
negoziato s0N0 guelle originariamente firmatarie dei contrafto integrativo a

cui la clausola da interpretare si riferisce; , PR
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r le quali il contratfo
dell’evento {accordi di
nizzazione, etc.). Poiche
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NL precedente la delegazione della confrattazione
t+to dei nuovi soggetti

7 del CCNQ del 18 dicembre 200Z). .
atto infegrafivo pud essere completata con {



p)

dei fondi & coffidata alio contrattazione integrativa ed essq,
wro dei eriteri generali fizscd dal contratto integrotivo
_avviene annualmente nell ambito delle risorse che a
integrative applicabile in guel momento mette O

la gestione
pertanto, nel rispe
quadriennale del punTo 1
consuntive it confratio
dispesizione.

Alla confrattazione infe
accreditati dalle Organizzazioni sindacali di cate

che si sta applicando {cfr. punto precedente).
le Organizzazioni sindacali provvedono all'accredito dei propri dirigenti nei

tempi previsti (cfr. art 10 CCNQ del 7 agosto 1998 ¢ CCNL di comparfo) e
nel caso in cui non Jo facciano I' Amministrazione ha il diritte di richiederlo,
essendo questa non solo la condizione che permette di formare la
delegazione, ma anche di garantire la maggiore stabilifd possibile della
stessa, di favorire corrette relazioni e lo sviluppo del confronto, nonché di
evitare inutili confiitTi; :
| 'accredito del dirigene sindacale deve avvenire da parte di Tuife le
Organizzazione sindacali di categoria firmatarie del CCNL che si sta
e nell' Amministrazione und di esse non ha iscrifti,
rilevando a Tale fine la circesianza gella Firma de! CCNL e non la presenza di
iscritii in quel luogo di lavoro. Tn guesto caso ' Amministrozione dovra
richiedere, alla sede territoriale pil vicing dell' Organizzazione sindacaie,
I'accredito del dirigente per comporre o delegazione tfraffanie nella
contrattazione integrativa,

la trattativa si avvia con la convocazion

appositamente accreditati.
T CCNL non prevedono nella deiegazione Trattante di parte sindacale la figura

del "consuiente", né la presenza di altre figure oitre ai dirigenti sindacalit
accreditafi.
Nulla vieta alie Organizzazioni sindacali, nelia loro liberts, di modificare il
nominative del dirigente accreditato, ma |'atto deve avere Sempre carattere

di formaiita.
Sotte questo profilo la circostan
categoria siano composte da pit e

grafiva parfecipano | dirigenti sindacali formalmente
goria firmatarie del CCNL

applicando, anche s

e nominativa dei singoli dirigenti

za che alcune Organizzazioni sindacali di
diverse sigle sindacali (costituenti ©

affiliate) non ha aleun rilievo in guanto hanno titolo all'accredito
esclusivamente le Organizzazion sindacali di cafegoria firmaoTarie dei CCNL
nella loro accezione unitaria ed esatfa denominazione indicafa nel

frontespizio dello sTesso. Non & pertanto necessaric che |' Amministrazione

proceda ad alcuna verifica se non quelia che I'Organizzazione sindacale che

accredita il dirigente abbia la ritolarita per farle.
Se un dirigente sindacale gia accredifato passa da un sindacato ad un'altro,
I' Amministrazione non ha alcun potere di intervento per impedirne la
partecipazione al tavolo negoziale per conTo ael nuovo sindacato a condizione
che, quest'uttimo sia rappresentativo e Ffirmatario del CCNL che si sfa
applicando e che abbia provveduto ad un formale nuovo accredito;
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e atla Tederazione firmataria del CONL

v) le singole sigle costituenti o affiliat
le prerogotive sindacali in auanto non

non hanne mal titole in proprie al
rappresentative singolarmente né firmatarie del CCNL.

I| MONTE ORE PERMESST SINDACALI viene assegnato con cadenza annuale
sindacali rappresentative componenti la delegazione

alle  Organizzazion
o dai CCNQ e dalla normativa di riferimentc

trattante in base a quanto stabiiit
vigenti nel tempo

T permessi sindacali pofranno essere fruiti solo in caso di osservanza rigoresa della

procedura di cui appresse:
richiesta preventiva da parte della 0.5, attestante il nominafivo del dipendente per

il quale si richiede la fruizione del permesso; giorno, mese ed anno in cui detto
lindicazione esatta del numero delle ore; castelletto
rispetto a quelie complessivamente assegnate.

del dipendente nel rispetio della richiesta

permesso sard utilizzato con
delie ore complessivamente fruife
_ aftestato di avenuta partecipazione
preventiva;
Tn assenza di indicazione da parte
Fruibiii, 'Amministrazione procedera A
ore gssegnato a ciascuna sigla sindacale le ore fruite dai
criterio della precedenza cronologica della richiesta;

delle 00.55. de! monte individuale di permess
UTOMATICAMENTE a scomputare dal monte
singoli dipendenti, secondo il

CON CADENZA TRIMESTRALE L'UFFICIO RELAZIONI SINDACLI PROVVEDERA’
A TRASMETTERE A CIASCUNA ORGANIZZAZIONE SINDACALE DELLA
DELEGAZIONE AZIENDALE ED ALL'UFFICIO DI PRESIDENZA DELLA RSU IL
RENDICONTO DELLE ORE DI PERMESSI SINDACALT EX ART. 10 DEL CCNQ W

FRUITO ALLA PREDETTA DATA. =

o) APPLICAZIONE DELLA CIRCOLARE ARAN (702 DEL 15/02/2002 AVENTE AD( A
OGGETTO "NOTA DI CHIARIMENTZI IN MATERIA DI RELAZIONI SINDACALT"
CHE STABILISCE, TRA L'ALTRO CHE "l'art.i0 comma 7 del CCNLQ del 7 agosto 1998
prevede che le relazioni sindacali sulie materie previste dai CCNNLL vigenti avvenganc -
normalmente - al di fuori dell'orario di avoro e che, ove cio non sia possibile, vengano -

attivate procedure € modalitd idonee e tali da consenfire al dirigente sindacale \f\: \

prio mandafe. Tl significato delia garanzia prevista dalla norma "%,

he lattivita sindacale sia assimilata allattivita di servizio perché \X

di dirigenfe sindacale quaie controparfe AW

| servizio, dovrd essere utilizzate il monte

lespletamento del pro
non comporta, infatfi,
essa & svoita dal dipendente neile vesfe
dell Amministrazione, ed, in coincidenza con i
ore permessi”.
b) i dipendenti che partecipano alla riunione dell
—y tenuti o timbrare in uscita nel momento in
[i/("” , partecipare alla riunione della delegazione Tra
procedura per la fruizione dei permessi sindacali (richiesta preventiva, etc.)
¢) la__partecipazione alle  riunione della delegazione frafttante prevede:

\ h l'accreditamento  dei singoli rappresentanti sia di parfe pubbiicnlche di
i

i \“‘ - ! N ‘- n ~ kJ’ 7}
\““ . ~\) }ri \ N y\ — -.‘{/\ -“\VI-\. _.\ v l‘,\ M :C:?_Z//’/j»_‘_? ,
B . .'! N AW I " \a_ .\\ ’ . : f\”
C e TN Y N Y P
. T

NSNS o

a delegazione traftante se in servizio sono
cui i allontanano dal luogo di lavoro per
rtante; previa attivazione della prescritta




o dei lavori: la comunicazione al Segrefario
I'allontanamento_dai lavori vrima gella fine
della riunione: al termine delia riunione viene effettuata la_verifica dei
presenti. in caso di assenza di rappresentanti sia di parte pubblica che di
parte sindacale senza la prescritta comunicazione di allontanomento dal
lavori si procede alla cancellazione dell'interessato dai presenti ed eventuali
dichiarazioni_dello _stesso riportate @ verbale vengono straiciate come nhon
rilasciate.

d) preliminarmente altinizio della riunione della delegazione trattante:
. rappresentanti sindacali che abbisognano di attesiato di presenza per
fruizione del permesso o richiedono usando l'apposita modulistica

predisposta dall'amministrazione:

2. il delegato della RSU avente titolo consegna I'estratto de! verbaie della
dellc RSU dal quale sia evincibile la decisione

narte sindacale in fase di aperfur
verbalizzante in forme scritto de

riunione dei componenti

assunta dalla stessa sugli argomenti all'ordine del giorno;
e) IN OSSEQUIO AL PRINCIPIO CHE IN SEDE LOCALE DEBBA ESSERE
PERSEGUITO IL "MAGEIOR CONSENSO POSSIBILE" , IN CASO DI
DISACCORDO TRA LE 0055 VERRA' TENUTO CONTO DELLA

RAPPRESENTATIVITA' DELLE STESSE £ 5I 5 TIPULERA™ IL CONTRATTO

CHE VEDE IL CONSENSO DEL 519 COMPLESSIVO DI RA PPRESENTATIVITA’

COME MEDIA TRA IL DATO ASSOCTATIVO E QUELLD ELETTORALE.

attante viene stilate un verbale dal quale

4 conclusione di ogni incontro delia delegazione fr
do che - sulie materie assoggettate alia

risultino le posizioni delle parti o il relgtivo accor
contrattazione integrativa - si esplica sotto forma di contratfo.

Le relazion sindacall sono regolate degli istituTi confrattuaii della INFORMAZIONE,
CONSULTAZIONE E CONTRATTAZIONE. Le materie rimesse ai{\ L

CONCERTAZLIONE,
predetti istituti sono appresso specificate:
\-\\T‘&_
INFORMAZIONE: P
Atti di valenza generale, anche di carattere finanziario, concernenti il rapporto di lcvoro,@/
l'organizzazione degli uFfici e la gestione complessiva delle risorse umane. \_/\

Detfa informazione & preventiva per la materie rimesse alla contrattazione collettiva

integrativa, alla consultazione ed alla concertazione. c

CONCERTAZIONE:

Articolazione degli orari di servizic, x\

5 verifica periodica della produttivita delie strutfure operative;
» determinazione dei criteri per la determinazione della distribuzione dei carichi di

lavoro;
» andamento dei process occupazionali;

» definizione dei criteri e deile modalifa:
a) di svoigimento delle selezioni per i passeggl Tra le categorie previsti dal vigente

-

\’b/ . . . .
P cistema clagsificatorio,

{7
“;JJ b} i criteri per la valutazione degii incarichi di posizioni organizzative ¢ la relafiva
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graduazione delle funzioni;
o) di conferimente degli incarichi relativi olle posizioni oragnizzative € loro valutazicne
periodica;
d) dei sistem! di vaiutazione permanente,
Si svolge in appositi incontri che iniziano entrc 48 ore dalla ricezione della richiesta € si

conclude inderogabilmente  entro il Trentesimo giorno dalla medesima  data delia
richiesta.dellesito della concertazione & redatto apposito verbale dal quale risultino le

posizioni delle parti.

CONSULTAZIONE:
¢ facoltativa sugli atti interni di organizzazione aventi rifiessi sul rapporto di lavoro.

» E' OBBLIGATORIA nei casi di cul allart.19 comma 1 lettere b), ¢) e d} del
D.Lgs.626/1994 e s.m.i.

CONTRATTAZIONE:
{a contrattazione collettiva determina i diritti e gli obblighi direttamente pertinenti

al rapporto di lavoro, nonché le materie relative alle relazioni sindacali. Sono_in
particolare _escluse dalia contrattazione  collettiva _le materie attinenti  all
organizzazione degli _uffict, quelle _oaggetto di partecipazione _sindacale ai sensi
dell'art. @ de! D.Lgs.165/2001 e s.m.i.. quelle afferenti_alie prerogative dirigenziali
ai sensi deali artt.B, comma 2, 16 e 17 le_materia del conferimento e delia revoca
deali incarichi dirigenziali, nonché auelle di_cui all'art 2, comma 1 lettero ¢, della
legge 23 _ottobre 1952, n.421. Nelle materie relative alle sanzioni disciplinari, alla
valutazione delie prestazioni ai fini della corresponsione de! trattamento accessorio,
della mobilita e delle progressioni economiche, la _contrattazione collettiva e

consentita neali esclusivi limiti previsti dalle norme di legge.

» sistemi di incentivazione del personale sulla base di obiettivi, programmi e progetti di

incremento della produttivita e migliora
dei criteri generdii delle mefodologie di valutazione e

fondo per la produttivita;
criteri per la riparfizione delle risor

hdl

assegnazione ai fondi dei trattamenti accessori e dell'ex art.39 CCNL 1998/200L:

a) attuazione dellArt. 43 della | 449/1097 relativa a: Contratti oi
sponsorizzazione ed accordi di coliaborazione, convenzioni con
soggetti pubblici © privati, contributi dell'ulznza per i servizi pubblici non
essenziali e misure di incentivazione deila produttivita,

b) economie conseguenti alla trasformazione del rapporio di lavorc da
tempo pieno a tempo parziale, nel limiti previsti dalle norme vigenti ;

c) specifiche disposizion di legge finalizzate alla incentivazione di
prestazioni o di risultati del personale;

d) somme connesse al trattamento economico accessorio del personale
trasferito alle aziende o enti del comparto a seguito dell’attuazione dei
processi di decentramento € deleghe delle funzioni;

e) finanziamenti aggiuntivi o integrativi,

W f) una gucta degli eventuall minori oneri derivant dalla riduzione stabile o
LI srasformazione del posti di organico del personale per il finanziamento
b§ /,\J o "del fonao di cul allex art.38 del CCNL 1998/200'};\ Y _
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mento della qualita del servizio, con definizione
di ripartizione delle risorse del

e derivanti dalle seguenti voci ai fini della loro
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> spostamento delle risorse tra | fondi ed af loro interno, in apposita sessione di

.
finalizzazione Tral varl igTituti nonché io rideterminazione degli steesi

bhilancio, per ia
vante da stabili processi di

in conseguenza della riduzione di organico deri
riorganizzazione previsti dalla programrmazione sanitaria regionale;
» modalita e verifiche per lattuazione della riduzione dell'orario di iavore;

ra

b programma annuall e pluriennali  dellattivita di formazione professionale,
riquclificazione, e aggiornamento del personale per adeguario a processi di innovazione;
- linee di indirizzo e criteri per ia garanzia ed il miglioramento dellambiente di

lavoro nonché per l'attuazione degli adempimenti rivoiti a facilitare l'attivita di

dipendenti disabili;
> conseguerze degli effetti delle innovazioni tecnologiche e organizzative e del

processi di disattivazione o riqualificazione e riconversione dei servizi sulle quolita e
professionalita del lavoro e del dipendenti in base alle esigenze dell'utenza;

> i criteri per le politiche dell'orario di iavore;

> lindividuazione dei casi in cui & elevabile il contingente della trasformazione dei
rapporti di lavoro da tempo pieno a part-time di cui all'art.10 c.3 del CCNL 1998/200%;
e criter’ generali per l'attribuzione dei frattamenti legati a compensi per lavoro

straordinario;
r la definizione delie procedure per le selezioni per passagg!

> criteri generali pe

all'interno di ciascuna categoria;

> compietamento ed infegrazione dei criteri per lo progressione economica
orizzontale.

Al fine di essicurare la continuitd ed il migliore svolgimento delia funzione pubblica

gualora_non si_raggiunga I'accordo per lo stipulazione di un confratto collettivo
pud provvedere, ir via provvisoria, sulle materie
izione.

integrativo, !'amministrazione
oagetto del mancato accordo, fino alla_successiva sotfoscr

5

ngole materie

D wolta s

nidellAmministrazione,
atti adottati unilateralmente dall’ Amministrezione _si _applicano le

Anche' ad!i
procedure di controllo di compatibilita_economico finanziaria nreviste dall'art.40

bis del D.Lgs.165/2001 e s.m.i.
A corredo di ocani_contratio integrativo I'amministrazione redige una relazione

tecnico - finanziaria _ed una_ relazione illustrativa  utilizzando  gli _schemi
appositamente predisposti e resi disponibili_tramite i rispe+tivi siti istituzionali dal
Ministero del'Economia_e delle finanze di intesa con il Dipartimento della Funzione
Pubblica. Tali relazioni vengono certificate dogli Organi di controllo di  cui

all'art .40 bis comma 1 del D.Lgs. 165/200] e s.m.i.
T contratti coliettivi_integrativi vengono pubblicati_corredati dalle relazioni anche

sul sito web dell'azienda.
L' Amministrazione_adempie aagli obblighi assunti

con i contratti collettivi_naZionali

grativi dalla data della so+toscrizione definitiva e ne gssicurano I'osservanze

o infe
nelie forme previste dai rispettivi ordinamenti, _
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Le parti concordano sulla necessita di un sistema di relazioni stabile improntato

In linea generale i contrafti integrativi non possono essere in contragte con vincoli €
imiti piguttanti dai CCNL e i svolgone sulle moterie sopra stabilite. Le clausole

difformi sono nulle e non pesseno essere applicate.

alla

correttezza e trasparenza dei comportamenti, orientato alla prevenzione dei conflitti anche

con procedure bilaterali

DIRITTO DI ASSEMBLEA
Si richiamano integralmente l'art.2 del contrafto collettivo nazionale del 20 settembre 2001,

integrativo del CCNL del Personale del comparte sanité stipulate il 7 aprile 1999 nonche le
risposte fornite dall’ARAN ai quesiti formulati in materia dalle PP.AA..

)

Precisazioni
le assemblee sindacaii possono essere convocate esclusivamente dalie RSU (inTesa
come organo collegiale e non dai singoii componenti) e dalle 00.5S. di categoria
rappresentative. Sono escluse da detra prerogativa le confederazioni;
la convocazione, o sede, lorario, l'ordine del giorno e I'eventuale partecipazione di

dirigenti sindacali esterni sono comunicate alla Gestione del Personaie con preavviso

scritto almeno fre giorni prima della dafa prevista . Per eccezionalii e motivate

necessita lamministrazione potrd comunicare alle co.ss. promotrici l'esigenza di uno
spostamento delia data dell'assembiea per iscritto entro 48 ore prima;

durante lo svolgimento delle assemblee deve essere garantita la confinuita delle
prestazioni indispensabili nelle w00, seconde guanto stabilito in materia di servizi
Minimi essenziali da garantire nelle aree di assistenza nel caso in cui l'attivita
lavorative sia in turni, lassemblea ¢ svolta di norma all'inizic ed alle fine di ciascun furne
di lavoro; analoga discipling si applica per gli uffici con servizi continuativi aperti al
pubblico;

ie assemblee sindacali sono tenute in idonei locali concordati con l'amministrazione, di

norma non possonc svoigersi alfaperto.  Non & possibile ufilizzare [istituto

dell'assemblea per azioni sindacall che abbiane natura diversa;
la partecipazione allassemblea da parte del lavoratore & da considerarsi prestazione

lavorativa a tutti gli efferti non essende assimilabile alla fattispecie dei permessi e .

distacchi e sindacali istituti fruibili solo dai dipendenti dirigenti sindacali; qualiora

lassemblea si protragga oltre l'orario di lavoro del singoio dipendente non deve essere

retribuita e quindi 'eccedenza oraria non pud essere considerata prestazione

lavorativa che nellenzidetto orario sarebbe stata altrimenti sospesa. Ovviamerte la
partecipazione olfre l'orario di iavore non comporterd nemmeno la fruizione di permesso

sindacale con relativa detrazione dal monte orario asseghato,

le ore annue pro capite (ni@ costituiscono un monte orario distinte da quello dei
permessi sindacali (monte ore di amministrazione) in quanic sono destinate alla
partecipazione alle assemblee sindacali e spettano a tufti i lavoratori, compresi gli
eletti nella RSU: la rilevazione dei partecipanti e delle ore di partecipazione di ciascun
lavoratore allassemblea & effertuata dai responsabili delle singole unita operative e

comunicata in fo\rma scritta alle Gestione del Personale entrec 48 ore /tﬁpll'av enuta
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7) di norma le assemblee sindacali del personale del comparto e della dirigenza avvengono
eccezione ¢ il cose in cUl UNG organizzazione rappresentativa sia
del comparto che delia dirigenza indica una cssemblea sindacale unico per materie di
in*eresse comune. In tal caso i responsabili delle UU.00. dovranno trasmeTfere le
rilevazioni dei partecipanti alia Gestione del Personale distinte per arce di

appartenenza,

separgiamente; funico

Letio, confermata e sotioscritto.

LA PARTE PUBBLICA:
[T REFRORE-GRNERAEDett-hdtite Db re— /
A/
LA

L. DIRETTORE AMM/l,NlSTRATI VO Dott. Givacchino Paletti

/)’LE ANITARIO Dott. Pier Luca Bonazzi del Poggetio ] /Qé/(

BILE PELLA UOC GESTIONE DEL PERSONALE Dott. Maurizio Di Giosia

LA PARTE SINDACALE: -,

CGIL Amedeo Marcartili _. VEY,
{
_ , w S
CISL Piere Angelozzi : et 4
I\\\ 'E\'!
UIL Divinangelo Boffa - Alfiero Di Giammarting f \(T/\ )

J L
2 !
EIALS: Marco Di Ridolfo \}y \\9{[/-\ \

F.5.I :Fabrizic Rapagnu

\W \ — () il iL_,}\Az&

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO Dott. Rossella Di Marzio 34l ¢
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SULLA SCORTA DEGLI ATTI DI UFFICHD
L
SU RICHIESTA DE SINGOLI INTERESSATI

SI ATTESTA
Al fine del compulo del permesso sindacule da sottrarre al monte assegnato che | dipendenti di seguito
elencali hanno partecipato in qualita di rappresentanti delle oreanizzazion! sindacali riportate in sigla a

fianco di ciascun nominativo. alla riunione dells delegazione per la contratiazione integrativa tenutasi i
aiorno_23 FERBRAIQO 2010 dalle ore 9,00 alle ore 13.15. A fianco

di clascun apminativo vEnLond
indicate ie ore di permesso sindacale richieste ¢ fruite:

F5I Fabrizio Rapagna dalle ore 11,30 alle ore 14,00

RSU aziendale:
STMONESCHI MARIA TERESA dalle ore 8,10 alle ore 14,00

DI RIDOLFO MARCO dalie ore 8,00 aiie ore 14,00 ]
CASTAGNOLI DANTE dalle ore 10,01 alle ore 13,30
NORI DINO dalie ore 8,00 alle ore 14,00

SPERANDII DANIELE dalle ore 8,00 alle ore 14,00

pPIZZORULLI MARIA dalle ore 8,00 alle ore 14,00
BOFFA DIVINANGELD dalle ore 7,30 alle ore 13,30

TODICE LORENZO dalle ore 8 00 alle ore 14,00

$; torna a precisare che il presente attestato, unitamente alla lettera di convocazione a firma del
Diretiore Generale, costituisce “pezza dappoggio” per gii Uffici Rilevazione Presenze per lo
scomputo delie ore di permesso dai singoli monti orarijassegnati alle sigle sindacali ed alla RSU. Le

i essére fonsiderate Comie orario di servizio.
i
I

BIAMM. VO

ifvarzio

ore di cui sopra non possONo € not devono ma

/
1L DII‘\JGEII/”T
Dott.Rossetla

/
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Terame 18/02/2010

sl Direttore Generale £SL Teramo
Dott. Mario Molinari

Prot. n® 12 del 19/02/2010

OGGETTO: verbale riunione RSU 18/02/2010

S polta & conoscania che il giorno 18/02/2010 & stata cONVOLHTa la RSU per discutere i purmnti all'0.d.G. gi

seguito riportati:
1. Produttivita annc 2010

o Lz RSU chiede alla 5.V. diavanzare ta proposta che regoli 'attribuzione dellz stessa.

2. Piano di Formazione:

& Il Piang di Formazione per ['anno in corso vieng appr
che vengs fatta una verifica dei corsi di farmazione 10 programmazione;

te alle richieste dei dipendenti ; si chiede

ovato dallz RSU; le O0.55. chiedono
5i chiedono piu

avent), ripetuti diverse volte per poter far fron
inoltre ai Dott. Santarelli, di poter avere entro il mese di lugiic 2010 un gua
colore che hanno frequeniato | corsi ECM, in modo da regoiarizzare anche la situazione di
Nel caso che "evento formative si

dro completo di

coloro che non hanno partecipaio agli eventi formativi.
svoige al di fuori della sede di lavore, si chiede il riconoscimente del termpo di perearrenia
(riconoscimento del turno d tavoro), Per cio che riguarda i lavoratori in part time, si chiede
che | corsi di aggiornamento vengano svolti nei giorni effettivi di lavorc, se cio non fosse
nossibile che almeno venge riconosciuto 'orario del corso. La RSU approva il regolamento
deile 150 ore. La RSU chiede di agevolare i lavoratori che frequentang i corsi
complernentar per 058,

3. Contratto integrativo aziendale:
o~ La RSU approve guesto contratio, La PSU ad uns unanimita decide di modificare il

regolamento delle R5U, per le prossime convocazioni delia stessa , i procedera con due
convacazioni {in 1* convacazione in cui BISOENa raggiungere il NUMEro lagale dei presenti e
una 2 convocazione dove solo i present, anche se non raggiunte il numero tegale,
possono avanzare proposte alla Direzione Generaie).

4, Salario accessorio;

o La RSU chiede che Iz tarifta oraria delie prestazion: aggiuntive, passi da 15 €@uro s 20 euro
per pra (personaie infermieristico dei servizi); inoltre che I'indennita di maneggio valor,
attualmente guantificata in &0 centesimi al giorno cadauro, venga rigistribuita, previa
verifica della socmma esistente nel fonde, tra tutt: colere che sono rimasti @ svolgere Lale
SerVIZIO,.

5. Varie ed eventuali:

o~ La RSU chiede 'applicazione del!'istituto delie progressioni orizzontali e che tale argomento

venga inserito nell’ordine del giorno della seduta dell’11/03/2010.

il Presidente della R5U

M;a\zr i; t_iiuk
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Prot. n. Béjj j

AlL. n.
! OGGETTO: Piano Formazione 2016 : inge di indirizzo, obietuvi, ares ¢ setion ds
- J INLETESHE PIIOTILAFIO,

Il Pianc annuale delle azioni formative, cosi come stabilito nel Regolamento aziendale dela

o formazione, comprende tutte le iniziative di formazione ¢ aggiomamenio obbligatorio s
: interne aziendal che esternc,

—

o Le seguenti linee generali di indirizzo per Ia piantiiczzions ¢ la programmazione delie

W N . . . . i . . . . .

R, ativird formatve per i1 2010 defmiscono le coordinate enwo cus 81 colloca la stratega

P ! ~ - . . - - . . . . . B

e formativa aziendale e, in contnuita con guanto realizzao negli anmi precedent, sono

[t . . ) =

P essenzialmente orentate a:

S

= [l

L E Supportare lattuazione del Piano Sanitario Regionale 2008-2810 1 linea con e

Pl B . . . . v

-‘ T indicazions della Regione Abruzzo;

Lot .

= i E Consolidare percorst di formazone finalizzat 2 sostenere il processo  di

. aziendalizzazione, 1o sviluppo organizzativo ¢ la valorizzazione delie risorse

LT umnane;

Wl B Sostenere lo sviluppo della cultirn delln gualitd ¢ del mighoramento conanuo,
fAnalizzati anche a supportare i processe  di accreditamento sstituzionale,
attualmente m fase di avvio nella nostra regione;

B Consolidare ed estendere iniziative fnalizzate a creare un cluna di sicurezza e

P gestione del rischio clinico, oltre a formare/aggiornare il personale su tematiche

(3 cogeni, quali quelie in materia di protezione ¢ sicurezza mtemna, emetgenza/ urgenza,

— PIIVACY;

U o E Promuovere fa pratica sociosanttatia ¢ assisienziale basata sulle evidenze (Evidence

T Based / Medicine - Nursing - Public Health), anche per mighorare Pappropriatezza

‘ delle prestazion ¢ delle prescrizons;
B Potenziaee le competenze necessane agh operatos samtar per consultazion della
letteratura scientifica ¢ ricerche bibliografiche su banche dati on dine,
B Migliorare le competenze comunicativo-relazionali degl operaton santtarsi.
E Sostenere le politiche di integraziome ai varr lvell diparimentale, ospedale-
Lerftono ¢ {o servizs sanitar azendall ¢ serviz socio-assistenziak degh Enti locali:
¢ abiita  sulle nuove tecnologie

B Consobdare ¢ diffondere competenze
delPinformazione, promuovendo Putilizze da parte degh operaton sanstan della rete

intranet azendale anche al fine di mighorare la comunicazone temna .

§
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|0 Arec ofd 3 settor

om0 Lo seguentt:

fres ¢ obiettivi generali

Attuazione  dzl Piano
Sanitario chionule 20086-
2010

Sicurezza ¢ gestione del

rischio

Emergenza/ Urgensa

Quaiita - Accreditamento
Sviluppo Orgamizzamvo e
Management

Linee-guida, protocolli e
pratica assistenziale
basata sulie evidenze

Ar fmeresse p:‘inrr'.:.urin RIS

e

S
Prugrammazione e
i controllo

Prevenzione

ambients b v e di lavoro
salute della del
bambitic:

doaue ¢

sauriuppuTs o g (rrmntree nepencinh

Setror ¢ rematiche (i Interesse priorit_;zrin

linzaative defuie dally Regone Abtueeo nells BSC 2010

I —
iom Tormative & sengibilizziaont

I
Consolidamento ed estensone delic as
rivolre ottt gl operaton SUTLET
Sviluppo delle compelenze del gruppo de facilitniori/referent ¢ dell’Unita

operatva aziendale di gestone del riscing
Atpvith infornmzione/ formazmone svolte dal  Servizo Prevenzaone
prol.cziont ¢ Spourcsza Ingerma

e —

Formazione diffusa agh opezaion camitas sull'utilizzo dei defibrillaton ¢ sui

piome cardiopolmonate ¢ ntervents di ermergensa

_—

cOrsi 01 T

Consolidare ed estendere Ia formaone # 1$ruttor mnterm s COrs!

BLS D, PBLS ¢ ACLS
Consolidare ¢ Sperimentare ]’implsm‘:nmzimw di sisteny i budgetuny e
controllo di gestene

Implementare modaiin anformauzzate per gl ordiy dar van reparh

ospedaliert

ed sstensone delle atovita i mighoramento COTLTEBUL

Consobdamento
achede di conmollo ¢

(Anahsi della qualita percepiiz, diaric degh errory,
calibratura dei gudiz, meonts & remmge;_gnerizzazione des ptc_)c&ssi) Avvato
1 alcune unith operatve plom

Monitoraggio ¢ Sviluppe de Hequisiti muAUDI PIEVISH sul Manuale dn

{accredamentor e gi:_mal':
delin Certificazaone i gualita 160 w000 nelle [TLLOQ)

Mantenmentc
Sigtermi di gestione per Ia qualita m alire

certificate e implementazone d
U000, ueressale

Sviluppo delle competenze managerial d
per ka Covernance chinica del sistema

el r(:sponsabili delie unita operanve

Promuovers Dinilizzo detl’ Audir chinco

Sviluppare le conoscenze ¢ il nicorso nelia pratica assistenzade degh operton
snnitart Al Evidence Based (EBiv, TIBTH, EBN)

Sviluppage  muzianve [oemative fmalizzale a2 pughotate Tappropratezza
prescrtitva rifertta sia A Earmact chie alla diagnostica stramentale

Potenziare le compeienze degls ()pctzuori SANALALS PET ncerche ¢ consultzon

della letreratura sciemifica on lne
Consolidate la formazione ¢ aggrornamentu del personale sulle temanche
attate nel 2009, nonchd su altr aspetts emergenti ¢/o che vermono
segnalan dalie .00, compeient, ricute delle qual rmguardanc

- gh incidenti stradal
11 trattamento den mon i et scolare affetu da disnurbo post LrALNALICO

du stress, ansia e depressione

Le gt .
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fHnadnesae @ supporane i Aeiiitatone, JOTIRNZZLAIe |

dxn_(_',nnsl:u:(rl{:l:ﬂpttl.ﬂi(:l, previst peralic

|
1 |*ereorsi Asuistenzigl SvHUpEIe ALV
‘ dr percors: clinins-assstenzd o

corsdimienl IR IS HATR SR T

anche et Mapuale & F
- Vagiornateniy degl opemnor

Pronwovere ¢ garantre {ormpzone '
catats dei diversi profil professional; aulle 1ermatiche attnenti + Rspertng

arbt lavoratn di apparienenss
Consohidare le annmg {oratve promosse ¢ organizeae dalle Scuole
[OEone COTIRELE itvate 10 aziends

Sviluppare competenae ¢ abiiith comunicatvo relazional sia del personale
niedico chie degh alte opernor) wpegtat nelle atavid asststenznl, anche
T inmiative avviate nel 2009 1o matena de Counsehnyg, ¢

Pergonalizzazione
wmanizzazione

dellassistensa con Vestensione de
reluzione di aure, coloua dellace

e, COITUNICH IO

Consohdare ed esiendere le conoscenze 1o nuaieria di radioprotezone um

Teenologie

- hiomediche grh apezatot ST 1TEressan

- informatiche [mplamentare e conascenze/ competenze sulfutilizze delle nove teenologe
dellrmformanone

Integrazione Sostenere le poliiche di integrazione ai vars livells dipurtimentale, ospedaie-
rerritogo ¢ (o Servizi samran agtendal ¢ servizi socio-assistenzial degh Enu
lercals
Promuovers confronts tra dingent: ¢ addert ai lavor sullo staro dellarte de
Punp Umeg db Accesso amvan nei 5 distretts samtan ¢ der Piay d Attrvini
Termtorali (PAT)

i Procedimenti Corsi di  formazione  su temanche  mdividuate 1w taccordo  con 1
amminisany di]_m:tmlﬂuﬁ,"scrvmi;’u'fﬁci iteressat, anche con la part(:cipazione di espers

psterni in relazione alle tematiche affrontate; in particolare s1 prevede b
formazione i personale  AMNUIMSTALVO sulla redazione  degh  atw,
appalt, sw CCNL ¢ su altre mormaove

€ normative applicabil
3

' sullapplicazione del Codice depl
appheabii

Per alcuni argomenu speciia sarm comunque necessaric  garantre  a
partecipaztone  del personale addetto ad mizmtive  formatve  esterne

all'aziznda.

Nella pianificazione ¢ realizzazione delle attvith formative verra data priorita a guelle azion che

TULANG &

. Valotizzare/ Favortre le mizianve {ormative trasversab (_infmziendali ed intenstituzionali) ¢ o
sviluppo Gellintegrazione tra le varie professionalit:

- Defintre percors: miray alo sviluppo delie professionalita i linea con i cambiamenil

OrganizEAliv,

- Privilegiate percorsi formalivi interni, che siano o grado dioantroduorre maggiore flessibiita
nellorganizzazione ¢ nsponderc in modo pih adeguato agls obiettiv strategici aziendals;

. Garantire ka diffusione delie conoscense acquisite per
diverse strutture aziendals;

miglozate la gualita delle prestazions nelie

. Garantire al personale sanitano Pacquisizione dei credils formativi previsti dal Programma

Fducazione Continua i Mediomns (HCM).
Alle aree ¢ tematiche sopra rportawe s andranno ad agoiungere tematiche tecnico-specialisuche
segnalate dalle macroarticolaziont, nonché eventual suggenments che dovessero pervenire m sede
& Comrrattazione con le Organizzazioni Sindacal: convocaa dalPUfficio Relazioni sindacali.

e Mot T il Depane Vs Fibue DON



It hines con guanie stabihie nel hegommaenic ol Pormuazmonc, i propusle d) LTIV G LSEIaT
nel pran formazione vanndc Torulate 2 ineele di nuicroarticolioni (dipariment, chstroetl santar
¢ e ospedalied; © ot i singol Lini operauve

1 diretron Sresponsabih - delle acroarucclazionn waendall sarinno pari Atuva nel promuovert,
aftraverso 1 seferentl tenich, la piu ampia partecipazione del personale delle unita operative di oro
competenza nella dlevazone der f
allegate, che dovianno essere restitaie APUfGcio Formamone Aggiornamento ¢ Owalita entro_e

non oltre i1 15 dicembre po.

bbisognn formativy wenico-spectalistics, utiizzaodo le schede

Lo stanziamento per u formazione sazh anche per Panno 201 O pari ali’t% del monte salars 1 60%
pamento verrd impegriato con le inizintive formative inserite nel Prano annuale,

circa di defto stan
e tsiarve non calendariabil af

menire 1 restante 40% andri a costituire un fondo di tiserva per 1
momento della pranificazione ¢ per quelle che rivestono un carattere i particolare strategicits per
Vawienda.

Le iiative formative aziendali sviluppate in linea con gl ndirtezr sopra delineati rientrano

nellambito della formazione obbligatoria, che Iazends garantisce con je modalita stabilite nel
Regolamento per la formazione.

Si ritiene  opportuno ticordare alie SS.LL. criteri stabilit nel Regolamento azendale della
(ormazione in merizo alla individuazione/aurorizzazione del pariecipant alle singole 1ntziatrve
formative, che fanno nfenmento a

frequenza storica alle iniziatve di formazione,

essenzialits della presenza m ordine alie ncadute attese dalie mnizatve formartive.

Infine, nellevidenszare che molte defle miziative mserite nel Piano formazione 2009 non sono state

realizzate, s cogle 'occasione per sOtrol
quelle di natura tecpico-specialistica, puc aver lnogo solo m
Responsabili/referents tecnici/ operatos sanitan nreressat ¢ Ufficio formazione azendale.

eare che la realizzazions di iniziative formauve, speoie
ediante una fattiva collaborazione

Per consentire la delinizione del Piano annuale formazione 2010 tempestivamente con Tmizo

delPanno. si raccomanda un sollectto tscontro alla presente.

Curdialiic
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[ ( L_ 7 ‘b(i/ v

ILDIRETTORE GENERALE
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- SCHEDA PROPOST A PROGETTO/EVENTO FORMA TIVO AKNO 2010

- RICHIEST & FABBISOGNG DI FORMAZIONE AGGIORKAMERTO £
ADDESTRAMENTO ANNO 2070
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R R ) - - }'J:?l,“.(:._i_“"z — - ‘L

e Wb
! L —————

Dipartmento/Distretic/Presidic di

| Titelo del progetto/evento formative

| |

—

Tipologia di iniziative formativi
{Corse, semmario, congresse, oee.) .

Durats ore per edizione (*) e

|
|

Mumere Ldiziont (%)
Numero Partecipanti per edizione

Scopo Prevalente

[ | accrescere le conescenze teoriche

| | muigliorare le abilita pratiche

[ "] costruire strument! per la gestione defle attivita
|| stimolare comportamenti/aspetti relazionali

| ] elaborare prodotti/progetti

(motivazion: che hamie sosteniio la

| PRESENTAZIONE :
} progetazione del corso) ,
I
|

|

OBIETTIVI GENERALI :
(finaliic per cui ¢ sialo progetiaio il
corso)

r

| OBIETTIVI SPECIFICI E SCOPI

{ compelenze/capacita che | pariecipants
potranno svituppare nel corso

delf ‘atlivita jormativa)

DESTINATARI 1Y AMBITI l
ORGANIZZATIV] © o
(tipologic di professionisti coimvolii nel
prosesso formative, con le eventuali
disciphne, e delle sirutwre. servizi
iniereysaiil

METODOLOGIE DIDATTICO-
FORMATIVLE.: (*)

{ metodologie formative wilizzaic
Jrenuali teoricheroperativesinierattive,
Jormazione sul cemnpo)




- F

amna 22

YT

L

]

Dava | 0677 $2007 {

MODALITA™ DI VALUTAZIONE
I DELL APPRENDIMENT( (%)
frmodalitiestrumenti con cul vieie
verificate {apprendimeniol

Coordiratore del corso (73

Responsabile Seientifico (7):

Drocenti (7):

Tutor %)

W
{COSTE PREVISTY (Enro).

FONTI DI FINANZIAMENTO:
(indicare eveniuali sponsorizzazioni)

(*; Compilazione facoltativa

PROGEAMMA DETTAGLIATO i)

GIORNATA | -ORARIO
JMODULD -

{CONTENUTL

Il Proponenie




RICHIESTA FABBISOGNO DI FORMAZIONE ;\(QGIORNAMEN'I'O EADDESTRAMENTO
ANNO 2010

[ Al'Ufficio Formazione |

Dipartimento di

S| RICHIEDE DI AUTORIZZARE/INSERIRE, NEL PIANO DI FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO, LA SEGUENTE ATTIVITA e
- =L/ — : ,
Docenza/Tutor Periodo Durata \ Coesto
Pricritd | Bisogni Argomento/Titolo delliniziativa Modalita (tiportare, == sono note, qualifica e o ; oresiniy
struttura di appartenenza del docents) prevista (h) \ )
[ ‘ i (&L
b

Il Diretfore del Dipartimento/Distrefto/[?residic
Data

Legenda Priorita Indicare l'crdine di priotita che si assegna siiinizistiva
Legenda Bisogni

i renti i i fesir: =percorsi falistici {t it F fo dellz ctr
Fin=formezione dingresso: Fls=formazione tecnice scientifica: Fma=formazicne manageiiale” Add=addesiramente. Qua=percorsi specialislici (qualifica aggiomamento ¢
Svi=sviluppo organizzativo; Inif=comunicazione. informazione. indofirinamento gerarchicofunzicnale.

Legenda Modafity  Alf-affizncaimento. Mdi=interno dovenza interna; Ide=inferno decenza esterna: Est=es{ernc, Fad=formazione a distanza



Iniziative Formative Interne (aggicrnamento al 30.6.2009)

Titolo Professione Luogo dell'Evento D_at_a . n: . ,nj C acm
liiizio | partecipantt | edizioiii
1]LAFARMACOVIGILANZA NELLA BUONA PRATICA CLINICA Medi o AULA CONVEGHNI P 0. TERAMO -PIAZZA o
LINIC, dico, Farmacista ITALIAN 64100 TERARID 24/0172009) 150 1 4
2|71y CONVEGNO NAZIONALE DI ECOCARDIOGRAFIA TRANSESOFAGEA | Medico AR CONVEGH! OSPERALE DI 28/01/200¢] 200 1 5
AULA CONVEGHI ED U.0. DI
3|CCRSO TEORICQ FRATICO ECOCOLOR DOPPLER Medico RADIODIAGNOSTICA DELL'OSFEDALE 30/01/2008) 8 1 an
Of TERAMO
. . . AULA FORMAZIONE 1| PIANG SEDE
41LA CULTURA \CCOGLIEN, X : 2
URA CELLACCCOGLIENZA Medico CEMTRALE ASL TERARIO 03/022009] 20 3 14
IMAGIMG INTESRATO NELLO STUDIO DELLE MALATTIE INFIAMMATORIE  [Madice, Infermvere, Tecrics sanitarie)
. . 02120
SICRANICHE INTESTINAL) 4 radiciogia madica CASALE DELLE ARTL GIULIANOVA (TEY | 0Br0z/2009) 100 1 5
S - — Operateri delle Farmacie NOMN
ATTIVAZIONE OROINI INFORMATIZZAT! 2EFARTI OSFEDALIER! ALLA -
Bl pen \:ém & CROINIINFO! ZEATI DAl REFARTI OSPEDALIER! ALL Qspedaliers & Personale dells PRESIDIO OSPEDALIERO DI ATRI 00r02/2000 50 5 ACCREDITAT
T uu.00 ECM
! vl 2N RAG
7|1A CULTURA DELL ACCOGLIENZA Tulle te professioni AULA PORIMAZIONE. CIRC.ME RAGUSA. | 0o 12000 28 s 12
1 TERAMO
AULA CONVEGNI OSPREDALE MAZZING
1A COMUNICAZIONE E 1O SVILUFFC DELLE CORPETENZE PREMESSE PER -
s i fte le professt TERAMQ - FIAZZA [TALIA N.1 641 13/02/2009) 150 1 4
1. COSTRUZIONE DEL SISTEMA D GESTIONE FER LA QUALITA' Tuite fe professiont TFsN\lg FIAZZA [TA 84100 2z
MOICAZION!E LTI DELLA TECNICA ENDOVASCOLARE NEL Mediea, Tecnics sanitaria di ]
o EL ' ; SONVEGNI OSFEDALE TERAN 12008 100 1 8
TRATTAMENTC DEGLI ANEURISMI IMTRACRANIC! radiotogia medica. nfermisie AULA CONVEGNI OSFEDALE TERAMD | 20/02/201
I ) Medioo chinnge. Infermie: =, Tecnica| AULA CONVEGNI P.0. TERAWO FIAZZA] 0| " .
10| STABILIZZAZIONE VERTEBRALE TRANSCUTANEA comitacia di radiclogia medioa FTALIA. 164100 TERAMO 2110272008 100 1 B
AULA FORMAZIONE, CIRC NE RAGUSA Mo
LA FORMAZ] E SR ACUS -
11| AGBGIORNAMENTO DELLE COMFETENZE 1N MATERIA DI FRIVACY Formateri Privace 1 TERANIO 05032009 12 1 ACCREDITATG
N e
Medico, Ostelrica, Ternico sanitario |AULA CONVEGNI OSPEDALE D
1z{zIoRN 7 3 . 2310312009 120 3 &
Z|SIORHATA NAZIONALE GISCH Iaboratoric biomedice TESCARA
LUMANIZZAZIONE MELL ASSISTENZA E NELLA CURA: LA CENTRAUITA
13 0ELLA FERSOMA NEI CENTRI RESIDENZIAL! ANZIAN!, VALORE ESSENZIALE [Medico, Infermiers SALA CONVEGN! CASALBERGO 30/03/2009 100 ' 4
PER IL RAGGIUNGIMENTO DI UN BUON LIVELLO DI QUALITA
AULA FORMAZIONE, CIRC.NE RAGUSA, HOM
14|METODOLOGIA DI VALUTAZICNE E VERIFICA DELLA DIRIGENZA Dirigenti/Responsatii 1 TRRARIO . AULA CONVEGHI F.O 21/03/2009 25 4 ACCREDITATO
GIULANOVA ECM
CEMNTRO REGIONALE DI
15|STAZE DIDATHEO FORMATIVO SULLE PATOLOGIE ALIMENTAR! Medica, Dietisia_ Fsicolego, Biologo |FISIOPATOLOGIA DELLA NUTRIZIONE. | 08/04/2000 4 13 24
LUNGO MARE ZARA - GIULIANOVA




Iniziative Formative Interne (aggiornamento al 30.6.2009)

18I TRIAGE 1N PRONTQ & RS Medicn, Inferntiere Infermizie T
ONTQ SOCCORSO PEDIATRICO pesiaics AULA CONVEGHIP O, GIULIANQVA 610412073 ks 5
7L RISCHIO ELETTRICO NEGLI AMBIENT! MEDIC £5 ORDINARS Tult= le pr ofessiont AULA CONVEGHI P 0. TERAMD 2010412009 100 0 5
18|UINFCRMAZIONE ED 1L CONBEGUENTE CONSENSO ALLATTD RIEDICO Redico AULA CORNVEGHNE P O TERAMQ 271042000, BD & 4
1ol IAGGI0 NELLA COMUMICAZIONE: CAPIRE. CAFIRSI PER COMUNICARE .
“recto Tutte te professioni AULA FORMAZIONE ASL TERAMO 040572000 0 2 15
20[RINASMA DALL A RINITE ALLERGICA ALLASMA Medico AULA CONVEGNI P & TERAMO 09/05/2009) =0 1 s
FIAMIFICATIONE STRATEG'CA, FROGRAMMAZIONE E COMTROLLO PER ) - AULA FORMAZIQNE SIAN. C DA
2 411 DEL DIPARTIMENTO DI PREVEMZIONE Medice, Veterinario CASALENA TERAMO peio5Z0ne) 0 ! b
- Medizo, Binlogo, Chimizo, Tecnico dil LARORATORIO AMALISI QSFEDALE DI
22|LERINATORIO LOGICO UNIG ¢ 4 o8 2
¢ © taboratorio Kiomerfico, Infermizre |5, OMERO 2010512008 * ! 12
VENTILAZIONE MECCANIC A HOH INVASIVA E VIA TRACHEQTOMIA-
23{INDITAZIONE. AFPLICAZION!, MONITORAGGH) E GESTIONE DELLA Infertriere gé’sg‘ 'Q\AYLA;LEA,.\FMW;L? 2zi0572009) 15 2 i
CANNULA TRACHEALE FESPIRATORIO P.O. TERAMO
LA CULTURA DELILA SICUREZZA E DELLA GESTIDNE DEL RISCHIQ CLINICO AULA COMVESNI OSFEDALE
1 ! ]
2 ORMAZIONE SUI CONGETTI BASE Tutle le professioni GIVLIANOVA 25/05/2009) 20 g 4
:
LASCIARS! VIVERE DAL RIDERE: COME IMPARARE A GESTIRE MEGLIO LA " e
25 = igenti/Re: abil FORMAZIOME ARL T AR S/05/2009) an 0
RELATIONE CON SE & CON 11 AL Dirigentiespensabil AULA FORMAZIONE ASL TERAMO 251057200 . 2
SINDROMI DA DISFUNZIONE DEL SISTEMA D IOVIMENTO: DIAGHOS! PALESTRA DI TERARIA FISICA DEL
NALE E TRATTAMENTO APFLICATI ALLA COLONNA LOMBARE B |Fisioteranista DISTRETTC) SANITARIO DI MONTORIO | 28/05:2000 kil 2 1"
RACING (TERAMO)
Madic. Inferinie: 1ecnico della
27|CARDICATR] 2009 fisiopatolngia ca dincireclatoria & TEATRO CORMUNALE DI ATRI 29/05/2000 200 1 e
perfusiane cardiovasootare
I, s fr i =
28| ALLERGIA TRA MEDICINA E SOCIETA' L’rj;’;‘ 'D"'E”“'E'E Infermiere GRAHD HOTEL BON JUAN 20/05/2009] 2850 1 5
ediatric
0|0 S0 DY AGIIORNAMENTO FRATICO IN RISONANZA MAGNETICA DEGLL | Tecnico sanitario di radiolagia U.0.C DI RADIODIAGHOSTICA P O Qamsizone 20 « 7
“lamn medica GIULIANOVA e h
an|FENC HURSING 2000 CORSO DI MONITORAGEIC EMODINAKICD IN AREA |Infermiere, Tecnico delia AULA CONVEGNI DSPEDALE DI 10:0812003 n B .
) e fisiopatalogia cardiccircelatoria TERARQ o
0. 0 NEFROLOGIA E DIALISI P s 5 R
31|LIETODICHE B EMORIAFILTRAZIOHE MID-HDF Medico. Infarmiere ?EmﬁggEr CLOGIED e 11:0872008] EL 2 £
R




Iniziative Formative Interne (aggiornamento al 30.6.2009)

LASCIARS! VIVERE DAL RIDERE: COME MMPARARE A GESTIRE MEGLIO |
MOMENTI STRESSANT!

—

Tutte e professioni

AULAFORMAZIONE ASL TERAMO

15/062009

FEDIATRIC ADVANCED LIFE SUFFORT {(FALS)

Medico shirurga, Inferniiere,
Infermiare pedialice

HOTEL EUROFA GIULIANOVA

TRATTAMENTQ IN QSFEDALE

EMERGENMZA USTIONE DALLINTERVENTO SUL LUOGO DELLINCIDENTE AL

Medice, Ifarmiers

AUDITORIUNM SANTAGOSTIND - ATRI

18./06/200%|

20:08/200¢]

Fartecpants

Complessivi

Fdizioni
_Complessive

2380




INIZIATIVE FORMATIVE ESTERNE AUTORIZZATE
(aggiormamento al 30.6.2009)

N HIOLD DATA iNiZio LUDGO SVbLGIMENTD DESTINATARI QUALIEICA SPESA PREMOTATA
ONTROLLO UFFICIALE IN STARILIMENTI ABILITATI ALL'ESFORTAZIONE i T
' L . DR RIROLARDC PICCION!, ORAZIQ DE
VERSO GL) USA 1412000 PARMA phenElvl o g zonon
PREVENZIONE E CONTROLLO DELLA CONTAMINAZIONE DA LEGIONELLA E
2 | ALTRI GERMI ACQUATICI. AGGIORMAMENTO SU PROGE JURE E TECNICHE DI 21/01/2002 MODENA SIG.GIUSEFFE DEMILIO TECNICO DELLA PREVENZIONE
DISINFEZIONE
LA PROTEZIONE DEL PAZIENTE IN RM; LE ESFSIZION! Al GAMP T
a .
ELETTROMAGNETICY ag/o112000 ROMA DR SSA PIERA TURAND DIRIGENTE FIsico 3
MASTER UNIVERSITARIO DI LIVELLO IN " ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DINBENTE UFF D1
4 , c an A R
DELLE AZIENDE E DE} SERVIZI SANITARI 02/022002 ROMA DR. ANGELD FLAVIO MUGC ICOMI FPROGPARMN STRATEG. S 1z Enaac
CORMMITTENZA E MARKETING
5 LATERAPIA RADIOMETABOLICA IN EMILIA F.OMAGHA & MARCHE 050217008 MACERATA OR S84 FEDERICA ROSICA DIRIGENTE FIZICD £00 00
CORSO PER VALUTATOREVALUTATORE-CAPO MICONOSCINTO BALLIOA & COLLARORATORE AW \/Q i
6 312000 2AM 08 ° =
DALLINTERNATIONAL REGISTER OF CERTIFICATD AUDIORS(IRCA) 230212009 TERAMO R ILARIO SIMONE FROFESSIONALE £8FERTA
T INCONTRI MONOTEMATIC! DI FISICA MEDICA 25/02/7002 ROMA DOTT.SSA FIERA TURANO DIRIGENTE FISICO
8 |VALORY INNOVAZION! E FROGETTUALITA PER L'ASSISTENZA DELLA PERSONA 280212002 FIRENZE SIG. BERNARDOQ CIOTTI INFERRIERE ESFERTD [RI
; SIGE.RIADRIANO FELICIONE. MASSIMG COLLABCRATORE TECHIOD P,
2 VWARE INFRASTRUCTURE 3.5: INSTALL AND CONFIGURE (EX080IT) 0322000 ROMA ORDVAL PROFESRIOUALE FROGRAIMATORE - HO
" 5 “CONFERENZA NAZIONALE SULLE DROGHE 120212000 TRIESTE SIG RA MARIA ANTONIETTA DI GIOSIA ASSISTENTE €CCIALE 23000
B 5 "CONFERENZA NAZIONALE SULLE DROGHE 12i03/2009 TRIESTE DOTT €5A M.ELISABETTA CHICDI ASSISTENTE ROCIALE & 0000
PROVYEDIMENTI FER LA LIQUIDAZIONE DELLE SFESE SOSTENUTE FER LA
2 PARTECIPAZIONE ALLA"S" CONFERENZA MAZIOMN£LE SULLE DROGHE" . 12103/2000 TRIESTE DOTT. CESARE DI CARLO IRETTORE DE T D1 GIILIANOVA
AUTORIZZATA CON DELIBERAZIONE NM. 243 E 244 DEL 03 MARZO
DOTT R! ROBERTO BERARETTONI PP,
1’ PSICOTERAPIA ED IPNOS| MEDICA - PRIMO LIVELLO 14/03/2009 ANCONA ERAOA DI RENE O DIRIGENTI MEDICE € 280000
SNAN SIGG RE GABRIELLA MINA LUCIANA DI INFERMIERE. EDUT
e 1 TRATTAMENTI Psvcosocml.p;‘gyf‘}/;(;:lggnPAmm 0 IL TRATTAMENTO JR— ROMA 136G RE AR &
T

b

#

SANTE

FROFESSIONA]

PROVVEDIMENTI FER LA LIQUIDAZIONE DELLE SPESE SOSTENUTE PER LA
FARTECIPAZIONE COME RELATORE AL {° CONGRESSQ NAZIONALE
CARIIOLOGIA

CALAMBRONE (FISA}

DOTT SERGIO COMNRORTE

DIRETTORE DISTRETTO SANITARIO DI
MOHTORIQ AL VOMANG

DOTT RI DANIELE SORGI, ANTORIG COLLARDRATORE A v
21 DA 2 N - a
LA REDAZIONE DEGLI ATTI AMMINISTRATIVI 25/03/2003 VENEZIA AMPIER! FROFEZSIONALE ERFERTO
" *0ADILITORE AMM.VQ ESFERTQ

FROVVEDIMENTI FER LA LIQUIDAZIONE DELLE SPESE SOSTENUTE FER LA
TANTECIPAZIONE AL GORSGSU "LA SICUREZZA DEL SISTEMA INFORMATIVO 28/03/2008 ROMA DOTT. GICVANNI DI ANTONIO DIRIGENTE RESFONSARBILE
DELLE AZIENDE SAMITARIE ALLA SBARRA" EC AL CCREO SU "IPS.EECURED -

NETWORKS: UN AFPROCEIO PROATTIVO ALLA SICUREZZA DE NETWCRK™

SIGE.RI IILIANA LUCHD!, PADLA . FlalaXaa]
TL CATETERISMO VESGIGALE TRA EVIDENZE & RISCHIO CLINICO 28312009 TERAMO GERE GD kr‘venocwg INFERMIERE, INFERWMIERE ESPERTC oo




THEONTRI MONOTEMATICI DI FISICA MEDICE,

2210472009 MONTESILVANG (PE)

~

D1/paizn0s ROMA DOTT FERERICA POSICA DIRIGEHTE FIgIOD &£.3007
d GLI ACOUISTI IN ECONDMIA DI BENI E SERVIZ) 01/042008 ROMA SIG MARIO CURIOSO COLLAZOPATORE TECHICH
s FROFESSIONALE
—
SALONE DELLE AUTENOMIE LOCALL, SU PRODOTT, TECNOLOGIE E SERVIZ!
z1 FER LA PUBBLICA AMM'NVSTRAZ’!OE’CE GIE D1/04/2908 RIMIML NG CORRADD FOGLIA DIRIGENTE RESFONSARILE
TUTELA DELLA SALUTE, SOSTENIBILITA' ECOLOGICA E CONSERVAZIONE
2 < s £ ; -
DFLLE RISORSE: IL CONTRIBUTO PROFESSIONALE DET DIETISTI ot/osi2000 RICCIONE DBOTT SSA ANNA PIERSANTI pieTiETe
? XLVIN COMVEGNO ANMUALE SIFA (SOCIETA" ITALIANA DI PATOLOGIA AVIARE) 01042008 FORLE DOTT.SSA OANA GUERRIER| RIRIGENTE VETERINERIC
28" COMNGRESSC NAZIONALE AMIN. SU SICUREZZA INMNOVAZIONE E RICERCA BELLARIA ISEA MARINA| T
24 , 03 i S ? 2 o ERN 2500
HELLR PRATIOA MR 310415003 i SIG. BABRIELE DI FEBRQ INFERMIERE RELY:
DIRICZENTE BICLOCO. TECNICO
) DOTT SEA ANITA DE NIGRIS. SIGG RI
25 ASFETTI TEORICY EQ APFLICATIVI 302001 - 200 42008 =8 % gan RIQ, TECHTO 8 z i
L DELLA NORMA 1802001:2008 20i04:20089 PESCARA BRUND RELLI, AMEDED MAZZA SAMNITA! \”‘:::F\F’Tg SANITARID &zrocn
DOTTRI G.BATTISTELLA A TULLY, D
FANTOZZ! § QUORATO, MEULFIZI [ DIRIGENTI IEDICI ESFERTD
2 " ! : naraone ESCAR : :
ASFETTI TECRICI ED APPLICATIVI DELLA NORMA IS02001:2008 200472008 PESCARA DIDOMENICANTORIO. G FIERSAMTI. R [OSTETRICA. CSTETRICHE INFERINERE
DIPENZO. K FARINELLL A LUZIO
27 GIORNATE ENDOCRINOLOGICHE ABRUZZESI

DOTT. ALESSANDRO DI SANTE DIRIGENTE BIOLCORD

a LA FARMACOTOSSICOLOGIA AHALITICA APFLICATA ALLA CLINICA ED ALLE

DOTT.GIULIANG BALDINL SIGRA | DIRETTCRE U © TESHICO SANITARIO
o4 AN .
SCIENZE FORENS! 2800472209 MILAKD WAMDA £ CARLANTONIO DI LASORATORIC

DALLA RISTORAZIONE COLLETTIVA ... ALLE SCELTE IN SALUTE

S " RIATIADDALENA DIRETTORE SERVIG DECLI ALIMENT] E -
075000 VERONA rARCON! PELLA NLUTRZIONE cageon
0 CONGRESSO NAZIONALE SU "DONNA,.SESSUALITA' £ CONTRACCEZIONE" MODENA DOTT. HICOLA LUDDVICO DIRIGENTE MEDICO £at2.00
DOTT RYALFREDC DI 1
R 11" CONGRESSO MAZIOHALE MULTISALA SIVAR (SOCIETA ITALIANA e DOMEMICANTCNIO.MARIO DI DIRIGENTI VETER I AT P
® VETERINARI FER ANIMALY DA REDDITO} painean0e CREMONA DOMEMICANTONIO,GIUSERFE S R ) R |
CAFOZZELLAVINGENZO PERRETT!
= ASCOLTARE LA VOCE: VALUTAZIONE FERCETTIVA DELLA VOCE SANA E R ILANO I 1A FRANCA DU WATI 1A LoGIFEDISTA PR,
FATOLOGICA
2 CONVENTION DELLE AMMINISTRAZION! PUBSLICIE IMPEGNATE A 1110812008 ROMA MG CORRADC FOGLIA DIRIGENTE RESFOMSARILE €00
o MIGLIORAE LA QUALITA DE| SERVIZ] ~
4 LA DISCIPLINA DEI RIFIUT) SANITAR 1210812008 BOLOGNA DOTT GIUSEPPE ROSATI DIMEENTE MEDICD PRI i
- 1
az | WIBERTA"E PRIVAGY. IN ITALIA DGGI - LINEA AMICA: CAMBIA IL FRONTOFFIGE - ROMA DOTT S84 CHIARA DI STANISLAG ASTISTENTE SOCIALE zonnn ‘
DELLA PA
COLLAROPATORE PROFESZIDHALE Py ]
£ CONGRESSO NAZIONALE SOCIETA" ITALIANA OTORINOLARINGQIATRIA 1410572008 RIMING DOTT.S5A FEDERICA DI GIUSEFPE | /10 T ECNICE ALRIOMET RISTA e |
- i
. FROVVEDIMENT! PER LA LIQUIDAZIONE DELLE SPESE SOSTENUTE PER LA J 40082000 ROMA §1G. PIERQ DE VLIS FROGRAAMATORE c11430
PARETCIPAZIONE AL FORUM PA
. SHGG.RE MARIA LALFRA FARIS. SANDRA caez 0
8 FRENDERSI CURA DI CHI CURA: I COORDINATORE E IL 8UD GRUPPO 15/0512002 SDAVE (VR) ’ BOCCHETT! CAPOSALA £aeEn0 <1
. MFIANTI FOTOVOLTAIC! COLLEGATI ALLE RETI ELETTRICHE IN BT E T 1882008 MILANG $1G. GIOVANNI SCAGCHIA COLLABCRATORE TECNISO &1 oo0op l
FROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE I
sp | PROVVEDIMENT) PER LA LIQUIDAZIONE DELLE SPESE SOSTENUTE PER LA . FIRENZE DOTF FRANCESCO MICHELON DIRIGENTE MERICO
PARTECIFAZIONE AL CORSO DI AGGIORNAMENTG FER DIRIGENTE MEDIC! INATL




I - —_———
“ 1L METODO MONTE CARLO MELLA FISICA MEDICA: DOSIMETRIA DELLE Y -ﬁ R
RADIAZION! IGNIZZANT! 211052009 ROMA DOTT S84 FEOERICA ROSICA DIRGENTE FISICO £senpn ‘
. COLLAORATORI AMAIMISTRATIV |
DOTT B VITTORID AN 2|
4z |CONVEGHNO FARE. - INCONTRIAMOC! DA PARMENIDE - LA SCUOLA ELEATICA MARCO RODOMOHNTY E,,EFN{LE'E,‘\ PROFESSIONALE ESPERTI
LA SANITA PUBBLICA MERIDIONALE: ETICA, MERCATO € FEDERALIEMO 21/08/2000 ASCEA (8a) TEODORI, TERESA b SUGENID. AGATA ASEISTENTE AMMIHISTRATRIQ fcieon
T TAROUII COLLABORATORE AMMIMIS TRATIVO
— - FROFESSIONALE
CONGRESSO NAZIONALE: IL SISTEMA 118 E LA RETE CLINICA - UNA
a DOTT.RIFIERGIOREIO CA
4 NECESSARIA INTEGRAZIONE TRA TERRITORIO E DSFEDALE..... DA 21/05/2002 PERUGIA mr\mco EELCL(OJ;I:E SACCiA DIRIGENTIMEDICI €22z00
INCENTIVARE E CONGRETIZZARE
—_— .
CORSO DI FORMAZIONE MONOTEMATICO DCA (NS TURBI DEL DIRETTORE C.R R AUXOLOGIA £
aa COMPORTAMENTO ALIMENTARE) & FAMIGLIA “ANORESSIA. BULIMIA ED 2200672008 VIETRESUL MARE {5y | 2OTTRI MARIO DI FIETRO. PAOLO DE | NUTRIZIONE FEDIATRICA -ATRI
OBESITA'IN ETA" EVOLU TIvA CRISTOFARO, ISABELLANAPOLETAND. |  DERETTORE C R R GIULIANOVA
EEIROLOGA
"RCCANIMENTQ TERAPEUTICO, EUTANASIA £ RIFIUTC DELLE CURE" E "LA DOTT.RI DIANA 2ORUZZI TOMMASD
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Riferiment contrattuali

«fart 21 del C.C.N.L Area dei Comparto aell /8785,
¢ Part 22 del C.C N.L. Area del Comparto el 20/09/01 integrativo del CCNL del 7.4.1989.
Premessa

Al fine di garantire il diritto allo studio, s0n0 CONcEss
ore annue individuali per ta frequenza di corsi finalizz
attestati professionali riconosciutl dall'ordinamento
preparazione dei refativi esami.

permessi individuall, nalla misura massima di 150
afi al conseguimento di titoh di studio legali e di
pubblico nonché per | periodi di assenza in

oggetto di informazione preventiva alle O0.58. de personale
| contenuti dell'art.6 erano statl gia oggetto di contrattazione
2214/2003 e 13/5/2004 giusta quanto stabilito dal’art.22
del CCNL surrichiamate. L'art 6 rispetta quanto stabilito dalia contrattazione nelie predetle date
tranne che per la fruizions delle 150 ore per studio finoc ad un max di 7 giorni lavorativi; detta
previsione € stata eliminata in considerazione di quanto stabilito daila Corte di Cassazione -

Sezione Lavoro (sent.n. 10344/2008).

Il presente regolamento € stato
dellarea dei livelli del comparto,
ntegrativa con la parte sindacale in data

At 1
Seneficiari del Diritto allo Studio

Tutti | dipendenti 2 tempo indeterminato, supsrate il periode di prova, dell'Area del Comparte, dalla

categoria A alla Categoria DS pessono richiedere l2 concessione del parmessi retribuiti previsti dali'art.
22 del CCNL dei personale del comparto Sanita del 20.8.2001, integrativo del CONL del 7.4.1999.

Sono ssclusi dallammissione allistituto Dirigenti dzll’Area Medica - Veterinaria & dei Ruoli

Professionale, Techico, Sanitario 2 Amministrativo,

Art. 2

Limiti al riconescimento del Diritto allo Studio

Il contingente massimo di perecnale che pub essere ammesso alla fruizione dei permessi retribuitl
nella misura di 150 ore non potra superare la percentuale del 3% del personale in servizio a tempo
indeterminato (Area del Comparto) alfinizio dell'anno di riferimento, con arrotondamento ailunita
superiore. In considerazione che il 1° comma dell'art. 22 del citato CCNL prevede il n. di 150 n. di
permesso studio come misura massima concedibile, qualora il numero dei richiedenti superi la
percentuale prevista del 3% dei dipendenti potra effettuarsi il conteggio del monte ore massimo
assegnabile (150 ore X 3% del personale) e |0 slesso essere distribuito in modo tale da permetiere
la frequenza al corso di pil unita di personale, impregiudicato l'onere complessivo a carico

delllamministrazione in termini di dehilo orarnn.

2 comma 2 del CCNL Area del Comparto del 21/09/01 1l dinto

In conformita a quanto previsto dallart, 2
dei dipendenti che risultano iscritti a:

allo studic pud essere riconosciuto solo nei confronti
corsi finalizzati al conseguimento di titel di studio Jniversitari e post-universitari;

cazione professionale, statali, pareggiate ©
iascio di titoi di studio jegall o attestati

=
scuole di istruzione primarna, secondaria e di gualifi

legaimente riconosciutl o comunque abiliate al i
professional riconosciuti dall'crdinamento pubblice;

| privati per | quali & previsto il superamento delfesame finale presso un istitute statale.

Y
>

wstitut
Sono da considerare titoli di studio legall

[N



«  gueli necassan par 1z prosecuziong asgll studr

+ gueli previsti per la partecipazions & pubblici consors: del Servizio Sanftario Nazienale,
»  gqueli che abiiiiano ad una professione.

Tal permassi sono concessi - anche in aggunta alle attivita formative nrogrammate dall' Azisnda —

anche per sostenere | relativi esami.

nativa ai permessi di cui al presenie

Per la partecipazione agli 2sami il dipsndente, in alis
he | permass per esami pravist dall'arl.

regolaments, puo utilizzare pei | soli giorni delle prove anc
21, commal, del CCNL 1.9.1985,

Il personale, anche non ammesso al godimento del beneficio delie 150 ore, ha diritio, (salvo

eccezionali ed inderogabiii esigenze di servizio, ivi compresa Minotes di organico rdotto), a turni di
lavoro che agevolino la frequenza ai corsi & la preparazions degll esami & non DUO essere
obbligato a prestazioni di lavore stracrdinario né al lavoro nai giorni festivi o di riposo settimanale.

erticale. che di tipo orizzontale la misura
rzionata alia durata della prestazione di
zale per le tipologie di cul al

In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale, sia di tipo v
massima delle 150 ore concedibill al richiedente & propo
lavore da esso dovuta; parimenti vengono proporzionati le ore utiliz

precedente punto 5.
Art. 3

Esclusione dall'attribuzione del beneficio
Sono esclus dalia possibilita di fruire cei parmessi retribuiti per motvi di studio i dipendent: che
intendono:
s iscriversi presso scuole non riconosciute dal'ordinamento pubblico che non prevedono it
superamento dell'esame finale presso un Istitute Statale:

« sostenere esami in qualita di “privatista” oo Scuole Pubbliche a cui non risultano formalmente

iscritt.
Art. 4

Procedura per ia concessione dei Diritto allo Studio

-=zione dovrannc inoltrare, di norma entro il 30
i| tarmine stabiiito nellAvviso interno, che sara
izzando gli appositi modelli, reperibili

| dipendent interessali ad ottenere lautoriz
Novembre di ogni anno - € comungue entro
emanaio dalla Direzione Generale - apposita richiesia LIt
presso ogni Unité operativa e sul sito web aziendale.

le domande dovranno essere inoltrate, a cura degli interessati, al’l.O.C. Formazione,
Aggiornamento e Qualita, corredate dal certificato di iscrizione alia scuola con riserva, in caso di
documentazione mancanie o incompleta, di presentarla nel piti breve 12mpo possibile, pena la non

attribuizione cal beneficio,
Tali domande dovranno essere

Aggiornamento e Qualita.

A tal fine 'amministrazione provvedera, tramite apposito Avviso INtemo ad informare i dipendenti
del termine di scadenza per la presentazione delle domanae, nonche delle modalita di accessc €

fruizione dei benefici previsti dal'istituto.

inoltrate, a cura degli nteressati, al'll.0.C. Formazione,

nda di ammissione a corsi ¢ Scucle che prevedono un
i scadenza devono ugualmente presentars domanda
tare la documentazione richiesta, ncn appena ne

| dipendenti che intendono presentare doma
termine di iscrizicne successivo a guelio @
entro il 30 Novembre, riservandosi di presen
sarann in pogsesso.

Nl




Merno. verranhs consigeraie a fini deliz
|

e domande inoltraie oltre il 12rming, previsio aall Avviso
nte ore disponibile ai 5e2ns

concassione del beneficio solo gualora nori sia dia siato esaurilo il mo
galart, 2 puntc 1,

Gualora il numero delie domande sla contentio nel contingente di cur all'art. 2, punio 1, non e
iiogo alla compilazione della graduatoria

o studio sono individuati — di norma entro il 27

| dipendent ammessi al godimento del diritio all
rgsponsabile delU.0.C. Formaziong,

dicembre di clascun annc - &on determinazione del 1

Aggicrnamento e Qualiia. S

Gii =siti della graduatoriz saranno tempestivamente comuricati agli interessati & ai rasponsabill

delle unita organizzative.

Art. 5

Priorita nella concessione dei benefici relativi al Diritto allo Studio

dei permessi disponibill ai sensi del precedente art.

Qualora il numere delie nchieste super i limite
e Qualita provvede a formare una graduatoria dei

2. punto 1, 'J.0.C. Formazione, Aggicrnamento
fichiedent] sulla base dei seguenti criter di priorita:
no del corso di studi e, se universitari o post-universitari,

1} dipendenti che frequentino I'uitimo an
dal programmi relativi agi anni precedentl o abbiano

abbiano superato gl esami previsti
maturato 'equivalente dei creditt

no per lz prima vola gli anni di corsc precedentl 'ullimo e
e nellording, frequentino, sempre pei la prima voita, gli anni ancora
per gli stucent universitarl e post-universitari, la

2) dipendenti che frequenti
successivamente quelii ch
precedenti escluso il prime, ferma restande,
condizione di cui al precedente punio 1,

3) dipandsntl ammessi a Treguantars e attivita didattiche, che non si trovino nelie condizioni di

cut ai punti 1) e 2).

Nellambito di ciascuna delle prece
dipendenti che freguentino corsi di studio
superiore, universitarl o posi-universitar, su
dipendenti dei vari ruoli.
A parita di condizioni sono ammessi al bensficic | dipendenti che frequentino corsi di studic
atiinenti il profilo professionale posseduto © finalizzatl al conseguimento di titoli di studio afferenti le
nrofessionalita previste nel comparto sanita (ivi compresi i profili deila dirigenza) e, in caso di
ulteriore parita allinterno della categoria dei “corsi universitar 0 post universitari” verra data ia
precedenza ai dipendenii che abbianc superato aimeno il 50% degli esami ovvero abbiano
maturato aimeno il 50% dei crediti previsti per ciascun anno di corso regolare.

dei criteri sopra descritti sussisia ancora parita di condizioni
miano mai usufruito dei permessi refativi al diritto

denti iatlispecie, nel'ordine verra accorcaia \a precedenza ai
dells scucla media inferiore, deliza scuola media
lz pase di una preporzionale rnpartizione 1ra i

Qualora, a seguito dell'applicazione
sono ammess: al bensficio | dipendenti che non ab

allo studio.

| permessi vengono concessi, Una volta esaurite {e richieste di cui al punti preceaent:

« ai dipendenti ammessi a frequentare il 4° anno universitario € successivi fuori corso

» aidipendenti ammessi al conseguimanto del seconco titolo di studio {diploma o laurea}

» & incaso di ulteriore parita, secondo 'ordine decrescente di efa.

di priortta e la oraduatoria risultante forthano oggeito  di
Gacali di cui alPart. 9. comma 2 del C.C.N.L. 7 aptrile

L'applicaziong _del criteri
informazione successiva ai soggaetfi sin

1289,




Arl, €
Ulterior tipologie di corsi autorizzabili

Ha! diritio alic studic per | dipandenti iscriti secondo je
3% del personale dipendsnte
weficio in argomanto

Wei caso in cus non sia stato concesse |l beneiicic
modalitz d cui all'art. 2, fermo restando il limite massimo complessivo del
a tempo indeterminato sulia base detie domande pervenuie, sonc ammissibili al ber

ulteriori fipolegie di corsi con le seguenti caratieristiche:
« corsi di riqualificazione del personale di durata almeno annuale;

le anche organizzatl dal’Unione Europea finalizzati al rilascio di

e corsl di durata almeno annua
profilo professionale pogseduto;

attestati ofi perfezionamanto In materia attenenti i

. corsi di formazione, di durata almeno annuale, in materia d integrazione del soggetti

svantaggiati sul piano lavorativo.

Art. 7

Modalita di fruizione dei permessi

{ permessi competono per la partecipazione alle lezioni e, quindi, per la relativa frequenza; in
presenza di Una coincidenza temporale tra il corsc di studi & la prestazione lavorativa, | permessi
non POSSOND SSSere utilizzati per attendere ai diversi impegni che il corso comporta {es. coliogul
con i docenti, pratiche di segreteria, ecc.).

| permessi spettano anche per la partecipazions a siage formativi. tirocini & seminari previsti
nallambito dei corsi rieniranti tra guelii indicat] allart. 2 punto 2, nonché per le lezioni seguiie in
videoconierenza in orari coincidenti con le ordinarie prestazioni lavorative.

compreso anche il tampo impiegato dal lavoratore per raggiungere la
amente alla sola giornata di pariecipazions. in tale ipotesi, il
tto nel nspetto dei principl di correttezza € buona fede,
— anche mediante la scelta della sede di studio piu
| sarvizio € con gli obblighi arlavore

Ne! permesso retribuito &
sede in cui si svolgono i corsi, limitat
lavoratore deve esercitare il suo dir
evitando ogni forma di abuso € contemperando
vicina — I'utilizzo dai permessi con le esigenze funzionali d=
raduatoria e previa autorizzazions ca parte dei responsabil],
no scolastico o accademico, & partire dallinizic
requenza delle lezioni dell’anno scolastico ovvero

Il dipendente utilmente collocato in g
potré usufruire dei permessi per giascun an
dell'anno solare, unicamente per le esigenze art
accademico per cul SONC CONCEss|.

semestre dellanno solare, di non poter
lo deve comunicare al’'UO.C.
il beneficio ad altro

Se il dipendente prevede, prima della fine del primo
utilizzare il monte ore individuaie del permessi CONcesso,
Formazione, Aggiornamente e Qualita, che provvedera ad assegnare

dipendente secondo la graduatoria stilata.

|'Azienda revochera d'ufficio it benefico, qualo
nelfimpossibilita di poterlo ufilizzare. {es. & stato collocato in aspeitativa senza assegni; & siato
dispensato dal servizio, etc.)

ra venisse & conoscenza che Vinteressato si trova

produrre i certificati di freguenza ritasciati dai competent
tamente dai docenti che impartiscono e lezioni.
o di dichiarazione sostitutiva di certificazione. Si

rsitari comunque sostenuti dal lavoratore, purche
finteressato & iscritto. Sono utili anche gli esam

|| cipendente medesimo dovra altresi
uffici scolastici o accademici ovvero diret

| sostenimento degli esami pu¢ essere oggett
consideranc esami sostenuti tutti gli esam: unive
compresi nel piano studio dello specifico corse cul
non superati &, quindi, ripetuti, anche se relativi agli anni precedenti.

-ata |z frequenza di corsi per i quali il dipendente ha fruito di

Qualora gli esami, ai quall era finaliz
N'ordinamento scolastico o universitario, nell'anno solare

permessi, slano spstenuti, in base a

o



s icsessiva Tobhligo di certificazions che legititTe | permess: giz golul Govie esasie assuil &

taie data.

-

Lnalogamente si proceds per gl esam Lnmvarsiar sosienull nell appelic strao dinaiio

Art. 8
NModalitz operative per la garanzia delia fruizione dei permessi retribuitl di studio
Al fine di garantire I'sffettiva fruizione dei permessi in ogyetto, PUfficio Formazione, Aggiornamento €
Qualita inviera ai Responsabili delle Unita operative di afferenza l'slenco dei dipendenti a cul viene
attribuito il beneficio.
| Responsabiil delle Unita operafive sono tenuti, sulla base dei dati in Proprio pOSSesso, ad effettuare
una previsione periodica delle assenze attz 2 consentire {a fruizione del permesso che non pud essere
negata, saivo situazion contingenti legate ad indilazionabili e comprovate necessita connesse
all attvita lavorativa, | Responsabili di cul sopra Sonc tanut ad esperire ogni utile tentativo per garantire
sia iz continuita det servizio, sia la fruizione dal benaficio del diritto allo studio.

Nel caso in cui il conseguimento del titolo preveda esercizio di un tirocinio, 'Amministrazione poira
valutare con it dipendente, nel rispstto delle incompatibifita e delle esigenze di servizio, modaiita di
articolazione della prestazione lavorativa che sacilitano il conseguimento de! fitolo stesso.

Unita operative dovranno, altresi, tener conto del
disposto contenuto nell'art 29 del CCNL Area dsl Compario del 20/09/01, ai sensi del guale il
nersonale nai cui confronti & stato riconosciute il diritte alio siudio deve essere adibito - salvo {(anche In
qussto caso) eccezional ed inderogabil necessita operative - & turni di lavoro che agsevoiino la
reparazione agli esami & non deve essers obdligato a nrestazioni di lavoro
di riposo ssttimanale: tale tipo di tutela va garantita sopratiutto
Scuole per Il conseguimento di titali di studio connessi alla

Nella ioro programmaziong | Responsabiil delie

frequenza ai corsi € ia P
straordinario o durante giorni fastivi e
nal conronti dei dipendentl iscritti a Corsi &
professionalita possaduita dal dipendenti medesimi

Art. @

Decadenza

Per tutti | corsi dovranno essere presentat! | certificati di frequanza o, in alternativa, il certificato di aver

sostenute 'esame finale del reiative corso di studi.
Sono causa di decadenza dal beneficio In tutto o in parte:

+ la mancate tempestiva presentazione del certificato di isgrizione richiesto Ovvero la relativa

dichiarazione sostitutiva
» iz mancata presentazione de! certificati di frequenza at corsi

« |z mancata presentazions dei certificati di sostenimento degl esami, ancorche, can esito

negativo
cio considerati come permessi retribuiti

Nellipotesi di cui sopra, | permessi gid utilizzatl vengeno d'uffi
nensativi per attivita stracrdinaria gia

per motivi personali 0, a domanda, come ferie o riposi com
efiettuata.

3]



ALLEGATO
Rendicontazione permessi sindacali
anno 2009 in esecuzione del CCNQ
9/10/2009
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Siancario puiiteli FERMESS(O ESPLETANENTS MANTATS CGILFp ANNUNZIO ALGEN] CATEGORAD
| fancodidonaia “‘rennmél?sm&mmsmo MANDATD CGILFF PASQUALE | CAPPARUCTIN CAT EGORIA ¢
% CGILFP DANIELE [ SFERANDI CATEGORIA
PERMESSG ESPLETAMENTO MANDAT O __[CGILFp VINCENZO ROSCI CATEGORIA D
PERMESSO ESPLETANER 10 MANDATO [Coir FP DANIELE SPERAND A TEGORIA D
PERMESSO ESPLETAMENTD MANDATO ™ [Caii T ANNDONFG ALGEN | GATEGORIA
PERMESSC ESPLETAVERTG MANDATO TG Fp | PASQUALE | CAPFARUCEIN CATEGORIA G
PERMESSO ESPLETAVENTG MANERTS oy EL L HARCHETT] ileaannb
_lu Stiislng PERMESSO ESFLETAMENTG MANDATD | CGILFp DNo T TGR N -
PR e FERMESSO ESPLE TAVENT MARDATS | SOILTF I A SCERANDN ATEaoRIAD
Yiancailo puitali PERMESSC ESPLETAMENTG MANDATS | CGILFF ] ANKGNZIC QL‘[%W“ CATEGORIAE
PERMESSO ESPLETAVENTO MANGATG (CEILEP | ANTONIC e[ CATEGORAE ]

ESPLETAMERTG MARDATO Ggj

LFp
7CQG§OME DESC_QUAL!FIC ORE DATAINIZ]

| _ASSOINOME

el

ANNUNZIG
_FASQUALE

GABRIELE
ANTGHNID

ORI

ALGERN]
E,W’F/\T}UCG!NEAT EGORIAC

CATEGORIA C
CATEGORIA §

MARCHETT | CATEGORIA S
DiNo HoR— CATEGORIA®
DANIELE SPERANDI | CATEGORIA S
D

 CATEGORIA B
C/\TEGOR!A D
CATEGORIAD
CATEGORIAD
CATEGORIAD

70
10

iz LETAMENTO MANDATO CGILFp SiLLIANA | CANTARIR CATEGORIA B 5 20090701
9aetanodiluzio FERMESS0O ESPLETAMENTO MANDATO CCILTP | DElo TOS7 | CATEGORIA [3) 35
Yiaicaro pytg PERMESSO ESPLETAMENTS MANDATG | CGiFe ANNURZIO ALGET] CATEGORIA T ' -mm
Maramonagg PERMESSD ESPLETAMENTO MANDATO [ FINO BRUNO DI MARCO CATEGORI/\ 3] B 2009-07-14
‘nancodidonalu PERMESSO ESF'LI:TAMENTO MANDATD ANTONIG m/\RCHETTl C/\TEGORIA B 2009 4
derugeriising FERMESS( ESPLETAMENTO MANDATG GiNG NOR CATEGORIAB 20090714
derugeriisiing DANJELE SPERANDI| CATEGORIA D
fggmcarlo puliteii ANNUNZIG ALGENJ CATEGGRIAD H
'atcodidonaig ANTONIO W/\RCHEI T CATEGORIA B -] 2009-07-27
?iancarlu puliteili ANNUNZTO ALGEN] CATEGORIA D H 2009-07-25
rancodidonaty FASQUALE CAPPARUTTIN 20080120
francodidonats CLAUDID T Ol GIAMMART T | 2009-01229
franccdidona(o ANTONIO MARCHE" Tt 2009701—29
G2elanodiuzic ANTONELLA MONGIA _g 20080129

_derugsiising DANIELE SPERANDIt [ 20050773
giancarig puiitelti ANNUNZIO ALGENJ
gfalcarlo pulitelii

0] 2008-02-13]

2008-02-18
2009-0220
200503 .03

2009-03-68

20080306
20080305
2009-03 02
2008-03-1%
200803 13
2003-04-07
20090407
2009-04-04
2009-04-04
2000-04-21
2009-0474
| 2009-04-24]
2000 04-24|
20090424
2009 04-27

200003
101 2005025 Zopa00;
10] 20080205 2009-02755
91 2009-02-06] 3006 53 gg
0] 200902 08 200802 Gg
9/ 2009-02-08| 20090508
0} 2008-02-05 20090205
— 0] 20080508 2009 0205

2008-02-20

2002-04.01

BATAFTNE
2008:10-
200879
2008701
20080774 |
20060717
2005-07-11
2005°07-17
2008-07 27
20090137
Z005-
2008-67-23
20080135
200901 29
2008

20080
2008-0

2009-03-08
2009-03 08
2009 03-05~
200833 G5
20080308 |
2009-05 771
2009°03°13

2008-04 01
2009-04-04
2009-04.04
2008-94-21
[ 2008-0424 |
20090424
| 20050324 |
2008-04-24 |
2009-04-27

2008-04-28

20090425 |




giancatio pulitelk PERMESSO ESFLETAMENTO MANDATS COLFP ~ TANNUNZIO [ALGERY | CATEGORATS l—\fk—@mmo?
Tancadiso FERIESco ot (AMENTD A MANOATD —| G- TE | ANIIzig 7 ou S FoAL AN S 1 Sons o5 g
g E A 9-05-08
| Fancodidonate PERMESS0 EspLE‘TFmAWT@ﬁF—_ MARCHETTI | CATEGORIA & 5 0} 2009°05715 5
giancarlg puliteii PERMESSD ESPLETAMENTO MANDATO  [CGILFP _ [ANHUNZIS ALGENJ  CATEGORIAD | 7 10| 20080833 3008 05 35
Trancodidonato PERMESSQ ESPLETAMENTD MANDATO " [CGILFF | ANTONID ‘W\WWW ‘ﬁ\oﬁﬁﬁ T?o%e“
giaricarlo puriel; PERMESSO ESPLETAMENTG MANDATO _ |TGIL P ANNUNZIO [ ALGENJ | CATEGORAD |~ T | 20050527 ] Zove B 27
giancarlo puiteir FERMESSO ESPLETAMENTO MANDATO CGILFP | ANNUNZIO ALGENJ CATEGORIAG ] 7 10| 2009-06-04] 2008 05.67 ]
| Siancario puieli | FERMESSO ESPLETAMENTO MANDATG CGL TP~ TANNUNZIO ALGENJ CATEGORIA D 7 10| 2009-05-75 200 |
francadidonaig PERMESSO ESPLETAMENTD MANDATG CGILTP ANTONIO MARCHETTT | CATEGORIAE ] 0] 20050675
giancarlo pulitelfi PERMESS0 ESPLETAMENTGO MANDATO  |'CGIL FF ARNUNZIO ALGENJ CATEGORIA D 7 10| 2065-07.02
Trancodidonatg PERMESSG ESFLETAMENTD MANDATO CGILFF ANTONIO | MARCIETT CATEGORIA B 3 0] 200870703
francodidonale PERMESSO ESPLETAMENTD MANDATO _ | CoIL Fp ANTONIO MARCHETTT | CAT EGORIA B 3 0[ 2005-07-14
giancario puiitelii PERMESSO ESFLETAMENTD MANDATO ™~ | CGIL P ANNUNZIO ALGENJ CATEGORAD | i 10 20000724
giancarlo pulilell PERMESSO ESPUETAMENT MANDATD CGILTP | ANNUNZIO | /ALGEND | CATEGORIA G 7 10[ 2008 57271 20000737
Trancodidonate PERMESSO ESPLETAMENTO MANDATO _ [ CGILFP CAMILLO ARCIERI CATEGORIAD 5 0] 2009-08-04] 2008-00.-04 |
fiancodidonato PERMESSO ESFLETAMENTO MANDATS CGILFP [P  CAPPARUGTIN CATEGORIAC g 0! 2009-08-04 2000 Da-g4
| francodidonate PERMESS ESP! ETAMENTO MANDATS CGILFD | MARCHETT! | CATEGORIATS 5 0| 2005-09-64] 200605 54~
detugeriishna FERMESSO ESFLETAMENTO MANDATD | TGIL TP DiNg HORI I CATEGORIA B 6 0] 2009-08-04] 20030504~
 deiugeriisling PERMESSD ESPLETAMENTO MANDATG CGILTP DANIELE SPERANDI CATEGORIA D 5 0] 2003-08-04| 2609-08 74
francodidonato FERMESSO ESPLETAMENTO MANDATG CGILTP " IANTONIO I MARCHETTT | CATEGORIAG q 30§ 2008-09-11] 2009-08-11
Itancodidonato PERMESSO ESFLETAMENTG MANDATO | CGILFF FASQUALE CAPFARUCCI CATEGORIA C 15 0] 2009-09-16] 20080817
linolef PERMESSO ESFLETAMENTD MANDATO _ TCGILFP | AlTONIG MACRILLANTE CATEGORAD | [ 0] 2009°00-16] 20030818
francodidonato PERMESSO ESFLETAMENTD MANDATO ™ [CGILFP ANTONIO MARCHETT] | CATEGORIA B 5 0} 2008-00-16] 2008-09.17
linglefi PERMESSO ESFLETAMENTS MANDATO CGILFF_ |ARTOND MACRILLANTE | CATEGORIAD | 5 01 2009-08- 17} 3009-08.17
francodidonaio PERMESSO ESFLETAMENTO MANGATG ™ ] CGILTF ANTONID MARCHETTI | CATEGORIA B 5 01 2000-10.05] 200915755
I1ancodidonato | FERIMESSO ESPLETAMENTD MANDATD — [ CGIL TP _| ANTONID | MARCIETTI | CATEGORIA B 3 0} 2009-70-06 [ 2000-10-08 |
| linolelii PERMESSO ESFLETAMENTO MANDATS CGILFF ANTONIC _MACRILLANTE | CATEGORIA 68l 0[Z608-i0-15
PERMESSO ESFLETAMENTO MANDATO | CGiLFP DELO 08 CAT EGORIAD | = ¢ ] 5
PERMESSQ ESFLETAMENTO MANDATO | CEILEF | ANTONID _MARCHET i CATEGORIéL_\G\U_ZQ@—Oi» -
PERMESSO ESPLETAMENTO MANDATS | CaiLrp ] [HORI " CATEGORIAS | | 2008-10-271 30091027
derugerisina PERMESSD ESFLE TAMENTO MANBATG CGIL iP ___| SPERANDII CATEGORIA D [ 01 2900-10-27] 2G09-10-77 |
| gaetanodiivzio PERMESSO ESFLETAMENTD MANDATO | CGILFP - | TOST CATEGORIA D 5 0] 2009-10-29 2008-10 28
gaelanodiiuzio PERMESSO ESPLETAMENTO MANDATO [ CGILFP _GIULIANA | CANTARINI CATEGORIA D — 8 o[ 20097 1-04] 20081704 |
| Irancodidonate FERMESSO ESFLETAMENTO MANDATD CGILFP FASQUALE _CAFPARUCCIN| CATEGORIA © [ ) 2009:1704] 3009-11-04 |
Tiancodidonate | FERMESSO EsPLe TAMENTO MANDATO | CGILTP ANTONIO MARCHETTI | CATEGORIA & Bl 070099704 | 20081701 |
 gaetanodiluzio _| FERMESS0 ESPLETAMENTO MANDATO | GGILFP GIULIANA :NMRIHL_ CATEGORV\‘D\ahA | 2008-1105] 2005711-05 |
linolelii T PERMESSO ESPLETAMENTO MANDATO | COILTT ~ [ANTONID | MACRILLANTE | CATEGORIA D . B QMM
| rancodidorato PERMESSO ESPLETAMENTD MANDATO _ | CGILFP | ANTONID MARCHETT! | CATEGORIA B Bl . 0| 2008-11-05] 20087 105 |
gaetanodiluzip PERMESSO ESPLETAMENTO MANDATD CGILTP DELO T0s] JEATEGORIAD, | — 5 . 0] 2000-11-05] 2009-11-05 |
Tnoleli PERMESSO ESFLETAMENTO MANDATS CGILFP — [ ANTCNIO | NMACRILLANTE | CATECORIA D ... & |—— 0] 2009-11-14[ 2065-11.74 |
| aaetanodiizie PERMESSO ESFLETAMENTG MANDATG CGIL FP DELD 1080 CATEGORIAG |~ g 01 2009-11-24| 2008-11-z4 .|
_gaetanodiiuzio ___|FERMESSD ESPLETAMENTO MANDATO CGILFP DELO TO5! CATEGORIA © ) [i] MM
totale | ARATo | E“‘“ - 580 295
L L

|




ESPLETAMENTO MANDATQ (RSU) T
ACCOUNT CREATOR _[TIPO ] SIGLA_ASSOJNOME COGNOME DESC_QUALIFICAORE MINUTE_[OATAINIZIOIDAT AFTNE S
gaelanodiluzio FERMESSO ESPLETAMENT{O MANDATO RSy DONMENICO DEL GAONE CATEGORIA C 8 0] 2009-01-01] 2002-10-03
gaetanodiluzio PERMESSD ESFLETAMENTO MANDATO RS MARCO DI RIDOLFO__ | CATEGORIAC 8 0| 2008-01-01] 2009-10-09
| gaetanodiluzio PERMESSO ESFLETAMENTO MANDATO RSU ALESSANDRO LANNETTI CATEGORA D 3 0] 2002-01-01] 2009-10-08
maranonaco PERMESS0 ESFLETAMENT G MANDATO RSU ANTONIO CAPRIN! CATEGORIAB 4 01 2009-03-21] 2008-01-21
maranonacy PERMESSO ESPLE TAMENT O MANDATO RSU GABRIELE CIECOHI CATEGORIA B 4 0] 2008-01-21| 2009-01-21
marameonaca PERMESSO ESPLETAMENTQ MANDATO RSY ALDC D GOMENICAN| CATEGORIA D 4 0l 2008-01-21] 2008-01-21 B
maramonaco FERMESSO ESFLETAMENTC MANDATO R5Y PING BRUNQ £ MARCQ CATEGORIA D 4 0] 2009-01-21{ 2008-07-21
linotelif PERMESSO ESPLE TAMENTO MANDATO RS0 GIOVANNA GOTTA CATEGORIA D 6 0} 2008-01-21] 20090121 O
derugeriislina PERMESSO ESPLETAMENTO MANDATO RSU DINO NORI CATEGORIA B g 0] 2009-01-21] 2008.0121 Af
maramoiacy PERMESSO ESFLETAMENTO MANDATO RSU LUIGIND SFOGLIA CATEGORIA D 4 ol 2008-01-27] 2008 0121 _
linolelit PERMESSO ESPLETAMENTO MANDATO RSU PIERLUIGI PAOLINI CATEGORIA C [ 0| 2008-04-02] 2009-04-02
maramoiace PERMESS0 ESFLETAMENTO MANDATQ RSy GABRIELE CICCONT CATEGORIAB 5 0] 2000-11-13] 2009-11-13
gaetanadiluzio FERMESSO ESPLETAMENTO MANDATO | RSU DOMENICO DEL GAONE | CATEGORIAC & 02009 11-13| 2008-11-13 -
inaranonacy PERMESS0 ESFLETAMENTO MANDATO RSY ANTONIO DI FAOLO CATEGORIA D 3 4130094 1-13] 20001112
derugeriisiina PERMESSO ESPLETAMENTO MANDATO RSU BiNO HORI CATEGODRIA B 8| 0] 2009-17.13} 2009-11.13
Inaramonaco PERMESSO ESPLETAMENTO MANDATO RSU LUIGIND SFOGUA CATEGQRIA D 6| 0} 2003-11-13] 2002 11-13 T
tondiniroceolrance PERMESS0 ESFLETAMENTO MANDATO RSU MARIA TERESA SIMONESCHI | CATEGORIA C 8| 0] 2008-11-13| 2006143~
totale 85| ¢ I R

Y7oy
M_ %\(: '\-\—L/\_,._Tk}\/\}



ESPLETAMENTO MANDATQ CISL Fi’'S

ACCOUNT _CREATOR __ [TiPQ SIGLA_ASSO{NOME COGNOME DESC_QUALIFICHORE JMINUTT — [DATAINIZIODATAFINE | 1
derugeriislina FERMESSO ESPLETAMENTYO MANDATO CISL FFS DIVINANGELO BOFFA CATEGORIA D 6‘ U| 2009-01-07§ 2008-01-07
derugeriisiina PERMESSO ESPLETAMENTO MANDATO | CISLFFS | DIVINANGELD BOFFA CATEGORIA D 6 0] 2009-01-08| 2009-01-08 4\
derugeriisiina PERMESS0 ESPLETAMENTO MANDATO | GISLFPS | DIVINANGELD BOFCA CATEGORIA D 5] 0! 2009-01-13]| 2009°01-13

| derugeriislina PERMESSQO ESPLETAMENTO MANDATO CISLFFS DIVINANGELO BOFEA CATEGORIA D 6] Ul 2008-01-14) 2009-01-14

i derugeriisling FERMESSQO ESPLETAMENTO MANDATO CISL FPS DIVINANGELQ BOFIFA CATEGORIA D I 6[ D| 2D08-01-221 2009-01-22
detugeriisiina PERMESSO ESPLETAMENTO MANDATO CISLEPS | DIVINANGELD BOTEA CATEGORIAD | & 0| 2008-01-28| 2009°07-28 |
derugerising FERMESSO ESPLETAMENTO MANDATO | CISLFPS | DIVINANGELD EOTFA CATEGORIA D 64 0] 2009-07-29| 2009-01-29 | “%
derugerfistina PERMESS0 ESPLETAMENTO MANDATO CIsLTrs DIVINANGELO BOFFA CATEGORIAD 6l 0| 2009-02-04| 2009-02-04 |
derugeriistina FERMES S0 ESPLETAMENTO MANDATO CISLFFS | DIVINANGELO BOFFA CATEGORIAD 8 0] 2008-02-05| 2008-02-05 —{
derugeriising PERMESSD ESPLETAMENTO MANDATO CISLFPS | DIVINANGELD BOFFA CATEGORIA D 5 0| 2008-62-11] 2009-02-11 1
derugeriisina PERMESSO ESPLETAMENTO MANDATO | CISLFPS | DIVINANGELG BOFFA CATEGORIAD 5 0] 200902-12| 2009-02-12 | _ |
derugeriisiina PERMESS0 ESPLETAMENTQ MANDATD | CISLFPS | DIVINANGELD BOTFA CATEGORIA D 3 D] 2009 0237 2009 02-17 i
derugeriisiina PERMESSO ESPLE 1 AMENTO MANDATO CISLTFS DIVINANGELO BOFFA CATEGORIAD g 0} 2006-02-24] 2008-02 24 A%

| derugeriising PERMESS0 ESPLETAMENT O MANDATO [ CISLFPS DIVINANGELD BOFFA CATEGORIA D 8| 0} 2009-02-26{ 20080226

[ginapompizi PERMESSO0 EBPLETAMENTO MANDATO | CISLFFS FLAVIO [ WMACCIOH CATEGORIAB | B 0l 2008-11-18] 2oUg-1 118 | |

| ginapoinpizi PERMESSO ESPLETAMENTO MANDATO | CISLFFS FLAVIO { MACCIONI | CATEGORIAB | g 0V 2008711-19] 2009-11-19 |
ginapoinpizi PERMESSO ESPLETAMENTO MANDATO | CISLFFS | TLAVIO | MACCIOHI | CATEGORIAB | 6| 0l 2009 1120 20081120 | o
gaetanodiluzio FERMESSD ESPLETAMENTO MANDATO [ CISLFPS | ALESSANDRO [ TANRNETTI | CATEGORIAD | 5[ 0} 20091201 2008-12.01 |
gaetanodiluzio FERMESSO ESPLETAMENTO MANDATO | CISLFPS NADIA | MANCINELLT | CATEGORIAD | 6| 0| 20081201] 20081201 |~
paclasonsini FERMESSO ESPLETAMENTO MANDATO CISL FFS ADINA | SAVERIOM! | CATEGORIAD | 8| 0l 2009-12-01] 2009-12-01 |
linolefi PERMESS0 ESFLE TAMENTO MANDATO CISLFrs | WILLIAM CARDELL! CATEGORIAD | 5| 0! 2009-12-17] 2009-12-17 |
derugerisiing FERMESS0 ESPLETAMENTO MANDATO [ CISLFPS [ ROSANHA CIOMMI CAEGORIAT | 8] 0| 2009-12-17} 2008-12.17 | -
fiancodidonata FERMESSO ESFLETAMENTQ MANDATO | CISLFIS | AHDREA DIUTILIFFQ CATEGORIAC | 5| ol 2008-12-17| 20081217 |
maramenaco PERMESS0O ESPLETAMENTO MANDATQ CISLFPS | MARCELLO RUGGIER! CATEGORIAD | 5 0| 2009-12-17| 2008-12.17_|
paoiasonsing PERMESS0 ESPLETAMENTO MANDATO CISLFFS | ADINA SAVERIONI ‘ CATEGORIAD | 6i| u]l 20081 2—17% 2009-12-17 } 74]1

[totate | 153 0 [
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ESPLETAMENTO MANDATO FSi

ACCOUNT_CREATOR __ [TIFO SIGLA_ASSO{NOME COGNOME DESC_QUALIFICAORE IMINUTT  JDATAINIZIIDATARINE | M
nefinadezzi PERNMESSO ESFLETAMENTO MANDATO [ FS! | TABRIZIO RABAGHNA CATEGORIAD | 5| 0] 2009-11-13] 2008-11-13 |
totale 5] 0 ! |
—
N

&,

~




ACCOUNT_CREATOR

TIPO

ESPLETAMENTO MANDATO FIALS

CATEGCRIAC

0] 2009-11-21] 2009-11-21

NOME COGNOME DESC_QUALIFIC. MINUTY DATAINIZIODATAFINE
gaetanodiluzio PERMESSO ESFLETAMENTO MANDATO MARCO DI RIDOLFO CATEGORIA C 70 10| 2009-01-01| 2009-10-09
fabrizio prudente PERMESSO ESPLETAMENTO MANDATO DANTE CASTAGNOLI | CATEGORIA B 9 0] 2009-03-18{ 2009-03-19
fabrizio prudenie PERMESSO ESPLETAMENTO MANDATO DANTE CASTAGNOLI CATEGORIA B 6 0} 2009-07-13| 2008-07-13
gaetanodiluzio FERMESSO ESPLETAMENTO MANDATO MARCO DI RIDCLFO CATEGORIA C 6 0[ 2009-10-104 2009-10-10
gaetanodiluzio PERMESSQO ESPLETAMENTO MANDATO MARCO DI RIDOLFO CATEGORIA C 6 012008-10-17| 2008-10-17
gaetanodiluzio PERMESSO ESPLETAMENTO MANDATO MARCO O RIDOLFO CATEGORIAC 6 0} 2009-10-24( 2008-10-24
gaetanodiluzio PERMESSQ ESPLETAMENTO MANDATO MARCO DI RIDOLFO CATEGORIAC 5 Ol 2009-10-31] 2008-10-31
gaetanodiluzia FPERMESSO ESPLETAMENTO MANDATO MARCO DI RIDOLFO 5
[totate 5

iy

SR

10 |




- ESPLETAMENTO MANDATO UIL FPL

COUNT CREATOR TIPO SIGLA_ASSO(NOME COGMNOME DESC_QUALIFICAORE MINUT| 1DATAINIZIODATAFINE
yinaporipizi PERMESSO ESPLETAMENTO MANDATO UIL FPL GAETANO N BATTISTA CATEGORIA D 6 0| 2008-10-24 2009-10-24
ginapompizi PERMESSO ESPLETAMENTO MANDATG | UIL FPL MARIA Di PANCRAZI0 | CATEGORIA D B 0| 2009-10-24| 2008-10-24
totala B ) 12 [i]
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~ ESPLETAMENTG MANDATO Fil Gl
SIGLA_ASS0{NOME
NURSING Ui MARCO

COGHOME
FERMESSO ESPLETAMENTO MANDATO

OE FEBIS

DESC_QUALIFICAORE _IDATAINIZT DAV—\NNEJ’*
CATEGORIAD | 2008-05-19[ 2009-0
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Oggetto. Richieste montz salari del personaie dipendame.

in riscontro allz Ve, prot 17410 del 02/062/2010 s comunica che il monie salari 20089

@

. del parsonale dipendente & i saguemt

I DESCRIZIONS AREA  MONTE SALARI
: 47.792.791.00 .
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I deereto Brunetta (dlgs 150

Nienie

IPAGINA A CURA
b1 LulGt OLiveR:

raceriazione sindacals
onl perla programma-
x7imie {rienmale delle as
sunzioni. LLLQLIM
e poteri datoriali in capo ai
(ifeent opeTAlo Ak Tifonna
AEpreenl g TR e T
vlu o forme duielaziont industime ™
mlldmlmmﬂ'ﬁ
h aon di eeclulaniento del perso
(‘wn areio dellannn lonn-
zirio le omministraziont © o
chismote nd nggiornare la i
wa annualila de\l pregramma
dulle assunzioni. I estesissiiua la

Il programma Lriennale delle
assunzioni altve non & se non il
slema pevatinare |a dolazione
organtea: it primmo, dungque, & in
finzione della seconda {anto che
idite slramenti sono intimanwen-
te collegali. Non sarebbe. indnt-
L, amndissibile un proeranimn
dedle assimzioni non rispelioso
" dei vineoli stabilits dalfente von
ta fiseazione delln dalarione o
gntrica.

Poichié, dungue, determinazio-
ne e variazione delle dotazioni
organiche. da milato e program
wazione dalle assunzioni, Jalbal
iro, coslitniscons un insieme
inscindibile. funica relazione
dnduslriale» "m)unqmlT

wassi di avviore L(*'T]P UlEul]l"

2azZion) snutac '11! ta (UHLPII"M i0ne

& la «consullazion

visla dollarlicols 6,5
wa 1, de (“g= 165/2001.

lnr\

su_guaitti dipendenti assainere.,
('\mjmrme Teoncorsi. mobi-
WW(\ graduatorie: e,
allyveltanto di Trequente, addiyii-
fura zo guali fivme iessibili wti-
lizznre, cosa per alivo eccedenie
omaterin, considerande che il
progrrnn riennnle viguarda
caclusivoiente la coperlura del-
I lotazione organica mentie le
sssunzion con contratii lessibili
sono par loro nidurn extra doln-
ionnli
mvlmml‘ :ﬂ

A LL f'HYv‘ T

Fesa & i wenmilice
e imlorinale modalita,
con fa quale ciascuna
amuniisrazione welle
al corrente Je orga-
fizzazion »
sindacah ]
del pro-
gran.
urTT A
clige -
dendo
tin nv-
vien ¢
NIEN
P iwT
Nof 8 Fa-

NI
/2009) raffor

LOGAL

Talterizzala da una lempistica,
non oceorre nleuna verbalizzazio-
ne.meng che mai Pacgiisizione
i v consenso in merito. Del re-
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ALLEGATO D :

accordo integrativo del 31 marzo 2010 su: |
- Regolamento per la gestione del sistema
premiante anno 2010 e seguenti;

- Deliberazione n.371 del 7/4/2010 di
determinazione del relativo fondo;
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Alln. 2

DELEGAZIONE  PER LA
LIVELLI DEL COMPARTO
0 ALLE ORE 13,00

VERBALE DELLA RIUNIOWE  DELLA

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AREA
TENUTAS] IN DATA 41 marzo 2010 DALLE ORE 90
Alle Riunione convocata con nota fi. 0000885710 del 15/01/2010 per le ore & 00 risufrano

presenti:
PER LA PARTE SINDACALE:
CGIL Monia Pecorale
CISL Piere Angelozzi
UIL Divinangelo Boffa Antonio Di Grammarting

RSU aziendale:

F.5.1.. Fabrizio Rapagha
NURSING UP . Marco De Febis

DE FEBIS MARCO

| OC Feboo MAakey?

CAPRINI ANTONIO Presgnie
SFO5LIA LUTEING _|presente . —_—
SPERANDIE DANLELE Presente [

STMONESCHI MARLA TERESA resente

PAQLINL PTERLUIGT presente

CICCONI GABRIELE presente i ot

TANNETTI ALESSANDRO Presente . ]
NORT DINC PRESENTE ,-/',,‘,4_’4 —r /__),_\_#_;:_
| DIVINANGELO BOFFA presente P [@fs;ff___ _
MARCHETTI ANTONIO presente i AT, B
| PIZZORULLT MARTA presente - PN

TIODICE LORENZO presente

RAPACCHIALE GABRIELE Presente j
TOSI DELO | Presente |

PER LA PARTE PUBBLICA:
Il Direttore Amministrative Dott. Gioacchino Paletti
11 Responsabile della UOC Gestione del Personale Dott. Maurizio Di Giosia

1l Dirigente Amministrativo Dott. Rossella Di Marzio

Argomenti allordine def giorno:

1) sottoscrizione del verbale della riunione dell’11 marzo 2010;

2) prosecuzione dellesame della proposta regolamento sistema premiante

Il Responsabile della UOC Gestione del personale apre la riunione procedendo alla
letcura del verbale della riunione precedente dell’ 11 marzo 2010

della RSU datato

Il Dott. Di Marzio comunica ai presenti che ¢ pervenuto il verbale
22 marzo 2010.

la proposta di regolamento sul sistema premiante

LE PARTI proseguono I'esame del

trasmessa dall’amministrazione in data 10 marzo 2010,
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RSU nel verbale supracitato e s allega 1n parte wlegranie € costanziale al presene
verbale e che di seguito s] riportano:

‘ : RTINS B T
4 consisienza den fonan ¢ qud

1 7/9/2009, 1147 de

1.
L4

&, in mertte a quanto richigste sull’art.>

determinata per !'anno 2009 con le deliberazioni nnilld de
14/9/2009, 1148 del 14/9/2009, stante la vigenra del medesimo contratto collettivo
nazionale di lavoro cof la precisazione che i fondo per il finanziamento delle
posizion! economiche subisce un leggero {ncremento In relazione alla cessazione

dei dipendenty; A 1! proposito la Parte Gindacale chiede di conoscere la

consistenza dei residul del fondo 2009 relativo alle posizion economiche con
I’indicazione delle cconomic derivanti dalle cessazioni di personale . LA PARTE
PUBBLICA fornisce al presenti copia dei criteri di determinazione del fondo per
Panno 2010 recante gl importi per clascupa voce € st riserva di trasmettere

cOMmuUnicazione della consistenza dei residul.

W, in merito a quanto richiesto sugli artt.4 € 5:

1A PARTE PUBBLICA fornisce le spiegazioni ed | chiarimenti richiestl € precisa che
wivi delle singole unit operative soDO i fase di negoziazione con 1
¢ che il personale sara informato degli obiettivi assegnatl
delle riunioni prescriite dal regolamento

gli obie
Responsabili deile stesse
21 unita operativa di appartenenza nel corso
sul sistema premianie.

%, in merito a quanto richiesto sull’art.6:
LA PARTE PUBBLICA chiarisce che trartasi dl dausola di garanzia nel confronti del

personalr: e ne precisa ulteriormente 1 contenutl.

W in merito a quanto richiesto sull’art.7:
LA PARTE PUBBLICA ritiene di accogliere la proposta € procede all’inserimento

nella proposta di regolamento.

%, in merito a quantc richiesto sull’art.9:

LA PARTE PUBBLICA chiarisce che il Nucleo di 'V lutazione opera sulla base delle
competenze actribuitegli dalla legislazione vigenie ¢, pertanto, il margine di
discrezionalith nella valutazione s ovviamerte necessario in quanto, S€ i] legistatore
eso limitarsi all’esame meramente qumericc € malematico 1on avrebbe

avesse 1nt
T servizio Controllo di gestione ed il Nucleo di

imposto due distinti organismi:
valutazione. .

A tal proposito LA PARTE SINDACALE present, unanimity chiede di fissare ]
tempi per |espletamento di tutte le procedure connesse alla produttivita/ risultato,
ione alla verifica finale per tutte le componentt aziendali coinvolte e di

dall’atuvaz
prevedere che in caso di inerzia o rirardi immotivati da parte dei responsabili oltre alla

decurtazione della quota di produttivita spettante, apposita attestazione negativa venga
rrasmessa @ fin della valutazione degli incarichi conferiti; analogamente deve

procedersi nel confronti degli operator] (coordinatori  © citolari di  posizioni

organizzative).

LA PARTE PUBBLICA accoglie la proposta € & riserva di provvedere al relativo fj’

1 I"I - PR {'1 d [ A
:nserimento nel regolamento. ]\J ool ,, i o s
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Gl emprito g ognanto TIEESTO L T
A 1al proposite LA PARTE SINDIACALE preseme chiede Al unaulmita quanto
appresso sotto dettatura: “che debbano essere consideralti SErvizio reso: congean
ordinario, formazione obbligatoria. assenze per mandate politice e/o sindacale non

ascuna fatuispecie”

superiori ad una glornata alla volua per ¢
1.4 PARTE PUBBLICA fa presente che non possono cssere erogati
accessorl, salvo diverse e speciali previsionl sormative, a dipendenti non in servizio €

che, pertanto, oltre alle previsionl gia riportate nel regolamento non possono esserne

inserite altre.

COMpCRs

Da ulumo LA PARTE PUBBLICA:
% per quanto riguarda la richiesta
‘ndicazioni meramente esemplificative ¢

adottare;

relativa agli esempi ribadisce che trattasi dI
Le non costituiscono il modello da

- % per quanto riguarda la richiesta di saldo del 2009 e di acconto del 2010 comunica %
che alle data odierna non sono ancora disponibili 1 dati da rrasmettere al Nucleo i ¢y
Valutezione per le verifiche obbligatorie prima dell’erogazione del saldo
eventualmente spettante; per Jacconto s riserva di riportare la richiesia al jﬂ"
Direttore Generale. e

% Per quanto riguarda la richiesta di attivazione della procedure per il conferimento J\“
8

he la proposta debba essere meglio specificata,
le da destinare a ciascun profilo
| fatto che 1] residuo

delle posizioni economiche ritiene ¢
visto che non & stata indicata la percentua
nale, dettaglio di notevole importanza stante i
del fondo non consente la copertura di tutto il
Putilizzo di tutto il residuo disponibile perle
I'impossibilita  di conferire ulterior1
e conferiti e/ )

(-

professio
disponibile
sull'argomento torna a ricordare che

posizioni economiche comporterebbe
i coordinamento olre quelli gia attualmentie formalment

personale; inolere, J e

incarichi d

I

remunerat.

Parie Sindacale chiede che venga messo

A conclusione della riunione odierna la
seguente argomento: J Sl
}n l\l' ti

all’ordine del giorno della riunione del 9 aprile 2010 i
%, saldo della produttivita anno 2009 e 'acconto produttivita anno 2010. .

Alle ore 13,00 la riunione & sciolta e le part stabiliscono di sottoscrivere il presente

verbale all’apertura della riunione del 9 aprile 2010

LA PARTE PUBBRICA: . Ui{’ { /(ﬁ\ /\\(

Il Direttore APrminjstratiy v Dott. Gicacchino Palett:

UOC Gestione del Personale Dott. Maurizio D1 Giosia \\'\
/') .

~

I1 Responsabile

T~k

1l Dirigente Amministrativo Dott. Rossella Di Marzio

‘:‘.\ ’l 3
CGIL Monia Pecorale _ | - A.'({/'»— / S
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Lef Teramo

RAPPRES ENTANZ:A SINDACALE UNITARIA

Iogiomo 27 del mese di marze dell anne duemiladiesi alic ore . messe la Sala Conveon del Presidio
Qspedaliero di Giuhianova, si € runita la RS dell” Ast di Teramo per discuterc | seguenti punty all*Ordine
del Grorny:

*  modifies del Regolamento della RSU;

® sistemu premiante del personsle ares comparto (proposta dell’ Azienda).

Verificato I'esistenza del numerc legale (presenti 21 componenti). il Presidente passa ad illusurare | PrImG
puntoe i discussione.,

Siravvisa la necessitd di apportare aleune variazioni al Regolamento in essere. Tenuto conto della mancanza
de! numero mimimo (i 2/3 dei componenti) occorrenle per poter effettuare modifiche al suddetto
Regolamento, si ritiene di portare la proposta di modifica alla seduta successive per Papprovazione

definitiva,
il Presidente passa ad ilustrare il secondo punto all’0dG, la proposta sul “sistema premiante” fatla pervenire

dall® Azienda.
Daopo ampia discussione la RSU i meriio alia proposta dell’ As) di Teramo, decide quanto di seguito:

-

o art. 3 della proposta
2

ia RSU chiede, all”’unanimita, di conoscere ia consistenza dei fondi di cui all’art.

* artt. 4 e S delta proposta

la RSU chiederd, all’'unanimitd, chiarimenti, in sede di trattativa, 1n merite € si riserva comunque di
fornire proprie valutazioni e/o proposte alternative, nelle prossime sedute. A tal fine, chiede di conoscere
immediatamente ghi obiettivi sirategici aziendali, per aree d’intervento.

& art, ¢ delia proposta

la RSU, 2 maggioranza, chiede spiegazioni, alla Direzione Generale, sull’effettivo significato del termine
“iniziaie”. La FP CGIL prepone. in merilo, di cassare “in base alla categoria d’appartenenza” poiché
ritiene che impegno profuso nel raggiungimento dell’obiettive individuale e di equipe non sia
distinguibile € non debba essere proporzionato zlla qualifica.

e Esempidi Criteri
L& RSU, all’unanimita, chiede di eliminare il 1 ¢ 2° punto. Ne! contempe, chiedera spiegazioni in sede

di tratiativa sughi altri punti, prim+ di poter dare una valutazione su di essi.

¢ arl 7 della proposta

In riferimento al presente art., | componenti lannetti e Rapagna propongone d inserire nel Regotlamento
che anche chi riveste “posizione organizzativa”, se presente. possa proporre |'attribuzione del punteggio
di flessibiiith a ciascuno dei propri collegh.

* arf 9 della proposta

La RSU, all’unanimita, chiede venga cassate I'uliimo periodo dell’art 9.

* art. }1 della proposta

La RSU, all’unanimita, propone il riconoscimento di una “franchigia” per le assenze di n° 15 giorni per
anno.

LA RSU ALL*UNANIMITA® PROPONE CHE VENGA PREVISTO NEL REGOLAMENTO
che entro il mese di marzo, di ogni anno, il NV, chiuda tutte le procedure previste, relative

aH’arno precedente;
L sistema sanzionaiorio rel caso in cw un Dirigente non rispetta quanto previsto dall’ar. 7 del

Regoiamento.

INFINE, LA RSU ALL'UNANIMITA® PROPONE \5/}
che I’Azienda Asl di Teramo metta in atto immediatamente tutle le procedure per " attribuzione di una {ascia TN
retributiva superiore, dal 01 gennaio 2009, 2 cui partecipino tutti 1 dipendenti, Inoltre, si chiede il SALDG

della produttivita anno 2009 e 'ACCONTO anno 2010,

Non essenéf hltro nkdisgussione, 14 riunione jermina alle ore 14 circa,

\ £ [ . . e . . e
Ii presenﬂaﬁefha_{e sjﬁra-z_q?rgﬁne?peyhgp,'m‘tui]afconoscenza, all’Ufficic Relaziont Sindacali deil” As| di Teramo
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alizazio

=ONDO DI CUI ALLART @ DEL CONL 21.7.2029
| ENNG 2010

Fondo al 31.12.2007 e _
RI£ del personale cessaio da 1 12006 & 41.12.2007 risparmio 2007 (com

200 _ S
Ar 10 comma 7 incremento legato al nuovo vaiore oglie 1asce saicolaio suwi dipendenti I SEIVIIC
iepbraio 2007 + gennaic 2007 S

rondo consolidato al 31 12, (g

prensivo de: risparmi 2008 €

[

2007 (deliberazione n 604 del 12.6.2008) L

=zazione per lanno 2008)

Rit de! personale cessalo de 1.1.2006 & 31 17,2007 nisparmic 2008 {annualizza
toa 31.12.2007)

(difierenzz tra: RIA 2008 & quelz 2007 gi& considerato su! consolida
Ar. 10 comma 2 incremento legato al nuovo valore delle 1asce calcolato sui dipendenti in servzio
febbraio 2007 sviluppato nallanno 2008 (ossi calcoiato su 12 mesi differenza con lannc 2007 gia

a

£.516 562,20

220.882.61

144 690,10

£.861.356,07

11.004.82

considerato sul consoiidaio al 31 12.2007) o

§.7680.788,14

2008 che conferms art. 10 comma 4 CONL 10.4.2008 che confe

Art. 8, comma 1, CCNL 31.7
o) GONL 15.4.2004, come integrato dall'art. 8 CCONL £.6.2005

ari. 21 comma 2, lett. a) ble

A & comma 1. CONL £.6.2005 Con decorrenze dai 51.7..2

pari allo 0,51% calcolate sul monte salari 2003 (£ 134,29 in ragiong <'annoc per dipendente) sono
destinate aliz contrattazione integrativa che provveders & npartine ira i fond gagl articoli 30 € 371
CONL 19 aprile 2004 garaniendo prevateniamante il fondo della produtiivita. (risorse giz compre

rma

tn4 47 2008 & vatere per 'anno 2006 le risorse

fel
s& nel

[
o
]

consolidato al 31.12.2007;

Art € comma 2, CCNL 2.8.2008: Dal 1 gennaio 2004 & alresi confermaio l'ar 23 comme 1 del
16 aprile 2004 retabvo alle riserse aggiunive regionaii da destinare alla contratiazione iniegrative
al 1,2% de monte salari annuo ca

(4% dal rnedesime monte saiari. gié messe & dispesizione aalle Region.. & s8
nsoiidato al 31 12.2007)

CONL -
pari

icolato con rirerimento at 2001 nonzhé le ultsriori risorse pari alio
nsi gellart 32, commea

A

del SCNL 16 aprile 2004, (risorse gid ricomprese nel consoida

art 31, comma 2 lett. a) CCNL 18.4.2004: incremento per art 3¢ comme 4 letiers
tazione organica)

1396 (quota degil eventuali minor oneri derivani dalla riduzione stabile deliz da

jde CCNL 7 aprile.

0.00

seconde quanto previsto dalvarl. 7 . comme 1 Ietiere c) del GCNL 18.4.2004

art. 31, comma 2 lett. b) CCNL 19.4.2004: incremento per arl 39, comma 4 letie:
1999 {risorse derivanti dal fondo refativo alle condizioni di lavoro delfart 29 in presenza di stgbile

re djdei CONL 7 apriieé

0.00

modifica & razionalizzazione dell organizzazione del servizi. anche a pariia di organico) ;

art 31, comma 2 lett. ¢}
settembre 2004 i piennio economico 2000- 20071
31.772 200¢ comprensivo dellincremento 20062009

Costo RI4 del personale assunto da 1.1.200€ & 30.9.200¢ L

Al 8 comma 2 CCNL 31.7.2009 incremento legato al nuove valore delie fasce caicolato sul dip

in servzio ai 1° gennaic 200¢ sviluppato nelf'anno 2009 e comprensive dellincremento del’anno

CONL 10.4.2004: incremento per arl. 2 comma 3 letters a) del CONL 20
(risparmic R~ del personale cassato s 1.1.2008 a

endenii‘
2008

167.402.04

TOTALE FONDO ANNO 2010
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ARTICOLO 1 - Protocolho @RBICEIIVO. ..o i s ]
ARTICOLO 2 = COMPO i @PPICEZIONE ..o 0 1
ARTICOLO 3 - Consi.f;tenzu 8T EOMET oo eoeeoeoeseeeaess s |
ARTICOLO 4 — Obietiivi Strategici aziendali e distinte AREE DI INTERVENTD ..ot iiirars e s 2
ARTICOLO 5 - Assegnazione del “Punteggio Differenziale” (VALENZA) alle singole Unite Operafive e computo delle
relative quote incentivanii (Fondi di BUIIE) crvrores oo siss oo z
ARTICOLO & — Definizione del parametro individuale di 6ecesso 8l FONHO (o 3

ARTICOLO 7 - Valorizzazione dell’apporto dei singeli operatori allo produttivite della éguipe, previo concordamento

el “pUntegio 1] IBSSTRITE" oo v s s 3
ARTICOLO 8 — Modaiité di redazione dei piani operativi iegait al budget, materiali di documeniazione e programma
ll TVOTD oo eeee oo 4
ARTICOLO © - Verifica dei risultati (performunce), margini di azione del Nutleo di Valutazione (N.uV.) 4
ARTICOLO 10 — Distribuzione degli incentivi in funzione del grado di responsabilita dei soggetti componenti
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ARTICOLO 11 — Distribuzione degli incentivi in funzione delie assenze dei componenti 'equipe ... 3
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ARTICOLD T - REGOLAMENTO DI PRODUTTIVITA

lo &5 di Teremo, rappresemona oo Diehore Senetule, Dhetore Ammimatrative, Diretiore Saniaric ©

azione iatrante di porte pubblico e dai rappresentanti delle OO.55

dagli aliri componenti delia deleg

dell'arec dei livelli del comparto concerdane sulla regolemenfaziene riguardante Papplicazione delle

morme contrattuall concernenti il Sistema Premianie relativo allanne 2010 e seguenti {salvo nuova -
contrattazione integrativa) ed approvanc il seguente “regolomente di produttivitd”, k‘;{
L
- ‘ ) : 4
ARTICOLQO 2~ CAMPO DI APPLICAZIONE _ R
. . . "_"“.\“-
U'Azienda applica lu parte del contratio che riguarda il sistema premiante aziendale, per la parte
relative alla retribuzione di produttivitd, attraverso ladezicne di criterl uniformi per tutto il confesic .,
produttivo, cosl com'é articolato nelle diverse strutture del’Azienda. |l presente protocolle, redatio in g /
accordo fra la Parte Pubblica (P.P.) e le OC.55, contiene perianto i criter] per ia distribuzione degii “l\

incentivi, fermo restando il principio che la “produttivita” deve essere legata alia gestione budge‘runc, -

con Iobblige di verificare il diritto all'attribuzione dell'incentivo in bose ol grado di roggiungimento TR
indicator! di risultate.

dell'obiettive misurato attraverso 1l sistematico impiego di opportuni in

i o tempo indeterminate che quelli a tempo determinato,

Le parti precisano che futti | dipendenti, sic guelii
—
pariecipanc, in proporzione al contributo apportatoe, all'attribuzione del premio incenfivante. /;i
ot
e
Le Parti stabilisconc inoltre che 1 responsabili delie singole articolazioni aziendall vnitamente ai titolari s
delle funzioni di ceordinamento conferite con alto formale dell'azienda ove presenti “7
o od inizio gnne dovrannc iHustrare & futhi | dipendenti collaborator, nel corso di apposita riunione, gli /‘\";
s . . . T o . =TI
obiettivi assegnati allo propria equipe, concordande | livelli di impegne di ciascun collaboratore ai
fini del conseguimento degli stessi; dalla verifico di fine anne dei livelli individuali di produttivita /i
/
effettivamente apportati derivere Pindividuazione delia guote: di incentive spettante o ciascun ',';‘/
. . , . . . : iih
collaboratore {o tol proposito si veda l'apposito sezione mefodologica del presente profocolio ,‘LL;;‘
i
applicativo). Viene prevista almeno uno riuniene_intermedioc _nell'anno con gli_operatori per qj Fa
varificare 'andumento rispetto al valore atteso dell'impegno concordato. B
b. delle rivnioni di cui sopra verranno redathi appositi_ verbali, ton indicazione controfirmata dei \
dipendenti presenti e_delle asservazion e rilievi sotti in_occasione degli stessi inzontri. \\\ _}
\g\
\\
N
o

ARTICOLO 3~ CONSISTENZA DEI'FONDI -

| fond! disponibili per il presente istituto contrativale vengone determinati dall'Ufficie Personale e definiti A
\\

nella loro consistenza previa informativa annuale alle OO.55. di ciascunu area contrattudle; guindi, sone,

distint! per: ‘?
e  Area della Dirigenzo Medica e Veterinatia; / \r \-

e Arec dello Dirigenza Sanitarig;

s Areo dello Dirigenze Amministrativa, Tecnica e Professionaie;

e Areo dsl Compario Sanité.

Tali fondi sonc onnualmente rideterminofi secondo lo normativa contratiuale vigente e posseno LG
Id
-

essere incremeniati o consunfivo in base clie eventuali somme residue, sempre nel rispetto delle  /
e
=X e g

norme contrattuall.
o



ARTICOLO 4 — OBIETTIVE STRATEGICT AZIENDALI £ DISTINTE AREE DI INTERVENTO

attraverso il processe di “progrommazions aziendale”, la Direzione vefinisce diverse tipologie di obiertivi

gestionali, richiedende o tutti gli operatori dipendenti di farvi riferimento.

In base alio articolazions organizzativa aziendaie in Centri di Responsubilita (CdR), I'ammonicre di

ciascun fondo di area contrativale sard “viriualmente"  distribuito (promesso} tro le Muacrostrutiure

aziendali cttraverse 'applicozione di un "punteggio differenzicle” compreso fra 0,5 ed 1,5 Tale

punteggio ¢ definito in fase di negoziazione del budget in funzione delic “valenza” attribuita agl

obisttivi del piano, tenendo quindi in considerazione le scelte strategiche di competenza dello Direzione

aziendale, le risorse strumentall e professionali effettivamente assegnate o ciascuno Maocrostrotturg,
nonché i grado di difficolté nel conseguimento degli cbiettivi negoziali. Taii determinazioni sono assunte
in fose preventiva e risubonc opporiunomente corredate da schede in cui vengono esplicitati i criteri
seguitl e lo motivazione sintetica per Pattribuzione del relafive punteggio differenziale di Macrostrutturc.

{Vedi appendice tecnico-metodologica).

;ARTCOLO 5= ASSEGNAZIONE DEL “‘PUNTEGGIO ‘DIFEERENZIALE” (V:&EENZK)'MEE=51'NGo'L:E;- ?

UNITA: OPERATIVE E:COMPUTO DELLERELATIVE QUOTE INCENTIVANTI.(FONDI DI} ‘EQUIPE) . o
{o Direzione Aziendale, nell'ambito delia necoziazione di butget, procede ad effettuare una _:/)
negoziczione dei piani operativi con | direfiori delie Unité: Operative, diretfomente o per tramite dei j
direttor di macrostruttura © seconda del modello di negoziazione adottato nell'esercizio di riferimentc. ﬁj

F S—

Sulle base delic velenza degli obiettivi concordarti e delle risorse strumentall e professionail disponibill, o -

!
Direzione ottribuisce ai CdR i reiativi “punteggi ditferenziali” (valenza delie UU.0O.) che incidone /!

sull'accesso delle équipe ai fondi di produttivita.
adenzo onnuale le PARTI CONTRATTERANNO i “pesatura” delle 7

Per I'area del Compario con ¢

singole unitd operaiive ai fini della vroduttivite e detio coniratio integrative annuale integrera per il / -
periodo temporale di rifarimento lo discipling di cui al presente reqgolaomenio. \\ /
Analogamente o quante previsic per P'attribuzione della valenza alle macrostrutiure ivel. Art.4), anche o \\\\EL
livello di Unitt Operativa, per favorire la trasporenza delle proceclure si prevede l'impostazione, a e
livelle di ciascuno areo organizzativa omogened, di una grigho di criteri come guella riportota in \

appendice.

nio dello numerositd dei dipendenti assegnati ad ogni Unitd Operativa e, conseguentemente, ad

Tenuto col

iferimente lo sommatoria dei pesi parametrali di cul al sUCCessivo

ogni Muaocrostruttura, prendendo comse 1
tribuiti nel cerso della negoziazione .27

ed i punteggi differenziali at

art. 6 (parametro di accesso al fondo)
i “fondi incentivant”

del budget (valenze di macrostruttura e U.0.), si procede al calcolo dei corrispondenti

virtualmente spettanti od ogni équipe {distinti per area contrattuale). Tale conteggio, effetfuato all'inizic
corso delie procedure di

dellesercizic di biluncie, tiene conto dello dotazione organica scaturita nel

- R . . !
negoziazione del budget {comprese eventuali nuove entrate formalizzate nel Piane annuale delle ——
3
assunzioni}. o
>

5 A4 /i\\_ Tl
) N

C:fjl " ~ /_, . SU
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ARTICOLO 6 — DEFINIZIONE DEL PARAMETRG INDIVIDUALE D! ACCESSD AL FONDO

le parti convengono sullo necessité di stabilire un parametre d'occesse al rispettive fondo di area
contrativale che roppresenti un diritte individuale di accesso al fondo; rale parametro & rappresentato

per la dirigenza dolio stipendio tabellare e per il comparse dal trattamente tabellare iniziale, in bose

clia categorio di apparienenzo.

ARTICOLO 7 — VALORIZZAZIONE DELL'APPORTO DEI SINGOL| OPERATORI ALLA PRODUTT!VITA
'DELLA EQUIPE, PREVIO CONCORDAMENTO DEL “PUNTEGGIO D) FLESSIBILITA" '

Dopo che sonc stati determinati i fondi premianti delle singole Unité: Operetive, distinii per ciascuna delle

Aree contrattuali in essa rappresentate, con la stessa impostazione logica fin gui seguita spetfa al )
Direttore o Responsabiie della Unite Operativa titolare di budget, su croposta del titelare delle funzioni /\\& ¥

di coordinamento_attribuite con_glic forrmale ove presente, otiribuire un “punteggio di flessibilita” «

ciascuno dei propri collaboratori. Tale punteggio é fissate in baose al grade di partecipazione alia

produttivit ed al contributo forniro alio realizzazione del piano operativo dell'équipe. .
Il punteggio differenziale di flessibilited ve da 0.5 ¢ 1,5. ’“‘ e
Per determinario si prende in esame il gradoe di adesicne dei singolo operatore, in una scale che va dal v.?)
Livellel al Livelio 5, secondo i criteri prestabiliti e concordati con il titolare delia Unitd Operativae nelie 1/
forme di cui all’aliegato tecnico di cui all'art. 13 del presente protozolio. J""')
Post la relazione tro il peso massimo del range (1,5) di variabilita ed il livelle 5 della scala, fatro pari yA—
a 0,5 il livello minimo, si risale al punreggic di ciascun componente dell’'equipe.
in tal mode @l Dirigente del CdR viene conferito uno strumente di recle ‘‘premio” nel confronti dei
coliaboratori. |l Dirigente dovra comungue motivare, seppure succintamente, le ragioni della predetic -
atiribuzione  (differenzionte o meno), dandone informazione preveniiva o futfa  l'éguipe e, E'=.\
successivamente, ponendola in ciscussione e confronte, cnche su richiesta degli inferessatfi. [Ved! \\\‘: \fsf
appendice tecnico-metodologica). In cgse di  vaiutazione di_valore conseguite _inferiore o auello \\\‘\\t\"f
L
atteso e concordato, il dipendenfe potréd formulare ie proprie confrodeduzioni in forma scritta entre 10 \;}
giorni dalla comunicaziene. Il Direttore/Responsabiie dell’'U.O. congiuntamente al_titolare delle P
funzioni di coordinamenio conferite con otto formaole e dear Titolai _di _incaricc di _posizione
organizzative del comparto, ove presenii, dovranno confermare o rivedete il giudizie espresso entro | /
10 giorni successivi oll'aequisizione delle controdeduzioni del dipendente. 'Jlﬁ
Al titelari di budget il punteggio individucle di flessibilita viene attribuite come segue: ‘ /
g
¢ qi Direttori di U0, da parte del Direttore di Diparrimento / Servizio (Sanit./Ammin.), ove ///%/i
previsto; & /[/}1/
* ol Direttore di Presidio ospedaliere, dal Direttore Sanitaric aziendale;
dal Direttore Sanitario , Direttore J v

* o Direttori di cipartimente funzienale e strutturale,

Armministrativo;

ai Direttori / responsabili di U.O. dellarec Gestionale Amministrative non afferenti ad aleun

dipartimento, dal Direttore Amministrative aziendale;

¢+ o Dirigenti di UO. di staff, dal Direttore Generale ; Diretfore Sonitaric / Direttore

Amministrativo. ¥
: o

e
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| Diretiori/Responsabili del singeli SdP dovrgnne _aitivare immedioigmente dope le chivsure di

ciascun anno solare [dal I gennoic dell'anne successive) le voluiazioni finali individuali e

concluderle con io trasmissione delle schede alle Gestione del persenale entro ¢ non ohre it 15

febbraio di ciascun anno.
H manecaio o tardive adempimento _degli incombenti di compeienza, connessi all'applicazione del

presente regolomenio. do parte dei Responsabili di U.O. efo dei titolari ci funzioni di coordinamento

o di posizione oroanizzetiva comporteranne linserimento_delle relaliva attestazione negatva nel

fascicolo personale utile ai fini dello valutazione degli incarichi conferiti.

ARTICOLO 8~ MODALITA DI'REDAZIONE DEl PIANI OPERATIVI LEGATI AL BUDGET, MATERIALI DI
DOCUMENTAZIONEE PROGRAMMA DILAVORO

L'L.O. Controlic di Gestione, in collaborazione con Je alre Unita di Staff, cura la predisposizione del

materiale infermative necessario per 'ordinata gestione dei daii previsti nel presente protocollo.

Per ognl esercizio si procedert utilizzando le “schede di budget” predisposte dal'UO Controlle di

relafivo ¢!

Gestione, complete delle informazioni necessarie all'cpplicazione de! presente “protocollo

Sistema Premiante e funzionali, in particolore, alie verifiche di risultate di competenza del Nucleo di

Valutazione [Nu.Y.). 'operazione di istruttoric alle verifiche del Nu.Y. e seguita do tutta PArea di staff e
dalla Direzione aziendale, per le relative competenze. / o
Tenuto conto dei dafi rilevabiii attraverse 1 flussi delio contabilite analitica & degli altri sistemi informativi _,)
oziendal, la UO di cui sopro provvede o svelgere l'atsivita istruttoric necessario o mettere o punfc gli f
/
e

indicatori idonel alle verifiche di risultato da effettuare su ogni Unita Operativa, anche in base olle
7

proposte delic stesse responsabiie.

ARTICOEQ '9—VERIFICAIDEI RISULTATI (PERFORMANCE), MARGINI'DI-AZIONE DEL'NUCLEO DI
‘VALUTAZIONE: (NuV) o ' LR -

Le funzioni di verifica del raggiungimento degli obiestivi sone atiribuite al Nugleo di Valutazione, cosfiiite
per svolgere | compiti di cui ol D.Lgs. 286/99, sostinvtivo dell'art.20 del D.Lgs. 29/93 e smii; esso basa
le sue determinazioni sull’esame dei singoli piani operafivi, nei quali saranno esposti sinteticamente | \J

possaggi progettuali concordati ne! corso dello negoziazione di budget, o partire dai diversi obiettly

assegnatfl e dai corrispondenti indicarori di risultate.

Lo U.O. Conirolio di Gestione & impegnata o predisporre idonec documentazione per consentire l'opera
del Nudieo di Valutazione; in tal senso espone gli indicatori di verifica in un “Pianc di Fattibilites” sintetico
che, nel rispetto del presente protocolio atiuative, recupera tuttl i dati vtili alla verifica finale deli risulfatl.

In base ai doti forniti da parte della U.D. Controlle di Gestrone, il hucleo di Valutazione provvede od

elaberare il risuliato numerico (performance espressa come somma del grade di raggivngimente de .
singoli degli obiettivi), A tale valore di performance il Nu.V. pub aggiungere ulteriori giudizi imegraﬂ\ji,
decisi e formalizzati in base al riscontro di punti eritici o sifuazioni facilitanti eventualmente emersi nel

corse del periodo comsideroto (anche sullo base dello reluziene finale del dirigente della Unité

Operativa). -
A guestc proposito, rispette ol risultate matematico emerse dall’'uso del pannello di indicatori formalizzati "u:)
A
nel singoli piani operativi deile equipe, il Nu.V. si riserva un margine di discrezionalita che va da-10%a 3
+10%. ‘ A =
N PO o
N e s
- >, ) [
[ R T
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ARTICOLO 70 —DISTRIBUZIONE DEGLI INCENTIVI [N FUNZIONE DEL GRADO DI RESPOWSABILITA
.DEI SOGGETT) COMPONENT! L EQUIPE

L' Amministrazione, nellimenic di distinguere il gradeo di responsabiiité delle diverse component Pequipe
stessa, propone che sia differenziata Fapplicazions del grade di conseguimenic percentucle di risuitate

(performance %). Si propone uno griglio del tipo di quelle che segue:

LA PERFORMANCE NEGATIV A
LIVELLO D! RESPORNSABILITA [<0 AL 100%) S| APPLICA SULLA PERCENTUALE
DELL'INCENTIVO PROMESSO AL
Direttori / Kesponsabili di U.O. 100%
Personale Dirigente “professional” 80%
Posizioni Organizzative/Coordinatori ! 70%
Aliri operatori del Comparto | 50%
Esempio :
CON UNA PERFORMANCE DELL'EQUIPE PARI ALL'BD %, St
LIVELLO DI RESPONSABILITA' APPLICANC LE SEGUENT! PERCENTUALI DELL'INCENTIVO ‘
PROMESSO : /
Diretfori / Responsabili di U.O 100% 100 - (100% di 20) = 80 % /] =
Personaite Dirigente “professional” 80% 100 - (BO% di 20) = B4 % I t‘_-)
Posizioni Organizzative/Coordinateri 70% 100 - {70% di 20) = 86 % 2
! Altri operatori del Comparto 50% 100 - (50% di 20} = 90 % -->
Ed
)
ARTICOLO 17— DISTRIBUZIONE DEGLIINCENTIV! IN FUNZIONE DELLE ASSENZE DEI COMPONENTI
Si concordo che gli incentivi relativi ad uno determinata équipe sianc atiribuifi tenende conto delia
effetfive presenza in servizio dei compenenti, ciog¢ si prevede che al dipendente si applichi uno
decurtazione dellimporte individuale promesso in funzione delie eventualil sue assenze. A\ o ‘
A tal fine sono do considerarsi “servizio reso” o futh gli effetti le seguenti assenze: \\ /
o) congedo ardinario; . \‘-\\_;
b} formaziene obbligatoria, N ;\_
N

Le decurtazioni dovete alle assenze decumentate vengono ridistribuite @i colleghl dello eguipe,
appartenenti alla stessa area contratiuale, properzionaimente all'efrettiva presenza in servizio,
Al personale con rapporfo di lavoro o pori-time viene assegnato un incentivo in proporzione allo

differenza oraria tre l'orario previsto dal contratto o tempo pieno e quello fissato nel contratte o part-

sime:.

Al personale con incorico *emporaneo verrt corrisposto un incenfivo proporzionale al periodo in cui ha

prestato servizio.

ARTICOLO T 2 “ALLEGATIEMODALITA ATTUATIVE.

Al termine del periodo di applicaziene del sistema premiante (esercizio), svolfo il lavere di verifico & di L
. e . - 4 ) ‘)
determinazione delle performance definitive da parte del Nucleo di Volutazione [Mu. V.}, il Servizio del 3»
5 LN + . - P . ¥
Personale, provvederd o caleolare limporte del salario di risultate o produttivitd coliettiva spettante (E)
ciascun dipendente e ad effetivare |l conguaglic con quento eventuolmente liguidato in forma di (-
anticipazione. i 3
N, —_ P
{ A T
L (N P
{'f“ i\‘\.‘ / \\\ VT
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ARTICOLD 13 — NORME TRARSITORIE E FINAL]

In vie transitoria, per lesercizic 2010, gli sirumenti differenziali delle Valenza (sic © livelio di
macrostrutiure — #if. art, 4 — che di unita operativa — rif. art. 5 =) e della Flessibilita individuaie — rif art. 7

— sono fissati af livelle intermedio (1), prevedendone applicazione o regime « portire dail'esercizio

2011,




s

Il Dirigente responsabile concorda 1 seguenti CRITERK

APPENDICE TECNICO METODOLOBICA:

NCRITER! GENERALN PER | ATTRIBUZIONE DELLL VALEINZA 4l CENTRI DI RESPONSABILITA IN ATTUAZIONE
DEGLI ARTICOLI 5 E 67

A conciusione della negoziazione del Pionl Operativi si pracederts alio otiribuzione delle valenze clie

varie strutture da parte del responsabili individuat], framite I'utilizze di una scheda come di seguito

riportata o titolo esemplificative.

Esempio A .
. '\llll_,

Livello di flessibilitd concordate - k_\J

N. . CRITERI Livello | Livello | Livello | livello’ | Livello |- L
' o ) 4 .3 e 1
. . . Z s »
] Ampiezze bacine di utenza di riferimento halia Regione | Provincia ;;f Citta j\
— o -
.._t)
2 | Livalle di ricerca Massimo Alto Medio Basso Minimo =
5
2 Co-erenzg del piano rispetto agli obieftivi Totale Alia Media Bossa Nulle
aziendali
4 i Rilevanzo degli obiettivi specifici Massima Alte Media Bussa Minima
5 | Analisi dei purti di forzo e debolezze 5 4 3 2 1
/|
[
o Alfro criterio H i
f“ [I/
/ f.‘i/
7 Altro criferic oggiunfive i/ L,‘*“
(!/r’
!

I ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO DI FLESSIBILITA" IN ATTUAZIONE %

"CRITERI GENERALI PER £
DELL’ ARTICOLO 8" . (’
Il Dirigente responsabile delia UO, per definire o "valorizzazione differenziale” individuale che misura \\;_f‘l

luppeorte dei singoii alla produttivita dell'equipe in cui ¢ collocate {punteggio di flessibilita), deve

attribuire © ciascun collaboratore un punteggio definito; la responsabilita di differenziare il "peso” dei P
A

singoli rientra nelle competenze stabilite in sede di attribuzione dellincarico dirigenziale, Ogni dirigente

responsabile di U.O., quindi, deve operare come di seguito specificato: /%
ay/a
#

Mel corso di un'upposite riunione convocata per aree omogenes di personale, il responsabile iliusira gl

obiettiv dello U.C. medesima, qualitativi e prestozionali; in base ad una griglia che definisce 1 livelli di

flessibllites attesi per I'équipe relativamente allapporto alla produttivita  concordate  coi singoli

collaboratori, egli determinerd il grado di flessibilita che ogni dipendente s'impegno o rispetfare nel Lt

. . . . . . B

periode prestabilite, I responsabile ha o disposizione, per ogni criterio considerato, un livello che va dao 1 3

~3

0

a 3. 3

wl

In relazione alle caratieristiche di ciascuna U.O. possone essere utilizzati differenti criteri differenziali; 2
segue un esempio: NG
g P bt

U R

1 - Disponibilitél o svolgere orario integrative {senzo ricorse agli straordinarij per il conseguimento degli

obietfivi = ORARIO AGGIUNTIVO /MESE.
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2. Grado o puriecizazione o programmi o rizersa, sggiornamens € jormaziong, unche
} + T I Ty :

in base ai lavori scientificl pubblicati ed al numerc di corsi e ¢ crediti che egll simpegna seguire =
IMPEGING SULLAGGIORNAMENTO (Panecipazione ad event: jormativi programmati dalia U.O.]

9. Grado di interscambicihilita nell'utilizzazione cii metodoiogic € di strumeniczioni innovaiive =

GRADO DI INTERSCAMBIABILITA" NELL'ESPLETAMENTO DEI COMPITI ASSEGNATY

4 - Flessibilita alle esigenze dellorganizzozione del lovoro, con particolare riterimento

alla furnistica, per il pienc utilizze e valorizzazions dei servizi = RIENTRI/MESE; .

5 — Livello di operativitt cpporiata per il conseguimenic degli obieftivi d'equipe= f/
|

GRADO DI OPERATIVITA, foe

R

N.EB. Sulla. buse delle specifiche necessitd, P'equipe pud inserire aitri criteri differenziali, si che ftutt |/ N2

. Al apag > —

competenze e disponibilita
) S

iorl, Per assicurare i} dovuto coinvolgimento cei componenti della propria J

componenti dell'equipe possano veder attribuito lore un peso che fenga conto di

ad assumere carichi di lavore ulter

equipe, il Resporsabile redige apposito verbale delle riunioni di concordamente.

Esempio
Pl Coi “Livello di flessibilita:concorduto
. ZCRITERI 7.7 [livello - |iLivello - | Livello | Livelio - “Livello
T i 5 4 3 e 1
7 | ORARIO AGGIUNTIVO (mensile) 16-13 12-9 B—5 41 0
! IMPEGNO SULLAGGIORNAMENTO
2 L L » 5 4 3 2 1
{portecipazione ad eventi formativi)
GRADC DI INTERSCAMBIABILITA' . . -
3 | NELUESPLETAMENTO DEI COMPITI ASSEGNATI Totale Ampic | Media Bassa Minima
4 | RIENTRI / MESE 12-10 9-8 -6 54 3~-2
5 GRADO DI OPERATIVITA! 100% - B0% - 60% - 40%, - 20% -
l {in funzione de! reporio) B1% A19% 4% 21% 0%
& | Aliro criterio
7 | Alire criterio oggivativo
-
Sulle base delic sommatoric dei punteggi offenuti in ciascun criterio di flessibilita, per ogni componente N
D

l'equipe, tenuto conto del range (0,3-1,5), verrd individuato il proprio “punteggio di flessibilita” '-:._.,_\?g\

attraverso I'applicazione di una opportunc proporzione matematica,

La valorizzaziene del singolo componente & effetuata in vie prevenfiva e, naturalmente, viene sottoposic

a verifico finale da parte dello stesso responscbile dell'equipe. |l calcolo deile quota speftanfe e

sviluppato uiilizzando il peso individuale verificate o fine anne.
Copia cartaces della  scheda individuale, debitamente firmata dal Responsablie  del CdR e

dall'operatore interesscio, sarts frasmessa aoll'inizio ed o fine esercizio al Servizio del Personale per le ks, \

opportune operazion! di caicolo e archiviazione,
R

i
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Regione  abruzzo
AZNDA UINITA SANITARIA LOCALTD
TERAMO
LLOT Gestiune dei Personale

271 -7 LR, 201

|
N. del registro Teramo,

DELITBERAZIONE

adottata dal Direttore Generale dell’ Azienda U.S.L. Teramo,

dott. Mario Molinar

OGGETTO: Area del Comparto- fondo per i
compensi di lavoro straordinmario e per Ia
remunerazione di particelari condiziomi di
disagio, pericolo o dammo e fonde per il
finanziamento della produttivita collettiva per il
miglioramento dei servizi e per il premio della
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Vista la deliberazione n. 1112 del 7.9.2009 con la quale, sulla base di quanto previsio
dall’art. 7 del CCNL 31.7.2000 s1 ¢ provveduto alla determimazione del fondo per i
compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolat condizioni di

disagio, pericolo o danno per gli anni 2008 ¢ 2009

Vista la deliberazione n. 1147 del 14.9.2009 con la quale, sulla base di quante previsto
dall’art. 8 de] CCNL 31.7.2009 si ¢ provveduto alla determinazione de! fondo per 1]
finanziamento della produttivitd collettiva per il miglhioramento deil servizi e per 1l
premio della qualité delle prestazioni individuali per gli anni 2008 e 2009:

Preso atto che occorre procedere alla determinazione dei fondi in argomento anche per
anno 2010:

Preso atto che in assenza di rinnovo contratiuale ed 1n assenza di condizioni che ne

I
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DELIBERA

Per guanto sopra esposto

Di determinare il fondo per i compensi di lavoro siraordinario ¢ per la
remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno per I"anno
2010 pari ad euro 5.816.493 43,

Di determinare il fondo per il finanziamento della produtiivita collettiva per 1l
miglioramenio dei servizi e per il premio delia gualita delle prestazioni
individuali per I’anno 2010 par ad euro 1.638.780,24

Di inviare copia del presenle provvedimento al diparimento Programmazione €
gestione attivité economiche e finanziarie per 1 conseq uenziall provvediment:

di competenza.

Letto. confermato e sottoscritio

O]



U.0. Proponente

U.0. Gestione Econ. Fin.

Fonie di Finanziamento

Spesa anno ... i SOHOCONTIO
Spesa anno ... B Sottoconto
Spesa anno ... € Sottaconto
Spesa anno ... € SOHOCONIO  oovveerieareinane e
Spesa anno ... €. i ... Sottoconto

Referente O proponsnte ...

Utilizzo prenatazione: O 5
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Prenotazione N°

Prenotazione N° .. /
-
Prenatazione N© // .
//‘
Prenotazione N© )_-(f...

Prenotazione N°/ .................

p
Del Max. No/del ...

Settore

~ (1 Dirigente

AR




Copla

Propone il Responsabile del Servizio / Setrore che ne attesta la legittimita ecd wiilita per il servizio pubblico
1! Responsabile U.O.C.
Giestione de! Personale
{ie {dott. Maurizie Di Glosia)

[} Dirigente dell’ufficio istruttore

Il Responsabiie del Procedimento
fto (Dott.ssa Rosselle Di Marzio}

f.to { Sergio Ciarrocchi )

[L DIRETTORE AMM. VO {parere y .o Dott. Gioacchino Palett]

1L DIRETTORE SANITARIO (parere ) f.to Dott. Pier Luca Bonazzi Del Poggetio

[ DIRETTORE GENERALE
f.to (fD'ott. Mario Molinari)

R, e ]

La presentc copia € conforme all’originale in att . ,
Teramc. li _onoanh anc [P&egrefario
R

{Dott. F/rhncesco Balocchi)

i

La presente Deliberazione viene affissa ali’Albo della Sede il s _»-' -
per |5 giomi consecutivi f /f
Ii@;:,grbtario

= IR, 2010

Teramo, i

(Dott. Francesco Baiocchi)
4

Trasmissione al Coliegio Sindacale
dell’ Azienda USL di Teramo
Prot. n. del o

Trasmissione all’Organo Tutorio

Prot. n.__ del

ESAME GIUNTA REGIONALE

- APPROVATOQ: {Deliberazione n.

del

- ANNUILLATO: (Deliberazione n.

del

- SILENZ10 ASSENSO: (Esecutivita dal

IMMEDIATA ESECUTIVITA

5 ~Ttesia che coplia dudle
prasente Dejiperazione & stata
publisicate all’Aibo della ALL

-G APR, 201G

cdal al

e cpne nessun reclamo e stato

presentato contro la medesima .

Teramo, 4i

Il Segretario

{Dott. Francesco Baiocohi)




