REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE TERAMO

CONTRATTO INTEGRATIVO STIPULATO CON LE OO.SS. DELL’AREA DELLA DIRIGENZA  MEDICA E VETERINARIA – IN DATA 28 agosto 2003  sulla Regolamentazione dell’istituto contrattuale relativo alla retribuzione di risultato anno 2003
Premesso:

· che con accordo in data 19 agosto 2003 le parti:

a) hanno già approvato in linea di massima gli obiettivi ed i budget complessivi stanziati;

b) hanno stabilito che  la parte pubblica avrebbe concordato gli indicatori di risultato degli obiettivi strategici aziendali, direttamente con i direttori delle uu.oo. interessate;

· che il Direttore Sanitario ha concordato i sopra detti indicatori di risultato;

Istituto della retribuzione di risultato di cui agli artt.63,65 e 66 del CCNL 1994/1997:

Le parti concordano di destinare i residui di cui appresso al fondo per la retribuzione di risultato anno 2003 che risulta, pertanto, ammontante a circa complessivi €1.678.192,02 scaturenti dalla sommatoria :

1) Fondo per la retribuzione di risultato anno 2003 pari a complessivi €877.767,23

2) Fondo per la qualità della prestazione individuale pari a complessivi €50.424,79

3) residuo fondo per la retribuzione di posizione anno 2003  pari a pari a presumibili circa  €750.000  che saranno comunque assegnati formalmente  al fondo di che trattasi solo a consuntivo

Le parti prendono atto che presso alcune unità operative, sulla base di accordi verbali con l’alta direzione, risultano già attivati  dal mese di febbraio 2003 obiettivi di risultato legati all’effettuazione di orario aggiuntivo per il conseguimento di obiettivi di tipo prestazionale finalizzati all’abbattimento delle liste di attesa anche in presenza di deficit della dotazione organica di personale. 

Le parti concordano di destinare quota parte del fondo per la retribuzione di risultato anno 2003 pari a circa €859.320,00   per la realizzazione degli obiettivi di rilievo aziendale  come appresso in dettaglio specificati:

	UNITA’ OPERATIVA
	OBIETTIVO INDIVIDUATO
	QUOTA DI FINANZIAMENTO
	INDICATORE DI RISULTATO

	ANESTESIA E RIANIMAZIONE P.O. TERAMO
	Sedute anestesiologiche in orario aggiuntivo per l’abbattimento delle liste di attesa per interventi chirurgici. (fino a n.310)


	€135.000,00 (pari ad un compenso orario di circa €72,00 per sedute di minimo sei ore)
	Volume istituzionale da garantire: n.900 sedute anestesiologiche.

Indicatore di raggiungimento dell’obiettivo: Ogni seduta aggiuntiva di minimo sei ore fino al max fissato di n.310 oltre il volume istituzionale fissato.

Le parti concordano di includere  gli anestesisti del p.o. di Atri nella realizzazione degli obiettivi delle anestesie e rianimazioni con la precisazione che modalità ed apporti saranno stabiliti e concordati in sede di riunione tra i direttori delle uu.oo.interessate con la supervisione del Direttore del Dipartimento e comunicate alla Direzione Strategica entro 7 giorni dalla data odierna per la ratifica (vedi verbale del 28 agosto).

	ANESTESIA E RIANIMAZIONE P.O. GIULIANOVA
	Sedute anestesiologiche in orario aggiuntivo per l’abbattimento delle liste di attesa per interventi chirurgici (fino ad un max di 185).


	€81.000,00 (pari ad un compenso orario di circa €72,00          per sedute di minimo sei ore)
	Volume istituzionale da garantire: n.200  sedute anestesiologiche.

Indicatore di raggiungimento dell’obiettivo: Ogni seduta aggiuntiva di minimo sei ore fino al max fissato di n.185 oltre il volume istituzionale fissato.

Le parti concordano di includere  gli anestesisti del p.o. di Atri nella realizzazione degli obiettivi delle anestesie e rianimazioni con la precisazione che modalità ed apporti saranno stabiliti e concordati in sede di riunione tra i direttori delle uu.oo.interessate con la supervisione del Direttore del Dipartimento e comunicate alla Direzione Strategica entro 7 giorni dalla data odierna per la ratifica (vedi verbale del 28 agosto).

	ANESTESIA E RIANIMAZIONE P.O. S.OMERO
	Garanzia del servizio ed effettuazione di sedute anestesiologiche in orario aggiuntivo per l’abbattimento delle liste di attesa per interventi chirurgici.


	€65.000,00 per la garanzia del servizio di anestesia (pari ad un compenso orario di circa €72,00 per sedute anestesiologiche aggiuntive fino ad un max di 150) ed €110.000,00 per la copertura del servizio a fronte dell’estrema esiguità di dotazione organica (guardia, etc.) del p.o. 


	Volume istituzionale da garantire: n.100  sedute anestesiologiche.

Indicatore di raggiungimento dell’obiettivo: Ogni seduta aggiuntiva di minimo sei ore fino al max fissato di n.150 oltre il volume istituzionale fissato.

Indicatore per la garanzia del servizio: copertura di guardia, reperibilità, etc. a fronte di dotazione organica costante.

Le parti concordano di includere  gli anestesisti del p.o. di Atri nella realizzazione degli obiettivi delle anestesie e rianimazioni con la precisazione che modalità ed apporti saranno stabiliti e concordati in sede di riunione tra i direttori delle uu.oo.interessate con la supervisione del Direttore del Dipartimento e comunicate alla Direzione Strategica entro 7 giorni dalla data odierna per la ratifica (vedi verbale del 28 agosto).

	CARDIOCHIRURGIA DEL P.O. DI TERAMO
	Sedute operatorie in orario aggiuntivo per l’abbattimento delle liste di attesa per intervento chirurgico (fino ad un max di 250 interventi)
	€105.000,00 (per n.250 interventi oltre i n.400 istituzionali)
	Volume istituzionale da garantire: n.400  interventi.

Indicatore di raggiungimento dell’obiettivo: Ogni intervento oltre n.400 fino al max fissato di n.250 



	ANESTESIA E RIANIMAZIONE CARDIOCHIRURGICA
	Sedute anestesiologiche in orario aggiuntivo per l’aumento dell’offerto finalizzato all’abbattimento delle liste di attesa per intervento chirurgico della cardiochirurgia (fino ad un max di 250)
	€34.560,00 (pari ad un compenso orario di circa €72 per sedute di minimo sei ore)
	Volume istituzionale da garantire:  sedute istituzionali n.570.

Indicatore di raggiungimento dell’obiettivo: Ogni seduta aggiuntiva di minimo sei ore fino al max fissato di n.80 oltre il volume istituzionale fissato.



	RADIOLOGIE DEI QUATTRO PRESIDI OSPEDALIERI
	Prestazioni in orario aggiuntivo finalizzate all’aumento dell’offerta per l’abbattimento delle liste di attesa  fino ad un max. di circa 5000 ore oltre l’orario definito per la garanzia del volume istituzionale . In particolare: riduzione delle liste di attesa Per RMN attraverso effettuazione di prestazioni  nei giorni di sabato e domenica nelle 12 ore (dalle 8,00 alle 20,00) 
	MAX complessivo  n.5000 ore  oltre l’orario ordinario per €285.760).     Il Budget delle singole unità operative è il seguente: 

ATRI: 6 unità x 178 = 1068 ore x €57=  €60.876,00 

GIULIANOVA 6 unità x 178 = 1068 ore x €57=  €60.876,00 

S.OMERO  4 unità x 178 = 712 ore x €57= €40.584,00 

TERAMO 11 unità x 178 ore= 1958 ore x €57=  €111.606,00
	Volume istituzionale da garantire: corrispondenza delle ore effettivamente lavorate (MOD annuo uomo : circa 1428 ore) da ciascun dirigente medico e le prestazioni erogate  calcolato sulla base del tempario allegato al presente contratto integrativo.

Indicatore di raggiungimento dell’obiettivo:  

effettuazione di n.5.000 ore complessive per i dirigenti medici delle quattro uu.oo. da rendersi oltre il monte orario ordinario e corrispondenza delle stesse con il numero delle prestazioni effettivamente erogate ed il tempario approvato ed allegato.  SI precisa che le ore aggiuntive effettuate di domenica verranno remunerate ad €70 cadauna e comunque sempre fino a concorrenza massima del budget assegnato alle singole unità operative.



	NEFROLOGIA E DIALISI TERAMO
	Garanzia delle sedute dialitiche su prenotazione a pazienti non residenti in soggiorno turistico in orario aggiuntivo copertura del servizio sul presidio Ospedaliero  di Atri
	€23.000 (le prestazioni dialitiche sono calcolate su un costo unitario di €60 cadauna) 
	Volume istituzionale da garantire: n.8500 prestaizoni dialitiche annue
Indicatore di raggiungimento dell’obiettivo:  IN ORARIO AGGIUNTIVO: soddisfazione della domanda di prestazioni dialitiche su pazienti non residenti in soggiorno turistico e copertura dei turni di servizio presso il p.o. di Atri con visto di regolare prestazione a cura della Direzione Medica del relativo p.o.



	GASTROENTEROLOGIA P.O. ATRI
	Riduzione delle liste di attesa attraverso l’effettuazione di prestazioni – oltre l’orario dovuto, fino ad un max di 500
	€20.000 per n.500 prestazioni da effettuarsi oltre l’orario di servizio.
	Volume istituzionale da garantire: n.450 prestazioni di endoscopia interventistica e n.2750 di endoscopia diagnostica

Indicatore di raggiungimento dell’obiettivo: 

Ogni prestazione oltre il volume istituzionale fissato fino al max di n.500. n.100 prestazioni di endoscopia interventistica e n.400 di endoscopia diagnostica

	CHIRURGIA VASCOLARE
	
	€15.000 (vedi verbale del 28 agosto 2003)
	(vedi verbale del 28 agosto 2003)


Le parti concordano di destinare la residua quota parte del fondo di risultato anno 2003, pari a complessivi €818.872,02 circa, con la precisazione che, comunque, gli importi definitivi saranno formalmente assegnati solo a consuntivo in quanto scaturenti da residui dei fondi per la retribuzione di posizione al finanziamento della prosecuzione  realizzazione degli obiettivi di cui appresso già assegnati per il biennio 2001 - 2002:

	UNITA’ OPERATIVA
	OBIETTIVO ASSEGNATO
	PESO
	VALORE ATTESO AL 31.12.2003
	INDICATORE DI RISULTATO

	DSM TERAMO 1 e 2
	Miglioramento del collegamento con le strutture di deospedalizzazione (case famiglia, centri diurni, rsa, etc)
	100%
	Umanizzazione delle case famiglia e delle RSA
	Provvedimenti attuativi adottati

	NEUROPSICHIATRIA INFANTILE
	Prevenzione disturbi dell’apprendimento (su bambini da 3 a 13 anni)
	100%
	Screening su un campione di almeno 350 bambini
	Documentazione attestante l’avvenuto screening su bambini di scuola materna, elementare e media inferiore

	PSICHIATRIE OSPEDALIERE, SERVIZIO TERRITORIALE DI RIABILITAZIONE, DD.SS.BB. , SERVIZIO DI MEDICINA LEGALE, SERVIZIO DI FISIOPATOLOGIA DELLA NUTRIZIONE, UNITA’ OPERATIVE DI AREA MEDICA E CHIRURGICA DEI PRESIDI OSPEDALIERI (ad eccezione di quelle già interessate dagli  obiettivi di rilievo aziendale), UNITA’ OPERATIVE DELL’AREA DEI SERVIZI OSPEDALIERI (ad eccezione di quelle già interessate dagli  obiettivi di rilievo aziendale), 
	Incremento del numero delle prestazioni 
	100%
	Mantenimento del numero delle prestazioni di cui alla media del biennio di risultato 2001 – 2002 se oggetto di valutazione positiva da parte del Nucleo di Valutazione ed a parità di dotazione di personale e strumentale.

In caso di precedente valutazione negativa da parte del Nucleo di Valutazione l’obiettivo assegnato è quello del biennio di risultato 2001 - 2002
	Numero di prestazioni anno 2001 – n. di prestazione anno 2002 – numero di prestazioni anno 2003 – Dotazione tragica e strumenta nei tre anni di riferimento.

In caso di precedente valutazione negativa da parte del Nucleo di Valutazione l’obiettivo assegnato è quello del biennio di risultato 2001 - 2002

	SERVIZIO 118
	Prosecuzione formazione per l’educazione dell’emergenza nelle scuole
	100%
	Incremento del numero degli incontri informativi nelle scuole
	Incremento del 10% del numero degli incontri formativi tenuti nelle scuole nell’anno 2002.

	S. P. P. S. I.
	Istituzione dell’osservatorio per la sicurezza interna
	100%
	Osservatorio istituito
	Provvedimenti attuativi adottati

	PRONTO SOCCORSO  E DIREZIONI SANITARIE DI PRESIDIO OSPEDALIERO
	Abbattimento richieste di prestazioni specialistiche improprie e dei ricoveri impropri
	100%
	Riduzione richieste di prestazioni specialistiche improprie e dei ricoveri impropri
	Monitoraggio ed indicazione del grado di raggiungimento dell’obiettivo da parte delle direzioni sanitarie di presidio ospedaliero



	DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE: SERVIZI  VETERINARI; SERVIZIO IGIENE DEGLI ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE; SERVIZIO DI MEDICINA DEL LAVORO E SERVIZIO IGIENE EPIDEMIOLOGIA E SANITA’ PUBBLICA
	Razionalizzazione delle attività di prevenzione mediante piani ispettivi programmati
	100%
	Incremento dei piani ispettivi programmati
	Almeno 5 piani ispettivi per ciascun servizio.

In presenza di emergenza sanitaria il Direttore del Dipartimento farà pervenire la diversa identificazione dei piani da effettuarsi per fronteggiare la stessa a modifica ed integrazione degli obiettivi determinati

	ASSISTENZA DI BASE
	Incremento/Mantenimento dei livelli raggiunti nell’anno precedente rispetto all’abbattimento del contenzioso medici/ufficio
	100%
	Incremento /Mantenimento dei livelli raggiunti nell’anno precedente
	Incremento /Mantenimento dei livelli raggiunti nell’anno precedente

	SER.T.
	Sperimentazione di un sistema di contabilità analitica per centro di costo
	100%
	Determinazione dei costi e dei ricavi
	Contabilità analitica del 4° trimestre 2003

	STAFF DIREZIONE STRATEGICA
	Obiettivi di direttore sanitario ed amministrativo
	100%
	Atti e provvedimenti adottati
	Grado di conseguimento degli obiettivi da parte di DS e DA.


Le parti concordano che i budgets da assegnare alle singole unità operative sono calcolati secondo il seguente calcolo: dirigenti medici in servizio a tempo indeterminato ed a rapporto esclusivo alla data del 1 gennaio 2003 (n.468)  moltiplicato per la quota unitaria pari a complessivi circa  €1.749 di cui:

Presidio Ospedaliero di Teramo n. 146 dirigenti medici 

Presidio Ospedaliero di S.Omero n.48 dirigenti medici 

Presidio Ospedaliero di Giulianova n.67 dirigenti medici 
Presidio Ospedaliero di Atri n.84 dirigenti medici
Dipartimento di Prevenzione area medica n.29 dirigenti medici

Dipartimento di Prevenzione area veterinaria n.40 dirigenti veterinari

Dipartimento assistenza Sanitaria Territoriale / DD.SS.BB. /servizio 118 n.31 dirigenti medici

DSM Teramo 1 e 2 e Psichiatrie Ospedaliere  n.22 dirigenti medici + n.1 dirigente equiparato medico 

SPPSI n.1 dirigente medico

Per la parte relativa alla regolamentazione dell’istituto si fa riferimento  a quanto già stabilito per il biennio di risultato anni 2001 e 2002.

Le parti concordano, da ultimo, di stabilire che, a consuntivo,  in sede di riunione della delegazione trattante si provvederà a destinare  le somme risultanti residue a seguito di mancato o parziale raggiungimento degli obiettivi assegnati, sia di rilievo aziendale che di carattere generale. 

Letto, confermato e sottoscritto.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Vittorio Scuteri ______________________________

IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Sergio Moroni _____________________________________

IL RESP. DIP. GEST. PERSONALE Dott.ssa M.Michela Ferretti __________________________

LA PARTE PUBBLICA ___________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

LA PARTE SINDACALE: ANAAO ______________________ AAROI ___________________ ANPO ________________________ AOGOI _____________________ CGIL ______________ SIVEMP _______________________ 

