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AVVISO INTERNO DI PROCEDURA SELETTIVA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO  DELL’INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA “UFFICIO QUIESCENZA E PREVIDENZA” RISERVATO AL PERSONALE DELL’AREA DEI LIVELLI DEL COMPARTO DI CATEGORIA D E DS - ASSUNTO A TEMPO PIENO ED  INDETERMINATO E CHE ABBIA SUPERATO IL PERIODO DI PROVA
Con il presente avviso si procede alla riapertura dei termini per la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso interno per il conferimento della responsabilità della posizione organizzativa in oggetto indicata atteso che non sono pervenute domande all’avviso per la medesima posizione organizzativa il cui termine per la presentazione era fissato al 7.10.2010.
Il presente avviso interno è bandito:

· in esecuzione del regolamento aziendale adottato con deliberazione n.1499 del 23 DICEMBRE 2008 (disponibile per la consultazione sul sito web dell’azienda: www.aslteramo.it /ORGANIZZAZIONE / Relazioni Sindacali / REGOLAMENTI  come integrato per la parte del finanziamento dalla contrattazione integrativa del 20/7/2010 con le precisazioni di cui alla nota n.0013910/10 del 31/08/2010;
· Sulla base dei principi ispiratori della deliberazione n.44/2010 del 03.08.2010 adottata dal Commissario ad Acta per l’attuazione del piano di risanamento del sistema sanitario regionale avente ad oggetto: “Legge 23 dicembre 2009 n.191, art.2, comma 88: approvazione programma operativa 2010;
· Sulla base dei principi ispiratori della deliberazione n.45/2010 del 05.08.2010 adottata dal Commissario ad Acta per l’attuazione del piano di risanamento del sistema sanitario regionale concernente approvazione dei provvedimenti tecnici di riassetto strutturale della rete ospedaliera;
GESTIONE DEL PERSONALE
UFFICIO QUIESCENZA E PREVIDENZA (1^ fascia €3.098,74)
Contenuti comuni: archiviazione di documenti di pertinenza; tenuta dell’archivio di pertinenza; predisposizione e distribuzione modulistica varia; controllo attrezzature, ordini ed approvvigionamento di materiale di cancelleria e vario; attività di supporto alle diverse aree funzionali dell’unità operativa e delle altre uu.oo. aziendali; predisposizione di proposte di deliberazioni di competenza del Direttore Generale e redazione di ordinanze di competenza della u.o.

Contenuti specifici: All’istruttoria delle pratiche riguardanti il trattamento pensionistico e previdenziale del personale posto in quiescenza (ricostruzione analitica della carriera e della progressione economica dello stipendio del dipendente dall’assunzione alla data della cessazione dal servizio con conseguente trasmissione di dati ed informazioni, nonché di atti che gli Istituti di Previdenza e l’INADEL richiedono in proposito); Agli adempimenti conseguenti alla cessazione dal servizio dei dipendenti (anche per trasferimento) necessari per il conseguimento del trattamento pensionistico (anche in acconto), previdenziale, ecc.; All’istruttoria di pratiche relative alla richiesta di riscatto o ricongiungimento di periodi o servizi ai fini pensionistici o della liquidazione dell’indennità premio fine servizio; Agli adempimenti necessari per il periodico aggiornamento delle posizioni assistenziali e previdenziali del personale; All’evasione della corrispondenza con gli Enti previdenziali e pensionistici riguardanti dipendenti, ex dipendenti in quiescenza o trasferiti in altre Amministrazioni, ecc.; All’espletamento delle procedure in materia di riconoscimento di dipendenza di infermità da causa di servizio, di liquidazione di equo indennizzo, di accertamenti sanitari preordinati anche al cambio di qualifica, curando i relativi iter istruttori ai vari livelli e presso vari organi locali (Settore Medicina Legale, Commissioni Mediche, Medici autorizzati, ecc.) regionali, ovvero centrali (ministero Sanità, Comitato Pensioni Privilegiate Ordinarie);

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE AL PRESENTE AVVISO

a) essere dipendenti a tempo pieno indeterminato dell’azienda U.S.L. di Teramo;

b) essere in possesso di uno dei profili professionali della categoria D o DS;
c) avere superato il periodo di prova;
d) essere in possesso dei requisiti culturali, delle attitudini, della capacità professionale ed esperienza necessarie rispetto alle funzioni ed attività prevalenti da svolgere, della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare; 
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Entro il termine dell’8 novembre 2010  gli aspiranti dovranno far pervenire domanda indirizzata al Direttore Generale di partecipazione alla procedura selettiva da presentarsi presso l’ufficio protocollo della direzione generale o presso l’ufficio protocollo di uno dei quattro presidi ospedalieri.
La domanda dovrà essere compilata esclusivamente sul modello allegato in parte integrante e sostanziale al presente avviso disponibile: sul sito web dell’azienda, presso le Direzioni di Presidio Ospedaliero e dei Dipartimenti di Prevenzione e di Salute Mentale e presso i DD.SS.BB.;
Alla domanda dovrà essere allegato apposito curriculum datato e firmato dal quale la Commissione possa evincere ogni elemento utile alla valutazione del possesso dell’idoneità a ricoprire l’incarico.
CONFERIMENTO DELL’INCARICO
Un’apposita commissione valuta la coerenza delle candidature con le esigenze dell’Azienda in relazione all’istituenda posizione, così come descritta nell’apposita scheda, facendo riferimento anche al curriculum vitae. La commissione convoca i candidati per un colloquio, chiedendo loro di presentare un progetto riguardante le attività tipiche della posizione. 

La commissione è composta da:

- un membro della direzione generale o un soggetto delegato 

- un dirigente esperto nelle materie oggetto di selezione 

- il dirigente sovraordinato al settore al quale si riferisce la p.o. 

Dopo la selezione, la commissione propone alla Direzione aziendale fino ad un massimo di tre candidati. La Direzione procede quindi alla nomina, con provvedimento scritto e motivato. Non si forma graduatoria. 

Scadenza: 8 novembre 2010 

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Mario Molinari


Modello per la partecipazione alla PROCEDURA SELETTIVA INTERNA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO  DI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA RISERVATO AL PERSONALE DELL’AREA DEI LIVELLI DEL COMPARTO DI CATEGORIA D E DS - ASSUNTO A TEMPO PIENO ED  INDETERMINATO E CHE ABBIA SUPERATO IL PERIODO DI PROVA:

.








AL DIRETTORE GENERALE







      AZIENDA USL TERAMO

IL/LA SOTTOSCRITTO/A ________________________________________________________________

NATO/A _____________________________________________________________________ (________)

Il ________________________________ MATRIC. N.__________________________________________

chiede

di partecipare all’avviso interno per il conferimento dell’incarico della posizione organizzativa di seguito indicata: 

“Ufficio quiescenza e previdenza”

Consapevole delle conseguenze derivanti dal rilascio di false attestazioni e certificazioni, in applicazione della vigente normativa in materia di autodichiarazioni  

D I C H I A R A

1) di essere dipendente a tempo pieno ed indeterminato dell’azienda U.S.L. di Teramo;
2) di essere in possesso el seguente profilo professionale e categoria ___________________________________________________________________________________________________________________________________(uno dei profili professionali della categoria D o DS);
3) di avere superato il periodo di prova;

4) di essere in possesso dei requisiti culturali, delle attitudini, della capacità professionale ed esperienza necessarie rispetto alle funzioni ed attività prevalenti da svolgere, della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare; 
5) di essere in possesso del titolo specifico richiesto per ciascuna posizione organizzativa:
i. il diploma di laurea
a. oppure
ii.  il diploma di istruzione secondaria di II grado unitamente all’esperienza professionale di almeno tre anni nella categoria di appartenenza 
ALLEGA ALLA PRESENTE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE:

1) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DATATO E FIRMATO;

2) FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DI RCONOSCIMENTO

DATA ____________________________

FIRMA 

_____________________________________________________________
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