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N—__ del Registr6 Teramo, li 1 4 MQR, 2013

DELIBERAZIONE
adottata dal Direttore Generale dell’ Azienda U.S.L. di Teramo,

PROF. GIUSTINO VARRASSI

OGGETTO: RECEPIMENTO CONTRATTI INTEGRATIVI
AREA DELLA DIRIGENZA DEI RUOLI S.P.T.A.
IN DATA 13 NOVEMBRE E 12 DICEMBRE 2012.




[ DIRETTORE GENERALE

VISTI:

» il CCNL 17 ottobre 2008 (quadriennic 2006/2009 e biennio economico
2006/2007) dell’area della dirigenza dei ruoli S.P.T.A. ed in particolare gli artt.
dall'l al 5;

La 1..142/1990;

La L.146/90;

LaL.125/91;

1.al..537/93;

[1 D.Lgs.165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;
I1 D.Lgs. 502/92 ¢ successive modificazioni ed integrazioni;

AT T R B B |

PRESO ATTO:
1) che la delegazione per la contrattazione integrativa area dirigenza S.P.T.A.:
a) in sede di incontro del 13 novembre 2012, ha raggiunto gli accordi nello
stesso riportati relativamente a:
e salario accessorio
¢ retribuzione di risultato
¢ destinazione residui fondi contrattuali

b) in sede di incontro del 12 dicembre 2012, ha raggiunto gli accordi nello
stesso riportati relativamente a:
e Progetti obiettivo regionali e nazionali disciplina delle modalita di
partecipazione da parte del personale;
e Regolamento LPI
e Prestazioni aggiuntive

2) che e stato puntualmente atteso il disposto dell’art.8 del D.Lgs.396/97 ¢ di tutta la
vigente normativa in merito alla rappresentanza sindacale nella contrattazione
collettiva in sede decentrata;

3) che sugli accordl del 13 novembre ¢ del 12 dicembre 2012 il Collegio Sindacale
dell’Azienda con verbale n.50 del 7/3/2013 .. .ha verificato la compatibilita degli oneri
ai sensi degli art.40 e 41 bis del Decreto legislativo n.165/2011 sopra citato, limitatamente
alla capienza delle voci appostate in maniera indistinta in bilancio con la sommatoria degli
oneri derivanti dalle contrattazioni sopra enunciate...”;

4) che in data 2/11/2012 ¢ 6/12/2013 con distinte note, sia a mezzo posta ordinaria
sia a mezzo PEC detti contratti integrativi aziendali sono stati trasmessi all'’ ARAN
come prescritto dall’art.4 comma 8 del CCNL 17/10/2008;




DELIBERA
1) DI PRENDERE ATTO e RECEPIRE gli accordi integrativi del 13/11 ¢ 12/12/2012 -
Arca della dirigenza S.P.T.A. allegati, unitamente ai verbali del Collegio Sindacale, al
presente atto quali parti integranti e sostanziali

2) DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

Letto, confermato e sottoscritto.
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- L anno duemilatredici il glomo sette del mese di marzo, atle ore 9.30 presso la sede centrale della
ASL, si € riunito i Collegio Sindacale della ASL, nelle persone di:
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Dott. Tiberio Aloisi Rapp. Comitato Ristretto dei Sindaci

Dott. Stetano Fraticelli Rapp. Ministero della Salute -

Dott. Nicola Sposetti - Rapp. Regione Abruzzo - esce alle ore 11,00

Rag. Dantino Vallese - Rapp. Regione Abruzzo -

Dott.ssa Rita Manayo - Rapp. Ministero Economia e Finanze - entra alleore 11,10
Partecipa ai lavori della seduta la Sig.ra Rita Crocetti.

I Collegio procede all’esame del -

- verbale della delegazione per la contrattazione integrativa — area della dirigenza medica ¢ veterinaria - in data 13.11.2012,
trasmesso in data 20.11.2012;

- verbale delegazione contrattazione integrativa -- area dirigente SPTA in data 12| 1.2012;

- verbale delegazione contrattazione integrativa - area dirtgenza SPTA in data 12.12.2012:

- verbale delegazione contrattazione integrativa - area dirigenza medica e veterinaria in data 12.12.2012:
ai fini del rilascio del parere previsto dall’art. 4 comma 7 del C.C.N.L. 17.10.2008;

1l Collegio preliminarmente osserva, come gia rilevato in analoga verifica effettuata nel precedente esercizio, che il pIaNe dei

conti adottato dalla Azienda non consente con chiarezza |'immediata percezione delle poste contabili oggetto dell'odierna riunione.
A 1al fine, considerata la perdurante sussistenza deila criticita sopra rilevate, ai fini del rispetto del principio di chiarezza, ribadisce
I"invito all’ Azienda ad istituire specifici soltoconti accesi alle singole categorie contrattuali idonei a permettere puntuali, precisi od
agevoli riscontri in ordine alla sussistenza delle condizioni di cui agli art. 40 ¢ 40 bis del Decreto Legislativo 165 del 2001.
Inoltre si osserva che &' necessario che aj sensi defl’art. 40 D.Lgs 1652001, a corredo dj 0gNi contratto integrativo, le pubbliche
amministrazioni redigano una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione Hlustrativa, utilizzando gli schemi appositamente
predisposti ¢ resi disponibili tramite i siti istituzionali dal Ministero dell'Economia e Finanze di intesa con il Dipartimento della
funzione pubblica. Tali relazioni vengono certiticate dagli organi di controllo di cui altare. 40 - bis. comma 1™,

Cio premesso,ill Collegio, rileva che sia nei prospetti di Bilancio esaminati che nei partitari analitici. non si rinvengono specitiche
voci inerenti gli onert oggetto di contrattazione collettiva di cut odierna veritica,

Ad ogni buon conto, 1l Collegio ha verificato Ia compatibilita degli oneri ai sensi degliarticoli 40 ¢ 41 bis del decreto legisiativo n.
165:2011 sopra citato, limitatamente alla capienza deile voci appostate in maniera indistinta in Bilancio con la sommatona deyls
oneri derivanti daile contrattazioni SOpra enunciate.

I Rappresentante del Ministero del Tesoro, con nferimento gl adempimenn previst dalla circolare: MEF n 12 del 45 2013,

chiede che venga inoitrata agh Lrhci competenti la circolare medestma ¢ la e-nrail con relativo dlegato del 6.3 2013, 1n successiva
riunione. saranno veriticate le iniziative INtraprese Circa i vari adempimenti.

Laseduta ¢ oha alle vre 13.00



Letto, confermato o SOHOSCRI.
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Dott.ssa Rita Manago - Componente

Dott. Stefano Fraticelli - Componente ~*
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COPIA AGLI ATTI
Allegati N 3

OGGETTO: VERBALE DELLA DELEGAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA - AREA DELLA
DIRIGENZA SPTA - IN DATA 12/12/2012. RICHIESTA PARERE

AL COLLEGIO SINDACALE
SEDE

In allegato alla presente si trasmette copia della documentazione di seguito indicata con richiesta di
rilascio del parere previsto dall’art.4 comma 7 del CCNL 17/10/2008 (area della dirigenza SPTA —
quadriennio normativo 2006/2009 e | biennio economico 2006/2007):

* Verbalein data 12/12/2013;
* Regolamento incarichi extraistituzionali
* Relazione illustrativa tecnico finanziaria
Distinti saluti. d
Il Dirigente dell’Ufficio Istruttore: Dott. Rossdll Marzio

/
/

IL RESPONSABILE\ELA’U.O.C.
Gestione del Pdgs e
Dott. Maurizio D| G{osia
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Allegati N, 3 copia agli atti

OGGETTO: VERBALE DELLA DELEGAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA - AREA DELLA
DIRIGENZA SPTA - IN DATA 12.12.2012.

Al’ARAN

Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle
Pubbliche Amministrazioni

Via del Corso 476

00155 ROy

* Verbale della riunione tenutasi in data 12/12/2012
* Regolamento incarichi extra istituzionali
* Relazione illustrativa tecnico finanziaria

Distinti saluti.
l/‘
Il Dirigente dell Ufficio Istruttore Dott. Rossefld Di Marzi
IL REPONSA
Dott. Maurizio Dy sia
T T e Ragusa 1 -64100 Teramo - Tel” 6861420204203 ~ Fax 0861 /24131 3-CFo0tissg0e71” T T T
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO FINANZIARIA Al SENSI £ PER GLI EFFETTI DI QUANTO PREVISTO

DALL’ART.4 COMMA 7 DEL CCNL 17/10/2008

RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO FINANZIARIA:

Nella riunione del
quali sono stati ra

1} Progetti

12 dicembre 2012, con I'area delia dirigenza SPTA sono stati discussi gli argomenti di cui appresso per i
ggiunti gli accordi descritti:

Obiettivo Regionali e Nazionali disciplina delle modalita di partecipazione da parte del personale e

Prestazioni Aggiuntive

a.

2) Regolam

Trattasi di riunione di verifica del sistema in atto e di modifica dello stesso per la parte relativa alla
regolamentazione sia dei singoli progetti, sia delle prestazioni aggiuntive.

Neli'anno 2012 é stato posto in essere un sistema di prestazioni aggiuntive basate sulle prestazioni rese
e calcolate in percentuale al valore del DRG prodotto. La Parte sindacale ha cemunque richiesto la
verifica economico finanziaria del nuovo sistema rispetto a quello previgente legato a prestazioni orarie
remunerate alla tariffa contrattuale di €60/ora al fine di verificarne la maggiore rispondenza alie
necessita dell’azienda.

La parte sindacale oltre a confermare la propria adesione al sistema aziendale in uso, ha chiesto un
maggiore coinvolgimento della parte sindacale nella regolamentazione degli apporti dei singoli e del
sistema di selezione del personale partecipante. Tutte le situazioni non regolamentate ad hoc seguono il
sistema di cui all’'art.9 del regolamento aziendale in materia di incarichi extraistituzionali ai propri
dipendenti.

ento LP{:

Nelle more dell’attuazione del Decreto Balduzzi e nei termini nello stesso previsti le parti hanno raggiunto I'accordo

di proroga la

regolamentazione in vigore per il periodo di mes; sei.

Il Responsabile della Posizione Organizzatiya: Ufficio Trattamento Economico: Setgio Ciagc/hn(

I Dirigente deil’Ufficio Istruttore: Ross

Circ ne Ragusa . 1 - 64100 Teramo = Tel 86} 420204203 - Fax 08517241213 JCF 061 15590671

AN . Lo
Marzio

RESPONSABILE DELL'U O .
Gestione del Persapdie
Dott. Maurizio Di ja

PEC -

MWW asiteramo.it
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Da posta-certificata@postecert. it
A risorse.umane@pec.aslteramo. it
Data mercoledi 6 marzo 2013 - 10:13

CONSEGNA: INVIO CONTRATTO INT. IN FORMA TELEM. AI SENSI DELL'ART.40-BIS DEL
D.LGS.165/2001 COME MODIF. DALL'ART.55 DEL D.LGS.150/2009 SPTA

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 06/03/2013 alle ore 10:13:42 (+0100) il messaggio

"INVIO CONTRATTO INT. IN FORMA TELEM. Al SENSI DELL'ART.40-BIS DEL D.LGS.165/2001 COME
MODIF. DALL'ART.55 DEL D.LGS.150/2009 SPTA" proveniente da ‘risorse.umane@pec.asiteramo.it”

ed indirizzato a "mtegrativo@pec.aranagenzia.it"
e stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec271.20130306101331. 18478.08.1.16@pec.aruba.it

Allegato(i)

postacert.em| (1791 Kb)
daticert.xm! (1 Kb)
smime.p7s (3 Kb)

hltps://wchmail.pcc‘maiI-ccrliﬁcata.cu//layoul/origin/’h[ml/printMsg.html'.’ v =vdribl.. 06.03/2013




Page 1 of |

Da posta~certiﬂcata@pec.aruba.it
A risorse.umane@pec.aslteramo.it
Data mercoledi 6 marzo 2013 - 10:13

ACCETTAZIONE: INVIO CONTRATTO INT. IN FORMA TELEM. AI SENSI DELL'ART.40-BIS
DEL D.LGS.165/2001 COME MODIF. DALL'ART.55 DEL D.LGS.150/2009 SPTA

-- Ricevuta di accettazione del messaggio indirizzato 3 integrativo@pec.aranagenzia.it ("posta certificata")

Il giorno 06/03/2013 alle cre 10:13:31 (+0100) il messaggio con Oggetto
"INVIO CONTRATTO INT. IN FORMA TELEM. Al SENS] DELL'ART.40-BIS DEL D.LGS.165/2001 COME
MODIF. DALL'ART.SS DEL D.LGS.150/2009 SPTA" inviato da "risorse.umane@pec.aslteramo.it"

ed indirizzato a:

integrativo@pec.aranagenzia.it ("posta certificata”)

€ stato accettato dal sistema di Posta Certificata.

Identificativo del messaggio: opec271.20130306101331.18478.08.1.16@pec.aruba.it

L'allegato daticert.xmi contiene informazioni di servizio sulla trasmissione

Allegato(i)

daticert.xmi (1 Kb)
smime.p7s (3 Kb)

hllps:.’/wcbmail.pcc‘muil-ccrliﬁcalu‘cu/.f'luynul,‘nrigin/hlmI/printMsg.html‘.’ v -vdrlbl.. 06/03:2013




integrativo@pec.aranagenzia.it

OGGETTO: INVIO CONTRATTO INTEGRATIVO IN FORMA TELEMATICA Al SENS! DELL'ART.40-8IS DEL
D.LGS.165/2001 COME MODIFICATO DALL’ART.SS5 DEL D.LGS.150/2009.

CONTRATTO INTEGRATIVO SU:
Progetti obiettivo regionali e nazioni
Libera Professione intramuraria
Prestazioni aggiuntive

PERSONALE AREA DELLA DIRIGENZA S.P.T.A.

Nome dell’Amministrazione: AZIENDA USL TERAMO
Comparto di appartenenza: ENTI DEL SSN
Periodo di vigenza contrattuale: CCNL 2006/2009

Referente: rossella.dimarzio@aslteramo.it
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U 0., Gestione de) Personale
Dirigente Responsabile: Dott. Mauri= D1 Grosia
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Alle ore 9,45, constata la presenzg dj un numero esiguo dj rappresentanti sindacali, i presenti stabiliscang gj
trasferirsi presso la uoC Gestione de| Personale previa affissione dj apposito cartello sulia porta della sala riunioni dej )i

SONO PRESENT! PER LEOO.55, DELLA DIRIGENZA MEDICA E ve TERINARIA;
CGIL FP MEDIC)..

Dott. Carmine GUERCION! -. ASSENTE .

Dott. Monia PECORALE-- ASSENTE -
CISL MEDIC):

Dott. Alessandro DELLA sCtuCCA -- ASSENTE -

Dott. Maurizio TANCRED] -- ASSENTE -

Dott. Valeria MONTAN; -- ASSENTE -
FEDERAZIONE MEDICI aderente UIL:

Dott. Settimio ANDREETT) - ASSENTE -

Oott. Francesco CIARROCCH - PRESENTE
FEDERAZIONE VETERINARI £ MEDIC! (sivemp ~ smi)

Dott. Vincenzo CIPOLLETT] -- ASSENTE -

Dott. Orazio DE FEDERICIS -- ASSENTE -
FESMED (acol, aogol, sumi, sedi):

Dott. Massimo PENSIERI -- ASSENTE
AAROI:

Dott. Antonio POLCI -- ASSENTE -

Dott. Roberto ROMUALDI -- ASSENTE -
F.A5.5..D. {alpac - snr ~ simet):

Dott. Francesco NAVARRA -- ASSENTE .

Dott. Antimg D) GIOVANN] -- ASSENTE .
ANAAO/ASSOMED:

Dott. Gianni BOCCIA — ASSENTE -

Dott. Cosimo NAPOLETANO -- ASSENTE -

Dott. Filippa GIANFELICE -- PRESENTE -
CIMO AsmpD:

Dott. Alessandro CORE -- ASSENTE -

Dott. Saro PAPARON] -- ASSENTE -

SONO PRESENT] PER LA PARTE PUBBLICA

Il Direttore Amministrativo Dott. Lucio Ambros;j

I Responsabile della LOC Cestione de) Personale Dott. Maurizio Di Giosia

Il Dirigente Amministrativo Dott. Rossella Dj Marzio con funzion; di supporto e verhalizzazione

I Segretario comunica che I3 verbalizzazione verry effettuara in forma sintetica ri
interventi e le decisioni assynte. La Parte Sindacale e 13 Parte Pubblica potranng tomunqgue chiedere "apposizione a

verbale ¢ dichiarazioni rese sotto dettatura e che saranng riportate chiys
documenti e/o dichrarazioni.




Argomenti all'ordine del giorno:
1) Progetti Obiettivi regionali e nazionali disciplina delle modalita di partecipazione da parte del personale
2) Regolamento LPI
3) Prestazioni aggiuntive

La Parte Sindacale in via preliminare ritiene che debbana essere trattati congluntamente gli argomenti posti al puntg 1)
ed al punto 3) deifordine del giornog.,

In merito agll argoment; di cul al punto 1) e 3)

La Parte Sindacale conferma la propria adesione al modello di gestione del Progettl a livello aziendale che prevede la
Proposta recante le attivita, glt indicatori ed il personale coinvolto nella realizzazione, nonché la modality di
valutazione del raggiungimento degli obiettivi da parte dell'organo aziendale preposto e I'approvazione con atto
deliberativo da parte della Direzione. Conferma, inoltre, fa propria adesione al modello adottato dall’Azienda
per la gestione delle “attivita aggiuntive” integrative dell’attivita istituzionale improntato - per I'anno 2012 - sy|
raggiungimento di obiettiyi prestazionali legati al numero degll interventi e ai DRG. Ribadisce che trattasi
comunque, sia per Ia realizzazione di obiettivi definiti a livello regionale e/o nazionale, sia per prestazioni
integrative dell'attivit3 istituzianale, di “attivita aggluntive” prestate dal personale medico e veterinario in
équipe con il personale di supporto, 1a cui prestazione in collaborazione & indispensabile ai fini del
Conseguimento degll obiettivi, Syl modello legato al valore dei DRG di riferimento, ritiene che debba essere
effettuata - alla fine del | anno dall‘attivazione - | (3 verifica sull’ecanomicity per I'azienda in quanto, da tale
sistema, non deve derivare la diminuzione de! numero deglil interventi o delle prestazioni rispetto al precedente
sistema ad “ore aggiuntive”, da valutare in apposito incontro con 1a Parte Sindacale. In linea generale ritiene,
inoltre, che I'art.9 del regolamento aziendale in materia gi incarichi extra istituzionali, sul quale era stato
€5presso a suo tempo parere favorevole, integri la disciplina anzidetta per tutte le situazioni diverse da quelle
predette che dovessero presentarsi in azienda,

La Parte Sindacale, da ultimo chiede di essere informata in via preventiva sulla proposta di attivazione dei vari progetti
obiettivo a livellg aziendale per i quali, se nan viene chiesto apposito incontro entro 15 g8. dalla ricezione delia
Proposta, si intende espresso parere favorevole.

proroga dei regolamenti attualmente in vigore per mesi sei: la modifica delle linge guida regionali, sia ai fini
delladeguamento alle disposizioni del Dacreto “Balduzzi” nel testo definitivamente approvato, sia ai fini della
riconsiderazione di quanto previsto in materia di discipling nelfa quale sia effettuabile 1a Lp| da parte di coloro
che in ragione della disciplina o dell’ufficio di appartenenza siano impossibilitati a svolgerla, Analogamente
chiede all’‘Azienda I3 proroga della disciplina in essere, di cui al testo a suo tempo trasmesso dalla Parte
Pubblica, fatte salve le modifiche da apportare “ope legis”, in applicazione dj quanto peraitro previsto anche
dallo stesso Decreto “Balduzzi”. Al contempa chiede alfazienda di esplicitare i criteri con i quali provveder3
allassegnazione degli spazi aziendal; disponibili ed ad adeguare il patrimonio tecnologico, nonché di attivare
tutte le procedure necessarie per I'adeguamentg della struttura alle modalitd informatiche di prenotazione e
riscossione prescritte dal decretg e di concordare con le 00.5S., come previsto dalla legge, le soluzioni da
adottare.

La Parte Pubblica presente ritiene che, nelle more dell
Decreto “Balduzzi”, come nello stesso previsto, possa essere accolta 13 richiestz fino e non oltre il termine
previsto dal Decreto stessg e secondo le modalitd ivi ripartate.

Mle ore 1205 W erumone ¢ serofra ed il presente y\rbalc,[wo. Contermato ¢ sotoscritto.
{ ) \ILU\,
ARV
N\

i
LA PARTE PUBBLIC A oA ) LA PARTE SINDACALE
« 1/,1 ANAAO Dott. Filippo Grantelice
'! FED.MED aderente UIL Dort. Francesco Ciarrocchi .

B\

. —

H Direttore Ammunistratiy o Dot Lacio Ambrosj
H Responsabile detia LOC Gestione del Personale
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CA
AUTORIZZAZIONE ALLO SVOLGIMENTO Dj ATTIVITA’ ED
INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI

ARTICOLO 1
FINALITA’

4. Le Pubbliche Amministrazioni non possono conferire tncarichi retribuiti a dipendenti dj
aitre amministrazioni pubbliche senza la  previa autorizzazione dellAzienda di
appartenenza dej dipendenti stess;i,

5. Gli Entj pubblici economici ed i soggetti privati non possono conferire incarichj retribuit
a dipendenti pubblici senza |5 pPrevia autorizzazione dellazienda di appartenenza deij
dipendenti stess;.

7. In caso di svolgimento di incarichi in posizione i aspettativa, distacco, comando,
assegnazione o altra forma di prestazione di attivity per aitri datori dj lavoro o committent,
il dipendente deve sempre chiedere l'autorizzazione.

8. La disciplina degli incarichj salvaguarda l'esercizio delle attivita che costituiscono
espressione della liberta e dei diritti fondamental; garantiti dalla Costituzione.
ARTICOLO 2
AMBITO Dy APPLICAZIONE

1. Il presente regolamento troya applicazione nej riguardi di tutto 4 personale dell'Azienda.

2. Sonog disciplinate dg diversa e Specifica regolamentazione Fattivita liberg professionale
intra muraria e le aitre attivita 2 pagamentg.
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ARTICOLO 3
INCOMPATIBILITA'

1 I dipendenti sono obbligati a| rispetto del vincolo di esclusivity .

3. L'impiegato non PUoO esercitare || commercio, lindustria, né alcuna professione o
assumere impieghi alle dipendenze di privati 0 accettare cariche in societa costituite a fine
di lucro, tranne che si tratti di cariche in societa o enti per le quali I3 nomina é riservata allo
Stato e sia alluopo intervenuta l'autorizzazione del Ministro Competente. Detto regime di

4. Fatte salve le nome positive gdi Carattere speciale, eccezionale e straordinario, che
prevedono deroghe oggettive e Soggettive, non possono essere oggetto di autorizzazioni:
-assunzioni alle dipendenze di privati o di pubbliche amministrazioni:

-rapporti di naturg convenzionale con j| S.SN.;

-attivita lavorativa esterna di tipo autonomo o Subordinato che sia incompatibile con il
rapporto di lavoro esercitato con 'AzZienda;

-attivita prive delle Caratteristiche dellg saltuarieta ed occasionalita:
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nell'attivita dj controlio e vigilanza dell'Azienda sja allinterno che all'esterno de| territorio;
-servizio (i stewarding in quanto prestazione lavorativa legata dg| vincolo (i
subordinazione con le autorita pubbliche Preposte all'ordine e alla sicurezza pubblica;
-incarichi a favore di soggetti nei confronti dei quali i dipendente ha funzioni relative al
rilascio di concessioni o autorizzazionj o nulla-osta;

-incarichi o Collaborazioni 2 favore di Soggetti fornitori gj beni e servizi per
l'amministrazione.

ARTICOLO 4
INCOMPATIBILITA DI FATTO

1. Il dipendente PUo essere autorizzato ad esercitare attivita extraistituzional; sempre che
non sussistano cagj di incompatibilita di fatto relative alle posizioni Occupate dal

dipendente all'interno dell’amministrazione.
Dette incompatibilita POSsono essere determinate in base alle Seguenti circostanze-
- Dall’assegnazione conferita allinteressato in una specifica unita operativa struttura o

- Dalla sua designazione all'esecuzione dj specifici compiti

- Dalla qualifica rivestita
- Dalla gravosita dell'incarico extraistituzionale in relazione 3ji3 salvaguardia della
L

Capacita lavorativa nei confront; della AS
2. La valutazione dell'assenza i taf; circostanze e nNecessaria perché non s; configurino in
concreto casi gj conflitto dij INteressi, cumulo gi Incarichi, concorrenza sleale o danno

3. I responsabiii delle UU.00. una volta verficata I'assenza degli impediment; citati
rilasceranno parere favorevole ajia richiesta dj autorizzazione de| dipendente.
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2.1 dipendente, previo rilascio di autorizzazione, pud:
a) Partecipare, quale componente a commissioni di concorso o ad altre commissioni

e) assumere collaborazioni ¢ incarichi dj consulenza presso altre amministrazioni
pubbliche e/o presso privati ad esclusione degli entj privati del SSN accreditati:

) Incarico di Commissario ad acta;

g) attivita di collaudo art 17 legge 109/94:

h) partecipare a comitati scientifici;

i) attivita rilevazione indagini statistiche;

i) assumere cariche in societa cooperative qualunque sia la natyra e l'attivita svolta dalle
stesse ed in societa e in associazione sportive, ricreative, Culturali e socio-assistenziali,
il cui atto costitutivo preveda che gli utili siano interamente reinvestiti nella societa per il
perseguimento esclusivo dell'attivita sociale,

K} assumere cariche in societa di Capitali in qualita di semplice socio:

) attivita gi amministratore dj condomini di residenza 0 nei quali il dipendente & titolare di
proprieta

m) assumere cariche in qualita di socio accomandante in societa in accomandita;

n} svolgere incarichi occasionalj a temporanei in favore di:

- Enti Pubblici anche economici, Universita, Aziende Sanitarie Locali:

- Societa Cooperative fra impiegati dello Stato o dell’Amministrazione;

- societa private concessionarie di Pubblico servizio:

- Aziende speciali e consortili:

- Istituzioni:

- Associazionj Senza scopo di lucro;

- Societa, Aziende, Fondazioni con le quali rASL di Teramo abbia rapporti di
convenzione, o per Je quali sussista un interesse da parte deli'Azienda
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ARTICOLO 6
INCARICHI ED ATTIVITA ESERCITABILI SENZA OBBLIGO DI AU TORIZZAZIONE MA
SOGGETTI AD OBBLIGHI DI COMUNICAZIONE PRE VENTIVA

espressa autorizzazione ed i compensi eventualmente percepiti non vanno considerati
quali retribuzioni derivanti da incarichi.

2. Tuttavia, il dipendente ¢ tenuto ad informare preventivamente I'U.Q.C. Gestione del
Personale, al fine dj consentire all' Amministrazione ogni necessaria valutazione dij
competenza in ordine allopportunita dello svolgimento dellincarico, che lo stesso non
interferisca con le esigenze di servizio, che non crei nocumento allimmagine dell'Azienda,
che non costituisca in alcun modo attivita concorrenziale con quella istituzionale, che dallo
stesso non scaturisca conflitto di interessi.

3. Gli incarichi di cuyi sopra sono:
a) collaborazione 3 giornali, riviste, enciclopedie e simili; Famministrazione dovra

comunque valutare le modalita di svolgimento dell'incarico stesso, con particolare

quello divulgativo, di confronto e di dibattito. Al di 1a del nomen iunis,é determinante lo
SCopo  specifico e primario che l'evento vuole raggiungere (cftr, Circolare del
Dipartimento della Funzione pubblica n. 10/98); L'ARAN, Successivamente, ha chiarito
che la contraddizione fra il disposto di cyj agli artt. 60 - punti d). e) - dei rispettivi CCNL

gli impegni istituzionali del dirigente Interessato:

d) attivita di formazione diretta ai dipendent della pubblica amministrazione:

e) incarichi per i quali non sia previsto alcun compenso o sia previsto il solo rimborso deile
spese documentate (@ maggior ragione sono consentiti gli incarichi gratuiti per i quali
non sono corrisposti neppure tali rimborsi) :

f) incarichi di perito e consulente tecnico disposti dall'Autorita giudiziaria: il perito & colui
che e legittimato ad esprnmere giudizi e ad effettuare valutazioni di ordine tecnico in
base ad un titolo professionale. che a cio lo abilita. Gii Incarchi di consulenza tecnica
confentr a pubblici dipendenti dall'Autority Giudiziaria rentrano, se non occasionali, tra
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g) incarichi per lo svolgimento dej quali il dipendente & posto in posizione gi aspettativa, dj

volta in volta ag autorizzazione);

h) incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti posti in distacco sindacale
0 in aspettativa sindacale non retribuita;

i) incarichi conferiti in attuazione di specifiche disposizioni di legge o regolamentari:

}) incarichi relativi ad attivita artistiche € sportive rese a titolg gratuito;

k) le prestazioni rese a titolo gratuito esclusivamente presso associazioni dj volontariato o
Cooperative a carattere socio-assistenziale Senza scopo di lucro,

ARTICOLO 7
PRESTAZIONI MEDICO-LEGAL/ PER INCARICO DA ORGANISMI GIURISDIZIONAL]

1. Per le prestazioni medico legali rege all'autorita giudiziaria nellambito di un
procedimento penale 0 in un giudizio Civile limitatamente alle cause dj interdizione e
inabilitazione sy istanza del pubblico ministero, essendo di pubblica funzione non
necessitano dj autorizzazione mga dj sola Comunicazione.
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ARTICOLO 8
INCOMPATIBILITA" ERAPPORTO DI LA VORO NON EscLusy vo

1. Il Personale della dirigenza sanitaria c¢on rapporto di tavoro non esclusivo:

a) pud svolgere attivita sanitaria nej limiti consentiti dalla normativa in materia, senza
necessita di specifica autorizzazione;

b) non pug rendere prestazioni che configurino concorrenza con IAzienda dj
appartenenza.

0 svolgere attivita inerenti alle proprie mansioni in situazioni, anche solo apparenti, di
conflitto di interessi con le finalita istituzionali dell'Azienda.

e) non puo esercitare I'attivita libero professionale nei confronti di soggetti, pubblici e
privati, se svolge nei confronti di talj Soggetti funzioni di vigilanza o gj controllo o dj
Ufficiale di polizia giudiziaria.

f) in termini pit generali, nellg vita sociale si impegna a evitare situazioni o comportamenti
che possano nuocere agli interessi o allimmagine dell'Azienda.

ARTICOLO 9
ATTIVITA ED INCARICHI ESERCY TABILI DIETRO CONFERIMENTO DELL'AZIENDA

1. L'’Amministrazione pubblica puo conferire incarichi dj cui all'art, 53 D.lgs n. 165/2001 ai
propri dipendenti

2. | suddetti incarichi POssono essere:
- a titolo gratuito: in questo caso possono essere svolti durante l'orario di lavoro;
- Con previsione g compenso: in tali cas; devono essere svolti dai dipendenti al di fuori

dell'orario di lavoro.

3. Ogni qualvolta si produrra |a necessita di conferire incarichi extraistituzionali
FAmministrazione procedera allemanazione i apposito awviso interno da pubblicarsi

4 L'Amminrstrazione. nel suo prudente dpprezzamento ed anche a tutelag della sua
Immagine esternga. procede al conferimento degli incarichi — sulla base dell'elenco degii
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aspiranti - jn relazione aji3 verifica del Possesso dj yn bagaglio tecnico adeguato ajig
diversa natura e difficolty de; singoli incarichi offerti,

5. Latto di conferimento dellincarico Costituisce Contestuale autorizzazione allo
svolgimento dello stesso.

1.0 dipendente Con rapporto gj lavoro 3 tempo parziale con prestazione lavorativa non
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3. In ogni caso I'attivita prestata presso un aitro datore di lavoro non deve comportare un
orario settimanale che, Sommate a quello svolto presso ASL, superi i limiti stabiliti dalla

legge.

4. Il dipendente che intenda chiedere la trasformazione dej rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale deve specificare nella domanda le eventuali attivita di lavoro.
Subordinato o autonomo che intende svolgere.

5. Qualora I'awvio di un‘attivita lavorativa avvenga successivamente aila trasformazione
del rapporto, il dipendente & tenuto g darne tempestiva comunicazione all’'Azienda,
comunque entro il termine dj quindici giorni, al fine gi consentire all Amministrazione di
effettuare le necessarie verifiche in merito alla compatibilita.

ordinaria relativa af rapporto con l'Azienda o comporti un conflitto di interessi con la
specifica attivita di servizio svolta dal dipendente owvero I'attivita di lavoro subordinato
debba intercorrere con un‘altra Pubblica Amministrazione, I'Azienda nega |la
trasformazione. La valutazione del conflitto dij interessi avviene non solo allatto della
richiesta di trasformazione del rapporto, ma puo verificarsi in qualsiasi momento. Nel caso
sia accertato un conflitto di interessi, 'Azienda invita l'interessato a porre termine all'attivita
conflittuale entro quindici giorni dalla comunicazione. In caso di inadempimento s;j procede
disciplinarmente ai sensi della vigente normativa.

ARTICOLO 12
CONFLITTI D'INTERESS/

1. Sussiste conflitto d'interessi con il servizio sanitario nazionale, non solo in presenza di
un conflitto reale ed accertato, ma anche in tutti i casi in cui il conflitto sia meramente

potenziale in relazione alle funzioni svoite dal dipendente.

2. In particolare sussiste conflitto di interesse neil'esercizio di funzioni gi-
- fappresentante legale o componente del consiglio di amministrazione di strutture

sanitarie autorizzate o accreditate con il servizio sanitario nazionale:

Fondazioni, S.p.a, Srl., societa cocperative, che svolgono attivit a Carattere sanitario,
farmaceutico, socio assistenziale o di fornitura con I'Azienda.
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ARTICOLO 13
DEROGHE

1. Incompatibilita tra lo status di pubblico dipendente e l'assunzione dj una carica sociale.
Per quanto riguarda Ia titolarita di cariche gestionali in societa costituite a fine dj lucro,
queste fanno sorgere Fincompatibilita in modo automatico ed oggettivo, salvo che i
dipendente sia titolare di una quota del patrimonio sociale ove alla titolarita della quota non
siano di diritto connessi compiti di gestione per Ia realizzazione dell'oggetto sociale; if fine
di lucro é definito dallart. 2247 c.c e consiste nell'esercizio di un‘attivita economica allo
Scopo di dividerne gli utili fra gli associati, e non viene meno nella fase di liquidazione, per
Cui la carica dj liquidatore di una societa costituita a fini dij lucro determina j

trasformazione de| proprio rapporto dj lavoro da tempo pieno a tempo parziale con
Prestazione lavorativa non superiore al 50% di quella a tempo pieno, cosi da realizzare

lipotesi di esclusione dallapplicazione delia normativa vigente sugl incarichi

SCOopo mutualistico, che deve essere preminente sullo Scopo lucrativo, a sug volta

2. Attivita professional
Un dipendente pubbiico neo assunto, precedentemente libero professionista, puo portare
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| dipendenti a tempo Parziale, con orario nen superiore alla meta di quello ordinario
POSsono iscriversi agl albj professionalj, esercitando |3 corrispondente attivita
professionale. Tuttavia, vj sono limiti precisj all'esercizio delle professioni. L'Azienda non
pPuéd conferire direttamente incarichi esterni di naturg professionale 3 chi & dipendente

4 Incarichi presso le Universita

Per favorire Ja circolazione dij ésperienze tra studi accademici ed esperienze lavorative
avanzate, nell’ambitg dj specifici corsi dj Universita ed Istituti  dj alta formazione mirati
allinsegnamentg (i materie connesse con le problematiche dell'amministrazione e della
contrattazione j dirigenti POssono sottoscrivere contratti di didattica integrativa o dj
insegnamento ed in tal casg j dirigenti interessat; Potranno porsi o in aspettativa non

S0No da ritenerg; assenze per servizio. Le attivita connesse allg svolgimento dell'incarico
di che trattas;: studio delle pratic ‘ ioni giuri
attinenti le Cause, etc., dovranng essere invece svolte al di fuor; dell'orario dj lavoro
eventualmente ricorrendo, se necessario, a ferie, permessi brevi soggetti a recupero
orario, etc.

Al rientro in servizio || dipendente & tenuto 3 presentare ynga certificazione rilasciata
dall'autorita giudiziaria daig quale risulti if tempo in cui Io stesso é rimastg a disposizione
della suddetts autorita.
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Qualora Ia convocazione sia in una localita la cui lontananza non consente al dipendente
di rientrare in servizio ai termine dell'udienza, il permesso viene concesso per lintera

giornata,

Se, per Io stesso motivo, non fosse possibile raggiungere la localita indicata nello stesso
giorno dell'udienza, il dipendente potra richiedere di fruire, qualora ne abbia ancora
disponibilita, di uno dei tre giorni di permesso per motivi personali previsti dallart. 21 del
C.C.N.L. 1994/1997 de| comparto e deil'art.23 del CCNL 1994/1997 della dirigenza o di un

giorno di ferie,

ARTICOLO 14
CRITERI PER L'AUTORIZZA ZIONE

1. Le singole richieste di autorizzazione all'esercizio di incarichi dovranno essere valutati
dagli organi Preposti secondo i seguenti criteri:

a) saltuarieta e occasionalita degli stessi nel breve periodo;

b) non interferenza con I'attivita ordinaria;

C) natura dell'attivita e relazione con gli interessi dell’Amministrazione;

d) modalita di svolgimento;

e) impegno richiesto.

2. Nell'effettuare |3 valutazione I'organo Competente assume, tra laltro, il compenso
pattuito a indice di gravosita dellimpegno, e verifica I'eventuale contemporaneo
svolgimento di ulteriori incarichi gia autorizzat;,

ARTICOLO 15
TERMINI PER L’ACCOGLIMENTO O IL. RIGETTO DELLA RICHIESTA

1. La richiest
conferiti da soggetti Pubblici o Privat diversi dailamministrazione di appartenenza deve
essere presentata dal dipendente o dal soggetto conferente entro 30 giorni prima della
data di inizio dell espletamento dell'incarico.

L'Ufficio competente per l'istruttoria della pratica relativa al rilascio dell'autorizzazione e
I'Ufficio U.O.C. Gestione del Personale,
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sa se I’Amminr’strazlone Presso la quale j dipendente presta
Servizio non sj Pronunzia entro diec; giorni dalla ricezione delja richiesta d'intesa.

6. L'amministrazione non pud  conferire incarichi retribuiti g dipendenti gj altre
amministrazioni Pubbliche senzg la preventiva autorizzazione dell'amministrazione di

appartenenza.

7.1 conferimento S€nza la preventiva autorizzazione Costituisce infrazione disciplinare. Lo
stesso é nuilo gj diritto.

ARTICOLO 18
REQUISITI Dy DOMANDA

1. Nel caso che i richiedente sia il Soggetto pubblico o privato che intende conferire
lincarico, deve far Pervenire, all'ufficio Competente di cuj af punto 1 art 15, apposita
richiesta in formga Scritta effettyaty Mmediante utilizzo della modulistica allegata in parte
integrante e Sostanziale ) presente regolamento, Oppure mediante dpposita lettera
indicando obbligaton’amente;

- Nominativo e qualifica de| dipendente 3| quale si intende conferire l'incarico:

- oggetto dell'incarico {devono in particolare essere Specificati: |g tipologia dell'attivita da
prestare, Ia qQuantificazione dellimpegno Per lo svolgimento dell'attivita in termini di ore,
accessi, etc.) ;

- motivi della richiesta:

- modalita gj svolgimento dell'attivita;

- data di inizig e conciusione dell'incarico;

- Quantificazione anche in vig presuntiva dell’impegno orario richiesto per lo svolgimento
dell'incarico:

- sede di svolgimento dell'incarico:

- COompensi previsti (i compensi devono essere indicati aj lordo; qualora i compenso non
fosse stato ancora determinato con precisione deve essere comunque data indicazione

del compenso Presunto);
- sede legale, ragione sociale, codice fiscale/partita IVA, recapito teiefonicq e fax del
ico;

conferente l'incar

2. La domanda dovrg essere corredata da apposita dichiarazione resa dal dipendente
indicando:
- L'assenza gj motivi di incompatubih’ta e di conflitto d iNteresse Secondo quantg stabilito

dal regeclamento:

- Copia della Comunicazione della proposta dj conferimento dell'incarico ove la richiesta
venga effettuata dal dipendente:

- Che I'attivita extra lavorativa avverra fuorj dall'orario gj lavoro e Senza utllizzare | mezzi
ed i benj dell'azienda:

- il parere de| Direttore/Responsabile della U.0. gj appartenenza con |3 precisazione che
Qualora i richiedente sig || Direttore/Dirigente Responsabile della U.Q.. parere andra
rilasciato dal Superiore in vig gerarchica.
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3. Nel caso che il richiedente sia il dipendente interessato Ia richiesta deve essere
prodotta esclusivamente mediante puntuale compilazione del modulo allegato in parte
integrante e sostanziale al presente regolamento al quale devono essere allegati i
documenti richiesti nel punto 2.
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4. lincompleta compilazione del modello o della domanda, relativamente ai dati essenziali
relativi allincarico (dati relativi al conferente I'incarico, durata dellincarico e compensi
previsti, nulla osta del Respaonsabile gerarchico, numero degli incarichi gia autorizzati

nell'anno)

5. Al fine di verificare fe Caratteristiche dell'incarico o della carica da autorizzare, I'ufficio
addetto pud chiedere ulteriori elementi di valutazione allinteressato, ovvero aj soggetto
conferente l'incarico, o al Responsabile delf'U.0. di assegnazione dell'interessato

5. L'autorizzazione e I3 revoca all'esercizio di incarichi esterni sono disposte dal Direttore
Generale sulla base deli'istruttoria a cura della UOC Gestione del Personaie.

ARTICOLO 17
LIMITAZIONI E PRESCRIZIONI

in nessun caso comportare alcun obbligo di orario prefissato, fatta eccezione per gli
incarichi di docenza.,

2.0gni incarico deve esaurirsi, di norma, in un arco temporale massimo di un anno,
eventualmente prorogabile in casj eccezionali, quale ad esempio quello in cui il dipendente
faccia parte di commissioni 0 di organi collegiali i cui lavori non possano esaurirsi in un
tempo predeterminato.,

numero delle ore di detto orario ordinario di lavoro dovuto, al fine di salvaguardare
l'impegno e lintegrita psicofisica del lavoratore

4.Non sono autorizzabili incarichi inerenti attivitd che Possono configurarsi come
concarrenziali con I'attivita propria dellAzienda nonché incarichi in favore di soggetti o enti
con i quali if dipendente interessato o la struttura operativa intrattiene rapporti istituzionali
(conflitto d'interesse).

per ciascun dg’pendente salvo specifiche fattispecie (es. convegni, seminari), debitamente
valutate dagli organi preposti, volte ad arricchire Ia formazione professionale del
dipendente.

6.Non possono essere concesse autorizzazioni per lo svolgimento di incarichi esterni
qualora il compenso previsto per detti incarichi superi I 50% della retrbuzione annua,
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7.Non sano soggetti alle limitazioni gi cyi sopra:
» le partecipazioni a concorsi pubblici in qualita dj esperto, presidente o componente

disposte in relazione alle funzioni istituzionali svolte o in rappresentanza dellEnte;
» le partecipazioni, quali relatori, a convegni e seminari purché a titolo gratuito:
> le nomine 3 Consulente Tecnico da parte dell'Autorita Giudiziaria (CTU).

8. Per lo svolgimento di incarichi conferiti da terzi ¢ vietato f'uso di locali, materiali,
attrezzature e strument; dell'Azienda,

ARTICOLO 18
OBBLIGH! DE! SOGGETT/ CONFERENTI GL/I INCARICHI

1. | soggetti pubblici o privati che conferiscano gli incarichi di cui af presente regolamento

sSono tenuti:

- a comunicare tempestivamente allu.0.C. Gestione del Personaile ogni eventuale
variazione intervenuta dopo il rilascio dell'autorizzazione e nel corso dello svolgimento

degli stessi:
- @ comunicare entro e non oltre il 30 aprile di ciascun anno all'u.0.C. Gestione del
Personale:
~ dati identificativi dell'Ente;
-~ codice fiscale o partita iva;
- nominativo dipendente incaricato;
~ oggetto dettagliato dellincarico;
»~ ladata ed al numero di protocollo della lettera di autorizzazione aziendale:
~ inizio e fine dell'incarico:
~ importo liquidato e data di liquidazione.

2. 1l soggetto conferente che non adempie ai suoi obblighi incarre ne| sistema
sanzionatorio di cui al successivo art. 22
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di collaborazione sussistenti tra || dipendente e j| Soggetto conferente, nonché degii
obblighi di diligenza, lealta ed imparzialita menzionati dal codice di comportamento,
I'Azienda Puod inoltrare richiesta dij chiarimenti 3| dipendente stesso, in merito all'effettivo
svolgimento dellincarico, a| compenso lordo percepito ed eventuale data (j
corresponsione dello stesso.

ARTICOLO 19
OBBLIGH!I DEL DIPENDENTE

1. I dipendenti, autorizzati ad espletare incarichi Presso aitri Enti Pubblicj 0 soggetti privati
Sono tenuti a richiedere a questi, l'invio delia comunicazione relativa ai compensi erogati
nellanno precedente. [ 3 Comunicazione deve essere trasmessa entro il 30 aprile gi
ciascun anno, all'u.o.c. Gestione de| Personale di Questa AS|,

ARTICOLO 20
OBBLIGHI DELL 'AZIENDA

ARTICOLO 21
SERVIZIO ISPE TTIVO
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3. Qualora I'yfficio riscontri delle iregolarita di fatto e di diritto dovra Comunicare le
violazioni accertate per il successivo iter Procedurale.

minore turbativa possibile allo svolgimento delle attivita dei Soggetti ispezionati, tenendo
conto delle finalita e delle esigenze dell'accertamento.

ARTICOLO 22
SISTEMA SANZIONA TORIO

1. Nei confronti dej dipendenti che svolgono incarichi retribuiti ovvero prestazioni di lavorg
dipendente o autonomo, senza acquisire |a previa autorizzazione da parte
delf’Amministrazione di appartenenza si applicano e sanzioni di cui appresso in
relazione alle varie tipologie di infrazione:

a) mancanza gj autorizzazione Per un incarico conferito da altra amministrazione

equivalenti, ed il fatto configura illecito disciplinare del dipendente; in tal caso I'UOC
Gestione del Personale trasmette |a documentazione all'Ufficio Procedimenti
Disciplinari per il seguito di competenza:

b)  mancanza dj autorizzazione per un incarico conferito da privati:

a. se configura un incarico autorizzabile (incompatibilita relativa) si ritiene
costituisca illecito disciplinare per il quale si attiva |a medesima procedura di cui
al punto che precede;

b. se configura un'ipotesi di incarico o dj prestazioni di lavoro autonomo o
dipendente, non autorizzabili (incompatibilita assoluta), si ritiene che |l

3. se il dipendente non  comunica Preventivamente lincarico esente da

di contestazione del fatto e successivamente, in caso di accertamento di
ulteriori omissioni, pug essere deferito all'Ufficio Procediment, Oisciplinari. in
Caso di recidiva nelia Omissione della Comunicazione, detta recidiva costituisce
tllecito disciplinare peril quale sj applica I3 procedura descritta aj punto a):
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d) Al dipendente, 3| quale sia stata applicata |3 sanzione per inosservanza degli

obblighi relatiyi alla preventiva autorizzazione, s; preciude per un periodo di un anno,
dall'inizio della sanzione, la facolta di avvalersi dejle norme previste da| presente

2. Sanzioni per le pubbliche amministrazioni che conferiscono incarichi retribuiti a
dipendenti di aitre amministrazioni Pubbliche, senza la previa autorizzazione
delf’amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi:

a) infrazione disciplinare per il funzionario responsabile de) Procedimento ed j| relativo
Provvedimenta & nujlo di diritto.

3. Sanzioni per omesse CoMmunicazioni di obblighi connessi all'anagrafe delie prestazioni
(cfr.art. 11 e 12 del Regolamento):

a) le Amministrazioni non possono conferire nuovyi incarichi fino A quando non

b) agli enti pubblici ecenomici e ai privati sj applica una sanzione pecuniaria pari al
doppio degli emolumenti corrisposti sotto Qualsiasi forma 3 dipendenti pubblici.
Allaccertamento delle violazioni e allirrogazione delle sanzioni provvede j| Ministero
delle finanze, avvalendosi della Guardia di finanza, secondo fe disposizioni dejla
legge 24 novembre 1981, n. ggg. Le somme riscosse song acquisite alle entrate del
Ministero dejle finanze.
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CAPO II
ANAGRAFE DELLE PRESTAZIONI

ARTICOLO 23
ADEMPIMENT! GES TIONAL/

1. L'anagrafe di cyi al'art. 53 de| D.lgs. 165/2001 contiene i dati utili g censire gli incarichi
e i rapporti di lavoro Soggetti ad autorizzazione tenuto conto di quanto previsto dagli artt.
4-5-7bis, gli incarichi retribuiti direttamente conferiti ai propri dipendenti dall'Azienda
nonché i compensi derivanti dallo svolgimento di talj incarichi e rapporti,

ica l'elenco di dettj incarichi conferiti nell'anno precedente. Nello
ale mministrazioni non abbiano conferito 0 autorizzato incarichi

dichiarano di non aver conferito o autorizzato incarichi

S. Entro il 30 giugno le amministrazioni devono Comunicare gli incarichi conferiti a soggetti
esterni alla P.A. ne| Semestre Luglio- Dicembre dell'anno precedente.

6. Entro il 31 dicembre e amministrazioni devono comunicare aj Dipartimento deila
Funzione Pubblica I'elenco degli incarichi conferiti 3 soggetti esterni alla pubblica
amministrazione nel semestre Gennaio - Giugno dell'anno in corso

7. In merito alle collaborazioni esterne la relativa comunicazione 3| Dipartimento delia
Funzione Pubbiica s riferisce a tutti gli incarichi individuali, con contratti di favoro
autonomo di natura occasionale o coordinatg e continuativa, a prescindere dal contenuto
della prestazione e quindi a tutti gl incarichi affigati a soggetti estern al'amministrazione

committente.

—_—

)
t

|
|
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CAPO Il
DISPOSIZIONI FINALI

ARTICOLO 24
NORMATIVA D} RIFERIMENTO

COSTITUZIONE DELLA REPUBBLICA ITALIANA ARTT. 97 -98

LEGGE 30/12/1991 N, 412ART4C. 7

LEGGE 23/12/1996 N. 662 ART 1

LEGGE 31/01/1992 N. 59 ART 18

LEGGE 23/10/1992 N. 421ART2C. 1LETT CP. 7
LEGGE 23/12/1992 N. 498 ART 9 C. 1-2

LEGGE 27/12/2002 N. 289 ART 90 C. 23

DECRETO LEGISLATIVO 30/03/2001 N. 165 ARTT. 1-2-7-14-23B1S-53-54-
DECRETO LEGISLATIVO 30/12/1992 N. 502 ARTT. DAL 15AL 15 QUATTORDICIES
DECRETO LEGISLATIVO 27/10/2009 N. 1050 ARTT. ARTT. 11-14-74

MINISTERO PER LA FUNZIONE PUBBLICA DECRETO 28/11/2000 CODICE DI
COMPORTAMENTO DE) DIPENDENT| DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

D.P.R 10 GENNAIO 1957, N. 3ARTT. DA 60 A 65

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEL COMPARTO SANITA' 1998/2001
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 1994-1997

ARTICOLO 25
PRASS! AMMINISTRAT/ VA

OIPARTIMENTO FUNZIONE PUBSLICA CIRCOLARE 19/02/1997 N. 3
(L. 662/96 ART 1 C.56/65 - TEMPO PARZIALE E DISCIPLINE DELLE INCOMPA TIBILITAY)

(Lavoro publico)

OIPARTIMENTO FUNZIONE PUBBLICA CIRCOLARE 31/05/2001 N. 198
(ART 53 DLGS 16501 ANAGRAFE DELLE PRESTAZION! ADEMPIMENT! DA ESEGUIRE

ENTRO IL 30 GIUGNO 2001)
DIPARTIMENTO FUNZIONE PUBBLICA CIRCOLARE 21/02/2001 N_ 107
(AUTORIZZAZIONE ESPLETAMENTO INCARICO ESTERNO AUTORITA COMPETENTE)

DIPARTIMENTO FUNZIONE PUBBLICA CIRCOLARE 06/06/2002 N 134
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(CONFERIMENTO INCARICO A SOGGETTO ESTERNO ALL 'AMM/N/STRAZIONE GIA’ iN
TRATTAMENTO Dy QUIESCENZA )

DIPARTIMENTO FUNZIONE PUBBLICA CIRCOLARE 21/12/2006 N. 5
(LINEE D1 INDIRIZZO IN Ma TERIA DI AFFIDAMENTO Dy INCARICHI ESTERNI E Dy

COLLABORAZION! COORDINATE O CONTINUATI VE)

* PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI CIRCOLARE 16 DICEMBRE 19gs, N.10
(LAVORO PUBBUCO.ARTICOLI 52, COMMA 3, E 58 DEL DECRETO LEGISLATIVO N 29
DEL 1993 COME MODIFICATO DAL DECRETO LEGISLATIVO N.387 DEL 1998)

ARTICOLO 26
GIURISPRUDENZA

“* CORTE D CASSAZIONE SEZ. CIVILE sgz LAVORO SENTENZA 19/01/2006 N. 967
(IMPIEGATI DELLO STATO. INCOMPATIBILITA’ CON ALTRI IMPIEGH] PROFESSION|
CARICHE ED ATTIVITA ECC)

* CORTE DE| CONTI SEZ.GIURISDIZ | CENTRALE D'APPELLO SENTENZA 16/09/2009 N,
554 (RESPONSABILITA AMMINISTRATIVA ATTIVITA' EXTRA ISTITUZIONALE DE!
DIPENDENT] PUBBLICI. IPOTES| D) DANNO ERARIALE. ECC)
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ARTICOLO 27
NORMA FINALE

Letto, confermato € sottoscritto.
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MODULISTICA:

RICHIESTA D) NULLA 0sTA ALLO SVOLGIMENTO D| INCARICHI RETRIBUIT)
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AL Direttore Generale

Azienda USL Teramo

&, p.c,

Al Responsabile della UOC Gestione del Personale
Azienda USL Teramo

Il/La sottoscritto/a
matricola n, Nato/a il
_—

———
CF, in forza all'Unita Operativa di

Fax n.
—_—

del Dipartimento/toordfnarnento con
qualifica dij in servizio a tempo:
O tempo pieno O part time %

CHIEDE

ai sensi dell’art. 53 D.lgs. N. 165/2001 di essere autorizzato allo svalgimento del sotto indicato incarico
retribuito.

SOGGETTO PROPONENTE € SUA NATURA GIURIDICA (OVE PREVISTO): SOGGETTO PROPONENTE

INDIRIZZO: viA N. CITTA CAP
-_— _
REFERENTE ®TEL, FAX.
—— e

COOICEFSCALEQ PARTITA [VA-

DESCRIZIONE INCARICO DESCRIZIONE INCARICO

DURATA MONTE ORE PREVISTO
. —_—

COMPENSO LORDO PREVISTO EURO
COMPENSO LORDO PRESUNTO EURO

NUMERO INCARICHI EFFETTUATI O IN FASE DI ESPLETAMENTO 7

NUMERQ INCARICH| ESPLETATI ANNO CORRENTE:

BREVE DESCRIZIONE INCARICO: |
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NUMERO INCARICHI IN FASE DI ESPLETAMENTO ANNO CORRENTE:
BREVE DESCRIZIONE INCARICO:

1

2.

3.
4.

DICHIARAZIONE DI RESPONSABILITA’ DELLASTRUTTURA DI APPARTENENZA

IL/LA SOTTOSCRITTO/A

—_—

IN SERVIZIO PRESSO IL

DIPARTIMENTO/CUDRDINAMENT‘O:
ATTESTA

- CHEIL SUDDETTO INCARICO NON PREGIUDICA IL CORRETTO E REGOLARE SVOLGIMENTO DELL'ATTIVITA
DI SERVIZIO DEL RICHIEDENTE

- CHE L'ATTIVITA NON €' IN CONFLITTO D'INTERESSE CON LE FINALITA DELLA STRUTTURA DI
APPARTENENZA.

DATA
—_—
VISTO SI ESPRIME PARERE FAVOREVOLE*

Si allega alla presente:
- dichiarazione di atto di notoriet3
- copia atto di incarico formulata dal committente

i/La sottoscritto/a, dichigra di essere o conoscenza dell'Informative per it trattamento dj dati personali ai sensi del D. Lgs,

196/2003", e di essere consapevole che | doti sopra riportati sana prescritti dalle disposizioni vigenti gy fini del procedimento per il
quale sono richiesti e verranng utilizzat| esclusivamente per tale scopo.

Data Firma
_— -_—
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA!
(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
Il/la sottoscritto/a nato/a a il
residente a in via n.

_
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazion; non veritiere e falsity negli atti, richiamate
dallart. 76 D.P.R, 445 del 28/12/2000 che . inoltre, qualora daf controllo effettuato emerga la non
veridicita del contenuto dj taluna delle dichiarazioni rese, decadra daj benefici conseguenti af
provwedimento eventualmente emanato sulla base dellg dichiarazione non veritiera (art, 75 D.P.R.
445/2000) in riferimento alla richiesta di nulla ostq per lo svolgimento di incarichi retribuiti come previsto
dall‘art 53 def D.Lgs 165/2001

DICHIARA
Odi non possedere partita LV.A. e di non effettuare l'incarico a titolo professionale;
Odi possedere partita I.V.A,
Odi effettuare I'incarico a titolo professionale
Odi aver espletato numero di incarichi autorizzati nell’anno corrente;

Odinon aver in corso di svolgimento altrj incarichi autorizzati nell'anno corrente;
B

Odi avere in corso numero di incarichi autorizzati nell’anno corrente;

Oche Iattivita sar3 svolta presso

nel periodo dal al con cadenza
e, —_—
Oche I'importo previsto del compenso per l'incarico & dj €

Oche I'importo Presunto del compenso per l'incarico & dj €

Oche lincarico suddetto comporta un limitato impegno in termini temporali da dedicarsi

all’attivita.

Oche lincarico suddetto verra svolto al di fuori del normale orario di lavorg senza usufruire di
mezzi strutture e attrezzature dell’Azienda

Dichiarg inoltre che |a natizie fornite in questo modulo rispondano o veritd e che é consapevole delle conseguenze civili & penali
previste per chi rende attestazion mendaci ex art. 495 c.p, e ex artt, 75 e 76 del DPR 445/2000,

li/La sottoscritto/a, dichiara di essere @ conoscenza dell‘Informativa per if frattamento di dati personoli ai sensi del D. Lgs.
196/2003%, e di essere consapevole che i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizigni vigenti ai fini del procedimento per i
quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scapo.

Data Firma
-_— -_—
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ARTICOLO 1
FINALITA’ E AMBITO DI APPLICAZIONE

1. Il presente regolamento disciplina i rapporti giuridici con professionisti esterni finalizzati
allespletamento delle consulenze owvero delle collaborazioni ad alto contenuto
professionale nonché il relativo regime di pubblicita al fine di garantire 'accertamento della
sussistenza dei requisiti di legittimita per il loro conferimento come definiti dall'art. 7 c.6
del D.lgs 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni.

2. Rientrano in tale disciplina tutti gli incarichi conferiti a persone fisiche con riferimentg
alle ipotesi individuate dagli artt. 2222 e 2230 del c.c.

3. Tali incarichi trovano applicazione nel rispetto dei principi di non discriminazione, di
parita di trattamento, di proporzionalita e di trasparenza

ARTICOLO 2
PRESUPPOSTI

1. L' U.O.C. Gestione del Personale, ricevuta la richiesta della struttura interessata,
verifica la sua congruenza con il fabbisogno dell'amministrazione individuato nei
documenti di programmazione, con le funzioni istituzionali, i piani ed i programmi
suliattivita amministrativa adottati, nonché la temporaneita della necessita.

2. Per particolari obiettivi che richiedono rilevante e specifica professionalita, I'Azienda,
previa oggettiva verifica di indisponibilita di risorse umane dipendenti, puod ricorrere a
collaborazioni esterne come definito al comma 1, dell'articolo 1, del presente regolamento
ed in particolare:
* Per esigenze cui non Possono far fronte con personale in servizio;
* Relativamente ad incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura
Occasionale o coordinata e continuativa;
e Nei confronti di esperti di provata competenza;
* Inpresenza dei seguenti presupposti:
1. l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle Competenze attribuite
dall'ordinamento all'Azienda:
2. con riferimento ad obiettivi e progetti specifici e determinati:
3. I'Azienda deve avere preliminarmente accertato limpossibilita’ oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno:
4. ia prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata:
5. devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso
della collaborazione.

3. In relazione agl elementi individuati, come indicato nel precedente comma, I'Ufficio
competente verifica Ig rispondenza della tipologia di professionalita rnchiesta. tenuto conto
dei requisiti di elevata professionalita stabiliti dalia legge. e determina durata, luogo.
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categoria, ordini professionali, altre amministrazioni ed altri soggetti, al fine di individuare
un compenso congruo con la prestazione richiesta.

4. L'Ufficio competente verifica, inoltre, ia compatibilita della spesa prevista con i limiti dj
spesa vigenti,

ARTICOLO 3
CRITERI PER IL CONFERIMENTO DEGLJ INCARICHI

— qualificazione culturale desunta daij titoli di studio e culturali posseduti
- abilita professionali riferibili allo svolgimento dell'incarico
— esperienza professionale desunta dal ‘curriculum”, con particolare riferimento alle

esperienze pregresse in attivita analoghe a quelle oggetto dellincarico da conferire

ARTICOLO 4
NATURA DELL'INCA RICO

1. Lincarico di consulenza e/o di collaborazione ha valenza privatistica ed e disciplinato
dailartt. 2222 del c.c.

presente regolamento sono soggetti ai poteri di indirizzo e di gestione del Responsabile dj
struttura.

ARTICOLO 5
INCARICO Dy COLLABORAZIONE / CONSULENZA Es TERNA

1. Le collaborazioni rilevano un obbligo di attivita con eventuale perseguimento di un
obiettivo, infatti i) collaboratore, in possesso di adeguata capacita professionale, viene
inserito nella struttura eg autorizzato ad utilizzare le Strutture strumentali e personali
presenti nell'Azienda.
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2. Gli incarichi di consulenza, riferiti ad attivitd ad elevato contenuto profgsgionale,
vengono affidati in relazione ad attivita, espletabili anche in diverse fasi temporalu, mte;e a
fornire allAgenzia, su specifiche materie, studi o ricerche, pareri, relazioni .ave'ntl a_d
oggetto la definizione di linee guida tecnico operative, o progetti grafico editoriale in
occasione di campagne di sensibilizzazione sanitaria o per altre attivita proprie

dell’'Azienda.

ARTICOLO 6
PROCEDURA DI CONFERIMENTO

1. La proposta di conferimento di un incarico di collaborazione esterna & formulata
dall'ufficio competente(Gestione del Personale) che deve darne compiuta motivazione
tecnica ed organizzativa, documentando la mancanza o la insufficienza nell'Azienda di
specifiche professionalita che rispondono alle necessita rilevate, sulla base delle richieste
pervenute dalle articolazioni aziendali e ritenute accoglibili dalla Direzione Strategica .

2. Lo stesso ufficio procede quindi aila selezione degli esperti esterni mediante procedura
comparativa, previa pubblicazione di specifico avviso all'Albo dellAzienda e sul sito
Internet istituzionale dell'Ente, contenente in particolare le seguenti informazioni:

-oggetto dellincarico e natura della collaborazione:

-specifici requisiti culturali e professionali richiesti (titoli di studio, specializzazioni,
esperienze professionali, ecc.);

-durata dell'incarico;

-luogo dell'incarico e modalita di realizzazione del medesimo;

-individuazione della struttura di riferimento e del responsabile del procedimento;
-compenso lordo complessivo previsto (calcolato tenendo anche conto dei valori
remunerativi di mercato).

3. Nel medesimo avviso & individuato un termine per la presentazione dei curricula e delle
relative offerte ed un termine entro il quale sara resa nota la conclusione della procedura,
nonché i criteri attraverso i quali aviene Ia comparazione,

4: Tale awviso, oltre ad essere pubblicato all'Albo aziendale e sul sito Web per un periodo
di tempo non inferiore a 15 gg.. potra essere pubblicizzato nelle farme ritenute piu
opportune, in relazione alla tipologia dell'incarico da conferire.

ARTICOLO 7
PROCEDURA COMPARATIVA

I curricula presentati vengono valutati da commissioni appositamente nominate dal
Direttore Generale.

La valutazione del curriculum deve riguardare i seguenti aspetti:

a) qualficazione professionale:

b) espertenze gia maturate nel settore di attivita di niferimento e grado di conoscenza delle
normative di settore;
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C) qualita della metodologia che si intende adottare nello svolgimento deli'incarico;
d) eventuali proposte di riduzione dej tempi di realizzazione dell'attivita e del compenso;
e) ulteriori elementi legati alla specificita dell'amministrazione.

ARTICOLO 8
AFFIDAMENTI INCARICHI

1. Laffidamento degii incarichi previsti dal presente regolamento e disposto con
deliberazione del Direttore Generale, su Proposta del responsabile della UOC Gestione

del Personale.

2. Tale atto dovra éssere comunicato mediante affissione all'Albo e pubblicazione sul sito
istituzionale dell'Ente.

3. Al provvedimento gi affidamento deve seguire la stipula dj apposito disciplinare di
incarico.

4. | contratti relativi a rapporti di consulenza acquistano efficacia a decorrere dalla data di
pubblicazione del nominativo del Consulente, dell'oggetto dellincarico e def relativo
compenso sul sito aziendale.

L'Azienda ha facolta di attingere dall'elenco degli idonej per laffidamento di ulteriori
incarichi similari, dij cyi si manifestasse ia necessita, entro i dodici mesi successivi alla sua

pubblicazione.

ARTICOLO 9
CONFERIMENTO IN vIA DIRETTA

Comparabili, in quanto Strettamente connesse alle abtlita def prestatore d'opera:

C) quando Ia particolare urgenza, non imputabile allAzienda, renda iIncompatibile
'esperimento di procedure comparative di selezione;

d) in ogni altro caso in Cui ricarrano speciali ed eccezionali circostanze per le quali non
possano essere wtilmente espletate |e procedure di selezione (urgenza determinata da
eventi oggettivamente Imprevedibilt al fine d scongiurare situazion; dj pericolo. eventi
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imprevedibili, non imputabili all'amministrazione incompatibili con i termini imposti dalla

procedura)
e) risoluzione di un precedente rapporto contrattuale di consulenza, o in danno de|

contraente inadempiente
f) necessita di Completare le prestazioni di un contratto in corso nel caso in cui non siano

state previste owvero non sia possibile imporne l'esecuzione nel'ambito dello stesso
contratto;

L'incarico viene conferito con deliberazione del Direttore Generale recante le motivazioni
del ricorso alla procedura di urgenza.

ARTICOLO 10
ESCLUSIONI

2. Sono esclusi dalle procedure comparative e dagli obblighi di pubblicita le sole
prestazioni meramente occasionali che si esauriscono in una prestazione episodica che il
collaboratore svolga in maniera saltuaria che non é riconducibile a fasi di piani o
programmi del committente e che s; svolge in maniera del tutto autonoma, anche rientranti

nelle indicate nel ¢, 6 art 53 del D.Igs 165/2001

ARTICOLO 11
DURATA DEGLI INCARICHI

1. La durata dell'incarico non potra essere superiore a quella indicata nel bando.

3. L'Ufficio competente provvede alla determinazione de| compenso che deve essere
stabilito in funzione dell'attivita oggetto dell'incarico, della quantita e qualita dell'attivita,
dell’'eventuale utilizzazione da parte del collaboratore di mezzi e strumenti propri, anche
con nferimento ai valori di mercato. Deve comunque essere assicurata la proporzionalita
con l'utilita conseguita dall'amministrazione.

4. La liquidazione del compenso awviene, di norma al termine della collaborazione.
Possono essere previste liquidazioni a stato avanzamento lavorn® 0 con cadenze
periodiche in refazione alla tipologia dell'incarico conferito.

[N |

|
1'
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ARTICOLO 13
DISPOSIZIONI FINALI

1. Per tutto quanto non previsto nel suindicato regolamento si richiamano e vigenti
disposizioni in materia,

2. | presente regolamento decorre dalla data riportata nel provvedimento di adozione della
direzione generale e sostituisce, da detta data, ogni precedente regolamentazione sulla

materia.

Letto, confermato e sottoscritto.
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U. 0. €. Gestione del Personale

Dirigente Responsabile: Dott. Maurizio U1 Giosia
Tel. 0861420230 - Fax 0861420233

Emall - e

ategatin. ___ & COPIA AGLIATTI

OGGETTO: VERBALE DELLA DELEGAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA — AREA DELLA
DIRIGENZA S.P.T.A. - IN DATA 12/11/2012. RICHIESTA PARERE

AL COLLEGIO SINDACALE
SEDE

In allegato alla presente si trasmette copia della documentazione di seguito indicata con richiesta di
rilascio del parere previsto dallart.4 comma 7 del CCNL 17/10/2008 (area della dirigenza dei ruoli
S.P.T.A. — quadriennio normativo 2006/2009 e | biennio economico 2006/2007):

e Verbaleindata 12/11/2013;
e Regolamento del sistema premiante
e Parere ARAN
e Disciplinare salario accessorio
e Relazione illustrativa tecnico finanziaria RECANTE IN ALLEGATO la seguente
documentazione:
o Deliberazione n.360 del 4/5/2012 con la quale sono stati determinati — per
I'anno 2011- i fondi ex artt.8, 9 e 10 del CCNL 6.5.2010 area dirigenza PTA ;
o Deliberazione n.575 del 15/6/2012 di rettifica di errore materiale della
deliberazione n.360/2012 ;
o Deliberazione n.362 del 4/5/2012 con la quale sono stati determinati — per
I'anno 2011- i fondi ex artt.8, 9 e 10 del CCNL 6.5.2010 area dirigenza S. ;

Distinti saluti.
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO FINANZIARIA Al SENSI E PER GLI EFFETTI DI QUA@ﬁE’V’ET’d"""
DALL’ART.4 COMMA 7 DEL CCNL 17/10/2008

RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO FINANZIARIA:
Nella riunione del 12 novembre 2012, con I'area della dirigenza dei ruoli S.P.T.A. sono stati discussi gli argomenti di cui
appresso per i quali sono stati raggiunti gli accordi descritti:

1) RETRIBUZIONE DI RISULTATO
a. Trattasi di riunione meramente confirmatoria del sistema premiante vigente in azienda dal 2007 e messo
a regime nell'anno 2008. Gli aggiornamenti annuali del regolamento sono esclusivamente mirati alla
modulistica e sono effettuati d’ufficio. La Parte Sindacale ha in proposito confermato la propria adesione
al sistema ed alla destinazione automatica del fondo per Ja retribuzione di risultato al finanziamento dello
stesso.

2) DESTINAZIONE DEI RESIDUI DEI FONDI CONTRATTUALI:
a. La Parte Sindacale ha confermato il parere favorevole sulle modalita di determinazione dei fondi
contrattuali avvenuta ail’atto della stipula del CCNL 17/10/2008; ha confermato altresi il parere
favorevole sulle modalita “statiche” di determinazione dei fondi contrattuali in ragione d’anno, stante il
blocco dei rinnovi contrattuali nazionali;
b. Le Parti hanno raggiunto unanime accordo:
i. sulla opportunita di provvedere a dare esecuzione a quanto chiarito dall’ARAN in merito alla
quota di retribuzione di risuitato da destinare ai Direttori di U.0.C. che espletano I'incarico su piu
unita operative complesse ai sensi e per gli effetti dell’art.18 co. 8 del CCNL 19987/2001 e s.m.i,,
finalizzando allo scopo le risorse derivanti dai residui dei fondi contrattuali;

3) DISCIPLINARE PER IL SALARIO ACCESSORIO:

a. Sono stati rideterminati i fondi contrattuali per I'anno 2012 come da atti deliberativi allegati, trasmessi a
norma dell’art.4 comma 3 del CCNL 17/10/2008 alla Regione ed alle GO.SS.; nessuna O.S. dell’area
interessata ha sollevato eccezioni al riguardo;

b. Suldisciplinare del salario accessorio, al finanziamento del quale e stato destinato il fondo determinato in
€71.814,57 ex art.10 del CCNL 6.5.2010, di cui alle succitate deliberazioni n362 e 576/2012, é stata data
apposita informativa alle 00.SS. che hanno espresso parere favorevole

C.

Da ultimo si attesta che tutti costi derivanti dalla contrattazione integrativa del 12/11/2012 sono

contenuti entro i limiti dei relativi fondi determinati.

A

’

Il Responsabile della Posizione Organizzativa: Ufficio Trattamento Economico: ﬁgio Ciarrogt\li

N\ i,'(/‘ﬁ/

Il Dirigente dell’Ufficio Istruttore: Rossella io

A
AR
IL RESP NS‘AB|I\.4_ DELL'V.O.C.
Gestione jP nale
Dott. Maur,v}‘;idk/i Giosia

o7
kgl ¥
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VERBALE DELLA RIUNIONE TENUTASI IL 12 NOVEMBRE 2012 CON LE 00.SS.
DELLA DIRIGENZA DEI RUOLI S.P.T.A. TENUTASI PRESSO L'UOC GESTIONE
DEL PERSONALE DALLE ORE 10,30 IN POI.

PARTE SINDACALE:

CGIL FP: Dott. Monia Pecorale — PRESENTE -

CISL FP COSIADI: ASSENTE

UIL FPL: Segreteria Provinciale — Via del Castello 14 - 64100 Teramo
FP CIDA (SIDIRSS-USPPI): ASSENTE

FEDIR SANITA’: ASSENTE

AUPI: Dott.ssa Gilda DI GIAMMARCO - PRESENTE

SNABI SDS: Dott. Alessandro DI SANTE —~ PRESENTE -

SINAFQ: Dott. Pina Evangelista

PARTE PUBBLICA:

Il Responsabile della UOC Gestione del personale Dott. Maurizio Di Giosia - PRESENTE
Dirigente Amministrativo Gestione del Personale Dott. Rossella Di Marzio - PRESENTE
Funzionario Amministrativo Gestione del Personale Sig. Sergio Ciarrocchi - PRESENTE

Argomenti ali’ordine del giorno:
- Retribuzione dirisultato
- Destinazione residui fondi contrattuali
- salario accessorio

- Retribuzione di risultato

La Parte Sindacale conferma la validita e la vigenza del regolamento aziendale sul sisterna premiante e
la destinazione tacita, di anno in anno - fino ad eventuale modifica del regolamento - del fondo per la
retribuzione di risultato secondo le finalita e maodalitd ivi previste. Conferma inoltre il parere
favorevole sulle modalita di determinazione dei fondi contrattuali in costanza di vacanza contrattuale.

Destinazione residui dei fondi contrattuali
La Parte Sindacale esprime parere favorevole, nell’ovvio rispetto della separazione dei fondi
contrattuali:

sulla destinazione dei residui dei fondi contrattuali dell’anno corrente al fondo della
retribuzione di risultato del medesimo anno: {residuo attualmente disponibile PTA pari ad
€ 129.587,36; residuo S. pari ad €33.286,31)

sulla destinazione degli eventuali residui dei fondi contrattuali degli anni precedenti al
finanziamento della quota di retribuzione di risultato non percepita negli anni - non
soggetti al termine di prescrizione - dai Direttori di UOC che hanna svolto incarico di
reggenza ex art.18 di piu unita aperative, secondo le modalita gia seguite per I'anno 2010:
sulla destinazione al fondo di risultato dell’anno corrente di eventuali ulteriori residur con
conseguente attribuzione secondo le medesime sorti;

sulle modalita di determinazione dei fondi contrattuali in costanza di vacanza contrattuale:

La Parte Sindacale cogiie I'occasione per chiedere di provvedere alta verfica der giorni da retribuire ne:
confronti dei sostituti ex art. 18 delle varie GU.OO CC ed UU.00.55.0D. in caso di aff:-damento delle stesse a



Raccolta Sistematica dei chiarimenti e delle risposte ai quesiti predisposta
dall’ARAN per la applicazione dei CC.CC.NN.LL. delle Aree della Dirigenza
Medico-Veterinaria e della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e

Amministrativa del Servizio Sanitario Nazionale
(aggiomamento al 9 marzo 2007)
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tavole di cui agli ant. 42 ¢ 43 del CCNL 3 novembre 2005 riguardo alle tipologie degli incarichi
¢ rapporto di lavoro ivi indicati,

Qual ¢ la retribuzione dj posizione minima contrattyale Spettante al dirigente di nuogvy
assunzione?

Per dirigente Ji nuova assunzione si intende il dirigente con meno di cinque anni. Al dirigente
in prova spetta la retribuzione minima contrattuale nel tempo vigente secondo | contratti dj
lavoro.

La maggiorazione della retribuzione di posizione prevista per I'incarico dj direttore di
dipartimento (o aggregazioni di pid strutture complesse assimilate) si cumula con la
retribuzione di posizione complessiva gia in godimento ?

rispettivi articoli) da diritto ad una maggiorazione della retribuzione dj posizione complessiva in
godimento da parte el dirigente in relazione all'incarico dallo stesso ricoperto che dovra
risultare dal contratto individuale. Tale maggiorazione - nel limite compreso fra il 35% ed ii
50% (calcolato sul valore massimo della fascia a) come rideterminato dall'articolo 39 o 40,
comma 10, dei CCNL 8 giugno 2000) - va corrisposta in aggiunta alla retribuzione di posizione

massimo complessivo della retribuzione di posizione per l'incarico di direttore dj dipartimento
pud raggiungere € 61.974.82 (L. 120.000.000) qualora siano attribuiti i valori massimi della
fascia e della maggiorazione. In tal modo si & inteso dare un effettivo riconoscimento alla
tunzione di responsabilita di direttore dj dipartimento (o di altri incarichi assimilati) , secondo la
organizzazione definita con {'atto aziendale e tenuto conto degli obiettivi del relativo piano
programmatico e tinanziario.

L'indennita per incarico di struttura complessa si cumula con la retribuzione di posizione
ai fini del raggiungimento del valore massimo previsto?

L'indennita di struttura complessa prevista dagli artt. 40 ¢ 41 dei rispettivi contratti ¢ una voce
cconomica distinta dalla retribuzione di posizione e, pertanto, si cumula con vssa qualsiasi sia i)
suo valore complessivo.

m) Quale retribuzione di posizione deve essere riconosciuta 2i dirigenti incaricati i piu

strutture?

'a retribuzione di posiZione ¢ una componente del trattamento cconomico dei dirigenti detinita
‘n relazione alla graduazione deile tunzioni od Alincarico agli stessi conterito. Nel contratto
ndividuale di lavoro, per il quale & richiesta 1y forma scritta, viene tra I'altro indicata T
tipologia Ji incarico conferito vd il trattamento  ceconomico complessivo con particolure
riferimento alla retribuzione di posizione. [a retribuszione Ji pidr strutture puo veriticarsi nelle
ceceztonali ¢ temporance carenze i organico mediante I assunzione Jj incarichi ud iterim he
PONONO Cssere ricompensatl itrayerso || reonoseimento Jdi una retribuzione Ji risultato che
fenea conto der magyiori impegni sostenuti ¢ o con riconoseimentn Jel premio per L gualite
<ella prestazione individuale. .

~

\
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REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE TERAMO

ORARIO DI LAVOROQ - ISTETUTI CONTRATTUALI DEL SALARIO ACCESSORIO
Personale dell' Area della Dirigenza SPTA

La disciplina di cui al presente documento ¢ stata sottoposta alla concertazione con le 00.SS, dellarca
dirigenziale di riterimento in data 12.11.2012,

Le OO.SS. hanno €Spresso parere favorevole sy quanto nel presente documento riportato.

® | fondi contrattuali tra quali quello per il tinanziamento del trattamento aceessorio, che, per
["anno 2012, risulta: provvisoriamente determinato in curo 96.491 68,

* Sullaripartizione del suddetto fondo come appreso:
o euro 44.000.00 (speso anno 201 ] euro 43.702.70) per il pagamento defle ore di lavoro
straordinario;
G euro 39.541.68 (speso anno 201 | curo 35.160.58) per il pagamento delle altre indennita
che afferiscono al fondo:
O euro 12.950.00 (speso anno 201 ] euro 12.950,00) per il pagamento delle guardie
notturne.

Le Parti, inoltre, hanno concordato sui principi appresso indicati relativamente all’orario di lavoro. uj
riposi giornalieri ex art.7 del CONL 1771072008 e agli istituti contrattuali del salario aceessorio,

ORARIO DI LAVORO

L. "orario di lavoro del personale dellarea dirigenziale ¢ disciplinato dal combinato disposto della L. n,
133 del 06.08.2008. del D. L.gs. 0. 66 deli’8.4.2003 ¢ dei vigenti CC.CC.NNLLL. della relativa arca
dirigenziale, sia Per quanto attiene al personale in servizio con rapporto di lavoro 4 tempo
indeterminato, che a quelio a tempo determinato.

Per orario di lavoro si intende il periodo di tempo giornalicro durante i quale i conformita all orario
d’obbligo contrattuale i dipendente assicura Iy propria prestazione lvorativg, Llart | comma 2 lew. a)
del D gs n. 66 Jell™8.04.2003 . in attuazione defle direttive 93 104 CE ¢ 2000 M CEL detinisee oraro
di tavoro it periodo in cui i Livoratore via al lavoro, 4 disposizione del datore di Tay oro ¢ nellesercizio

delle sue attivita o delle sue tunzion.

- Dirigenti neo assunti, con incarico di struttura semplice o con incarico i natura
professionale,

Lorario ordinario di lavoro delllarea della dirigenza Sanitaria ¢ articolato in 38 ore settimanal; per
HUANTO concerne 1 titolart Jdegli incarichi J; Mrutturd semplice. professionali Ji aha spectalizzazione, ¢
professionali di base - ey art, 14 Jel ONNE dell vrea delly Dirtaenza Nanitaria 03 11 2003



La norma contrattuafe, prevede che tale determinazione orarig deve assicurare || mantenimento del
livello di efficiensa raggiunto dai servizi sanitari ¢ favorire lo svolgimento delle attivita gestionali e/o
protessionali, correlate all'incarico affidato conseguente agli obiettivi di budget negoziati a livello
aziendale nonché quelli di didattica ricercn o aggiornamento:

I Dirigenti. di cui Sopra, assicurano la loro presenza in servizio e quindi il proprio tempo di lavoro. in
modo Hessibile, per le esigenze della struttura, sia in relazione all’espletamento dellincarico atfidato
sia in relazione agli obiettivi da realizzare,

Lart. 14 del CONL 3 1.2005 prevede dj stabilire la previsione oraria correlata aj programmi
prestazionali richiesti ed relativi tempi di attesa massimi attraverso I"assegnazione di objertivi annuali
ai dirigenti di ciascuna unita operativa. Lo stesso art. 14 comma | del medesimo CCNL stabilisce che
eventuale impegno di servizio necessario per |l raggiungimento degli obiettjvi prestati eccedente
Forario dovuto & negoziato con le procedure previste dall'articolo 62 comma 6 del CONL dell"Arey
della dirigenza Sanitaria del 05.12.199¢ e cloé altraverso gli obiettivi di budget assegnato. Pertanto
I"eccedenza oraria non potra essere quantificata come straordinario, e se correlata al raggiungimento
degli obiettivi dj budget. I"unica strada percorribile ¢ quella di incidere sulle quote della retribuzione di
risultato.

Sul punto é bene ricordare che, 3 differenza dj quanto previsto dal comparto, per la dirigenza
non si applica I'art. 4§ del D.Lgs 66/2003 (durata massima orario di lavoro dj 48 ore settimanali,
comprese le ore di lavoro straordinario), difatti I dirigente medico Puo superare le 48 ore
settimanali e la relativy eccedenza oraria viene qualificata come orario normale di lavoro da
utilizzarsi per le attivita richiesta per il raggiungimento degli obiettivi dj budget, salvo te ipotesi
tassativamente previste dalle norme contrattuali quando prevedono le ore in straordinario (come
ad esempio la pronta disponibilita).

Per la dirigenza, la materia del lavoro straordinario ¢ disciplinata dall"ant. 28 del CNNL dell'area della
Dirigenza Sanitaria del 10.02.2004 che consente le prestazioni di lavoro straordinario nei seguenti casi:
- per i turni di guardia: nelie ore notturne o neij giorni festivi. per garantire Je emergenze dei
servizi assistenziali:

- pronta disponibilita: Iattivita dj lavoro prestata viene Lomputata coma lavoro straordinario o
compensata come recupero orario;

- peraltre attivita non programmabili: in casi cecezionalj o per effettive esigenze dj ServVizio,

Quanto ai limiti anpuj delle ore (i straordinario, seppur 1y disciplina contrattualistica non indica un
limite massimo di ore. j| ricorso al lavoro straordinario ¢ ammesso previo accordo tra datore di favoro ¢
dirigente per un limie MAssImo di 230 ore cosi come disciplinato dafla Cir. 1NPS NISE.2006 1D ] o
08.04.2003 n. 66",

Ld_irigu_'mi_ngus_-\u_rm_nm_i.llg-l_rf_u;s»_in_uwa_l.ﬂg!L.'\\igu:_tfc O direzione distrutturg semplice sono
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In particolare. la disposizione normativa non stabilisce preventivamente una soghia oraria (38 ore
settimanali). come per gli altri dirigenti. ma evidenzia il principio che. nell’ambito dell"assetto
organizzativo dell’azienda, i dirigenti con incarico di struttura complessa assicurano la propria presenza
in servizio ed organizzano il proprio tempo di lavoro articolandolo in modo flessibile per correlato 4
quello degli altri dirigenti di cui all'art. 14 (Dirigenti con incarico di struttura semplice o con incarico
di- natura professionale) per Pespletamento dell’incarico attidato, in relazione agli obiettivi ¢
programmi annui da realizzare, nonché per lo svolgimento delle attivita di aggiornamento. didattica o
ricerca tinalizzata,

Per quanto concerne il valore della soglia oraria da rispettare, appare evidente che, seppur non
indicato espressamente, il fatto che la norma contrattuale rimandi agli obiettivi e programmi
annui da realizzare, a cui sono ancorati tutti gli altri dirigenti con riferimento alle 38 ore
settimanali, deve lasciar presupporre che le 38 ore sono comunque un valore minimo per i
direttori di struttura complessa.

Secondo la dottrina vigente, I'art. 15 del CONL in questione, prevede che il Direttore di Struttura
Complessa debba articolare |*orario di lavoro in modo flessibile per correlarlo a quello degli altri
dirigenti. per I'espletamento dell'incarico atfidato in relazione agli obiettivi e programmi annuali da
realizzare. Pertanto, in sede di negoziazione di budget fra la Direzione Aziendale ed il Responsabile di
Struttura Complessa, sono definiti gli obiettivi ed i pieni di lavoro da svolgersi nelle 38 ore settimanali.

I direttori di struttura complessa comunicano preventivamente ¢ documentano la pianificazione delle
proprie attivita istituzionali. le assenze motivate (ferie, malattia, attivita di aggiornamento, ecc.) ed i
giorni ed orari dedicati alle attivita libero professionale.

Risulta opportuno nel caso dj specie softermarsi anche sull’annosa questione della rilevazione della
presenza in servizio attraverso il sisterna delle timbrature da parte dei direttori di struttura complessa,

Nonostante la contrattazione nazionale in materia poteva essere piu chiara. appare evidente cosi come
disciplinato dalla Corte dei Conti_che “nell’ambito di un rapporto_di lavoro_dipendente anche
quando il lavoratore ha qualifica dirigengiale, la prestazione non puo essere resa in Lunzione delle
proprie esigenge private, ma deve essere resa secondo {"orario di servizio contrattualmente previsto o
greventivamente pianificato in relazione alle esipenze dell ‘amministrazione o correlato alle
prestazioni degli ultri dirigenti sottoposti. Pertanto, anche il dirigente di struttura complessa e tenuto
a_timbrare il cartellino con indicazione esatta dell inizio e della fine della prestazione lavorativa
nella struttura ¢ con rilevazione delle ore prestate in eccedenza rispetto all ‘orario di 38 ore. La
rilevazione delle ore di straordinario conferma lg sussistenza di un orario minimo da osservare, in

ussensa del quale non sarebbe configurabile lo straordinario™.

Risulta dunque opportuno che s tormalizzn ra il dircttore Ji struttura complessa ¢ azienda, uno
specitico accordo di quantificazione oraria che faccia riferimento agli obicttivi di budget da
raggiungere, oppure in mancanza Jj preventiva pianiticazione, scatta la prassi di nilevazione automatica
con toaartellini. La richiesta dj decordo di quantiticazione diverso dalla rilevazione della presensza
mediante timbratura deve essere richiesto in torma seritta Jal Dircttore interessato alla t OC Giestione

del Personale,

La presenza giomalicra in semvizio costtunee Jovere duificion |y entuali varenze Jdiorario ton
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La rilevazione della presenza risulta fondamentale anche ai fini dellespletamento delfe ativita libero —
professionale, poiché tale AMUVILd deve essere svolta al dii fuori degli impegni istituzionalj o
compatibilmente con 'articolazione dellorario di lavoro e detta condizione non sarebbe realizzabile s
la presenza in servizio non fosse rilevata attraverso sistemj oggettivi aziendali.

RIPOSO GIORNALIERO
Art. 7CCNL 17/10/2008

Nel rispetto dei principi generali di sicurezza e salute dei dirigenti e al fine dj preservare la continuita
assistenziale sono stabilite Je seguenti misure minime atte a garantire idonee condizioni dj lavoro ed il
pieno recupero delle energie psicotisiche dei dirigenti. nonché prevenire il rischio clinico che
nell"ambito delle 24 ore-

~ NON possono essere effettuate piu di dodici ore consecutive di lavoro:
- dopo dodici ore consecutive dj lavoro deve essere etfettuata una interruzione non interiore a sei ore:

Quanto precede al tine dj garantire ai dirigenti una protezione appropriata evitando che. a causa della
stanchezza, della fatica o di altr fattori, sia ridouta I"efficienza della prestazione professionale,
aumentando il rischio di causare lesioni agli utenti o a loro stessi. ad altri lavoratori o di danneggiare la
loro salute, a breve 0 4 lungo termine.

Resta fermo quanto previsto per la programmazione ¢ per la articolazione degli orari e dei turni di
guardia dall"art. 14, commj 7 e 8, del CCNL 3.11.2005. tenendo conto di quanto stabilito in materia di
riposi giornalieri dal presente articolo.

SERVIZIO DI GUARDIA
Artt. 16 e 18 CCNL 3.11.2005 eart. 7 CCNL 5.7.2006

Sulla base di quanto stabilito dalla Regione Abruzzo con le “linee generali di indirizzo per lo
svolgimento della contrattazione integrativa aziendale™ trasmesse connota n. 99/DGI2 del 15.1.2009,
la continuita assistenziale ¢ considerta come valore ¢ modello organizzativo per la waranzia di salute
del cittadino.

Per “continuita assistenziale™ siointende Iy capacita di assicurare cure primaric ¢ tempestive per la
durata dellintero arco giornaliero,

Attraverso la metodologia prevista dall*art. 14 comma 7 del CONL 311 2005, o | SLoindividuano
Fetipologia di attivita che devono essere assicurate continuativamente per e 24 ore. tenendo conto i
quanto previsto dallart. 16 del surrichiamato CONL ¢ Jei eriteri regionali Ji SCRUITO previst.

\tal proposito 1" \ zienda:

a) individua nelle Unitg « Iperative detinite nedl allegato 2 del CONL 3 g 2005, ¢ di seguito elencate, 1
necessita di procedere ally continuita assistenziale. alia Cul copertura partecipano tauy | componenti
delta unita operativa, ad esclusione del Direttore Jj Struttura Complessa,

b) individua quali arce funzionali omogence quelle indicate nefla LR n 6 2008 insistenti nella stessa
area favorativa, In wli aree funzional; Qmogenee ¢ assicurata la continuita assistenziale attraverso la
cosiddenta euardia mterdivisionale, alla cu Lopertura partecipano tut dirigenti medici dellequipe
atferenti. ad esclusione dei Dircttori di Struttura Complessa.

G Dirgenti Jiocui ally fettera ) non POSSONO essere uttlizzati per 1y copertura Jdetla Contnuitg

assistenzuale dr cur aily 'etrery Pyeviceversy,



d) Peventuale utilizzo del Dirigente in attivita aggiuntiva secondo il contenuto dellart. 18 del CONY
3/11/2005. riguarda esclusivamente § Dirigenti di cui alla lettera b} delle presenti linee di indirizzo,

II'servizio di guardia ¢ svolto all’interno del normale orario di lavoro,

Le guardie espletate fuori deil*orario di lavoro POSSONoO essere assicurate con il ricorso al lavoro
straordinario alla cui corresponsione si provvede con il fondo delle Lompetenze accessorie ovvero con
recupero orario tatto salvo quanto previsto dall"art. 18 de] CCNL 3.11.2005.

Le guardie notturne di 12 ore ciascuna svolte al di fuori dell’orario dj lavoro possono essere retribuite,
ai sensi dell'art. 18, comma [. del CCONL 3.11.2005 con un compenso di € 480.00 con un tetto massimo
non superiore al 12% delle guardie notturne complessivamente svolte in azienda nell’anno precedente.

Per ogni turno di guardia notturna in orario ¢ tuori dell’orario di lavoro ¢ stabilito un compenso i
€50.00; detto compenso di € 50.00 per 0gni turno di guardia notturna, si cumula con Findennita
notturna prevista dall’art. 5, comma | del CCNL del 3 novembre 2005. Qualora si proceda al
pagamento delle ore di lavoro straordinario per I'intero turno di guardia notturna prestato fuori
dell*orario di lavoro. non st da luogo all’crogazione del compenso di € 50.00. Detto compenso

compete, invece, per |e guardie tuori dell*orario di lavoro che diano lwogo al recupero dell*orario

eccedente,

Con riterimento all’integrazione dell'art. 53 del CCNL 8.6.2000. introdotta dallart. 18 del CONL
3.11.2005, si precisa che applicazione delle tariffe libero professionali per I"etfettuazione di turni di
guardia notturna, eccedenti gl obiettivi prestazionali concordati nell'ambito dej budget, non deve
essere considerata una  modalita ordinaria e basata su automatismi, in quanto devono essere
prioritariamente soddisfatte le seguenti condizioni previste dal contrato:

. Occorre che, nell’assicurare i turnj di guardia per i reparti di degenza, si operi una preventiva
razionalizzazione dej servizi ospedalieri interni volta all*ottimizzazione del)e AUVILE connesse
alla continuita assistenziale, Pertanto si dovra procedere ad un“attenta verifica delle modalita di
etfettuazione dei turni dj guardia notturna, prevedendo in particolare soluzioni organizzative, in
una logica dipartimentale e per discipline attfini. finalizzate ad evitare ridondanze e duplicazioni
di servizi con conseguenti sprechi ¢ inetficienze.

La richiesta Jj applicazione della tariffa libero protessionale deve comunque partire dall’

-
Azienda e puo essere attivata solamente dopo aver utilizzato el altei istitut previsti - dal
Lontratto che possano assolvere a e esigenza (lavoro straordinario, recupero compensativo.,
retribuzione di risultato),

3. Inogni caso il ricorso 4 tale istituto non pud essere superiore al 129 Jelle suardie notturne

complessivamente svolte in wienda. Tale remunerazione costituisee una spesa che non attinge
dan tondi contrattuali ma dalle risorse dei bilanci aziendali ¢ pertanto deve rovare capiensa

aziendale: ¢

neeli stessic fermao restaindo 1l rispetto dellequilibrio ceonomico-finansiario
a cconomicy

necessario che a livello aziendale ~ia. dunque. attentamente valutata L sostenibifit
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4. Dturni di guardia notturna sono dj 12 ore e, qualora I"attivita sia resa alle condizioni e con i
requisiti di cui all*art. 18 del CONL 3.1 1.2005. la relativa tariffa ¢ fissata in curo 480 lordi per
turno.

ISTITUTO DELLA PRONTA DISPONIBILITA'
Art. 17 del CCNL 3.11.2005

Il servizio di pronta disponibilita ¢ caratterizzato dalla immediata reperibilita del dirigente ¢
dall'obbligo per lo stesso di raggiungere il presidio nel tempo stabilito, nell'ambito def piano annuale
adottato dall'azienda o ente per affrontare le situazioni di emergenza in relazione alla dotazione
organica ed agli aspetti organizzativi delle strutture.

Il servizio di pronta disponibilita & sostitutivo dei servizi di guardia.

Sulla base del piano del comma I. sono tenuti al servizio dj pronta disponibilita esclusivamente
dirigenti - esclusi quelli di struttura complessa - in servizio presso unita operative con attivita continua
e nel numero strettamente necessario a soddisfare le esigenze funzionali. In sede aziendale, possono
essere individuate altre unita operative per le quali, sulla base dei piani per le emergenze, sia opportuno
prevedere il servizio di pronta disponibilita ovvero se. in relazione, alla dotazione organica possa essere
previsto. in via eccezionale, || servizio di pronta disponibilita sostitutiva anche per | dirigenti di
struttura complessa con il loro assenso.

Il servizio di pronta disponibilita ¢ limitato ai solj periodi notturni ¢ festivi od é organizzato utilizzando
di norma dirigenti della stessa unita operativa e disciplina tenuto conto delie ativita di appartenenza
della presente area,

Il servizio di pronta disponibilita ha durata di dodici ore. Due twrni di pronta disponibilita sono
prevedibili solo per le giornate festive. Di regola non potranno essere previste per ciascun dirigente pii
di dieci pronte disponibilita nel mese,

I servizio di pronta disponibilita ¢ caratterizzato dalla immediata repertbilita del dirigente ¢
dall'obbligo per lo stesso di raggiungere il presidio nel minor tempo possibile. neli'ambito del piano
annuale adottato dall’azienda o ente per atfrontare le situazioni dj cmergenza in relazione alla dotazione
organica ed agli aspetti organizzativi delle strutture. Sj concorda entro 30 minuti dafla chiamata in
servizio. Nel caso dei servizi del Dipartimento di prevenzione, per la tipologia delle attivita & stabilito
che entro trenta minuti debba essere effettuata la timbratura in chiamata in servizio di pronta
disponibilita,

La pronta disponibilita da diritto ad una indennita per ogni dodici ore, Qualora il turno sia articolato in
orari di minore durata - che comunque non possono essere inferiori a quattro ore - I'indennita ¢
corrisposta proporzionalmente alla durata stessa, maggiorata del 10%. In caso di chiamata, 'attivita
prestata viene computata come  favoro straordinario v compensata come recupero  orario.
Nel caso in cui la pronta disponibilita cada in un LI0mo festivo spetta un Liorno di riposo compensalivo
senza riduzione del debito orario settimanale.

Compatibilmente con le esigenze di servizio, 1 giorno libero, concordato con || Responsabile dell unita
vperativa, sard di norma consecutivo alla prestazione di pronta disponibiiita,

Permane 'obbligo. per ciascuna NI Ooperativa in cur ¢ attiyato Fistituto della pronta disponibilita,
della tenuta del registro delle pronte disponibilita nel quale deve essere riportato 1 chiamante. 1y
motivazione della chiamata ¢ 'ory della chiamata.

e are di lavoro straordinario cltettuate per chiamata in servizio di pronta disponibitita sono pagate con
trelativo tondo ¢ nei limit dello MENSOL 0V Cro compensate con recupero orario,

Nelbambito dei eriteri generali utilizzan per Farganizzazione del Lay oro <ono mdividuate te modatina
peril vraduale superamento della pronta dispontbilita sostitutiva, ailo seopodi darantire mediante wen



di guardia una pia ampia tutela assistenziale nei reparti di degenza.

ISTITUTO DEL LAVORO STRAORDINARIO
Art. 28 del CCNL 10.2.2004 integrativo del CCNL 8.6.2000

Il lavoro straordinario non pud essere utilizzato come faitore ordinario di programmazione del lavoro.
Le relative prestazioni hanno carattere ccceztonale ¢ devono rispondere ad ctlettive esigenze dj
servizio.

Le prestazioni di lavoro straordinario sono consentite esclusivamente per chiamate in servizio di pronta
disponibilita e per i servizi dj guardia nonché per altre attivita non programmabili.

L azienda in sede dj negoziazione di budget concorda e quote di risorse del fondo che, in relazione
aile esigenze di servizio preventivamente programmate ovvero previste per fronteggiare situazion; ed
eventi di carattere eccezionale, vanno assegnate alle UU.0O.CC. ¢d UU.00.8S.DD .

Le ore etfettivamente rese sono compensabili - a domanda - con riposi sostitutivi da fruire
compatibilmente con le esigenze di servizio, di regola entro il mese successivo

E” confermata 1"abrogazione dell’istituto dello straordinario per i dirigenti con incarico di direzione di
struttura complessa.

LAVORO NOTTURNO
Art. 7CCNL 10.2.2004

Svoligono lavoro notturno | dirigenti tenuti ad operare su turn; a copertura delle 24 ore,

Per quanto attiene alle limitazioni al favoro notturno, alla tutela della salute, all*introduzione di nuove
forme di lavoro notturno, ai doveri del datore di lavoro. anche con riferimento alle relazioni sindacali Si
applicano le disposizioni del D. [.gs. 532/1999 ¢ successive moditicazioni ed integrazioni. Quanto alla
durata della prestacione. rimane salvaguardata |"attuale organizzazione del lavoro dei servizi
assistenziali operanti nei turnj a copertura delle 24 ore,

Salvo che non ricorra I"applicazione dell'art. 29 del CONL 5 dicembre 1996, che regola il passaggio ad
altra funzione per inidoneita fisica del dirigente. nel caso in cuj Je sopraggiunte condizioni di salute
comungue comportino  I'inidoneita alla prestazione di lavoro notturno, accertata dal medico
competente, at sensi dell*art. 6. comma | del D.Lgs. 532/1999, ¢ warantita al dirigente "assegnazione
ad altra attivita o ad altri wreni dj servizio da espletarsi nell ambito della disciplina di appartencn a.

Al dirigente che presta lavoro noturne 0n0 corrisposte le indennita di cui al paragrato successivo.

INDENNITA® PER SERVIZIO NOTTURNO E FESTIVO
Art. 8 CCNL 10.2.2004 integrativo del CCNL 8.6.2000

Al personale dipendente il cui twrno di servizio i svolga durante le ore notturne spetta una Cindennita
notturna™ nella misura unica vguale per ttti Ji € 2,74 lordi per ogni ora Jdi servizio prestato ua e ore
22¢leore 6.

Per il senvizio di tueno prestato ael giorno festive compete una indennitd di € 17.82 Jordi NUBIN
prestaziont tornite sono Ji durata superiore alla meta dell’ orario di turno, ridotta ad ¢ 891 lordj e lo
prestaziont sono Ji durata part o interiore alla meta Jell orario anzidetto. con un minimo Ji due ore.
Nell®arco delle 24 ore Jo 2I0rno - festivo non PUO essere corrisposta piu di uma indennita festiva per
ogni singolo dipendente.

I dipendente che recuperal giorno festiva Infrasettimanale Livorato non ha titolo dl indenning Nrevisg
JallTart 8 CONG 10 2 2004 Mteerative Jel CONT S 6 2000 Ny ChOvecesdrmancato ecupera e
LMo festivo antrasettimanale. | dipendente ha tioio aily Letresponsione del compenso per Ly oro



-

straordinario con la prevista maggiorazione nonché all'indennita di turno testivo con le modalita
stabilite dal surrichiamato art.8, non avendo la norma contrattuale in esame previsto la incumulabilita
dei diversi benefici.

Lindennita per servizio notturno 0 festivo non ¢ corrisposta ai dirigenti dj struttura complessa. per
quali. non essendo previsto un orario di servizio, la retribuzione di posizione ¢ di risultato deve tenere
conto anche delle eventuali particolari condizioni di lavoro.

ISTITUTO DEL RISCHIO RADIOLOGICO
Art. 29 del CCNL 10.2.2004 integrativo del CCNL 8.6.2000

Al dirigenti sanitari che sjano esposti in modo permanente al rischio radiologico, I'indennita di rischio
radiologico continua ad essere corrisposta nella misura pari a € 103.29 per |2 mensilita, per tutta la
durata del periodo di esposizione.

L accertamento delle condizioni ambientali che caratterizzano le “zone controllate™ deve avvenire aj
sensi e con gli organismj e commissioni operanti a tal fine nelta sede aziendale ossia attraverso la
commissione preposta all®accertamento del rischio radiologico. Le visjte mediche periodiche dei
dirigenti esposti al rischio delle radiazioni avvengono con cadenza semestrale,

Al dirigenti sottoposti al rischio radiologico competono 13 giorni di terie aggiuntive da fruirsi in una
unica soluzione comprensive delle domeniche e festivita infrasettimanali.

Alla corresponsione dell’indennita di cuj aj commi | ¢ 2, si provvede col fondo del trattamento
accessorio legato alle condizioni di favoro. Essa ¢ pagata in concomitanza con lo stipendio, e non ¢
cumulabile con I'indennita di cuj alDPR. S maggio 1975, n. 146 e con altre indennita eventualmente
previste a titolo di lavoro nocivo o rischioso. ', peraltro. cumulabile con Findennita di profilassi
antitubercolare,

L attribuzione della indennita del presente articolo ed | relativi conguagli  sono cHettuati
successivamente all’acquisizione, da parte dell'utticio gestione risorse umane. dei verbale della
Commissione rischio radiologico preposta all’accertamento ¢ classiticazione d| personale esposto a
radiazioni jonizzant;.

DISPOSIZIONE FINALE SUL SALARIO ACCESSORIO

I Direttori di Dipartimento ed Coordinatori di Macro area, nonché i Direttori di 11,00 CC. ed 1 Responsabili
di UL.OO.SS.DD.. sono responsabili, ciascuno per quanto di competenza, della vigilanza syl rispetto del limite
di spesa di cui ai budgets attribuiti annualmente dail’Azienda in sede dj contrattazione i budget.

A cura delle Direzioni di Presidio Ospedalicro e i Dipartimento. Coordinamento Territoriale - sulla
base Jella documentazione  rrasinessa Jai sigoli Dircttori LEOO.CC e Responsabili i
UL.OOSS DD, | dovra essere predisposta, - con cadensa mensile - Pordinansza Jj liquidazione delle
ore di lavoro straordinario o defle varie indennit, | o ordianse per pagamento delle competenze
spettanti Jovranno peryenire ally ULOCLGestione el Personale entro i 2iorno 10 del secondo nese
Cuccessivo alla data di erfettuazione defle prestazioni; a dette ordinan e doveanno essere allegati. quali
partt integranti ¢ sostanziali. | tabulati nominativ; Atestanti. o flanco di ciaseun noMInativ o, ¢l istituti
decessort da mettere i padamento, corredati delle preseritte dichiarazioni 2id approvate per ahi anni
precedenti. nonché del castelierto complessivo della spesa,

In particolare per quanto attiene e ore Ji Ty oro straordinario effettuate per chiamate in servizio Ji
pronta dispontbifita dos rg ossere allegatg 'y coprr detle pagine Jei redistro della prontg dispomib iy
selative alle sesse umtaimente ol <couente Jichiarazione 1iemary sonziuntamente dal Responsaby fo Jdel



P.O./ Direttore (i Dipartimento ¢ Jaj Direttore dell* (.0, interessata: “Le ore di lavoro straordinario
effettuate per chiamata in servizio di pronta disponibilita, sono state regolarmente effettuate o
controillate dagli seriventi in merito alla congruita de) tempo di permanenyza Dresso I'w.0. rispetto
alla prestazione resa”,

Per quanto attiene I3 pronta disponibilita dovra essere dichiarato che il servizio - 0ve € istituito il turno
di pronta disponibilita - ¢ attivo 12 ore af giorno per sei giorni alla settimana, dal lunedj af sabato, ¢
che i wrni di pronta disponibilita posti in liquidazione corrispondono a quelli regolarmente autorizzati
nella contrattazione dj budget.

Non saranno messe a Pagamento competenze accessorie non trasmesse in maniera regolamentare o
eccedenti le assegnazioni come sopra specificate,

Letto, confermato e sottoscritto.
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ARTICOLO 4 = Obiettivi Strateqici uziendall o distinte aree di tervenn. ...

A

ARTICOLO 5 - Auagnrozione del “Punteqyio Dilferenzigle” (VALENZA) alie singoie Unitg Dperutive ¢ campyn,
delle relative quote Incentivanti (Fend! di Eqyige,.
ARTICOLQ & - Definizlone dal parametro individuale di aceesio al fongo...... .

ARTICOLO 7 - Valerizzozione dell'upparta dei singoli operatar alls praduttivita della equipe, previy

concardamento del “punteggio di fl
ARTICOLO 8 - modalita di redazione dei piani operativi legati al budger mareriali di documentazione

pragramma di lavare
ARTICOLO 9 - Verifica dei risultan (pertarmance), margini di aziane del Nucleo di Valutazione (Nu.V.)... ... 4
ARTICOLO 10 - Distribuzivne deqgll incentivi in funzione del grade di responsabllita Jel SOQGEM component

l'eaquipe.
ARTICOLO 11 - Disiribuzicne degli incentivi in funzione delle azsenze dei omponent l'equipe....... .., ©
ARTICOLO 12 —Allegati e medalita amyative,. 5
ARTICOLO 13 = Narma transitorie o fimall, R

o , |

Appendice Tecnico Merogal gico:




ARTHCOLO 7 . Protocoue arrucamva

Le ASL di Teramg, rappresentata dol Direngre Generale, Dirattare Amministrative, Direnare Sanitarig ¢

daall sl B della Delegazione trarranre di parte pubblica a | fapprtentant delle 00,35

lelle aree deila Dirlgenza sawitaria, amministrotiva, professiangle o 'ecaicy  concurdunn  tyllg
‘tgalamentazione riguardanre l'applicazione delle norme contratuall cancerqenti || Sittema Pramignte
relative ogll gnpi 2007.2008 & tequenti [salva nyovg cuntraltazaone integrativa) ad tporovana |

eguente "urotocolle applicative”,

ARTICOLO 2 - Campo i APPLICA ZICHE

VAzienda nopplicg g parte del cantrato che riguarda il sisr premi aziendale, per la parte

relativa  alig rettibuzione i risultgte, amraverso l'adozione di =rher unifaem per tune il cantavie

produttiva, cosl com'a articolato nelle tivere itrutture dell'Azienda, || presente protocolle, rodgana in
decorde fra i Parre Pubblica [P.P.) & le 0O.55, contigne mertanta 1 criteri per lo distribuzione degli
incentivi, ferma restando il principio che lg “produttivitg" deve essere legata cllg gestiane bud getaria,
con l'obblige di veriflcare il dirlno alla distribuzione dell'incentive in base ol grade o raggivngimento
dell'soiettive misyratg attraverso il slitemarico impiega d! appartun indicater! di rlsuhtare,

Le parti precisana cha i | dipendent], sie quelll 2 tempo mdeterminate che quelli o tempo determinaro,

partecipana, In proporzione al contrlbute apportate, alla distribuzione del premio incentivante,

Le Parti stabiliscane inalire che | respontabill delle singole articolazioni sziendall:

*  ad inizio anna dovranno llustrare a | dipendenti callaboratori, net corte di appasita riumane, gh

ooientivi astegnati ulla prapria =quipe, concardanda | livelll 4 impegne di clasiun collaburatare ai

fini del conseguiments degll stessi; dalla verifica dl fine anno del livelll individuali di pradumivira

aifertivamente Appartati derivera l'individuazione deiln auots di ncentive spettante o ciareun

solloberatore (a gl proposite sl veda |'npposita iezione metodalogica del preents pratacollo
aoplicutival;

* della dunione di cuf Wpra werrd redane apposite verbale, won Indicazicne controfirmata dei

dipendenti prerenti ¢ delic osservationi @ rlievl witi n accasione dello WIso Incanten

ARTICOLO 2 - Consistenza i Feron

HMondi disponiblli per il presente ituto contrartygle vengono determinati dall'Ufficio Parsunule o
B [PLIE BT

detiniti
elio loro contistenzg previo intermgtiva annuale alle (20D 55, i cluscung area contrattuale,
ATt per:
*  Areg dello Dirigenza Medica;
*  Areg aslla Dirigenza Sanitaria;
. Areg dollg Dirigenza Amministrative, Tacnica a Prafessionale;

*  Aran del Comparte Sania

Tah tandi tane anfugimente pfeterminall ietondo la wrmativa  ante Muale wgemte & g “
wiere incrementar a capsuntive n nase alle svantygli L mine sidue, empre ce snpesr e
Wime Santranuali i i
] I.
L)
» »
i
Ve '
Ly Jis
. —\ \
y 0] Ly
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SRTICOLO 4 - Orernvi Staarecia USIEHDAL € cisinte ARZE DI INTERVENTO

Attravarsa il procesto df "praqmm.-nﬂ:ione aziendale” Ig Dirazicne detlnisce Jivarsa tpelogie di utyettivi
gestianali, richiedendo a ali speratarl digendentt di tarei riterimenta,
.
In base allg articclazione srganizzativa oziendale In Conre dl Respansabilitg ICAR), Uammonture i

cascun fands di area confrattuaie sara “virtualnente” disnibyirg (promesio) rra e Macrastrutiure

k atiendall umraverso Fapplicozione di un “punteggic ditterenzigje" compreo o 0.5 ad 1, Tule
punteqgio e definite in faze 4i negaziazione del budger n funzione dalle “valenza” attribuita agli
abiettivi dsl Riang, tenendo quindi in comiderazione le scelte itrategiche d! comperanzg dela Dirvzione
atiendale, ls risorie rumentali ¢ professignall effettivamente auegnare a clascuna Macrostiutiyry,

nonche il grado di difficalin nel conteguimento degil abisttivi negosial. Tall determingzion LGN azunte

ireri

in faie preventiva ¢ risultana cepurtunumente corradate da schede in oy vangena esplicitan | -
“equili e la motivaziane sintetica par lattribuzione del relarive punteqgio ditferenziale 4 Macrostryttyrey

Vedi appendice 1acnico -metodalngica),

ARTICOLO 5 - Assscamorg o6l “Puntesaio Dissepgnziace (VALENZA) aiis sincowe Unira
Oreranive & computo oruis RELATIVE uoTte iNcennvarm (Fonor o1 Eauine)

Lo Direzions Aziendale, nell'ambite  dellg negotiazione di budger, aracede ad etfettuare una

wguziazione dei plani operarivl son | direttari delle Lnitg Operative, direttamants 0 per ramite cei

direttori i macrosirutnra a seconda del modeilo gi negeziazione adottate aell'esercizio o riterimenta

Sulla bose deila valenzg degli abiettivi concordail o delle risarie strumentali e protessionall dlspaninili, la

Direzione attribuisce al CdR i relgivi "punteggi differenziall” (valenzu delle UULOQ. the ncidano
wil'aczesso deile equipe ai fandi dl oradyttivirg,

Analegamente o quanta pravista per 'attribuzione delio valenza alle macromiumure (vd, A 4), aneche o

*parenza delle procedure 31 prevede limpusra

tvells dl Unira Operanva, per favorire lo tra
ativa omogenea, di ung griglia di crirer wme auella qportara in

livella di ciascuna arma organiz

upeendice.

Tenuto conta della remerasita dei dipendents assegnati ad ogni Unita Opwrativa o, comteguentemente, nd
ogni Macrostruttura, prandendo come riferimenta la semmataria dei newl parametrali di o' o cweensvn
10 ol tandoy ed | puneggi ditferenzioll areibuill nel cora dellg negngiazicne

ot & (parametio di acce

Jel oudget (valenza di macrosirumurn o U.Q.). v procede al “aicclo de corritpundent g, neentivann”
arfudimente spettant e oy cquipe [distint per grag canttattualel. Tale conteggio, aftarmg g, (BRI

urita nel corsn deiin bicoedurs of]

tellesercizio di oilan 'ty Nene contn della dotazione argunica

rumalizzate gel Mana drmgnie  delis

naqoziazione el hudget ltumprede eeenmuall auove  anbegre

REULHGT IR

ARTICOLD & — Derraziors on PARAMETRO (NDIVIDUALE O ACCESIO AL Fonpo

e pari coovenyguro tulle fecessito ol savilire yo prrametro J accene Torapetiv S s 4 gren

¥ ontratugie che wpresenti an diritte ingivivgle 4 decwedsa al rondo; Yabe parameirs e o,

n dirigenza gully Wipendic fabelliore = ner i BMOante 0 fraitgmants tabmliare anie e, o

]

¥ tegoria dl apna-tane




ARTICOQLD 7 - Valcmzzazione SEL APPoRTO pgy HNGEU CPERATOR aLLa PRCBLMIVITA BELLA trigp
#REVIO COMCORDAMENTO g “PUNTEGGIO & FLESSBILITA"

Dupo che waa srar aeterminari | fandi Rramioat delle singgle Inite Querative, distinn Bl Gaicung deile

e gl

Aree contratuall in mysg fappresentars, con |a thesia imoonnx’nne ‘ogito fin gy eguitg
Dirattora o Resoonsabile della Unita Oparativa titclare di budge arrinuire un “punteggie d Hygsigiing”
@ clascuno del propsi collaboratorl, Tale punteggio & flssaro in base of grado i partacinaziome alle
produttivita ad | cuntribute fornite ulla realizzazigne del piann aperative deil'squipe.

I punteggio diftaranziale di flessibilita vo da 05al,s,

Per determingrin s prende In ssome il arade di odesione del ungolo vperatore, in ung scaio che va gl
livellol al Livallo 5, teconda i criter prestabilitl e cencardati zon | titolare della Unitg Operativa nalie

farme di cui all'allegaro tacnica del prosente protacalln,
Pasta la relazlone 1o il peso massime del range [1,5) di varlabilita ed il livelio § dellg waly, fatte pan

a 0.5 d livello minimo, i risalg gl Punteggio di clascun companente dell'equipe.

le parri canvengona sulla coerenza di guesta metodalagia di "valarizzazigne” differenziale con quanm

gia illustrate nei corse di specifiche giornare di tormozione tearicq e pratica rivalta ai Direttor

dellequipe & ai Quadr aziendali.
In tal moda o Dirigente del CdR viene corferirs una strumento di reale “oramic” qey cantranti dei
le ragioni della pradeia

attribuzions (differanziante o meno, dondone infarmazione prevenstiva  a g "équipe e,

iuccessivamente, ponendala in ditcussione confronte, anche 1y fichiesta degli interessati, [Vadi

appendice tecnica-metadologica).
Ai titolari di budger 11 puntagglo individuale di flessibiiitg vlene anribuito come seque:

¢ ol Diremon i L.0., da parte del Ditetiore dl Digartimentn ¢ Servizio (Sanit,, Ammin I, owe

previsto;
*  al Direttare di Prosidia wspedallera, dal Diretrors Sanitarig aziendale;

* ol Direttorl di dipanimenta funziocnale o itrutturale, dal Diratore Sanitaric ' Direnare

Ammlmthnlivo;
¢ ai Direttorl / respomsabill di U.Q. dail'areg Sestianale Amministrativa nen affersnti ad leun

dipartimento, dal Direttare Amministrativa azigndale;

ai Dirigantt di U.O i staff. aal Direttare Genernle Diretrore Sanmitaria Direrrare

Amminisirative,

ARTICOLO 8 - Mapauri DI REDATIONE D PIAMI GPERATIVI LEGAT) 4L BUDCET, MaTERIAL oI
DOCUMENTAZIOHNS & PROGRAMMA D) Lavoro

LL.Q Canmalip 4 Gettiune, in tallaboraziane -on e alire Unita 4y StaMl, wra g Ereditnouzione qel
materigle minrmnlr\w nerresiano per | arringto wesrane e dat s nel gresente pramg wlia.
sIande le ohede di augge” oreditgoite dall"JO Cannlle 1

Par ugni osercizin o Brocedera o

Sestiona, complete delle whormazion Tecensare oloppilcarione tel aratente “protocalin” reativeg g

Sistema Premiante furizionali, n Barhculare, alle eurifiche o ruwirio 1 competerza del Mle, G
‘alvtazione (MNu.Y., Caperary e atruitorin ale ver fihe el Ny Vo PRUUG Ao wita MAreg o anfi
- i '
dulla Sirezone g endale, per le e campemnze i 4
I '.EI
Vi I
! f
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‘et canto dey dai rilevahili anraverio | flussi yalig centabilito analiticy o dergli altei 5isremi Ataemativi
aziendall, Ia G dl eui W0pra pravvede o wvalgere 'attivitg ist-utioria NeCesiana 3 nenare g mntg gl
indicator] nansi gle waritiche ) ruliare da affamuare g agmi Unitg L‘Jpgmr.'-m, mche in base alles

Propuste dello stems retpantagile,

ARTICOLO ¢ - Virifca om misucran (PERFERMANCE), Mamgita o) AZIoNE DeL Nuasa o Vawrazions

(Nu.v.)

Le funzion 4 veritlea del ry dgiungimento Jegli ubierivi jong artribuite al Mucleg di Velutazione, costitirg
PEr tvolgere i comgin dl cui gl D.tgs. 284,99, suititutive dell'an, 20 Jel Dlgs. 29/93; wnio basa le e
determing zipnj wil'esame de ingall piani aperatvl, nei quall saranna el sinteticamente | pusagyg
Progenuali concardani nal corso delle neqoziozione 4; budget, o partirs da; diversi ol nzegnati w
dei carrispondent indicatori di tisultearg,

Lo U.Q. Controlio dl Gestlane @ impegnata o predisporre idoneg dotumentazione per consentire 'oparg
del Nuclea di Valwiazione; in tai iensa espone gll indicatorl di verifica nun “Plane di Faiibig” sintenico
che, nel rlspeto dol presente protocollo atuative, recuper i | donl otili ulla verificg finale dei risylian,

In base ai dati farnitl da parte della U.0. Conrralle di Gestiane, Il Nuclaa di Valutazione proveoede od

ingoli degli obietivi). A tale valare di performance Il Nu.V puo 0ggiungere ulteriorl giudizi Integrarivi,
decisi e formalizzat in bose al riscontre di punti cririel o situazicn: tacilitann eventuaimente amursl nel
corio del pericdo considerate (anche sulle bate della relazione finale del dirigente della Lpirg

Cperatival.

A questa proposito, rispette al risultate marematice umersa dall'use del pannulla Al indicatari berm alizzan

nel singoll piani aperativi delle equipe, il Nu.Y, 3 taerva upn margme di divcrez lanalita che va dg - 10% a

~10%.

ARTICOLO 10 - Disrrisunicns CEGAT INCENTIVI IN FUNZICNE DEL GRADO D1 RESPONSABILITA D&l s0GGEM
COMPOMNENT L'scuisg

L'Amminisirazione, aell'intente di distinguere i Grado di responsabilitd delle diverse camponent! '2quipe
stetsa, propone che sla ditferanziora I'applicasione el grado di canseguiments percemunle i uyitamn

[pertormance %), 5 propane uha griglia del fipo di qualla che iegue:

—

! LA PERFORMAFMCE TEGATIVA

LIVELLO O RESPONSABILITA’ [ 1+ aL100% 5t APPUCA SULLA PERCENTUALE |
| DELLINCENTIVC PROMESS) 4| .

iJlreI'l'o_rl Respematili 41 U O, | __100%
; al’ I 30% ]

Parvonale Dirganta

Mauzion Orgamzzative /Costelinatar I_ 0%
Al aperatorn el Comparte = 50%

Erampio :
[ €M UNA FERERAMGNCE DELL EQUIPE PART ALLBC o= !
LIVELLOD) 01 RESPOMSABILTA | APPLICAM LE SESLEMT BEp ~EMTUALL BELL M0 CEMTI .

M cpreratar 4al Ang et ‘ q J
—— —_— . e r —_—




ARTICOLO 11 - Distmieuziors ERGL INCENTIVI 1M FUNZICHE DELLE AZSENZE OB ComPONENT Lecuiee

31 toncorda cne gl incantivi relativi ad una datermingto equipe siono artriouitl tenendn canra el

effattiva prosenza in servizio del companentl, cioe 3 prevede che al digendenre 1 agulichi Hina

decurtazione dell'imparto indlviduale promesso in funzlone dells aventuall sue nitenze,
A tal tine sone da cansiderary “wrvizio rese” a it gli effen le eguenti gsienge:
9} congedo ardinario e tangedo par “ecupero biologice” lunestesisti & radialngi);
b} formaziana ubuligataria;

¢) farmazione facoliariva nei limitt 41 n.8 gg..

w¢ decurtazioni dovure alle gssenze documentate vangona ridistibuite gi olleghl delly cavipe

appartencati alla stesia area contrattuale, proporzisnmmente uil ‘sffettiva presenza in servizin,,

Al peranale can rapporte di lavers a part-ime viene atsegnato un ncentive in proporzione allg

diffaranza ararla 1ra Morario previata dol contratto o tempo pleno e quelln fissare nel cantrane o pare
rime,
Al personale con incarico temporanes verra zorr spuste un Incentive proparzionule ol periedo n -ul ha

Erestoto servizio,

ARTICOLO 12 = Auwssan § mopauti ATTUATIVE

Al termine del perivdo di applicazione del sistema premiante esercizio), svalte il lgvara ai verifiea « Ji

determinaziane dulle performance definitive da oarte del Nucleo di Valutazione (Nu. V.|, 1 Servizic Jal

Perienale, provvederds o calcolare I"mparto deal salarie di rlsultate o produttivitg collemiva spenante o

doscun dipendente & ad efteruare i congueglio con gquants eventualmente liquidate in forma i

anticipazione,

ARTICOLD 13 — Norme TRANSITORIE & FiniaL)

In v rransitoria, per lesercizia 2007 ali wrvmentt differenzioli dells Vaienza (g a livello df

mactastrutiure = rif grt, 4 = che di unita sperative = nif ar. 5 =l e della Flassbilite ndividuale - rit art 7
= wng fisati al livello intermedio (1], prevedendone lapplicazione a regme a portire dulleser cizio

2008.

e i ruova

mre dell’ ncentivazione fine ad emaic

Il presente Protocallo Applicative dicivling 1%

reqoamentazlone,




Arrerinice Temnco Meropoiosica:

“Carrem Genpray opp Anamunone pea VALENZA & conray o FEEBINSABNITA W ATIVA ZONE DEGL Asncoy
Ses"

A conchusicne deilg legaaazane de P Spgat Winouedma glla i s sione lelle: o 1A sl

wene chuttwe cle parte cley raspamabl nchaciseil, tronmite | utily s 20 I el o ey I

HEAtata g ol e plificentiva,

CRITERI

Livalls di Hessibilitg cnn:nfdulo
livelle | Liyello

Livelle Livello

5 1 |
i
Amplezta baciko di urangg o titacimantg [ Cina |
— A—
] 2 | Viemdon dik vicarca At M. ]
[ !
( 3 f"m: del plane ilipang el kb I Takle ' Aller okt
|
| 4 | theronia dagii ablaniv igecilic !Mummu ’ At Maimes
| 1 |
|8 | Sand bo st W e s siie o 4 ]
} 4 ! Alra criterso oyggmanlieg I '

! Aitro criverie gRnlivg I

“Canen centrait pem LA rrasuzioNE e puntecsio o FLESSIBILITA' i armuszone ceu "Asrncato 8"

Il Dirigente responsapile della UQ, per definire la “eulorizzazione ditterenziale” ndividyale che mitira

'apporto dei singoli alle produivirg dell'equipe in @ ¢ collocars (punteygio i flesubilita), dove

attrlbuire a clascun callaboratare g punteggio dafinito; lu respomiabilita d dittaranziare | ° ‘pere” e

singall rientra nelle comperanze sabilie in wede di attrbuzione dellincarice dirniganziale Qgni dirigente

responsaoile di U.O., guingl, deve spergre came di taguito specificarg

Piel Lorso di un‘aoposlita runions coavecury per aree omogenee i pacionaie, il respancabide illustra gn

doieftivi della U.O. nedegma, duiritativi e grestazionall, n bose ad wna griglia che debiniae | livelli o

Mivamentg W appune  ally Rroduttivite conguraarm gl

Pewibilitg  Gitesi per Udquipe e

ealloboratorl, 2Qli getermrera o yrado i flessibilitg che yni dipendeme 'impeygng 2 rLpetare ao

tg | €

nianie ha @ dhpougziane, par gt Criter,

petade orestabifitg Il re - -h,-nfh:l_ un --en’r

aj.

|

|
\ . o
LIS SN B

|




tori differor i,

n reluzicne glls cotatteristiche i closcuna U0, Pomano eciere wilizzan ditferenn :

“Hgue un dempain:

I Dirigente responiabile concarda  sequent CRITERY,
I - Dispanibilite a wolgere ursrig iitegrativo (enzg ricorse agli wracrdingni] pere il conseuimant 1egli
ahietthyi = DRARID AGGIUNTIVO /MESE
2 Grade g Raitecipazione o pragrammi di rieerea, aggiornament; o fatmaziane, anche
n base ai lgvgri scientitici pubblicot ad al numero di cargi 2,0 crediti che agli Vimpegno o Wure =
IMPEGNC SULLAGGIORNAMENTO [Partecipazione ad evenl formativi prageammati dalla U 0
3. Grado 4i interscambiabllitg nell'utilizzazione di meladaiogie e di strumenra ziani innovative -
GRADO DI INTERSCA MEIABILITA NELLESPLETAMENTO DE! comem ASSEGMATI
4 - Flessibilitg alle esigenze dell'orgunizzozsione o lavoro, con particalare riferimento
alla turnistica, per |1 pieno utilizzo e valorizzezione dai servizh = RIEMTRI/MESE;
5 = Livella d operatlvitd apporara per il conse guimento degll ahiettivi d'equipe -
GRADO DI OPZRATIVITA®
MB. Sulla base dulle specifiche necesslta, squipe pus Interire qitri eriter aitferenzial, si che nan i

cempanenti dell'vquipe poisuno veder atiribulte lare un peso che tenga canro di campetenze & dipanigilirg

dei o delia propria

ad assumere carichi di lavora urarlarl, Per astieurare il dovute eai

cqulbe, il Responiabile redige apposito varbale delle riunian] di concordamenta.
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AZIENDA UsL TERAMO
Sistema Premiante Aziendale 2012- AREA DIRIGENZA - VERBALE

“Criteri PER LA VALORIZZAZIONE DELL'APPORTO DEI SINGOLI OPERATORI DELLA DIRIGENZA ALLA PRODUTTIVITA’
DELL’EQUIPE peLLe SINGOLE uNITA’ OPERATIVE e verbale dj illustrazione”

STRUTTURA: Cod: Descrizione:

RESPONSABILE: M

GRUPPO OMoGENED

Di PERSONE
In data i il responsabile della Unita Operativa ha riunito il personale della equipe ai fini della
illustrazione dei contenuti del Piano operativo, delle misure da attuare e delle modalita di valorizzazione

dell'apporto dei singoli .operatori (flessibilita), in relazione al grado dj impegno richiesto ad ognuno di essi
per il raggiungimento degli obiettivi,

Di questa riunione viene compilato il sequente verbale che notifico, I1a partecipazione e coinvolgimento deij
compun?nti della equipe stessa alla riunione; | criteri di flessibilita sceltj per il gruppo omogeneo di
operatori.

LRITERI LI FLESSIBILITA CONCORDATI FER IL GRUPPO UMOGENEO L UPERATORI

LIVELLO DI FLESSIBILITA PER CRITERIO




VERBALE DI ILLUSTRAZIDNE EEIER B‘EItDAob?EllaEﬁ‘Zh‘ VALUTAZIONE DELLA FLESSIBILITA 2012

FIRMA DEL VERBALE DI ILLUSTRAZIONE PER IL GRUPFO OMOGENED DI OPERATORI

NOMINATIVO (IN STAMPATELLO)

TIMBRO & Firma Responsabile



Azienda USL Teramo
Sistema premiante - AREA DELLA DIRIGENZA - 2012
Scheda individuale di valorizzazione

STRUTTURA; [codica) [denominazionae):

RESPONSABILE: Dr./Dr.ssa

DATA INCONTRO:

TiPo vaL " = | Fiace: []
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i Copia

REGIONE ABRUZZzO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

@_.O,C. GESTIONE DEL PERSONALE
375 i

Registro Teramo, I 15 GlU, 2012
___-_-___-__'__—-—-_____

DELIBERAZIONE

Adottata dal Direttore Generale dell’Azienda US|, di Teramo F : F

IL D!R.ET"TQ{’I SANI TARIO
Dot:. Camillp ANTELLY

PROE—GIUSFINGWRMSSI



IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione n. 360 del 4.5.2012 con la quale si & stabilito quanto appresso riportato:

) Di determinare, in misura definitiva, per l'anno 2011, i Sondi previsti dagli artt, 8 e 10
CCNL 6.5.2010 area della dirigenza dei ruoli SPTA, nella misura di seguito indicata
analiticamente specificata negli allegati ed integranti prospetti;

@) fondo per retribuzione i posizione, equiparazione, specifico (rattamento e indennitg pe,
dirigenti con incarico di struttura complessa in euro 428, 456,04 (Allegato 1);

b) Jondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale in ey
28.340,40 (Allegato 2);

2) Di trasmettere copia del presente prowedimento al dipartimento programmazione e gestio
attivitd economiche e finanziarie per i consequenziali provvedimenti di competenza,

3) Didichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, "

Preso atto che, per mero errore materiale, al punto 1) lettera a) del dispositivo della deliberazione sopra
citata ¢ stato indicato, I'importo di euro 428.456,04 anziche curo 428.546,04;

Ritenuto dover provvedere a rettificare, con ogni urgenza, I'errore materiale citato;

DELIBERA

1) Di dare atto che, per mero crrore materiale, al punto 1) lettera a) del dispositivo della
deliberazione n, 360 del 4.5.2012, ¢ stato indicato I'importo di euro 428.456.04 anziché euro
428.546.04.

2) Di sostituire, conscguentemente, al punto 1) lettera a) del dispositivo della deliberazione n.
360/2012 I'importo di euro 428.456,04 con I'importo di euro 428.546,04.

3) Didichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

[etto, confermato ¢ SOLOSCritto



U.0. Proponente GESTIONE DEL PERSONALE
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U.0. Gestione Econ, Fi

Spesa amo ......,, €




Copia

Propone il Responsabile dell'U.O.C. che ne attesta la legittimita ed utilita per il servizio pubblic

Il Dirigente dell’Ufficio

1l Responsabile della Pos, [struttore
Org. Settore Economico

F.TO Sergio Ciarrocchi Marzio)

(FTO Dott. Rossella Di

Il Responsabile dell’U.O.C.
GESTIONE DEL
PERSONALE
(dott. Maurizio Dj Giosia)

IL DIRETTORE AMM.VO (parere
IL DIRETTORE SANITARIO (parere

) fito Dott. Lucio Ambrosj

) fito Dott. Camillo Antellj

TTORE

{LRETTORE

GENERALE F [~
arrasst—
SANITARIO

Uon” Camall ANTELLL
La presente copia & conforme all’originale in atti

Teramo, |i

lldtolare p.o. “ Ufficio Delibere”
(sig.ra Rita Crocetti)

La presente Deliberazione viene affissa all'Albo Aziendale informatico
il per 15 giomni consecutivi

Teramo, Ii

I dtolare p.o. “ Ufficio Delibere”
(sig.ra Rita Crocetti)

Trasmissione al Collegio Sindacale
dell'Azienda USL di Teramo

Trasmissione all'Organo Tutorio

Prot. n. del Prot. n. del
51  attesta che copia della
presente QDeliberazione & stata
pubblicata 1l1'Albo  Aziendale
Informatico della ASL
dal al
Teramo, [li _
Il tirolare p.o. Ufficiao
—

I D IMMEDIATA ESECUTIVITA

———

_[ Celibere” (sig.r3 Rica Srocetti)
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Regione  Abruzzo

AZIENDA UNITA® SANITARIA LOCALE
TERAMO
U.0.C. Gestione del Personale
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3 O del rcgi:it;[} ri.'filfl'lo, r‘ H-H_G, 2012
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DELIBER;\Z{DNE

adottata dal Direttore Generale dell' Azienda U.S.L. Teramo,

Prof. Giustino Varrassi

OGGETTO: Area della  dirigenza dei ruoli
professionale, tecnico ed amministrativo:
determinazione definitiva fondi ex artt 8,9e 10 CCNL
6.5.2010 anno 2011.

IL DIRETTORE GENERALE
Vista la deliberazione n, 487 Jel 12.5.2011 con la quale si ¢ provveduto, 1ra Faltro, alla
determinazione, per "anno 2010, del fondo per il tinanziamento della retribuzione i
posizione, equiparazione, specilico trattamento o indennita per i dirigenti con incarico
di struttura complessa in curo 429.212,02:

Vista la deliberazione n. 830 del 27.7.2010 con Ja yuale si ¢ provyeduto, alla
determinazione. per Fanno 2010, del tondo per la retribuzione di risultato e per Iy
qualitd della prestazione individuale in complessivi curo 30.859,55:

Vista la gia citata delibernzione n, 187 del 1252011 con Ia quale si ¢ stabilito 11y
I"altro uanto Ji seguito specificato:

1y Di determinare, in misura provvisoria, per anno 2011, i fondi previsti dagli
artt. 8. ¢ 10 del CONL 6.5 2010 area della dirigenza dei ruol sdnitario,
protessionale, teenico od amministrtivo, nella misura di sepuito indicaty od
analiticamente speciticats negli allegati ed integranti prospetti;

A fondo per retrtbusione di posizione, CquIparazione, specitico trattamento ¢
mdennitd per dirgenti con mearico Ji siruttura complessa curo 429 ) 22
(allewato 2.

b tondo per Lo retmbusione ) rsultato ¢ per Iy dualita della prestsnone

mdividuale curo 10§39 53 tllewaro 3y




FONDO ANNO 20l

Kispating rey ibusione

Rispatiing idennig

Foudo per retribusione di Pusizivne,

equiparazione, specifico trattamento
incarico di struttura com

o indennita per i dirigenti con
FONDO ANNO 2011

plessa

IMPORTO FONDO

429.212,02
di pusizione variabile dziendale per dipendenti cessati anuo 2011 191,13
stulura complessa per dipendenti cessati anno 2011 474,85

TOLALE FONDO ANNO 2011

428.546,04]

ALLEGATO 1



DIRIGENZA SPTA RISPARMIO ANNO 2011
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FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA
QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE ANNO 2011

Foado ridotto sulla base dj quanto stabilito dalla Regione Abruzzo

PRESENT

NUMERO FORMULA MEDIA ANNO
AL 01/01/2010 25
(25+24):2= 245 2010
AL 31/12/2010 24
ALO1/01/201] 24
(24 +21):2= 22,5 2011
AL31/12/2010 21

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2011

FONOO PER LA RE TRIBUZIONE Dy RISULTATO ANNO 2010

28.359,35
28.359,35 24,5 X 225 = 26.044,30
FONDOQO PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDlVlDUALE

ANNO 2011

FONUO PER A QUALITA" DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE ANNO 2010 2.500,20

2.500,20 : 24,5 X 22,5 = 2.296,10

TOTALE F ONDO PER LA RETRIBUZIONE pj RISULTATO E PER LA
QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE ANNO 2011

28.340,40

ALLEGATQ 2



Visto I'art. 9. comma 2-bis del D.L. 3 1.5.2010, n. 78 convertito nella [, 30.7.2010, n,
122 il quale stabilisce quanto di seguito indicato: * A decorrere daf |° gennaio 2011 ¢
sinoal 31 dicembre 2003 I'ammontare complessivo delle  risorse destinate
annualmente al trattamento deeessorio del personale, anche di livello dirigenziale, Jj
ciascuna delle amministrazioni di cuj aJ|* articolo 1, comma 2, Je| decreto legislative
30 marzo 2001, n. 163, non puo superare il corrispondente importo dell*anno 2010 ed
¢, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione (Je|
personale in servizio, ™

Vista la nota n, 259276/DG12 el 14.12.2011 con 1a quale la Regione Abruzzo ha
inviato il documento ‘dpprovato dalla Conferenza delle Regioni ¢ delle Provinee
autonome concernente *; nterpretazione delle disposizioni del decreto legge 31 maggio
2010, n. 78, in materia di contenimento delle spese di personale delle amministrazioni
pubbliche per i dipendenti delle Regioni ¢ delle Province Autonome e e Servizio
Sanitario Nazionale, convertito nella Legge 30 luglio 2010, n. 122", nonché gli
indirizzi interpretativi specifici in tema dj applicazione dellart, 9 comma 2-bis del

riferito D.L. n. 78/2010:

Preso atto, quindi, che veeorre determinare i fondj previsti dagli artt, 8, 9, ¢ 10 del
CCNL 6.5.2010, per "anno 2011, in misura definitiva tenuto conto d quanto disposto
dal D.L. 31.5.2010, n. 78 convertito nella L. 30.7.2010, n, 122 ¢ degli indirizzi
applicativi di cui al paragrafo precedente;

Visti gli artt. 8, ¢ 10 de CCNL 6.5.2010 dell*area della dirigenza dej ruoli sanitario,
protessionale, tecnico e amministrativo;

Visti gli allegati ed integranti prospetti concernenti:

- La determinazione de| fondo per retribuzione (i posizione, equiparazione.
specitico trattamento e indennita per j dirigenti con incarico di struttura
complessa in euro 428.456,04 (Allegato 1);

= La determinazione el tondo per la retribuzione di risultato e per la qualita
della prestazione individuale in euro 28.340.40 (allegato 2)

Ritenuto rendere il presente provvedimento immediatamente esecutivo;

DELIBERA

) Di determinare, in misura definitiva, per I'anno 201 I, i fondi previsti dagli arte.
8e 10 del CONL 6.5.2010 area della dirigenza dei ruoli SPTA, nella misura dj
seguito indicara od analiticamente specificata neghi allegati od integranti
prospetti:

W) fondo per retribuzione Jj posizione, Cquiparazione, specitico fraltamento ¢
indennita per diFigenti con incarico Jj struttura: complessa in eyro
128,456,004 (Allegato |):

b) tondo per la retribuzione i risultato ¢
individuale in curo 28.340.40 (allegato 2),

per la qualita della prestazione

2 Di trasmettere copiadel  presenre provvedimento ) dipartimento

destione  attjvi ceonomiche ¢ finanziarie per

programmazione ¢
wonsequensiall provvediments J campeiensa,

i dichiarare 11 presente provyedimento immediaramente cserurhile

Letto contermato ¢ sollosern o
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Propone il Responsabile dell'U.O.C. che ne attesta la legittimita ed utilita per il servizio pubblico

[ Dirigente dell'Ufficio [l Responsabile dell'U.0.C.
Il Responsabile della Pos. [struttore GESTIONE DEL
Org. Settore Economico (FTO Dott. Rossella Di PERSONALE
F.TO Sergio Ciarrocchi Marzio) (dott. Maurizio Di Giosia)

IL DIRETTORE AMM.VO (parere ) fio %g échio Ambrosj
NTE

IL DIRETTORE SANITARIO (parere ) fito Dott. Camillo Antelli

IL DIRETTORE GENERALE
f.to (Prof. Giustino Varrassi)

La presente copia ¢ conforme all’originale in arti
Il atolare p.o. “ Ufficio Delibere”

Teramo, Ii
(sig.ra Rita Crocetti)

La presente Deliberazione viene affissa all’Albo Aziendale informatico
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[l dtolare p.o. “ Ufficio Delibere”
(sig.ra Rita Crocetti)
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Trasmissione al Collegio Sindacale Trasmissione all'Organo Tutorio
dell’Azienda USL di Teramo
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Regione Abruzzo
AZIENDA UNITA® SANITARIA LOCALE
TERAMO
U.0.C. Gestione del Personale
N. del registro Teramo, 15 61u, 2012

DELIBERAZIONE

adottata dal Direttore Generale dell’Azienda U.S.L, Temmo? :F .
IL DIRE"TARZ SANITARIO
Dott. Cuamillo ANTELL]

Prof—Giustine—Varrassi

OGGETTO: Area della dirigenza del ruolo sanitario:
determinazione provvisoria fondi ex artt. 8 9 ¢ 10 CCNL

6.5.2010 anno 2012.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione n. 362 del 4.5 2012 con la quale si ¢ stabiljto quanto di seguito riportato:

1) Di determinare, in misura definitiva, per anno 2017 | fondi previsti dagli arne 8 v el el
CONL A35.2010 urca della dirigenza e ol sanitario, professionale.  teenico  cd
amministrativo, nella misura Ji seguito indicata ed analiticamente specificata negli allegati od
integranti prospetti:

b fondo per retribuzione Ji POsIZione. cquiparazione, specifico trattamento ¢ indennita per i
dirigenti con incarica Jdi Mrwdtura complessa curo 331 095 63 tatlegate 1)

b fomdo trattamento accessorio legato ulle condizioni Ji lavoro curo 96 49] A3 falle et 2y,

b tondo per la retribuzione di risultate ¢ per la yralitd della prestazione individuale curo
KRS fallevato 3.

YN trasmetiere copa del presente proveedimento gl dipartimento PrOCPammazione ¢ sostione
WOV coomomiche ¢ tinanziarie ferag HRENE Y e nzialt pron vedimenti i e tenza

Dedichtarare t presente provvedimentn immediatamente csevnrhle



Ritenuto dover provvedere alla costituzione dei fondi in argomento anche per I"anno 2012;

Visto I'art. 9, comma 2-bis del D.L. 31.5.2010, n. 78 convertito nella L. 30.7.2010, n. 122 il quale
stabilisce quanto di seguito indicato: “A decorrere dal 1° gennaio 2011 ¢ sino al 31 dicembre 2013
I’'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’ articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo dell’anno 2010
ed ¢, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in

servizio.™;

Vista la nota n. 259276/DG12 del 14.12.2011 con la quale la Regione Abruzzo ha inviato il documento
approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province autonome concernente “interpretazione
delle disposizioni del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, in materia di contenimento delle spese di
personale delle amministrazioni pubbliche per i dipendenti delle Regioni e delle Province Autonome e
del Servizio Sanitario Nazionale, convertito nella Legge 30 luglio 2010, n, 122", nonché gli indirizzi
interpretativi specifici in tema di applicazione dell’art. 9 comma 2-bis del riferito D.L. n. 78/2010;

Preso atto, quindi, che occorre determinare i fondi previsti dagli artt. 8, 9 e 10 del CCNL 6.5.2010. per
I'anno 2012, in misura provvisoria tenuto conto che, sulla base di quanto disposto dal D.L. 31.5.2010,
n. 78 convertito nella L. 30.7.2010, n. 122 e degli indirizzi applicativi di cui al paragrafo precedente, si
potra provvedere alla loro determinazione detinitiva solo nell’anno 2013;

Ritenuto quindi di costituire i fondi in argomento, per I"anno 2012, in maniera provvisoria, nella stessa
misura dell’anno 2011;

Ritenuto rendere il presente provvedimento immediatamente esecutivo:
DELIBERA

1) Di determinare, in misura provvisoria. per I"anno 2012, i fondi della dirigenza del ruolo
sanitario previsti dagli artt. 8, 9 e 10 del CCNL 6.5.2010 area della dirigenza dei ruoli
sanitario, protessionale, tecnico ed amministrativo, nella stessa misura dell*anno 2011, come di
seguito specificato:

a) fondo per retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento ¢ indennita per i
dirigenti con incarico di struttura complessa euro 331.995,63 (allegato 1);

d) ftondo trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro euro 96.491.68 (allegato 2):

¢) fondo per la retribuzione di risultato ¢ per la qualita della prestazione individuale euro
71.814.57 (allegato 3);

2) Di trasmettere copia del presente provvedimento al dipartimento programmazione ¢ gestione
attivita economiche ¢ finanziarie per i consequenziali provvedimenti di competenza.

1) Didichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

[ ctto L'Imf‘l.'ﬂ"l‘ldl'l) ¢ SOUHOSCrItto,



U.0. Proponente GESTIONE DEL PERSONALE

U.O. Gestione Econ, F in.

Spesa anno ... €. Softoconto ............................
Spesa anno ... - ETO PO Softoconto ..........................
Spesa anno ...... nisivnvisintig Sottaconto .....................
Spess anno ...... € . Seoftoconto ... .
Spesa anno ...... e visamiininniiia Sottoconto ........................
Fonte di Finanziamento .........................

Referente UO proponente ...........................

i Utilizzo prenotazione:

11 Dirigents

Prenoaazione N ...
Prenotazione N® ... . .
Prenotazione N°
Prenotazione N°
Prenotazione N° |
Del.Max. N°/del ...

....................




Copia

Propone il Responsabile dell'U.O.C. che ne attesta la legittimita ed utilita per il servizio pubblico

Il Dirigente dell’ Ufficio [l Responsabile dell'U.0.C.
Il Responsabile della Pos. [struttore GESTIONE DEL
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IL DIRETTORE AMM.VO (parere ) fito Dott. Lucio Ambrosj

IL DIRETTORE SANITARIO (parere ) fito Dott. Camillo Antelli
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N, del registro leramo, )'-4 MnG 2012

[)ELI'BER;\ZIUNE

adottata dal Direttore Generale dell’ Azienda U.S.L. Teramo.

Prof. Giustino Varrassi

OGGETTO: Area della dirigenza del ruolo sanitario:
determinazione definitiva fondj ex artt 8,9 e 10 CCNL

6.5.2010 anno 201 I.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione n, 1040 del 27.9.2010 con Ja quale si ¢ provveduto, tra I"altro,
alla determinazione, per Ianno 2010, del fondo per il finanziamento della retribuzione
di posizione, Cquiparazione, specifico Irattamento o indennita per § dirigenti con
incarico di struttura complessa in euro 332.034.03;

Vista la deliberazione n, 851 del 27.7.2010 con a quale si ¢ provveduto. alla
determinazione, per |"anno 2010, del fondo per Ia retribuzione di risultato e per la
qualita della prestazione individuale in complessivi curo 77.676,98:

Vista la deliberaszione n. 831 el 20.7.2010 con la guale si ¢ provveduto alla
determinazione, per anno 2010, del fondo del trattamento aecessorio legato alle
condiziont di lavoro in curo 06,491 .H8:
Vista la deliberazione n. 489 del 1232001 ¢on la quale si e stabilito ra | Jliro Juanto
di seguito specificato-

FE D determinare, per L dingenza del molo SHNLARIO, 10 misura Provsisorn, per
Fanno 2011,y fond previste dagh ant. 8.9 ¢ 10 el ¢ NL6I 2010 gren della
lingenza dar ool s, protessionale, tecnicn od mmimistrann o nelly
e i seauito indicata oy maliicamente speciticaty negh adlevan o

nteurant frospetn



4) fondo per retribuzione dJj posizione, equiparazione, specifico trattamento e
indennita per i dirigenti con incarico di struttura complessa euro 332.034.03
(allegato 1);

b) fondo trattamento aceessorio  legato  alle condizioni di lavoro eyro
96.491,68 (allegato 2);

¢) fondo per la retribuzione d risultato e per Ia qualita della prestazione
individuale curo 77.676.98 (allegato 3).

Visto I'art. 9, comma 2-bis del D.L. 31.5.2010, n. 78 convertito nella [, 30.7.2010, n,
122 il uale stabilisce quanto di seguito indicato: * A decorrere dal 1° gennaio 201 ] e
sino al 31 dicembre 2013 I"'ammontare complessivo  delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche dj livello dirigenziale, dj
ciascuna delle amministrazioni di cui all’ articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed
¢, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio,™

Vista la nota n. 259276/DG12 del 14.12.2011 con 1a yuale la Regione Abruzzo ha
inviato il documento dpprovato dalla Conferenza delle Regioni ¢ delle Provinee
dutonome concernente “interpretazione delle disposizioni del decreto legge 31 maggio
2010, n. 78, in materia di contenimento delle spese di personale delle amministrazioni
pubbliche per i dipendenti delle Regioni ¢ delle Province Autonome ¢ del Servizio
Sanitario Nazionale, convertito nella Legge 30 luglio 2010, p, 122", nonché gli
indirizzi interpretativi specitici in tema di applicazione dell"art, 9 comma 2-bis del
riterito D.L. n. 78/2010:

Preso atto, quindi, che occorre determinare i fondi previsti dagli artt. 8, 9 ¢ 10 del
CCNL 6.5.2010, per I'anno 2011, in misura definitiva tenuto conto dj quanto disposto
dal D.L. 31.5.2010, n, 78 convertito nella L. 30.7.2010, n, 122 e degli indirizzi
applicativi di cui al paragrafo precedente;

Visti gli artt. 8, 9 ¢ 10 del CCNL 0.5.2010 dell*urea della dirigenza dei ruoli sanitario,
professionale, tecnico ed amministrativo;

Visti gli allegati od integrunti prospetti concernenti:

- La determinazione del fondo per indennita di specificita medica, retribuzione di
posizione, specifico trattamento o indennitd per | dirigenti con incarico di
struttura complessa anno 201 | (Allegato 1);

- La determinazione del fondo trattamento accessorio legato alle condizioni di
lavoro anno 2011 (Allegato 2);

- La determinazione Jel fondo per la retribuzione di risultato ¢ per la qualita
della prestazione individuale anno 2001 (Allegato 3)

Ritenuto rendere il presente provvedimento immediatamente esecutivo;

DELIBERA

Ly Dideterminare, in misura definitiva, per anno 2011, tondi previsti dagli ar.
8.9 ¢ 10 del CONL 652010 area della dirigenza dei ruoli sanitiario,
professionale, teenico ed mmumistrativo, nella misura Jj seeuito indiciata od
analiticamente specilicata neghtallesati ed integranti prospetn
U tondo per retnbuzione Jj posiZione. cquiparazione. specitico riuttamento ¢

mdennitd per 1 dirrgenti con meneo Qi strutturs complessa curo 131 905 AR

Callesiato 1)



b) tondo trattamento  accessorio legato  alle condizioni  di  luvore curo
96.491.68 (allegaro 2);
¢) fondo per la retriby

zione di risultato
individuale euro 71.8

€ per la qualita della prestazione
14.57 (allegato 3).

2) Di  trasmettere copia (el
Programmazione e  gestione
tonsequenziali provvedimentj d;

presente  provvedimento
ativitd  economiche
competenza,

al - dipartimento
¢ fnanziarie per i

3) Didichiarare i| presente provvedimento immediatamente eseguibile,

Letto confermato € sottoscritto,



ALLEGATQ 1

Fondu per retribuszivne d; Pusizivng, tyuiparazione, specifico trattamento ¢ indennita per i dirigenti con
ncarico di struttura cg

mplessa _
FONDO ANNO 2011 _IMPORTO FONDO
FONDO) ANNO RATINT) 332.034,03
RKispatnig req buziong Pusizione varable aziendale per dipendenti cessarj anno 201 | : 38,20
- - - ! ‘, : -
R LOLALE FONDO ANNO 2011 331.995,83
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ALLEGA'

non previste decurtazionj

TOTALE FONDO ANNO 2011



ALLEGATQ 3

PRESENT]
AL01/01/201g

(53+53):2= 53

} (53 +49)-7= 49
A 31/12/2010 .




U.0. Proponente GESTIONE DEL PERSONALE

U.O. Gestione Econ, Fin

Utilizzo prenotazione; S

1l Dirigente

Il Dirigente




Copia

Propone il Responsabile dell'U.O.C. che ne attesta la legittimita ed urilia per il servizio pubbli

Il Dirigente dell’Ufficio Il Responsabile dell'U.O.C,
Il Responsabile della Pos, Istruttore GESTIONE DEL
Org. Settore Economico (FTO Dott. Rossella Di PERSONALE
F.TO Sergio Ciarrocch; Marzio) (dott. Maurizio Dj Giosia)
IL DIRETTORE AMM.VQ (parere ) fto Dott, Lucio Ambrosj
ASSEN TE

IL DIRETTORE SANITARIO (parere ) fto Dort. Camillo Antelli

IL DIRETTORE GENERALE
f.to (Prof. Giustino Varrassi)

La presente copia & conforme all’originale in attj
IMttolare p.o. “ Ufficio Delibere”

Teramo, li
(sig.ra Rita Crocetti)

La presente Deliberazione viene affissa all’Albo Aziendale informatico

il per 15 giomi consecutivi
Il dtolare p.o.  Ufficio Delibere”
Teramo, |j (sig.ra Rita Crocetti)
—

Trasmissione al Collegio Sindacale Trasmissione al] "Organo Tutorio
dell’Azienda USL dj Teramo
Prot. n, del Prot. n, del

—_—
\Swmmd
stata

presente PCeliberazione &
pubblicata all*Albo Az.endale
Informatico della ASL
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Prol. nr. 0031529/12 de! 20/11/2012

U. 0. C. Gestione del Personale

Dirigente Responsabile: Dott. Maurizio Di Giosia
Tet. 0861420230 - Fax.0861420233

Email ivar i it g

Allegati N. 4 COPIA AGLI ATTI

OGGETTO: VERBALE DELLA DELEGAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA — AREA DELLA DIRIGENZA DEI RUOLI
S.P.T.A.- IN DATA 12.11.2012.

AIFARAN
Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle
Pubbliche Amministrazioni
Via del Corso 476
TS RGMA

In allegato alla presente si trasmette copia della documentazione di seguito indicata in applicazione di quanto previsto
dall’art.4 comma 8 del CCNL 17/10/2008 (area della dirigenza medica e veterinaria — quadriennio normativo 2006/2009 e
I biennio economico 2006/2007):

® Verbale della riunione tenutasi in data 12/11/2012
* Regolamento sistermna premiante

* Relazione illustrativa tecnico finanziaria

¢ Disciplinare salario accessorio

Distinti saluti.

Il Dirigente del’Ufficio Istruttore Dott. Ross i\Marzio \\
IL REPON
Dott. Maurizi

Lo

Circ ne Ragusa . 1 — 64100 Teramo - Tel 0861420204203 — Fax 0867, 241 213-CF 00715590671 ~ ~ — T ~
PEC - v 0

WWW. ASiteramo. it



integrativo@pec.aranagenzia.it

OGGETTO: INVIO CONTRATTO INTEGRATIVO IN FORMA TELEMATICA Al SENSI DELL'ART.40-BiS DEL
D.LGS.165/2001 COME MODIFICATO DALL’ART .55 DEL D.LGS.150/2009.

CONTRATTO INTEGRATIVO SU:

DISCIPLINARE SALARIO ACCESSORIO ANNO 2012
RETRIBUZIONE DI RISULTATO

DESTINAZIONE RESIDUI FONDI CONTRATTUALI

PERSONALE AREA DELLA DIRIGENZA DEI RUOLI SPTA

Nome dell’Amministrazione: AZIENDA USL TERAMO
Comparto di appartenenza: ENTI DEL SSN
Periodo di vigenza contrattuale: CCNL 206/2009

Referente: rossella.dimarzio@aslteramo.it
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Page 1 of 1

Da posta-certificata@pec.aruba.it
A aslteramo@raccomandata.eu
Data martedi 20 novembre 2012 - 13:29

ACCETTAZIONE: invio contratto integrativo in forma tel. ai sensi dell'art. 40-bis del d.lgs
165/2001 come mod. art. 55 del d.lgs 150/2009.

-- Ricevuta di accettazione del messaggio indirizzato a integrativo@pec.aranagenzia.it ("posta certificata")

Il giorno 20/11/2012 alle ore 13:29:44 (+0100) il messaggio con Oggetto

‘invio contratto integrativo in forma tel. ai sensi dell'art. 40-bis del d.lgs 165/2001 come mod. art. 55 del
d.lgs 150/2009." inviato da "aslteramo@raccomandata.eu”

ed indirizzato a:

integrativo@pec.aranagenzia.it ("posta certificata”)

e stato accettato dal sistema di Posta Certificata.

Identificativo del messaggio: opec27l.20121120132944.17200‘01.1.16@pec.aruba‘it

L'allegato daticert.xml contiene informazicni di servizio sulla trasmissione

Allegato(i)

daticert.xml (1 Kb)
smime.p7s (3 Kb}

}mps:«’/\\‘ebmai].pcc.maiI-ccrliﬁcata.cu/:"iayom/urigin:hlml printMsg html? v - vdrelbl. 20011 2012



Page | of 1

Da posta-certificata@postecert.it
A aslteramo@raccomandata.eu
Data martedi 20 novembre 2012 - 13:29

CONSEGNA: invio contratto integrativo in forma tel. ai sensi dell’art. 40-bis del d.Igs
165/2001 come mod. art. 55 del d.lgs 150/2009.

Ricevuta di avvenuta consegna
1l giorno 20/11/2012 alle ore 13:29:48 (+0100) il messaggio
“invio contratto integrativo in forma tel. ai sensi dell'art. 40-bis del d.lgs 165/2001 come mod. art. 55 del

d.lgs 150/2009." proveniente da "asiteramo@raccomandata.eu”
ed indirizzato a "integrativo@pec.aranagenzia.it"
e stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec271.20121120132944.17200.01.1.16@pec.aruba.it

Allegato(i)

postacert.em! (1612 Kb)
daticert.xmi (1 Kb)
smime.p7s (3 Kb)

https:/‘webmail pec.mail-certificata.cu/tavoutorigin html/printMsg.html?_v_=vdribl... 207112012



L..O. Proponente GESTIONE DEL PERSONALE

1.0, Gestione L:con. Fin.

Spesa anno ... o, SOMOCONO ..oe vt
Spesa anno ......... € Soltoconto ...
Spesa anno ...... € SOHOCONtO ..o
Spesa anno ...... € SOUOCONO ...
Spesa anno ...... € SOMOCONtO ..o
Fonte di Finanziamento ................. ...
Referente UO proponente ....................................

Utilizzo prenotazione: S
L

Il Dirigente

Prenotazione N 4
Prenotazione N° L o

Prenotazione N°
Prenotazione N° ..., e,
Prenotazione N° ..o

Del.Max, Nodel oo

Settore

I Conlz‘abilc Il Dirigente




Copia

Il Dirigente dell Ufticio 11 Responsabile dell"1.0.C.
Il Responsabile del procedimentc Istruttore GESTIONE DEL
FTO Dott. Caterina Stranieri (FTO Dott. Rossella Di PERSONALL
Marzio) (dott. Maurizio Di Giosia)
IL DIRETTORE AMM.VO (parere ) ftoDott. Lucio Ambrosj
IL DIRETTORE SANITARIO (parere - ) f.to Dott. Camillo Antetli

IL DIRETTORE GENERALE
t.to (Prof. Giustino Varrassi)

La presente copia ¢ conforme all originale in atti

Teramo. li - Il titolare p.o. “ Ufficio Delibere”
(sig.ra Rita Crocetti)

La presente Deliberazione viene aftissa all’Albo Aziendale informatico

il ' o o per 15 giorni consecutivi

It ttolare p.o. “ Ulficio Delibere”
Teramo. li ‘ L (sig.ra Rita Crogetti)
Trasmissione al Collegio Sindacale Trasmisstone all’Organo Tutorio
dell’Azienda USL. di Teramo
Prot.n._ del - Prot.n._ del .

( D IMMEDIATA ESECUTIVITA




U.0. Proponente GESTIONE DEL PERSONALE

U.0O. Gestione Econ. Fin.

Spesa anno ........ | Sottoconto ...........oeeivinns.,
Spesa anno ......... - BRI SOMOCONO wovvvviiviiiinnennns
Spesa anno ...... € A AR Sottoconto ......ooeeeereeens
Spesa anno ..,... - Sottoconto ...........coeeunns
Spesa anno ...... Elcivmemmaiasianiig SOHOCONO  ..vvviviruiiianians

Fonte di Finanziamento ............oc.cooeiiniiiiiiiinnnn.
Referente UO proponente .................vvvvvvvveresrseannnnn,

Utilizzo prenotazione:

S

Prenotazione N°
Prenotazione N° ........oooevvnifie
Prenotazione N°
Prenotazione N°

Prenotazione N

Del.Max. N*/del .. /...

Settore Brornnnassiis

1l Contabile

Mp

Il Dirigente




Copia

11 Dirigente dell"Ufficio Il Responsabile dell"U.0.C.
11 Responsabile del procedimentc Istruttore GESTIONE DEL
FTO Dott. Caterina Stranieri (FTO Dott. Rossella Di PERSONALE

Marzio) (dott. Maurizio Di Giosia)
IL DIRETTORE AMM.VO (parere ) fto Dott. Lucio Ambrosj
IL DIRETTORE SANITARIO (parere ) fito Dott. Camillo Antelli

IL DIRETTORE GENERALE

f.to (Prof. Giustino Varrassi)

La presente copia ¢ conforme all’originale in atti

Teramo, li I titolare p.o. “ Ufficio Delibere”
(sig.ra Rita Crocetti)

La presente Deliberazione viene affissa all’Albo Aziendale informatico

il per 15 giorni consecutivi
Il titolare p.o. “ Ufficio Delibere”
Teramo, li (sig.ra Rita Crocetti)
Trasmissione al Collegio Sindacale Trasmissione all’Organo Tutorio
dell’Azienda USL di Teramo
Prot. n. del Prot. n, del
S5i attesta che copia della

presente Deliberazicne e stata
pubblicata all’Albo Aziendale
Informatico della ASL

dal al

Teramo, 1i

I1 titelare p.o. “ Ufficieo

LD IMMEDIATA ESECUTIV]TA Delibere” (sig.ra Rita Crocetti)






