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REGIONE ABRUZZO

Azienda Sanitaria Locale - Teramo

UFFICIO RELAZIONI SINDACALI
VERBALE DELLA RIUNIONE DELLA  DELEGAZIONE TRATTANTE DELL’AREA DEI LIVELLI DEL COMPARTO DEL GIORNO 1 settembre  2008
SONO PRESENTI PER LE OO.SS. DEI LIVELLI DEL COMPARTO:



CGIL Silvio Amicucci PRESENTEI 
    

CISL Piero Angelozzi PRESENTE


UIL Antonio Di Giammartino PRESENTE


FIALS:  Marco Di Ridolfo PRESENTE 



F.S.I.:Teresa Simoneschi PRESENTE (delegata dal Sig. DI DOMENICANTONIO Aldo) 
 

NURSINGUP: Sig. Marco De Febis PRESENTE
 fino alle ore 11.40.
Sono presenti per  la RSU aziendale:

	Ai componenti la RSU aziendale:

	DE FEBIS MARCO 

PRESENTE
ULBAR ROBERTO

ASSENTE
GOTTA GIOVANNA

ASSENTE
SFOGLIA LUIGINO

ASSENTE
DI MARTINO DONATO

ASSENTE
DI RIDOLFO MARCO

PRESENTE
CASTAGNOLI DANTE

PRESENTE fino alle ore 11,45
SIMONESCHI MARIA TERESA

PRESENTE
PAOLINI PIERLUIGI

PRESENTE
DI DOMENICANTONIO ALDO

PRESENTE
CAPRINI ANTONIO

PRESENTE
VIOLANTE VALERIA ADRIANA

ASSENTE
CICCONI GABRIELE

PRESENTE
ALGENJ ANNUNZIO

ASSENTE
CAPPARUCCINI PASQUALE

PRESENTE
TOSI DELO

ASSENTE
DI OTTAVIO GALLIANO

ASSENTE
MARCHETTI ANTONIO

ASSENTE
D’AMBROSIO PAOLA

ASSENTE
DI RENZO ROBERTO

ASSENTE
MACRILLANTE ANTONIO

PRESENTE
NORI DINO

ASSENTE
DI MARCO PINO BRUNO

PRESENTE
MONGIA ANTONELLA

ASSENTE
SPERANDII DANIELE

PRESENTE
PIZZORULLI MARIA

PRESENTE
BOFFA DIVINANGELO

PRESENTE
IANNETTI ALESSANDRO

PRESENTE
CIOMMI ROSANNA

ASSENTE
DEL GAONE DOMENICO

PRESENTE
DI GIACINTO NATALINA

ASSENTE
D’IGNAZIO RICCARDO

ASSENTE
DI PAOLO ANTONIO

ASSENTE
CANDELORI GIULIANA

ASSENTE
IODICE LORENZO

ASSENTE
MARTELLA GUERINO

ASSENTE




Sono presenti per la Parte Pubblica:
IL DIRETTORE  AMMINISTRATIVO Dott. Gioacchino Paletti

Interviene inoltre il funzionario della Gestione del Personale Sergio Ciarrocchi in qualità di Tecnico

Daniela Alonzo con funzioni di Segretario verbalizzante

La seduta convocata con not n. 2306 del 5.8.2008 per le ore 9.00 apre alle ore 10.30 con il seguente ordine del giorno: “modalità di utilizzo dei residui del fondo di posizione anno 2007 al fine dell’attribuzione di ulteriori fasce retributive decorrenti dall’1.1.2007”.

L’Azienda comunica alle organizzazioni sindacali che il residuo del fondo di posizione per l’attribuzione di ulteriori fasce retributive decorrenti dall’1.1.2007 è pari ad euro 37.393,88. 

L’Azienda ASL propone, quindi, ai fini dell’utilizzo del residuo del fondo di posizione, in linea con lo spirito con il quale si sono determinati i criteri per l’attribuzione della fascia in argomento,  di attribuire una fascia economica superiore a quella in godimento al 31.12.06 al restante personale dipendente, di qualsiasi profilo, che abbia riportato nelle graduatorie finali un totale punteggio superiore o uguale a 70.
La Fials, al contrario, propone di  scorrere le graduatorie così come stilate, infatti gli ulteriori requisiti rendono la procedura selettiva palesemente illegittima per disparità di trattamento.

 La CGIL dichiara di essere d’accordo con la proposta dell’Amministrazione poiché in linea con i criteri concordati, ricorda quanto segue:
che questo tavolo è approdato al criterio di assegnazione delle fasce premiando l’anzianità dopo una lunga discussione perché c’erano OO.SS. che sostenevano una selezione interna con prove scritte, pratiche , orali,  crediti ecc., selezione possibile solo per profili, (infatti  non è possibile effettuare una selezione in cui partecipino nella stessa selezione dipendenti di profili diversi) detto accordo  ha generato un’ingiustizia quella che gente con 30 anni di servizio è rimasta esclusa dall’assegnazione delle fasce mentre colleghi più giovani di vari profili hanno ottenuto il passaggio orizzontale. Oggi questo accordo deve sanare questa ingiustizia. La CGIL chiede inoltre che con gli ulteriori fondi ,così come già definito, dal 1.1.2008 si assegni le fasce al restante personale.

La UIL in linea con la posizione della CGIl ritiene, sempre per motivi di giustizia in questa fase, riaggiornare la posizione in graduatoria di quei lavoratori  che hanno omesso l’anzianità di servizio .Inoltre nell’attribuzione delle fasce per quei lavoratori a parità di punteggio dev’essere data la priorità a chi vanta maggiore anzianità di servizio. 
La CISL ritiene che gli accordi sottoscritti per quanto riguarda l’attribuzione delle fasce scaturiscono dalla collegialità dei partecipanti al tavolo della trattativa. Pertanto tutte le sigle sindacali hanno sottoscritto accordo. Appare oggi superfluo recriminare posizioni difformi creando confusione anche tra i lavoratori. La CISL  concorda con la proposta formulata dall’Amministrazione e chiede di inserire a partire dall’1.1.2008 tutti i dipendenti che non hanno prodotto domanda, oltre naturalmente all’esaurimento di tutte le graduatorie.

La FSI è d’accordo con il parere dei sindacati confederali. Chiede inoltre se è possibile di rivedere la valutazione dei Dirigenti che  hanno provveduto alla valutazione di alcuni dipendenti diversamente valutati  dal valore massimo di “eccellente” “venti”. 

Il Direttore Amministrativo prende atto che la proposta dell’Amministrazione viene approvata da tutti i rappresentanti delle OO.SS. ad esclusione della FIALS.

Esaurito l’ordine del giorno.

In aggiunta all’ordine del giorno , il Dott. Iannetti rappresentante RSU, chiede  che al personale che si deve spostare per esigenze di servizio (es. Autista ) venga anticipato  il 70% delle presumibili spese da parte del cassiere di Presidio. Poiché la cosa è prevista dalla Legge si individua nella Sig.ra Simoneschi Teresa la persona incaricata di organizzare la funzione.
Inoltre, il Dott. Iannetti, chiede che presso il P.O. di Atri vengano installate  distributori automatici di bevande e alimenti e che la procedura di affidamento del servizio venga sollecitata.
La FSI unitamente alla UIL chiede che vengano ripristinato l’acquisto del pasto o del panino per i dipendenti del P.O. di Teramo presso la PAP.

Le OO.SS. chiedono che venga fissata la data della prossima riunione sindacale entro il 30 settembre p.v. inserendo nella stessa la discussione della modifica del  Regolamento LPI insieme ale funzioni di Coordinamento e Posizioni Organizzative. 

Alle ore 12.30 la riunione è sciolta ed il presente verbale letto confermato e sottoscritto. 
CGIL Silvio Amicucci

    

CISL Piero Angelozzi



UIL Antonio Di Giammartino



FIALS:  Marco Di Ridolfo



F.S.I.:Teresa Simoneschi 



NURSINGUP: Sig. Marco De Febis PRESENTE
 fino alle ore 11.40.

	Ai componenti la RSU aziendale:

	DE FEBIS MARCO 
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ULBAR ROBERTO

ASSENTE
GOTTA GIOVANNA
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DI MARTINO DONATO
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DI DOMENICANTONIO ALDO
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ASSENTE
IODICE LORENZO

ASSENTE
MARTELLA GUERINO

ASSENTE



IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO   DOT. GIOACCHINO PALETTI    ___________________________

IL FUNZIONARIO SIG. SERGIO CIARROCCHI ______________________________

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE SIG.RA DANIELA ALONZO_______________________________
� EMBED PBrush  ���
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