REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE TERAMO
VERBALE DELLA RIUNIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE IN DATA 11 MAGGIO 2006 ALLE ORE 12,00 – PARTE PUBBLICA ED OO.SS. DELLA DIRIGENZA DEI RUOLI SANITARIO TECNICO PROFESSIONALE ED AMMINISTRATIVO
La riunione convocata a mezzo lettera prot. N. 01376/P del 3 MAGGIO .2006 per le ore 12,00 ha inizio alle ore  12,15
SONO PRESENTI PER LA PARTE PUBBLICA :
IL DIRETTORE GENERALE: Dott. Mario Molinari
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Gioacchino Paletti

SONO PRESENTI PER LA PARTE SINDACALE:

CGIL: ASSENTE


CISL: Dott. Maurizio Turchetti 



UIL: ASSENTE



CONFEDIR: ASSENTE 


AUPI: Dott.ssa Gilda Di Giammarco 


SNABI: Dott.Alessandro Di Sante

 

SIDIRSS :ASSENTE 



SINAFO: Dott.Pasqualino Spinosi



IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Rossella Di Marzio
Argomenti all’ordine del giorno:

1) Sottoscrizione verbale del 20 marzo 2006;

2) Approvazione  rimodulazione obiettivi risultato anno 2005;

LA PARTE PUBBLICA, in via preliminare comunica ai presenti, che quanto riportato sub lettera f) del verbale della riunione del 20 marzo u.s. è da ritenersi stralciato in quanto è stata trasmessa una proposta di deliberazione, il cui accoglimento modificherebbe la decisione assunta in data 20.3.2006. La Parte Pubblica, pertanto, si riserva di approfondire l’esame della proposta pervenuta solo in data odierna anche in considerazione del contenzioso pendente con l’area dirigenziale tecnico amministrativa, come risulterebbe da informazioni assunte.
LE PARTI concordano di sottoscrivere il contratto integrativo relativo alla rimodulazione degli obiettivi di risultato anno 2006 allegato al presente verbale in parte integrante e sostanziale.

Il resp. SNABI consegna nelle meni del segretario una richiesta di parte sindacale per l’attivazione della guardia presso le uu.oo. di laboratorio analisi dei quattro presidi ospedalieri.

LA PARTE PUBBLICA si riserva l’esame della proposta, stante l’assenza del Direttore Sanitario  che deve essere necessariamente coinvolto per competenza.

Alle ore 13,15  la riunione è sciolta ed il presente verbale letto, confermato e sottoscritto.

L DIRETTORE GENERALE Dott. Mario Molinari _______________________________
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO: Dott. Gioacchino Paletti ____________________
LA PARTE SINDACALE:

CGIL: ASSENTE CISL: Dott. Maurizio Turchetti _______________________CONFEDIR: ASSENTE  
AUPI: Dott.ssa Gilda Di Giammarco ______________________SNABI:Dott.Alessandro Di Sante 
___________________SINAFO: Dott. Pasqualino Spinosi
______________________________
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE Rossella Di Marzio_______________________________
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SULLA SCORTA DEGLI ATTI  D’UFFICIO, AL FINE DELLA FRUIZIONE DELLE ORE DI PERMESSO SINDACALE,  SI  ATTESTA CHE I DIRIGENTI APPRESSO INDICATI HANNO PARTECIPATO IN QUALITA’ DI RAPPRESENTANTI DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI INDICATE A FIANCO DI CIASCUN NOMINATIVO ALLA RIUNIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE TENUTASI NEL GIORNO 11.5.2006 DALLE ORE 12,00 ALLE ORE 13,15 :
CISL: Dott. Maurizio Turchetti 




AUPI: Dott.ssa Gilda Di Giammarco 



SNABI: Dott.Alessandro Di Sante

 




SINAFO: Dott.Pasqualino Spinosi




IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Rossella Di Marzio
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                                                       REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE TERAMO

CONTRATTO INTEGRATIVO STIPULATO CON LE OO.SS. DELL’AREA DELLA DIRIGENZA  DEI RUOLI SANITARIO, PROFESSIONALE, TECNICO ED AMMINISTRATIVO – IN DATA 11 maggio  2006  sulla Regolamentazione dell’istituto contrattuale relativo alla Retribuzione di Risultato anno 2006

La Parte Sindacale esprime parere favorevole sulle modalità di rideterminazione dei fondi contrattuali anni 2002/2006 e prende atto che:

· Fondo per la retribuzione di risultato anno 2006 pari a complessivi €66.816,41

Istituto della retribuzione di risultato anno 2006 (art. 65 del CCNL 1994/1997)

LE PARTI CONCORDANO

· di destinare il fondo della produttività anno 2006, pari a complessivi €66.816,41 alla realizzazione degli obiettivi di cui appresso;

· Che tutte le articolazioni aziendali partecipano alla realizzazione degli obiettivi assegnati al Direttore Generale dalla G.R.A., ciascuna per la propria competenza, come appresso indicato;

· Che gli obiettivi di cui appresso  integrano gli obiettivi di cui ai contratti individuali dei dirigenti;

PRESIDI OSPEDALIERI

1) Adozione iniziative e provvedimenti per l’attuazione delle linee guida regionali per il miglioramento dei tempi di attesa nell’erogazione delle prestazioni sanitarie

2) Razionalizzazione delle risorse umane in relazione ai processi di riorganizzazione e riqualificazione della ASL sulla base di direttive nazionali e regionali;

3) Miglioramento delle condizioni igienico sanitarie;

4) Puntuale riscontro delle fatture;

5) Realizzazione dei progetti obiettivi regionali  di competenza;

6) Trasmissione puntuale della documentazione relativa alla fruizione dei permessi sindacali corredata della documentazione come prescritto dalla regolamentazione aziendale;

7) Trasmissione completa e puntuale dei dati relativi al personale che aderisce agli scioperi di volta in volta proclamati nel rispetto della regolamentazione aziendale; 

8) Attuazione dei programmi di screening oncologici ove attivati;

9) Risposte puntuali ed entro trenta giorni dalla richiesta del Collegio Sindacale, da trasmettere per il tramite del Direttore Generale;

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE:




AREA AMMINISTRATIVA

1) Realizzazione dei progetti obiettivi regionali  di competenza;

2) Risposte puntuali ed entro trenta giorni dalla richiesta del Collegio Sindacale, da trasmettere per il tramite del Direttore Generale;

3) Trasmissione puntuale della documentazione relativa alla fruizione dei permessi sindacali corredata della documentazione come prescritto dalla regolamentazione aziendale;

4) Trasmissione completa e puntuale dei dati relativi al personale che aderisce agli scioperi di volta in volta proclamati nel rispetto della regolamentazione aziendale; 

SERVIZI MEDICI

1) Elaborazione piani attuativi mirati secondo il PSR e secondo gli indirizzi della G.R.A., in merito:

a. Alla prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro;

b. Alla prevenzione dell’igiene degli alimenti e della nutrizione riguardante alimenti di origine vegetale, le bevande e l’acqua destinata ad uso umano;

c. La prevenzione in materia di igiene epidemiologica e sanità pubblica, con particolare riguardo alle malattie infettive ed all’attuazione di piani vaccinali previsti da disposizioni ed indirizzi nazionali e regionali;

d. Tempestività nell’invio di flussi di dati inerenti la prevenzione;

2) Realizzazione dei progetti obiettivi regionali  di competenza;

3) Attuazione dei programmi di screening oncologici ove attivati;

4) Risposte puntuali ed entro trenta giorni dalla richiesta del Collegio Sindacale, da trasmettere per il tramite del Direttore Generale;

5) Trasmissione puntuale della documentazione relativa alla fruizione dei permessi sindacali corredata della documentazione come prescritto dalla regolamentazione aziendale;

6) Trasmissione completa e puntuale dei dati relativi al personale che aderisce agli scioperi di volta in volta proclamati nel rispetto della regolamentazione aziendale; 

DIPARTIMENTO ASSISTENZA SANITARIA TERRITORIALE

1) Attuazione delle linee guida regionali per il miglioramento dei tempi di attesa nell’erogazione delle prestazioni sanitarie;

2) Realizzazione assistenza domiciliare per i malati terminali nell’ambito del progetto “Hospice”

3) Attuazione degli adempimenti negli AA.CC.NN. e nei rispettivi accordi integrativi regionali per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale (assistenza primaria, continuità assistenziale, medicina dei servizi territoriali, emergenza sanitaria territoriale) con i medici pediatri di libera scelta; con i medici specialisti ambulatoriali interni e le altre professionalità sanitarie (biologi, chimici e psicologi ambulatoriali) convenzionate con il SSN;

4) Attuazione del decreto  - legge 28/12/1998 n. 450, concernente la “realizzazione ex novo di strutture dedicate all’assistenza palliativa (hospice)”, che comporta l’attuazione delle disposizioni al riguardo approvate dalla Giunta Regionale con apposita deliberazione;

5) Realizzazione dei corsi annuali di aggiornamento per tutto il personale medico convenzionato;

6) Potenziamento delle attività di verifica delle strutture accreditate e non;

7) Realizzazione dei progetti obiettivi regionali  di competenza;

8) Risposte puntuali ed entro trenta giorni dalla richiesta del Collegio Sindacale, da trasmettere per il tramite del Direttore Generale;

9) Trasmissione puntuale della documentazione relativa alla fruizione dei permessi sindacali corredata della documentazione come prescritto dalla regolamentazione aziendale;

10) Trasmissione completa e puntuale dei dati relativi al personale che aderisce agli scioperi di volta in volta proclamati nel rispetto della regolamentazione aziendale; 

AREE DISTRETTUALI

1) Attuazione delle linee guida regionali per il miglioramento dei tempi di attesa nell’erogazione delle prestazioni sanitarie;

2) erogazione delle prestazioni sanitarie e socio sanitarie ad elevata integrazione sanitaria comprese nei livelli essenziali di assistenza

3) Realizzazione assistenza domiciliare per i malati terminali nell’ambito del progetto “Hospice”

4) Realizzazione dei progetti obiettivi regionali  di competenza;

5) Risposte puntuali ed entro trenta giorni dalla richiesta del Collegio Sindacale, da trasmettere per il tramite del Direttore Generale;

6) Trasmissione puntuale della documentazione relativa alla fruizione dei permessi sindacali corredata della documentazione come prescritto dalla regolamentazione aziendale;

7) Trasmissione completa e puntuale dei dati relativi al personale che aderisce agli scioperi di volta in volta proclamati nel rispetto della regolamentazione aziendale; 

DIPARTIMENTO DEL FARMACO

1) Adozione di iniziative atte a garantire la continuità ospedale- territorio nel campo dell’assistenza farmaceutica;

2) Adozione iniziative e provvedimenti finalizzati al potenziamento delle strutture informatiche di gestione dei farmaci dei dispositivi medici, e dei diagnostici al fine di monitorare costantemente e tempestivamente la spesa ospedaliera;

3) Adozione iniziative e provvedimenti finalizzati alla piena attuazione della normativa regionale e nazionale in materia di monitoraggio delle prescrizioni farmaceutiche ai fini del contenimento della spesa farmaceutica territoriale;

4) Adozione iniziative e provvedimenti finalizzati al contenimento della spesa farmaceutica entro i tetti di spesa fissati dalla legislazione vigente (13% spesa territoriale e 16% spesa complessiva” anche tramite opportune procedure d’inventario periodico (trimestrale/semestrale) delle scorte di beni sanitari presso i singoli reparti;

5) Realizzazione dei progetti obiettivi regionali  di competenza;

6) Risposte puntuali ed entro trenta giorni dalla richiesta del Collegio Sindacale, da trasmettere per il tramite del Direttore Generale;

7) Trasmissione puntuale della documentazione relativa alla fruizione dei permessi sindacali corredata della documentazione come prescritto dalla regolamentazione aziendale;

8) Trasmissione completa e puntuale dei dati relativi al personale che aderisce agli scioperi di volta in volta proclamati nel rispetto della regolamentazione aziendale; 

RISORSE UMANE

1) Piena attuazione delle direttive nazionali e regionali riguardanti l’attività libero professionale e intramuraria del personale della dirigenza sanitaria;

2) Adozione Iniziative e provvedimenti per il contenimento dei costi del personale anche razionalizzando l’organizzazione aziendale con eventuali riallocazioni dello stesso in termini qualitativi e quantitativi;

3) Realizzazione dei progetti obiettivi regionali  di competenza;

4) Risposte puntuali ed entro trenta giorni dalla richiesta del Collegio Sindacale, da trasmettere per il tramite del Direttore Generale;

5) Trasmissione puntuale alla Funzione Pubblica della documentazione relativa alla fruizione dei permessi sindacali corredata della documentazione come prescritto dalla normativa nazionale;

6) Trasmissione completa e puntuale alla Funzione Pubblica dei dati relativi al personale che aderisce agli scioperi di volta in volta proclamati nel rispetto della normativa nazionale; 

PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DELLE ATTIVITA’ ECONOMICHE E FINANZIARIE

1) Ricognizione semestrale dei crediti e dei debiti delle gestioni liquidatorie a far data dal 31.12.2005;

2) Adozione iniziative e  provvedimenti finalizzati al vincolo alla crescita complessiva delle voci dei costi di produzione del 2% al netto dei costi del personale;

3) Adozione iniziative e  provvedimenti finalizzati al pareggio di bilancio programmando le attività nel rispetto degli indirizzi regionali, salvaguardando il patrimonio aziendale attraverso l’equilibrio tra i costi, i ricavi ed i proventi della gestione, ivi compresi i trasferimenti;

4) Realizzazione dei progetti obiettivi regionali  di competenza;

5) Risposte puntuali ed entro trenta giorni dalla richiesta del Collegio Sindacale, da trasmettere per il tramite del Direttore Generale;

6) Trasmissione puntuale della documentazione relativa alla fruizione dei permessi sindacali corredata della documentazione come prescritto dalla regolamentazione aziendale;

7) Trasmissione completa e puntuale dei dati relativi al personale che aderisce agli scioperi di volta in volta proclamati nel rispetto della regolamentazione aziendale; 

QUALITA’ e FORMAZIONE

1) Destinazione dei fondi per attività formative del personale dipendente, previste da specifiche norme di legge o disposizioni contrattuali;

2) Revisione regolamento per la formazione, l’aggiornamento e l’addestramento del personale;

3) Predisposizione piano annuale per la formazione;

4) Realizzazione dei progetti obiettivi regionali  di competenza;

5) Risposte puntuali ed entro trenta giorni dalla richiesta del Collegio Sindacale, da trasmettere per il tramite del Direttore Generale;

6) Trasmissione puntuale della documentazione relativa alla fruizione dei permessi sindacali corredata della documentazione come prescritto dalla regolamentazione aziendale;

7) Trasmissione completa e puntuale dei dati relativi al personale che aderisce agli scioperi di volta in volta proclamati nel rispetto della regolamentazione aziendale;
DIPARTIMENTO DI MEDICINA TRASFUSIONALE

1) Potenziamento delle strutture trasfusionali al fine del raggiungimento degli obiettivi locali, regionali e nazionali in materia di autosufficienza di sangue ed emoderivati;

2) Adeguamento delle strutture trasfusionali ai requisiti vigenti per la qualità e la sicurezza del sangue nonché per l’accreditamento delle strutture stesse;

3) Realizzazione dei progetti obiettivi regionali  di competenza;

4) Risposte puntuali ed entro trenta giorni dalla richiesta del Collegio Sindacale, da trasmettere per il tramite del Direttore Generale;

5) Trasmissione puntuale della documentazione relativa alla fruizione dei permessi sindacali corredata della documentazione come prescritto dalla regolamentazione aziendale;

6) Trasmissione completa e puntuale dei dati relativi al personale che aderisce agli scioperi di volta in volta proclamati nel rispetto della regolamentazione aziendale; 

ATTIVITA’ TECNICHE E GESTIONE DEL PATRIMONIO

1) Applicazione della Legge 11/3/1988 – art.20, concernente gli investimenti in materia di ristrutturazione edilizia, ammodernamento tecnologico del patrimonio sanitario pubblico e di realizzazione di R.S.A. per anziani e soggetti non autosufficienti (che comporta l’attuazione delle disposizioni al riguardo approvate dalla G.R.A. con apposite deliberazioni;

2) Attuazione art.5 del D.Lgs.502, concernente il trasferimento al patrimonio delle Aziende USL dei beni immobiliari anche al fine della cartolarizzazione come previsto dalle specifiche delibere di G.R.A.;

3) Messa a norma delle strutture dei presidi di propria competenza relativa alle seguenti certificazioni: abitabilità, agibilità, normativa antincendi, normativa antisismica, conformità gas medicali, conformità impianti termici, destinazione d’uso dei locali ospedalieri; 

4) Applicazione della L.5 giugno 1990 n.135 concernente gli interventi urgenti per la prevenzione e la lotta contro l’AIDS. Adeguamento dei reparti di malattie infettive degli ospedali che comporta l’attuazione delle disposizioni al riguardo approvate dalla G.R.A. con apposite deliberazioni;

5) Realizzazione dei progetti obiettivi regionali  di competenza;

6) Risposte puntuali ed entro trenta giorni dalla richiesta del Collegio Sindacale, da trasmettere per il tramite del Direttore Generale;

7) Trasmissione puntuale della documentazione relativa alla fruizione dei permessi sindacali corredata della documentazione come prescritto dalla regolamentazione aziendale;

8) Trasmissione completa e puntuale dei dati relativi al personale che aderisce agli scioperi di volta in volta proclamati nel rispetto della regolamentazione aziendale; 

SISTEMI INFORMATIVI

1) potenziamento e miglioramento delle strutture informatiche (hardware, software e collegamenti in rete), con particolare riferimento alle nuove tecnologie collegate ad internet per un servizio più veloce e qualificato (call center, prenotazioni visite ed esami tramite il cup aziendale e regionale, anagrafe assistibili, gestione cartelle cliniche, etc)

2) Realizzazione dei progetti obiettivi regionali  di competenza;

3) Risposte puntuali ed entro trenta giorni dalla richiesta del Collegio Sindacale, da trasmettere per il tramite del Direttore Generale;

4) Trasmissione puntuale della documentazione relativa alla fruizione dei permessi sindacali corredata della documentazione come prescritto dalla regolamentazione aziendale;

5) Trasmissione completa e puntuale dei dati relativi al personale che aderisce agli scioperi di volta in volta proclamati nel rispetto della regolamentazione aziendale;
ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

1) Acquisiti di beni e servizi: allineamento dell’incidenza dei consumi materiali, acquisti di servizi tecnici economati ed altri servizi sui ricavi, al valore medio regionale di riferimento; 

2) Predisposizione piano attrezzature;

3) Ricognizione servizi esternalizzati ai fini del contenimento della spesa

4) Realizzazione dei progetti obiettivi regionali  di competenza;

5) Risposte puntuali ed entro trenta giorni dalla richiesta del Collegio Sindacale, da trasmettere per il tramite del Direttore Generale;

6) Trasmissione puntuale della documentazione relativa alla fruizione dei permessi sindacali corredata della documentazione come prescritto dalla regolamentazione aziendale;

7) Trasmissione completa e puntuale dei dati relativi al personale che aderisce agli scioperi di volta in volta proclamati nel rispetto della regolamentazione aziendale; 

U.R.P.

1) Adozione e pubblicazione della Carta dei Servizi. Informazione comunicazione al cittadino in applicazione delle linee guida regionali approvate dalla G.R.A: con apposito atto per il miglioramento della qualità della comunicazione istituzionale interna nei servizi ed esterna, anche attraverso la nomina ed il funzionamento degli organismi responsabili della comunicazione;

2) Realizzazione dei progetti obiettivi regionali  di competenza;

3) Risposte puntuali ed entro trenta giorni dalla richiesta del Collegio Sindacale, da trasmettere per il tramite del Direttore Generale;

4) Trasmissione puntuale della documentazione relativa alla fruizione dei permessi sindacali corredata della documentazione come prescritto dalla regolamentazione aziendale;
5) Trasmissione completa e puntuale dei dati relativi al personale che aderisce agli scioperi di volta in volta proclamati nel rispetto della regolamentazione aziendale; 

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

1) Ricaduta nella ASL delle Linee guida per l’autismo approvate dalla Giunta Regionale;

2) Razionalizzazione delle risorse umane disponibili;

3) Realizzazione dei progetti obiettivi regionali  di competenza;

4) Risposte puntuali ed entro trenta giorni dalla richiesta del Collegio Sindacale, da trasmettere per il tramite del Direttore Generale;

5) Trasmissione puntuale della documentazione relativa alla fruizione dei permessi sindacali corredata della documentazione come prescritto dalla regolamentazione aziendale;

6) Trasmissione completa e puntuale dei dati relativi al personale che aderisce agli scioperi di volta in volta proclamati nel rispetto della regolamentazione aziendale; 

AFFARI GENERALI

1) Ricognizione dei contenziosi in essere a carico delle gestioni liquidatorie finalizzata alla eventuale definizione transattivi degli stessi;

2) Ricognizione vertenze legali in atto;

3) Realizzazione dei progetti obiettivi regionali  di competenza;

4) Risposte puntuali ed entro trenta giorni dalla richiesta del Collegio Sindacale, da trasmettere per il tramite del Direttore Generale;

5) Trasmissione puntuale della documentazione relativa alla fruizione dei permessi sindacali corredata della documentazione come prescritto dalla regolamentazione aziendale;

6) Trasmissione completa e puntuale dei dati relativi al personale che aderisce agli scioperi di volta in volta proclamati nel rispetto della regolamentazione aziendale; 

7) Adozione procedura per archivio;

CONTROLLO DI GESTIONE

1) Rivisitazione dell’organizzazione dell’Ufficio di staff: Controllo di Gestione e conseguente applicazione delle prime fasi di lavoro per la costruzione dell’attività di budget attraverso: ricognizione dei centri di costo e di responsabilità e formalizzazione degli stessi quale fase propedeutica alla predisposiizione delle schede di budget finalizzate all’attuazione della contabilità analitica per centri di costo e responsabilità che consenta analisi comparative dei costi, dei rendimenti e dei risultati, secondo le linee guida emanate dalla regione (DGR 811/2003)

2) Trasmissione puntuale della documentazione relativa alla fruizione dei permessi sindacali corredata della documentazione come prescritto dalla regolamentazione aziendale;

3) Trasmissione completa e puntuale dei dati relativi al personale che aderisce agli scioperi di volta in volta proclamati nel rispetto della regolamentazione aziendale; 

4) Realizzazione dei progetti obiettivi regionali  di competenza;

5) Risposte puntuali ed entro trenta giorni dalla richiesta del Collegio Sindacale, da trasmettere per il tramite del Direttore Generale;

UFFICIO STATISTICO

1) Trasmissione completa nelle schede prescritte e nei termini previsti dei flussi:

a. Mobilità sanitaria interregionale (pubblica e privata)

b. Di prestazioni rese ai propri residenti nelle strutture pubbliche e private

c. Delle SDO pubbliche e private

d. Delle prestazioni di assistenza al parto (pubbliche e private)

e. Del sistema informativo sanitario (SIS)

f. Relazione annuale sullo stato di salute della popolazione ed attività, efficacia, efficienza ed appropriatezza dei servizi 

2) Trasmissione puntuale della documentazione relativa alla fruizione dei permessi sindacali corredata della documentazione come prescritto dalla regolamentazione aziendale;

3) Trasmissione completa e puntuale dei dati relativi al personale che aderisce agli scioperi di volta in volta proclamati nel rispetto della regolamentazione aziendale;

4) Realizzazione dei progetti obiettivi regionali  di competenza;

5) Risposte puntuali ed entro trenta giorni dalla richiesta del Collegio Sindacale, da trasmettere per il tramite del Direttore Generale;

S.P.P.S.I.

1) Attuazione verifiche e controlli, nonché attività di informazione e formazione del personale ex l.626/1994;

2) Trasmissione puntuale della documentazione relativa alla fruizione dei permessi sindacali corredata della documentazione come prescritto dalla regolamentazione aziendale;

3) Trasmissione completa e puntuale dei dati relativi al personale che aderisce agli scioperi di volta in volta proclamati nel rispetto della regolamentazione aziendale;

4) Realizzazione dei progetti obiettivi regionali  di competenza;

5) Risposte puntuali ed entro trenta giorni dalla richiesta del Collegio Sindacale, da trasmettere per il tramite del Direttore Generale;

REGOLAMENTO PER L’ATTRIBUZIONE DELLE QUOTE DI PRODUTTIVITA’

LE PARTI CONCORDANO:

1) di PRECISARE che tutti i dipendenti, sia quelli a tempo indeterminato che quelli a tempo determinato, partecipano alla realizzazione degli obiettivi di produttività;

2) DI STABILIRE che i responsabili delle singole articolazioni aziendali:

a.  dovranno preventivamente illustrare, nel corso di apposita riunione, a tutti i dipendenti gli obiettivi assegnati, nonché i parametri di valutazione, non appena ricevuta l’informazione dell’avvenuta sottoscrizione del contratto integrativo sulla produttività;

b. Della riunione di cui sopra verrà redatto apposito verbale contenente l’indicazione dei dipendenti presenti e di quelli assenti con indicazione della relativa motivazione, nonché la firma dei dipendenti presenti degli obiettivi illustrati ed dei parametri di valutazione; poiché gli obiettivi assegnati integrano quelli individuali di ciascun dirigente, gli stessi non possono non essere accettati.

c. I responsabili delle singole uu.oo., per il tramite dei responsabili dei presidi ospedalieri/ Direttori di Dipartimento di riferimento, dovranno far pervenire al Nucleo di valutazione, a consuntivo, dettagliate ed analitiche  relazioni dalle quali evincere il grado di raggiungimento dei singoli obiettivi assegnati. Dette relazioni dovranno recare in allegato, oltre al verbale di cui al precedente punto b.,  l’elenco nominativo dei dipendenti (sia a tempo determinato che indeterminato) che hanno partecipato alla realizzazione degli obiettivi assegnati, con l’indicazione a fianco di ciascun nominativo dell punteggio assegnato per la valutazione dell’apporto all’anzidetta realizzazione sulla base dei  parametri di cui al punto successivo;

3) Che le relazioni di cui al precedente punto 2), lettera c. dovranno essere corredate di eventuale documentazione probatoria, dalla quali evincere azioni intraprese, verifiche intermedie effettuate, eventuali azioni correttive adottate,  analisi del rapporto tra risultati attesi e quelli conseguiti, fattori di forza e di debolezza rilevati.

4) DI STABILIRE  i seguenti parametri per l’indicazione della  valutazione dell’apporto dei singoli alla realizzazione degli obiettivi assegnati per i quali si dispone del seguente range complessivo di  punti da 0 a 4:

· collocazione organizzativa e professionale dei dipendenti e funzionalità della loro partecipazione ai singoli progetti ed obiettivi assegnati 

· grado di partecipazione individuale alla realizzazione degli obiettivi

· qualità e quantità delle prestazioni rese

Il punteggio assegnato deve essere determinato con atto motivato scritto e comunicato ai singoli dipendenti. La valutazione anzidetta, trasmessa in allegato alla relazione di cui al precedente punto 2), lettera c., sarà  inserita nei fascicoli personali di ciascun dirigente ai fini della la valutazione degli incarichi dirigenziali.

I responsabili di uu.oo. sono responsabili della realizzazione degli obiettivi assegnati e, pertanto, agli stessi verrà assegnato un punteggio compreso nel range 0- 6 in proporzione al grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati, valutato dal competente Nucleo.      

5) DI STABILIRE che l’attribuzione del compenso sarà effettuata, previa valutazione positiva da parte del Nucleo di Valutazione sul raggiungimento degli obiettivi assegnati, dal competente ufficio della Gestione risorse Umane a livello aziendale, sulla base del punteggio assegnato dai singoli responsabili delle articolazioni aziendali e proporzionalmente al grado di raggiungimento degli obiettivi attestato dal Nucleo di valutazione.;

6) DI STABILIRE che le relazioni di cui ai precedenti punti: 2), lettera c e 3). dovranno pervenire entro il 31 gennaio 2007. La mancata o parziale trasmissione della documentazione anzidetta determineranno a carico del responsabile dell’articolazione aziendale: l’esclusione dal compenso incentivante e l’inserimento nel fascicolo personale di valutazione negativa attestata dal Nucleo del raggiungimento degli obiettivi di risultato con i conseguenti effetti in sede di verifica dell’incarico dirigenziale. La trasmissione con ritardo rispetto al termine prescritto della documentazione di che trattasi comporterà analoghe sanzioni salvo giustificati gravi motivi da esporre in forma scritta la cui valutazione sarà rimessa alla Direzione Generale .

7) Di prevedere la corresponsione di un acconto mensile pari al 60% di un dodicesimo di una quota misurata nel rapporto Fondo/numero dirigenti. 

Letto, confermato e sottoscritto

LA PARTE PUBBLICA                                                           


Il Direttore Generale  Dott. Mario Molinari___________________________
Il Direttore Amministrativo  Dott. Gioacchino Paletti ___________________________

LA PARTE SINDACALE:

· CGIL FP SANITA’
 ASSENTE CISL FPS COSIADI __________________________________ CIDA/SIDIRSS
ASSENTE SINAFO ___________________________________________

AUPI ______________________________________________

CONFEDIR SANITA’   ASSENTE

SNABI SDS  _____________________________________________
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