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VERBALE DELLA RIUNIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE – AREA LIVELLI DEL COMPARTO- TENUTASI IN DATA 2 MAGGIO 2006.
ARGOMENTI ALL’ORDINE DEL GIORNO:

1) Sottoscrizione del verbale del 21 marzo 2005;

2) Sottoscrizione del verbale dei tavoli tecnici del 24 marzo 2006;

3) Ratifica del verbale di cui al precedente punto 2) da parte della delegazione trattante;

4) Sottoscrizione del contratto integrativo relativo all’integrazione FASCE ECONOMICHE di cui al contratto integrativo dell’8/11/2005 approvato in data 21 marzo 2006;

5) Esame proposta di integrazione del regolamento per l’esercizio della LPI in ordine all’art.13 bis comma 1 lettera a) e lettera c); art.22.

Sono presenti per le OO.SS.:



CGIL Monia Pecorale 
    

CISL ASSENTE 


UIL Rosanna Ciommi


FIALS: Marco Di Ridolfo


F.S.I.:ASSENTE  

 Ai componenti la RSU aziendale:

	DE FEBIS MARCO 
	PRESENTE

	DI LORENZO EMILIANO
	ASSENTE

	DI RIDOLFO MARCO
	PRESENTE

	SFOGLIA LUIGINO
	PRESENTE

	CAPRIOTTI MARIA FRANCA
	ASSENTE

	ROCCHETTI SANDRA
	ASSENTE

	ALGENJ ANNUNZIO
	PRESENTE

	TOSI DELO
	PRESENTE

	D’AMBROSIO PAOLA
	ASSENTE

	MARCHETTI ANTONIO
	ASSENTE

	SGATTONE BIAGIO
	ASSENTE

	DI OTTAVIO GALLIANO
	PRESENTE

	MACRILLANTE ANTONIO
	ASSENTE

	DI RENZO ROBERTO
	ASSENTE

	MONGIA ANTONELLA
	PRESENTE

	LELII LINO
	PRESENTE

	DI GIAMMARTINO CLAUDIO
	PRESENTE

	SIMONESCHI MARIA TERESA
	PRESENTE

	RAPAGNA FABRIZIO
	ASSENTE

	DI MARCO FAUSTO
	PRESENTE

	TARASCHI CLAUDIO
	PRESENTE

	CIOMMI ROSANNA
	PRESENTE

	CAPRINI ANTONIO
	PRESENTE

	DI MARCO GABRIELE
	ASSENTE

	BOFFA DIVINANGELO
	PRESENTE

	PIZZORULLI MARIA
	PRESENTE

	DEL GAONE DOMENICO
	ASSENTE

	DI GIACINTO NATALINA
	PRESENTE

	D’IGNAZIO RICCARDO
	ASSENTE

	CANDELORI GIULIANA
	PRESENTE

	RAPACCHIALE GABRIELE
	ASSENTE

	MARTELLA GUERINO
	PRESENTE

	IODICE LORENZO
	PRESENTE

	ODOARDI MAURIZIO
	ASSENTE

	DI PAOLO ANTONIO
	PRESENTE

	ALBANI RICCARDO
	ASSENTE


SONO PRESENTI PER LA PARTE PUBBLICA:
IL DIRETTORE GENERALE Dott. Mario Molinari

IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Pier Luca Bonazzi del Poggetto

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Gioacchino Paletti

Rossella Di Marzio con funzioni di segretario verbalizzante

LE PARTI procedono alla sottoscrizione dei verbali e relativi contratti allegati  riunioni del 21 e del 24 marzo c.a.
Il componente RSU Marco De Febis consegna nelle mani del segretario la proposta di regolamento sulla disciplina dei rientri urgenti del personale infermieristico.

LA PARTE PUBBLICA si riserva di esaminare la proposta e di far pervenire alla parte sindacale le proprie considerazioni sull’argomento.

Il componente RSU Natalina Di Giacinto consegna nelle mani del segretario la proposta di attribuzione dell’indennità di sala parto oltre che alle ostetriche  anche alle infermiere in turno in sala parto.

LA PARTE PUBBLICA ritiene che detta proposta debba essere esaminata dalla intera parte sindacale e poi oggetto di integrazione del contratto integrativo sul salario accessorio.

LA PARTE SINDACALE  condivide e fa propria la proposta.

LA PARTE PUBBLICA si riserva di predisporre apposita integrazione del contratto integrativo anche relativamente ad alcune richieste di modifica pervenute dal P.O. di S.Omero per la pronta disponibilità del Pronto Soccorso e dal P.O. di Teramo per la radiologia;
LA PARTE SINDACALE sottolinea la necessità di procedere alla stipula del contratto integrativo relativo all’indennità ex art.44 agli autisti soccorritori ex lege finanziaria regionale a suo tempo proposta.

LA PARTE PUBBLICA si riserva l’esame e la predisposizione della eventuale relativa appendice di contratto integrativo alla luce dei chiarimenti pervenuti dal Ministero della F.P. e dalla Regione.

 IL SEGRETARIO comunica ai presenti che molti dipendenti hanno presentato domanda di partecipazione alla selezione per l’attribuzione della fascia economica in sede di pubblicazione del I bando, pur avendo i requisiti per partecipare solo alla selezione di cui al II bando in scadenza il prossimo 6 maggio 2006 e chiede alla parte sindacale l’autorizzazione a prendere in considerazione dette domande qualora i dipendenti interessati non avessero provveduto a riproporre le domande per la selezione in scadenza nell’anzidetto termine del 6 maggio 2006.

LA PARTE SINDACALE ESPRIME PARERE FAVOREVOLE SULLA RICHIESTA.
In ordine all’argomento al punto 3) all’ordine del giorno: RATIFICA DEI LAVORI DEI TAVOLI TECNICI

LA PARTE SINDACALE conferma le richieste di cui al verbale del 24.3.2006  appresso riportate:

1) CHE VENGA EMANATA APPOSITA “TASSATIVA” DISPOSIZIONE AI RESPONSABILI DELEL ARTICOLAZIONI AZIENDALI DI RIMOZIONE DI TUTTE LE SITUAZIONI DI NON CONFORMITA’ AL DETTATO CONTRATTUALE RILEVATE; DETTA DISPOSIZIONE DOVRA’ RECARE L’INDICAZIONE CHE EVENTUALI ULTERIORI DIFFORMITA’ NELL’UTILIZZO DEGLI ISTITUTI CONTRATTUALI CHE DOVESSERO RISULTARE DA SUCCESSIVI CONTROLLI A CAMPIONE  DARANNO LUOGO ALL’ATTIVAZIONE DEI PROCEDIMENTI VOLTI ALL’ACCERTAMENTO DELLE RESPONSABILITA AMMINISTRATIVE E CONTABILI  IN CAPO AI SINGOLI RESPONSABILI  ED AI RELATIVI ADDEBITI DI NATURA ECONOMICA OLTRE QUELLI INCIDENTI SULLA VALUTAZIONE DEGLI INCARICHI CONFERITI;

2) CHE PER L’ANNO 2006 VENGA CONFERMATA L’ASSEGNAZIONE PROVVISORIA STABILITA NEL CONTRATTO INTEGRATIVO DEL  20 FEBBRAIO 2006;

3) CHE PER L’ANNO 2006 VENGANO PREDISPOSTE VERIFICHE QUADRIMESTRALI CON EFFETTO IMMEDIATO PER CUI VENGA ATTIVATA IMMEDIATAMENTE QUELLA AL 30 APRILE 2006;

4) CHE VENGA ATTIVATA LA VERIFICA SUI PROGETTI OBIETTIVO DA SVOLGERE OLTRE L’ORARIO DI SERVIZIO STANTE IL LIMITE DELLE 400 ORE CHE SEMBREREBBE STATO AMPIAMENTE SUPERATO; 
5)  CHE VENGANO INTEGRATI GLI OBIETTIVI DI RISULTATO PER QUELLE UNITA’ OPERATIVE CHE NON POSSONO PARTECIPARE PER LA TIPOLOGIA DELLE ATTIVITA’ SVOLTE A QUELLI GIA’ INDIVIDUATI CON IL CONTRATTO INTEGRATIVO DEL 20.2.2006. (ES. ARCHIVIO, GRUPPO OPERATORIO, ETC.)  ED ALLO SCOPO DA’  MANDATO PIENO ALLA PARTE PUBBLICA;
6) CHE VENGA EFFETTUATA AL 30 SETTEMBRE 2006 LA VERIFICA SUGLI EVENTI FORMATIVI ED I CEREDITI CONSEGUITI DAI DIPENDENTI IN OBBLIGO ECM; 

LA PARTE SINDACALE, INOLTRE, PRENDE ATTO DELLE MODIFICHE APPORTATE AL TESTO DI REGOLAMENTO PER LA FORMAZIONE ED ESPRIME PARERE FAVOREVOLE SUL REGOLAMENTO E SUL PIANO ANNUALE DELLA FORMAZIONE  ANNO 2006.
IL DIRETTORE GENERALE propone che la prossima riunione della delegazione trattante sia fissata per la discussione di nuove proposte di utilizzo del fondo del disagio anche alla luce delle verifiche già effettuate e di quelle proposte dalla parte sindacale che verranno attivate in via immediata.

LA PARTE SINDACALE esprime parere favorevole sulla proposta del direttore generale e comunica che, allo scopo, sarà attivato il tavolo di discussione della RSU preliminare alla riunione della delegazione.

IL DIRETTORE GENERALE chiede che l’Ufficio Formazione fornisca l’elenco dei dipartimenti che non hanno presentato piano della formazione; si impegna ad attivare la verifica richiesta dalle oo.ss. entro l’8 settembre ed  entro il 30 settembre sarà convocata la delegazione trattante. La verifica mirerà anche a “misurare” eventuali limiti del nuovo regolamento per la formazione.
Da ultimo IL DIRETTORE GENERALE propone che in via eccezionale ed  UNA TANTUM si dia luogo al pagamento delle ore di lavoro straordinario comunicate dai presidi ospedalieri di S.Omero e Giulianova nei limiti della disponibilità residua del fondo. I responsabili dei presidi dovranno all’uopo predisporre apposita proposta di ordinanza  da inoltrare alla gestione risorse umane ufficio relazioni sindacali. In caso di superamento della disponibilità residua del fondo si procederà alla riduzione proporzionale.

LA PARTE SINDACALE CONCORDA SULLA PROPOSTA DEL DIRETTORE GENERALE.

Sull’argomento n.5 all’ordine del giorno: Modifiche regolamento LPI
Il segretario comunica la ulteriore integrazione apportata al regolamento.
LA PARTE SINDACALE chiede il rinvio dell’esame dell’argomento. LA PARTE PUBBLICA comunica che trasmetterà la ulteriore modifica.
ALLE ORE 19 la riunione è sciolta ed il presente verbale letto, confermato e sottoscritto.

CGIL Monia Pecorale 

    

UIL Rosanna Ciommi



FIALS: Marco Di Ridolfo
 i componenti la RSU aziendale:

	DE FEBIS MARCO 
	PRESENTE

	DI RIDOLFO MARCO
	PRESENTE

	SFOGLIA LUIGINO
	PRESENTE

	ALGENJ ANNUNZIO
	PRESENTE

	TOSI DELO
	PRESENTE

	DI OTTAVIO GALLIANO
	PRESENTE

	MONGIA ANTONELLA
	PRESENTE

	LELII LINO
	PRESENTE

	DI GIAMMARTINO CLAUDIO
	PRESENTE

	SIMONESCHI MARIA TERESA
	PRESENTE

	DI MARCO FAUSTO
	PRESENTE

	TARASCHI CLAUDIO
	PRESENTE

	CIOMMI ROSANNA
	PRESENTE

	CAPRINI ANTONIO
	PRESENTE

	BOFFA DIVINANGELO
	PRESENTE

	PIZZORULLI MARIA
	PRESENTE

	DI GIACINTO NATALINA
	PRESENTE

	CANDELORI GIULIANA
	PRESENTE

	MARTELLA GUERINO
	PRESENTE

	IODICE LORENZO
	PRESENTE

	DI PAOLO ANTONIO
	PRESENTE


IL DIRETTORE GENERALE Dott. Mario Molinari _____________________

IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Pier Luca Bonazzi del Poggetto ____________________________

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Gioacchino Paletti __________________________________
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SULLA SCORTA DEGLI ATTI DI UFFICIO SI ATTESTA CHE I DIPENDENTI DI SEGUITO ELENCATI HANNO PARTECIPATO ALLA RIUNIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE TENUTASI IN DATA 2 MAGGIO 2006 DALLE ORE 15,30 ALLE ORE 19,00 IN QUALITA’ DI RAPPRESENTANTI DELLE  OO.SS. RIPORTATE IN SIGLA A FIANCO DI CIASCUNO.  LA PRESENTE ATTESTAZIONE AI FINI DELLO SCOMPUTO DELLE ORE DAL MONTE PERMESSI SINDACALI DI CIASCUNA OO.SS.

UIL Rosanna Ciommi



FIALS: Marco Di Ridolfo


RSU aziendale:

	DE FEBIS MARCO 
	PRESENTE

	DI RIDOLFO MARCO
	PRESENTE

	SFOGLIA LUIGINO
	PRESENTE

	ALGENJ ANNUNZIO
	PRESENTE

	TOSI DELO
	PRESENTE

	DI OTTAVIO GALLIANO
	PRESENTE

	MONGIA ANTONELLA
	PRESENTE

	LELII LINO
	PRESENTE

	DI GIAMMARTINO CLAUDIO
	PRESENTE

	SIMONESCHI MARIA TERESA
	PRESENTE

	DI MARCO FAUSTO
	PRESENTE

	TARASCHI CLAUDIO
	PRESENTE

	CIOMMI ROSANNA
	PRESENTE

	CAPRINI ANTONIO
	PRESENTE

	BOFFA DIVINANGELO
	PRESENTE

	PIZZORULLI MARIA
	PRESENTE

	DI GIACINTO NATALINA
	PRESENTE

	CANDELORI GIULIANA
	PRESENTE

	MARTELLA GUERINO
	PRESENTE

	IODICE LORENZO
	PRESENTE

	DI PAOLO ANTONIO
	PRESENTE


IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Rossella Di Marzio
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