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REGIONE ABRUZZO

Azienda Sanitaria Locale - Teramo

VERBALE DELLA RIUNIONE DELLA RIUNIONE DEL 21 SETTEMBRE 2006 – DELEGAZIONE TRATTANTE AREA LIVELLI DEL COMPARTO – TRA LA PARTE PUBBLICA E LE OO.SS.
SONO PRESENTI PER LA PARTE PUBBLICA:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO: Dott. Gioacchino Paletti

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Rossella Di marzio

SONO PRESENTI PER LE OO.SS:

	CGIL Monia Pecorale su delega di Silvio Amicucci presente 

	CISL Piero Angelozzi                   presente 

	UIL  Rosanna Ciommi                  presente

	FIALS: Alessandro Iannetti su delega di Marco Di Ridolfo     Presente

	F.S.I.:Fabrizio Rapagna su delega di. DI DOMENICANTONIO Aldo 


 Per la RSU aziendale:

	DE FEBIS MARCO                 presente

	DI LORENZO EMILIANO     assente

	DI RIDOLFO MARCO           presente

	SFOGLIA LUIGINO             presente

	CAPRIOTTI MARIA FRANCA  assente

	ROCCHETTI SANDRA       assente

	ALGENJ ANNUNZIO         presente

	TOSI DELO                       presente

	D’AMBROSIO PAOLA       assente

	MARCHETTI ANTONIO         presente

	SGATTONE BIAGIO            assente

	DI OTTAVIO GALLIANO               assente

	MACRILLANTE ANTONIO     assente

	DI RENZO ROBERTO             presente

	MONGIA ANTONELLA         presente

	LELII LINO                            assente

	DI GIAMMARTINO CLAUDIO      assente

	SIMONESCHI MARIA TERESA    presente

	RAPAGNA FABRIZIO        presente

	DI MARCO FAUSTO         assente

	TARASCHI CLAUDIO       presente

	CIOMMI ROSANNA          presente

	CAPRINI ANTONIO          assente

	DI MARCO GABRIELE         PRESENTE

	BOFFA DIVINANGELO      presente

	PIZZORULLI MARIA         presente

	DEL GAONE DOMENICO     presente

	DI GIACINTO NATALINA      assente

	D’IGNAZIO RICCARDO         presente

	CANDELORI GIULIANA        assente

	RAPACCHIALE GABRIELE         assente

	MARTELLA GUERINO          presente

	IODICE LORENZO        presente

	ODOARDI MAURIZIO       assente

	DI PAOLO ANTONIO           assente

	ALBANI RICCARDO              presente



La riunione è stata convocata con lettera n.2585/P  del 24 AGOSTO 2006 per le ore 9,30 per la discussione dei seguenti argomenti all’ordine del giorno:
1) DETERMINAZIONE FONDO COMPENSI DI LAVORO STRAORDINARIO E DISAGIO, PERICOLO, DANNO (ex CCNL  II BIENNIO) E DESTINAZIONE DELLO 0,51%; (in allegato proposta di deliberazione e scheda informativa dei residui dei fondi anno 2005)

2)  MODIFICHE REGOLAMENTO L.P.I. (tutte le proposte di modifica disponibili sul sito aziendale – ORGANIZZAZIONE – RELAZIONI SINDACALI)

3) ACQUISIZIONE NOMINATIVI COMPONENTI COMMISSIONE PARITETICA L.P.I.

4) ULTERIORI DETERMINAZIONI IN ORDINE AL PERSONALE CHE PER L’ACQUISIZIONE DELLA PRIMA POSIZIONE ECONOMICA  NON HA DICHIARATO TUTTI PERIODI LAVORATI, NON HA RIPETUTO LA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE, ETC.

5) COMUNICAZIONI IN ORDINE ALL’APPLICAZIONE DELLA LEGGE REGIONALE N.26 DEL 28/7/2006 PUBBLICATA SUL B.U.R.A. N.44/2006 

6) RICHIESTA ULTERIORE ASSEGNAZIONE BUDGET LAVORO STRAORDINARIO

In allegato alla lettera di convocazione presente sono state trasmesse ai fini della prescritta informativa le proposte di determinazioni organizzative in ordine agli ex servizi di pronto soccorso ed ai Distretti Sanitari di Base ed alla data odierna non risultano pervenute da parte delle oo.ss. né determinazioni né richieste di concertazione.

Il segretario verbalizzante consegna copia delle seguenti deliberazioni: e proposte di deliberazioni e comunica che verrà trasmessa a mezzo posta interna la medesima documentazione ai rappresentanti delle oo.ss. assenti.
1) deliberazione n.770 del  concernente il Pino Assunzioni anno 2006;

2) deliberazione n.771 dell’8 settembre 2006 concernente il Piano Strategico 2006/2008;

3) proposta concernente: “Costituzione della tecnostruttura aziendale: Uffici di Staff”;

4) proposta: Istituzione del dipartimento amministrativo dei servizi centrali;

5) Istituzione del Coordinamento dell’assistenza territoriale

Sulle nuove proposte di cui ai precedenti punti 2), 3), 4) e 5) le oo.ss. sono invitate a far pervenire eventuali determinazioni entro 15 giorni dalla data delle presente riunione.

Il Direttore Amministrativo comunica inoltre che è in corso di predisposizione la proposta di istituzione della struttura complessa del servizio 118, a completamento della strutturazione del sistema di emergenza e di istituzione della struttura complessa di Fisiopatologia della Nutrizione a livello territoriale – svincolata dalla medicina ospedaliera del presidio ospedaliero di Giulianova. Chiede inoltre che le oo.ss. presenti esprimano parere sulle proposte inviate in allegato alla lettera di convocazione. Comunica, inoltre, su richiesta di parte sindacale, che la necessità di anticipare l’atto aziendale è legata sia al timore che le linee guida potranno subire ulteriori ritardi nell’emanazione sia al fatto che trattasi di applicazione di leggi regionali e nazionali.
Le oo.ss.:

1) si riservano di esaminare la  proposta di strutturazione del servizio 118 in forma complessa  una volta che la stessa sia stata trasmessa in forma scritta.

2) Esprimono parere favorevole sulla strutturazione in forma complessa del centro per fisiopatologia della nutrizione sulla base della relazione a firma del relativo responsabile che si allega in parte integrante e sostanziale al presente verbale.
In merito alle proposte trasmesse in allegato alla lettera di convocazione (DD.SS.BB. – PRONTO SOCCORSO) le oo.ss. esprimono i pareri di seguito riportati:
Il Rappresentante FIALS invita la Direzione a voler verificare ulteriormente i dati relativi alle prestazioni di pronto soccorso di cui alla proposta di strutturazione dei pronto soccorso trasmessa dall’Azienda ed esprime parere favorevole sulle strutturazioni, ma ritiene che gli interventi di riorganizzazione non debbano essere parcellizzati ma ricondotti tutti all’atto aziendale. 
Il Rappresentante CISL esprime parere  in linea di principio favorevole, su ambedue le proposte ribadisce con forza che occorre fare fronte comune affinché le decisioni che vengono assunte a livello regionale non siano sempre penalizzanti solo nei confronti della USL di Teramo, significando la necessità di coprire immediatamente i posti di direttore e di integrare l’intera dotazione organica.

I rappresentanti CGIL e UIL  esprimono parere favorevole sulle proposte di strutturazione, ma ritengono che debba essere integrata in via immediata la dotazione organica di personale infermieristico e medico di ex I livello  che rappresenta la forza di copertura dei turni nelle 12 e nelle 24 ore.
Il rappresentante FSI esprime parere favorevole sulle strutturazioni proposte.
L’Ufficio di Presidenza della RSU consegna il verbale della riunione della stessa che viene allegato al presente verbale in parte integrante e sostanziale e di cui si decide di dare lettura per singolo punto all’ordine del giorno. La responsabile CGIL dichiara che le decisioni assunte dalla RSU sono interamente condivise dalla CGIL
Il rappresentante CISL consegna nelle mani del segretario un documento contenente le posizioni della O.S: su ciascuno dei punti all’ordine del giorno e si stabilisce che lo stesso sia allegato in parte integrante e sostanziale e che ne sia data lettura per singolo punto all’ordine del giorno.

Le parti passano all’esame del 1° argomento all’ordine del giorno.

Dopo ampia discussione le OO.SS. chiedono che la Parte Pubblica formuli apposito quesito all’ARAN per chiarire la portata della locuzione usata nel CCNL “…garantendo prevalentemente il fondo della produttività…” ovvero se possa essere destinata una somma superiore al fondo per la retribuzione di posizione in luogo di quello per la produttività come dichiarano essere avvenuto in altre Aziende ed Enti del SSN. In caso di risposta negativa  esprimono parere favorevole sul 51% al fondo per la produttività ed il 49% al fondo per le posizioni. Le OO.SS. 
Le parti passano all’esame del 2° argomento all’ordine del giorno.

Sull’argomento la RSU, la CGIL, la FSI e la FIALS  chiedono il rinvio della discussione del punto 2) oltre che della previsione di ulteriori indennità di disagio all’attivazione di un tavolo tecnico paritetico (rappresentanti provinciali + ufficio di presidenza RSU) da convocarsi già per il giorno 27 settembre p.v.  alle ore 10,00. La. FIALS  ritiene comunque che l’argomento dell’indennità di disagio agli uffici cassa non debba essere ulteriormente rinviato e che debba essere almeno riservata una quota di produttività se non può essere costituita l’indennità specifica.
Il Rappresentante CISL sulla proposta di attivazione di tavolo tecnico propone di estrapolare la fattispecie riguardante il personale rientrante nel cosiddetto maneggio valori non previsto dalle norme contrattuali e di assegnare allo stesso in via immediata, senza ulteriori ritardi, una somma da prelevare dal fondo per la produttività. Sul punto 2) al fine di semplificare le procedure si concorda sull’attivazione del tavolo tecnico ma quale condicio sine qua non la CISL chiede che a detto tavolo partecipino oltre alle segreterie provinciali fino ad un max di due componenti RSU eletti per ciascuna lista. 
Sulla composizione del tavolo tecnico proposta dalla CISL concordano tutti i presenti.

Le parti concordano che i lavori del tavolo tecnico debbano essere conclusi entro 15 giorni dalla data della odierna riunione.

Le parti passano all’esame del 3° argomento all’ordine del giorno:

la RSU ha fornito i nominativi dei componenti la Commissione paritetica:

TITOLARI: RAPAGNA – ALGENj – CAPRINI

SUPPLENTI: SIMONESCHI – TOSI - CIOMMI

Le parti passano all’esame del 4° argomento all’ordine del giorno:

Le parti concordano:

1) che coloro i quali hanno prodotto domanda di partecipazione nei termini e con le mdalità prescritti dai bandi però carente di documentazione devono essere invitati in forma scritta ad integrare la documentazione  entro 15 giorni;

2)  che, in considerazione della riapertura dei termini già autorizzata con precedente accordo, coloro che hanno prodotto domanda fuori termine ovvero non l’hanno prodotta non possono essere ammessi alla selezione.

Le parti passano all’esame del 5° argomento all’ordine del giorno:

Il Direttore Amministrativo illustra criteri e modalità di determinazione del piano assunzione e comunica che l’adozione dello stesso prima dell’incontro con la parte sindacale è stato necessitato in quanto la Regione ha stabilito il termine perentorio del 9 settembre per la presentazione del piano strategico che doveva recare necessariamente anche il piano assunzioni. D’altra parte la delegazione trattante era stata convocata per il 6 settembre ma su richiesta della stessa la riunione era stata differita al giorno 21.9.2006
. 

La Parte sindacale sul piano assunzioni 2006 esprime i pareri di seguito riportati:
parere favorevole con invito ad attivare immediatamente le procedure per l’immediata immissione in servizio del personale.

Il segretario verbalizzante comunica che continuano a pervenire richieste di assegnazioni di ulteriore budget di lavoro straordinario che non possono essere coperte con il relativo  fondo.
Le OO.SS. dichiarano che deve essere rispettato il contratto integrativo stipulato sul salario accessorio.  

Alle ore 12,30 la riunione è sciolta ed il presente verbale letto, confermato e sottoscritto.

LA PARTE PUBBLICA
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO: Dott. Gioacchino Paletti

LA PARTE SINDACALE

	CGIL Monia Pecorale  

	CISL Piero Angelozzi                   

	UIL  Rosanna Ciommi                  

	FIALS: Alessandro Iannetti 

	F.S.I.:Fabrizio Rapagna  


 Per la RSU aziendale:

	DE FEBIS MARCO       

	DI RIDOLFO MARCO           

	SFOGLIA LUIGINO             

	ALGENJ ANNUNZIO         

	TOSI DELO                       

	MARCHETTI ANTONIO         

	DI RENZO ROBERTO            

	MONGIA ANTONELLA         

	SIMONESCHI MARIA TERESA   

	RAPAGNA FABRIZIO        

	TARASCHI CLAUDIO       

	CIOMMI ROSANNA          

	BOFFA DIVINANGELO      

	PIZZORULLI MARIA         

	DEL GAONE DOMENICO     

	D’IGNAZIO RICCARDO         

	MARTELLA GUERINO          

	IODICE LORENZO       

	ALBANI RICCARDO             

	DI MARCO GABRIELE
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REGIONE ABRUZZO

Azienda Sanitaria Locale - Teramo

SULLA SCORTA DEGLI ATTI D’UFFICIO  ED AI FINI DELLO SCOMPUTO DEI PERMESSI DAL MONTE ORARIO ASSEGNATO ACIASCUNA ORGANIZZZIONE SINDACALE SI ATTESTA CHE I DIPENDENTI DI SEGUITO ELENCATI  HANNO PARTECIPATO ALLA RIUNIONE DEL 21 SETTEMBRE 2006 – DELEGAZIONE TRATTANTE AREA LIVELLI DEL COMPARTO –  DALLE ORE 9,30 ALLE ORE 12,30.

	FIALS: Alessandro Iannetti 


RSU aziendale:

	DE FEBIS MARCO                 

	DI RIDOLFO MARCO           

	SFOGLIA LUIGINO             

	ALGENJ ANNUNZIO         

	TOSI DELO                       

	MARCHETTI ANTONIO  

	DI RENZO ROBERTO       

	MONGIA ANTONELLA    

	SIMONESCHI MARIA TERESA  

	RAPAGNA FABRIZIO        

	TARASCHI CLAUDIO       

	DI MARCO GABRIELE         

	BOFFA DIVINANGELO     

	PIZZORULLI MARIA        

	DEL GAONE DOMENICO  

	D’IGNAZIO RICCARDO         

	MARTELLA GUERINO          

	IODICE LORENZO        

	ALBANI RICCARDO      


IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Rossella Di Marzio[image: image1.png]
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