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REGIONE ABRUZZO

Azienda Sanitaria Locale - Teramo

UFFICIO RELAZIONI SINDACALI
VERBALE DELLA RIUNIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE TENUTASI IN DATA 27 APRILE 2007 TRA LE OO.SS. DELL’AREA DEI LIVELLI DEL COMPARTO E LA PARTE PUBBLICA DELL’AZIENDA.
SONO PRESENTI PER LE OO.SS.


CGIL Silvio Amicucci  
    

CISL Piero Angelozzi 



UIL Scocchia Giuliano delegato da Antonio Di Giammartino 


FIALS: Alessandro Iannetti delegato da Marco Di Ridolfo 



F.S.I.:Salvatore Placidi delegato da DI DOMENICANTONIO Aldo   

RSU aziendale:

	DE FEBIS MARCO 
	assente

	DI LORENZO EMILIANO
	assente

	DI RIDOLFO MARCO
	PRESENTE (INTERVIENE ALLE ORE 10,30)

	SFOGLIA LUIGINO
	presente

	CAPRIOTTI MARIA FRANCA
	assente

	ROCCHETTI SANDRA
	assente

	ALGENJ ANNUNZIO
	presente

	TOSI DELO
	presente

	D’AMBROSIO PAOLA
	assente

	MARCHETTI ANTONIO
	assente

	SGATTONE BIAGIO
	assente

	DI OTTAVIO GALLIANO
	assente

	MACRILLANTE ANTONIO
	assente

	DI RENZO ROBERTO
	assente

	MONGIA ANTONELLA
	presente

	LELII LINO
	presente

	DI GIAMMARTINO CLAUDIO
	assente

	SIMONESCHI MARIA TERESA
	presente

	RAPAGNA FABRIZIO
	presente

	DI MARCO FAUSTO
	presente

	TARASCHI CLAUDIO
	PRESENTE (INTERVIENE ALLE ORE 10,20)

	CIOMMI ROSANNA
	presente

	CAPRINI ANTONIO
	presente

	DI MARCO GABRIELE
	assente

	BOFFA DIVINANGELO
	assente

	PIZZORULLI MARIA
	assente

	DEL GAONE DOMENICO
	assente

	DI GIACINTO NATALINA
	presente

	D’IGNAZIO RICCARDO
	presente

	CANDELORI GIULIANA
	assente

	RAPACCHIALE GABRIELE
	presente

	MARTELLA GUERINO
	assente

	IODICE LORENZO
	assente

	ODOARDI MAURIZIO
	presente

	DI PAOLO ANTONIO
	PRESENTE (INTERVIENE ALLE ORE 10,30)

	ALBANI RICCARDO
	presente



SONO PRESENTI PER LA PARTE PUBBLICA:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Gioacchino Paletti delegato dal Direttore Generale


IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Pier Luca Bonazzi del Poggetto


Segretario verbalizzante: Rossella Di Marzio

Argomenti  all’ordine del giorno:

1) REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI FUNZIONE DI COORDINAMENTO 
2) REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVE DEL COMPARTO ;

3) DESTINAZIONE DEI RESIDUI FONDI DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO E DELLE FASCE, POSIZIONI ETC. ANNI 2004, 2005 E 2006 AL FONDO DELLA PRODUTTIVITA’ DEI MEDESIMI ANNI;

4) ASSSEGNAZIONE DEL MONTE ORE DEI PERMESSI SINDACALI ANNO 2007 ; 

5) PIANO DELLA FORMAZIONE ANNO 2007; 
6) ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO ANNO 2007; 

Preliminarmente all’inizio della riunione la Parte Pubblica consegna ai presenti la lettera di convocazione per l’8/5/2007 relativamente alla concertazione sulla proposta di atto aziendale e comunica che agli assenti la comunicazione sarà inviata a mezzo posta.
La Parte Sindacale: FSI, CISL, UIL, FIALS  e CGIL chiede di rinviare l’esame degli argomenti 1) e 2) alla riunione successiva all’esame dell’Atto Aziendale. In particolare CGIL CISL e UIL chiedono di iniziare la riunione dal punto 3) considerando che sui primi due punti si apre oggi ufficialmente il tavolo di concertazione sulle due proposte di regolamento.  
Il Direttore Amministrativo comunica che essendo assente il Direttore Generale, la richiesta è accolta al momento con riserva di sottoporre la richiesta al Direttore Generale . Comunica inoltre che il Direttore Generale chiede di destinare una ulteriore quota di fondo al finanziamento delle posizioni organizzative.

La Parte Sindacale ritiene che la richiesta del Direttore Generale debba essere rinviata alla riunione di esame dei regolamenti, nel corso della quale acquisire notizie in ordine al numero delle posizioni da istituire, al peso delle stesse, etc.

LE PARTI  PROCEDONO QUINDI ALL’ESAME DEGLI ULTERIORI ARGOMENTI ALL’ORDINE DEL GIORNO:
3)  DESTINAZIONE DEI RESIDUI FONDI DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO E DELLE FASCE, POSIZIONI ETC. ANNI 2004, 2005 E 2006 AL FONDO DELLA PRODUTTIVITA’ DEI MEDESIMI ANNI e 7) ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO ANNO 2007;

Il portavoce dell’Ufficio di presidenza della RSU comunica che nel corso della riunione preliminare tenutasi a Giulianova, in linea di massima la proposta aziendale è stata ritenuta accettabile ed è stata approvata a maggioranza come risulta dal verbale firmato che si riserva di produrre in copia. E’ emersa inoltre nella riunione la necessità di procedere all’organizzazione del lavoro anno 2007.
LA PARTE SINDACALE presente, ad eccezione della FIALS che precisa quanto nella dichiarazione successiva: Esprimiamo parere favorevole sul testo e ci associamo  a quanto evidenziato dalla RSU sull’organizzazione del lavoro del 2007 ovvero che, nel momento in cui verrà discusso il relativo contratto integrativo,  lo stesso rechi anche la previsione dell’acconto di produttività. Si propone inoltre che nel 2007 si ritorni all’assegnazione di budget per unità operativa con gli opportuni correttivi per non incorrere nelle negatività degli anni precedenti e nemmeno in quelle dell’anno 2006 con la previsione del fondo generale che ha comportato troppo spesso l’appiattimento nell’assegnazione dei punteggi. Riteniamo che debbano essere trovati gli opportuni strumenti per fare sì che la misurazione degli apporti alla realizzazione degli obiettivi sia il più possibile omogenea, stante il fatto che sicuramente si è creata una profonda diversità di trattamento ad esempio  in ordine alla gestione della valutazione delle lunghe assenze, delle assenze per maternità, per L.104, etc. FIALS: Ci associamo alla richiesta della parte sindacale con la sola precisazione che la liquidazione dei residui avvenga nel mese di giugno c.a.

CGIL CISL e UIL ritengono che la richiesta della FIALS sia demagogica. La  previsione della liquidazione su ottobre è sensata alla luce della richiesta di liquidazione dell’acconto di produttività 2007 che sarà ovviamente a scadenza intermedia antecedente al mese di ottobre.

LA PARTE PUBBLICA  comunica che la proposta di contratto integrativo di organizzazione del lavoro anno 2007 dovrebbe essere pronta per il 15 maggio e, pertanto si ritiene che la discussione sullo stesso possa essere portata a termine entro il 30.5.2007.  Comunica inoltre che, come da accordi con l’Ufficio Formazione, una volta stipulato il contratto integrativo sul salario accessorio, lo stesso sarà illustrato a livello di ciascuna macro articolazione aziendale al fine di omogenizzarne il più possibile l’applicazione anche mediante adozione di idonea modulistica unica.
LE PARTI PROCEDONO alla stipula del contratto integrativo di cui al punto 3) dell’ordine del giorno che viene allegato in parte integrante e sostanziale al presente provvedimento.
Si passa all’esame della proposta aziendale di contratto integrativo sulle posizioni economiche orizzontali con effetto dal 1 gennaio 2007
Il portavoce Algenj della RSU comunica che la RSU ha discusso a lungo sull’argomento ma, al momenti di votare la proposta e quindi entrare nel merito, parte della RSU sul punto 3) della proposta ha sollevato parecchie eccezioni e perplessità, Dopo ampia discussione una proposta diversa formulata  è stata quella di assegnare la posizione economica orizzontale in base al solo criterio dell’anzianità.  Durante la votazione, quando si è reso palese che la maggioranza dei presenti avrebbe votato positivamente la modifica proposta, una parte dei componenti si è allontanata. 
Gli altri due portavoce della RSU Simoneschi e Ciommi  confermano che la nuova proposta formulata era quella di modificare i punteggi assegnabili da 60 e 40 a 80 e 20 senza procedura selettiva abbinata.

CGIL CISL UIL Premettiamo che la democrazia sindacale è un valore oltre che un diritto di libertà  e quindi la questione RSU sulle fasce dovrebbe essere di monito ed insegnamento per il futuro. L’obiettivo da raggiungere è quello di garantire l’acquisizione della posizione economiche ai dipendenti con esperienza professionale “di lungo corso” che sono restati a quella iniziale da troppo tempo. Concordiamo sulla proposta di modifica dei  punteggi  che passano ad 80 per i titoli e a 20 per la procedura selettiva con un correttivo di punti 2,5 per anno di esperienza professionale comunque prestata.

FIALS premesso che si concorda sull’obiettivo di gratificare i dipendenti anziani, ma non si può perdere di vista il dettato contrattuale che stabilisce il requisito dei meriti da prendere in considerazione per la valutazione delle fasce attribuibili. Allo scopo chiede che sia messa a verbale la proposta che consegna nella mani del segretario che ne dà lettura ai presenti.
FSI  Ci associamo alla proposta di CGIL CISL e UIL con proposta di modifica di eliminare la previsione della procedura selettiva. Una volta  esaurite le graduatorie si procederà all’applicazione di criteri diversi anche in attuazione di quanto stabilito dal nuovo CCNL che potrà recare nuove previsione.

Le parti  concordano di procedere alla stipula del contratto integrativo sulle fasce economiche dal 1 gennaio 2007 nel testo che si allega al presente verbale in parte integrante e sostanziale.

La parte sindacale, ad eccezione della CISL limitatamente alla richiesta sub punto 2) sulla quale dichiara quanto a fondo pagina, esprime parere favorevole sulle modalità di determinazione del monte dei permessi  sindacali per l’anno 2007 come da prospetto allegato al presente verbale in parte integrante e sostanziale. 
La Parte sindacale all’unanimità chiede che la parte pubblica sensibilizzi l’ufficio formazione ad evitare l’organizzazione della formazione obbligatoria al di fuori dell’orario di servizio e comunque soprattutto ad evitare l’organizzazione dei corsi in giornata festiva.

Le parti procedono all’esame del piano di formazione anno 2007. La parte sindacale presente esprime parere favorevole sul proposta di piano. Per quanto riguarda la richiesta del responsabile dell’ufficio formazione di elevare il compenso orario ad €50, oo per ora di docenza al di fuori dell’orario di servizio, le parti ritengono che la stessa non possa essere accolta perché contraria alle disposizioni contrattuali in materia.

LA PARTE SINDACALE, a conclusione dei lavori chiede:

1) che il metodo della mobilità intra aziendale debba essere seguito per tutti i profili. Pertanto anche prima dell’immissione in servizio degli OSS di cui alla nuova procedura di reclutamento. LA PARTE PUBBLICA conferma che la mobilità sarà effettuata prima dell’immissione in servizio;

2) sulla pronta disponibilità chiediamo che venga applicato l’istituto contrattuale del riposo compensativo per coloro che vengono chiamati in servizio in giorno festivo ovviamente a richiesta e compatibilmente con il rispetto dell’effettuazione del debito orario; sul limite orario per straordinario in chiamata di P.D: chiede l’applicazione di quanto ribadito con recente risposta all’INTERPELLO n.10 dell’8 febbraio 2007 il Ministero del lavoro; richiama l’attenzione della Direzione sul fatto che un cospicuo numero di dipendenti del Presidio Ospedaliero di Atri ha superato il limite individuale di effettuazione di ore di lavoro straordinario per chiamata in servizio di pronta disponibilità. SI chiede di conoscere quali risposte dare al personale anche in relazione a quanto segnalato
3) che il personale in part time che effettua il  servizio festivo;

4) di verificare se l’indennità di cuffia dei centralinisti sia estensibile al personale addetto ai centralini della centrale operativa del servizio 118;
5) di prevedere la destinazione di  una quota di fondo di produttività a ristoro dei rischi del maneggio diretto di valori come già previsto in una precedente proposta di accordo e stante la risposta negativa pervenuta dall’ARAN per la previsione dell’indennità di cassa; si segnala inoltre che non può più essere sostenibile che gli addetti al maneggio valori rispondano di eventuali differenze negative di cassa dal momento che se non può essere attribuita l’indennità di cassa non  può nemmeno essere attribuita la responsabilità della stessa; alla presente alla proposta si associano tutte le  OO.SS: presenti.


Alle ore 14 la riunione è sciolta ed il presente verbale letto, confermato e sottoscritto.

LA PARTE PUBBLICA:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO  F.to Dott. Gioacchino Paletti 

IL DIRETTORE SANITARIO F.to  Dott. Pier Luca Bonazzi del Poggetto 

LA PARTE SINDACALE:

CGIL(F.To S.Amicucci) CISL (F.to P.Angelozzi) UIL (F.to Giuliano Scocchia)
FSI F.to S.Placidi  FIASL F.to A.Iannetti
LA RSU F.to i componenti presenti: A. ALgenj, R. Ciommi, T. Simoneschi, M.Di Ridolfo, L. Sfoglia, D.Tosi, A.Mongia, L.Lelii, F.Rapagna, F.DI Marco, C.Taraschi, A.Caprini, N. Di Giacinto, R.D’Ignazio, G.Rapacchiale, M. Odoardi, A. Di Paolo, R. Albani   
(*) CISL: DICHIARAZIONE A VERBALE: la CISL ritiene che la P.D. cadente in giornata festiva da’ diritto a riposo compensativo a prescindere dal computo orario del lavoro straordinario.
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Regione Abruzzo

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE TERAMO

CONTRATTO INTEGRATIVO SOTTOSCRITTO NELLA FORMA DELLA PRE INTESA DALLA PARTE PUBBLICA DELL’AZIENDA E DALLE OO.SS. DELL’ AREA DEI LIVELLI DEL COMPARTO IN DATA  27 APRILE 2007 SULLA ASSEGNAZIONE DELLE POSIZIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI CON DECORRENZA 1 GENNAIO 2007 e 1 GENNAIO DEGLI ANNI SUCCESSIVI.

VISTI:
· il regolamento disciplinante l’attribuzione delle fasce retributive adottato con deliberazione n.985 del 28 dicembre 2001;

· l’integrazione allo stesso disciplinata con contratto integrativo aziendale in data 29 gennaio  e 4 febbraio 2002 nonché 5 giugno 2002;

· L’art.35 del CCNL 1998/2001 I biennio;

PRESO ATTO che il fondo ex art. del CCNL 2002/2005 per il “Finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune  delle ex indennità di qualificazione professionale e dell’indennità professionale specifica” per l’anno 2007 è stato determinato in complessivi € di cui 

1) €106.646,49 destinate al finanziamento delle posizioni organizzative;
2) €258.076,13 già impegnato per il pagamento dell’indennità di funzioni di coordinamento;
3) €724.406,22 disponibili per il finanziamento delle posizioni economiche orizzontali anno 2007 e per eventuali ulteriori incarichi di funzioni di coordinamento;
RITENUTO di modificare ed integrare la disciplina approvata con i contratti integrativi sopra ricordati;

LE PARTI CONCORDANO:

· Di destinare il 90% della somma disponibile di cui al punto 3) sopra riportato al finanziamento delle posizioni economiche orizzontale del personale dell’Azienda;

· Di riservare l’ulteriore 10% all’eventuale finanziamento di ulteriori funzioni di coordinamento e/o alla retribuzione di posizioni economiche orizzontali già in godimento a personale di recente assunzione proveniente dal altre aziende sanitarie;

· La somma disponibile sarà ripartita in maniera proporzionale sui vari profili professionali in relazione  al numero degli operatori;

REGOLAMENTO

1) L’attribuzione della posizione economica orizzontale avverrà in esito a procedura selettiva per titoli e prova teorico pratica consistente in quiz a risposta multipla su materia inerente al profilo professionale posseduto;

2) Per  l’esperimento della procedura selettiva saranno costituite apposite commissioni nelle seguenti composizioni:

a. Profili professionali del ruolo sanitario:

i. Presidente Direttore Sanitario Aziendale

ii. Componenti n. 2 direttori di struttura complessa nominati dal Direttore Generale

b. Profili professionali del ruolo tecnico:

i. Presidente Direttore Amministrativo Aziendale

ii. Componenti n. 2 direttori di struttura complessa nominati dal Direttore Generale

c. Profili professionali del ruolo amministrativo:

i. Presidente Direttore amministrativo Aziendale

ii. Componenti n. 2 direttori di struttura complessa  nominati dal Direttore Generale

3) Le commissioni sopra indicate dispongono dei seguenti criteri e punteggi per la formulazione delle graduatorie:

· Esperienza professionale max punti 80 (ottanta)
(Esperienza professionale presso Pubbliche Amministrazioni, Enti del S.S.N., strutture private accreditate e /o convenzionate, comunque prestata posseduta alla data del 31.12.2006 punti 2,5 (duevirgolacinque) per anno per un max. di complessivi punti 80)

· Prova max punti 20 (VENTI)
4) Potranno partecipare alla procedura selettiva di cui al precedente punto 1) esclusivamente i dipendenti in servizio a tempo indeterminato presso questa Azienda alla data del 1 gennaio 2006;

5) La procedura selettiva di cui al precedente punto 1) sarà bandita per singolo  profilo professionale MEDIANTE AFFISSIONE DI APPOSITI AVVISI INTERNI PRESSO CIASCUNA U.O. DELL’AZIENDA E SUL SITO WEB DELL’AZIENDA PER TRENTA GIORNI CONSECUTIVI ;

6)  La graduatoria che sarà determinata in esito alla procedura selettiva sopra descritta sarà utilizzata fino ad esaurimento, con cadenza dal 1 gennaio di ogni anno, nei limiti delle disponibilità del fondo accertate per l’anno di riferimento. 

 Letto, confermato e sottoscritto


LA PARTE PUBBLICA:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO  F.to Dott. Gioacchino Paletti 

IL DIRETTORE SANITARIO F.to  Dott. Pier Luca Bonazzi del Poggetto 

LA PARTE SINDACALE:

CGIL(F.To S.Amicucci) CISL (F.to P.Angelozzi) UIL (F.to Giuliano Scocchia)

FSI F.to S.Placidi  FIASL F.to A.Iannetti

LA RSU F.to i componenti presenti: A. ALgenj, R. Ciommi, T. Simoneschi, M.Di Ridolfo, L. Sfoglia, D.Tosi, A.Mongia, L.Lelii, F.Rapagna, F.DI Marco, C.Taraschi, A.Caprini, N. Di Giacinto, R.D’Ignazio, G.Rapacchiale, M. Odoardi, A. Di Paolo, R. Albani   
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Regione Abruzzo

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE TERAMO

CONTRATTO INTEGRATIVO SOTTOSCRITTO NELLA FORMA DELLA PRE INTESA DALLA PARTE PUBBLICA DELL’AZIENDA E DALLE OO.SS. DELL’ AREA DEI LIVELLI DEL COMPARTO IN DATA  27 APRILE 2007 DI DESTINAZIONE DEI RESIDUI DEI FONDI ANNI 2004, 2005  E 2006 ALLA PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA.

VISTI:

· L’art.30 comma 5 del CCNL 2002-2005 che stabilisce: “E’ confermata la regola che, ove a consuntivo i fondi degli artt. 29 e 31 non risultino momentaneamente del tutto utilizzati, le relative risorse sono temporaneamente assegnate al fondo di cui al presente articolo per l’attuazione delle sue finalità. Tali risorse sono riassegnate ai fondi di pertinenza dal gennaio dell’anno successivo e, pertanto, non si storicizzano nel fondo della produttività”;
· L’art.31 comma 8 del CCNL 2002/2005 che stabilisce: “Sono altresì confermate le clausole dell’art.39 commi 5, 6, 7 e 8 del CCNL 7 aprile 1999….”;
· L’art.39, comma 7 del CCNL 7 aprile 1999 che stabilisce: “In attesa dell’attuazione degli art.35 e 36 e – successivamente a regime - , qualora nel fondo del comma 1 risultassero a consuntivo ancora disponibili eventuali risorse, esse – per il medesimo anno in cui si è verificato il residuo – sono temporaneamente utilizzate nel fondo per la produttività collettiva previsto dall’art.38 comma 3 e, quindi, rassegnate al fondo del presente articolo per l’attuazione delle sue finalità. Tali risorse sono pertanto utilizzabili nel fondo per la produttività collettiva solo temporaneamente e non si storicizzano”;
PRESO ATTO che, poiché non sono stati conferiti gli incarichi di posizione organizzativa dei livelli del comparto ed è stata data parziale esecuzione all’attribuzione delle posizione economica orizzontale limitatamente all’anno 2004, risultano le seguenti disponibilità residue dei fondi destinati al personale dell’area dei livelli del comparto negli anni 2004, 2005 e 2006:

	fondo
	Residuo 

anno 2004
	Residuo 

anno 2005
	Residuo anno 2006
	Totale residuo

	Trattamento accessorio (straordinario, disagio, pericolo, danno)
	€57.415,53
	€126.336,97
	€296.223,81
	

	Fasce economiche, posizioni org., valor. Prof. Etc.
	€745.985,19 
	€551.860,97
	€1.164.784,57
	

	TOTALE
	€803.400,72
	€678.197,94
	€1.461.008,38
	€2.942.607,04


LE PARTI CONCORDANO:

1) di destinare i residui dei fondi  anno 2004 sopra indicati al fondo della produttività collettiva del medesimo anno con liquidazione al personale secondo le regole stabilite dal relativo accordo integrativo aziendale anno 2004;

2) di destinare il 90% dei residui dei fondi  anno 2005 e 2006 sopra indicati al fondo della produttività collettiva dell’anno  2006 con liquidazione al personale secondo le regole stabilite dal relativo accordo integrativo aziendale anno 2006;

3) che il residuo del 10% viene accantonato per la liquidazione di eventuali spese  per il personale anche in esito a contenziosi in corso che, alla data odierna non possono essere quantificati, con riserva che, a consuntivo dell’anno 2007 verrà riversato sul fondo della produttività collettiva del medesimo anno;

4) di liquidare i compensi spettanti al personale con la busta paga del mese di ottobre 2007. 

Letto, confermato e sottoscritto.
LA PARTE PUBBLICA:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO  F.to Dott. Gioacchino Paletti 

IL DIRETTORE SANITARIO F.to  Dott. Pier Luca Bonazzi del Poggetto 

LA PARTE SINDACALE:

CGIL(F.To S.Amicucci) CISL (F.to P.Angelozzi) UIL (F.to Giuliano Scocchia)

FSI F.to S.Placidi  FIASL F.to A.Iannetti

LA RSU F.to i componenti presenti: A. ALgenj, R. Ciommi, T. Simoneschi, M.Di Ridolfo, L. Sfoglia, D.Tosi, A.Mongia, L.Lelii, F.Rapagna, F.DI Marco, C.Taraschi, A.Caprini, N. Di Giacinto, R.D’Ignazio, G.Rapacchiale, M. Odoardi, A. Di Paolo, R. Albani   
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