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AR s e VERBALE DELLA RIUNIONE DELLA DELEGAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
ARFA LIVELLI DEL. COMPARTO TENUTASI IN DATA 11 novembre 2010

Tivie A

SONO PRESENTT PER LE 00.55. DET LIVELLT DEL COMPARTOX
CG6IL Amedeo marcattilj presente
Ufficio Relazioni CISL Piero Angelozzi presente

Sindacali UIL Antonio Di Giammartine presente interviene alle ore 11,30
FIALS: Marco Di Ridolfo Presente
F.5.I. :Fabrizio Rapagna presente
NURSING UP:Marco De Febis presente

Tos Dol Peyede T, \, PER la RSU aziendale:
DE FEBIS MARCO wresente  INE 2~
DI BASILIO MAURO Assente -
f? 15t GOTTA GIOVANNA Assente
SFOGLIA LUIGINO presente
DI MARTINO DONATO Presente
SIMONESCHI MARTA TERESA Assente
el PAOLINI PIERLUIGT Assente
\ BT DOMENICANTONIO ALDO Assente
CICCONI GABRIELE Presente
, ALGENJ ANNUNZIO Assente
’ CAPPARUCCINI PASQUALE Presente
CAPRINI ANTONIO presente
ARCIERI CAMILLO Assente
D'AMBROSIO PAOLA ASSENTE
MONGIA ANTONELLA Assente
PIZZORULLI MARIA Presente . L ).,v_.k,._k,_wQ)l_l
BOFFA DIVINANGELO Presente
TANNETTT ALESSANDRO Presente
“— CANDELORI GTULTANA Assente
IODICE LORENZO Presente J
MARTELLA GUERINO Presente
. DI MARCO PINO BRUNQ Presente
\}/ DI GIACINTO NATALINA Presente
. RAPACCHIALE GABRIELE Presente
NORI DINC Presente
* DEL GAONE DOMENICO Presente
SONO PRESENTI PER LA PARTE PUBBLICA:
% 11 Responsabile della UOC Gestione del personale delegato dal Direttore Generale Dott.
Mario Molinari

\(o 1l Funzionario amministrativo della Gestione del personale sig. Sergio Ciarrocchi
\W Il Dirigente amministrativo della Gestione del Personale Dott.Rossella Di Marzio con
funzioni di Segretario Verbalizzante
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la riunione & stata convocata per le ore 9,30 con lettera
n.0019024/10 del 27 ottobre 2010

Argomento all'ordine del giorno:

o Integrazione criteri per la formazione delle graduatorie
per il conferimento delle posizioni economiche orizzontali
con decorrenza 1 gennaio 2010 e 1 gennaio 2011 al
verificarsi di situazioni di pareggio dei punti e di uguale
anzianita nel profilo nel quale si concorre per l'attribuzione
della posizione economica.

La Parte Pubblica comunica la necessita di provvedere ad integrare l'ordine
del giorno con quanto appresso:

- guale quota di risorse destinare ai profili professionali per i quali le
relative graduatorie recheranno lindicazione di un solo nominativo, di due
nominativi o tre e comunque in tutte le situazioni in cui il residuo non arriva
a formare l'unita .

La parte Pubblica comunica inoltre che il calcolo dei titoli di servizio & stato
effettuato come per le procedure concorsuali e quindi con arrotondamento
al mese per periodi lavorati superiori a mesi 15.

LA PARTE SINDACALE sul primo argomento all'ordine del giorno chiarisce
quanto appresso indicato per ciascuna sigla sindacale:

RSU il documento prodotto (verbale della riunione del 5 novembre 2010)
reca la richiesta di modificare il requisito gia stabilito con I'accordo al quale
& stata data esecuzione con I'emanazione dei bandi con quello della maggiore
anzianita complessiva e poi con quello della maggiore etd anagrafica.

LA PARTE PUBBLICA comunica che l'accordo siglato non pud essere messo
in discussione in fase avanzata di applicazione.

CGIL: LA PROPOSTA formulata con lettera del 25 ottobre 2010 e
precedente a quanto concordato in sede di riunione della RSU del 5
novembre e, pertanto, la CGIL ritiene che la proposta del 25 ottobre sia da
considerare solo quale spunto per aprire la discussione come poi & avvenuto
e si adegua perfettamente a quanto stabilito dalla RSU;

NURSING UP: propone che, considerato quanto gia stabilito nelf'accordo
siglato, e quindi che non pud essere sostituito oggi il criterio dell'anzianita
complessiva al posto di quella nel profilo stante il fatto che I'accordo e stato
gid applicato con la pubblicazione dei bandi, etc., propone che
nellintegrazione dei criteri debba essere prevista solo la minore eta
anagrafica come da legge Bassanini in materia;

UIL propone, oltre ai criteri gid previsti dall'accordo siglato, la maggiore
anzianita complessiva e ad ulteriore paritd la haggiare etd anagrafica;
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FIALS aderisce alla proposta della parte pubblica formulata con la nota di
convocazione in merito alf'anzianitd complessiva, ma rispetto al criterio
delleta propone la maggiore etd e chiede conseguentemente che gli elenchi
trasmessi indicanti i titoli di carriera di ciascuno siano integrati con
lindicazione dell'anzianitd complessiva reale che, al momento, non ¢ data
stante lo sbarramento al massimo di trenta punti;
CISL conferma quanto gid esposto in sede di riunione della RSU e cioé di
approvare la proposta della parte pubblica trasmessa con la nota di
convocazione alla presente riunione.
FSI: propone che per i criteri si mutui quanto previsto dal DPR 487/94 in
caso di paritd di titoli e di merito e cioe:

a) dal numero dei figli a carico indipendentemente dal fatto che il

candidato sia coniugato o meno;
b) dalla minore etd

La PARTE PUBBLICA prende atto che su quanto proposto dalla stessa
proposto in sede di convocazione alla presente riunione e sulle varie
proposte di parte sindacale in merito ai criteri aggiuntivi in caso di parita
non si riesce ad addivenire ad una posizione congiunta.

LA PARTE SINDACALE, a conclusione della discussione, all'unanimita:

1) chiede che eventuali residui derivanti a seguito dell'applicazione
dellaccordo sulle funzioni di coordinamento siano destinati al
finanziamento delle posizioni economiche orizzontali;

2) prende atto ed esprime parere favorevole sul criterio adottato
dall'amministrazione per il calcolo dei titoli di servizio

3) Precisa che [laccordo siglato prevede che la decorrenza
dellattribuzione della fascia dalle due date del 2010 e del 2011 & da
intendersi come utilizzo delle medesime graduatorie stante il fatto
che la diversa decorrenza economica & dovuta solo alla disponibilita
del fondo:

4) Stabilisce:

a. che la percentuale & applicata su ciascuna graduatoria rispetto
al numero dei lavoratori che, per ciascun profilo, ha prodotto
domanda di partecipazione ed & stato ammesso;

b. che nelle graduatorie composte di un solo partecipante viene
attribuita la fascia con decorrenza dal 1 gennaio 2011;

¢. che nelle graduatorie composte da due partecipanti viene
attribuita la fascia al primo classificato con decorrenza dal 1

arrotondato per difetto:

gennaio 2011
@/ d. che in tutte le restanti graduatorie il numero degli ammessi &
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Alle ore 12 45 la riunione & sciolta ed il presente verbale letto, confermato
e sottoscritto

PER LA PARTE PUBBLICA
IL RESPONSABILE DELLA UVOC GES EL ERSO{\]ALE Dott.
Maurizio Di Giosia
(T
Dott. Rossella Di Marzio ( 4

Sig. Sergio Ciarrocchi Q D(/b——/l

I COMPONENTI LA RSU
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Giulianova, 08/11/2010
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0. Prevessone | (0 Dr. Mario Molinari
OiSsiemibiormat |1 _._________

Asl Teramo

Oggetto: verbale riunione RSU 05/11/2010

il giorno 05 del mese di novembre dell’anno duemiladieci alle ore 10,00, presso la Sala convegni
del Presidio Ospedaliero di Giulianova, si e riunita la RSU dell’Asl Teramo per discutere il seguente
ordine del giorno:

- Integrazione criteri per la formazione delle graduatorie per il conferimento delle
posizioni economiche orizzontali con decorrenza primo gennaio 2010 e primo gennaio
2011al verificarsi di situazioni di pareggio dei punti e di uguale anzianita nel profilo nel
quale si concorre per 'attribuzione della posizione economica.

in riguardo a quanto sopra la Parte Pubblica propone di integrare i parametri previsti come segue:

1) In caso di ulteriore parita di punteggio prevale:
la maggiore anzianitd nel profilo nel quale si concorre per {'attribuzione della posizione

economica
2)  Incaso di ulteriore parita di punteggio prevale:
ia magg' iore anzianita di servizio complessiva
3) Incaso di ulteriore parita di punteggio prevale:
la minore eta anagrafica.

La RSU a maggioranza propone di dare priorita al sopracitato punto n. 2 a discapito del punton. 1
e al punto n. 3di dare prevalenza alla maggiore eta anagrafica anziché la minore, fermo restando la
normativa vigente.
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| ASL TERAMO PROT.SEDE CENTRALE
\«W - Pasta in Arrivo
%\W Prot. nr. 0018913/10 de! 25/10/2010

" faderazione lavoratori funzione pubblica

Teramo , via F,CRISPL, 173 181
Telcfono 0861 210944 SITO INTERNET www.fpcgilte.it E-MAIL a.marcattili@abruzzo.cgil.it Fax 0861 210521

Teramo li 25/10/ ﬁ%om:

Qperscaale [ JUREP Al Direttore Generale
C)Ragicneria L‘-f':_}hm\rii;a terniche Al Direttore Ssanitario
Al Direttore Amministrativo

[QAitari Generali{_JProrveditorato

Ut Logele Frounmalo A”quﬁcio RelaZi Oni Sln dacali
Formiz./Qualitaj _IDip- ,«s‘ﬁ‘n' ar. P ASI Teramo
) 5 < '

Quit. interaierist.

(Dip. Prevenzione

i~ p——
Oggettqr regolamento aziendat per la definizione del sistema di valuta-

zione permanente dei BrUTEEE orialiti; delle prestazioni e dei risultati dei singoli di-
pendenti e per la disciplina delle selezioni interne per Vattribuzione delie fasce econo-
miche.

In riferimento allarticolo 6 del regolamento di cui all‘oggetto, la scrivente
Federazione Sindacale fa presente che il suddetto articolo & insufficiente per
determinare una graduatoria.

A nostro parere, bisogna definire ulteriori criteri per determinare la gradua-
toria finale, precisamente come segue.

» concluse tutte le operazioni di cui ai precedenti articoli, vengono redatte le
singole graduatorie di merito. In caso di parita di punteggio, la precedenza &
data, nell’ordine:

a) maggiore anzianita di servizio nel profilo professionale di appartenenza;

b) maggiore anzianita di servizio indipendentemente dal profilo professiona-

le di appartenenza;

c) totale crediti attribuiti dai responsabili con le schede di valutazione;

d) maggiore anzianita anagrafica.

L‘articolo 6 riproposto come sopra, faciliterad la compilazione delle relative
graduatorie.

LY

Distinti saluti. FUNZ&QB@&M&BHQ&JQ.B.LL.
_ 1310944 ©
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www.aslteramo.it | QGGETTO: CONVOCAZIONE DELEGAZIONE TRATTANTE AREA LIVELLI DEL. COMPARTO

REGIONE ALLE 00.8S. DEI LIVELLI DEL COMPARTO:
AﬁRUZ?O CGIL Amedeo MARCATTILJ c/o Camera del Lavoro viale Crispi, 173/ 181 — Teramo

: (fax 0861 210921)
L.05€: Gistione: del CISL Piero ANGELOZZI Viale Crispi n.44 — 64100 Teramo

Personale
Ufficio Relazioni . {fax 0861 449217) . qs T
Sindacali UIL Divinangelo BOFFA — S.P.S.A L. Presidio di Giulianova

(fax 0861 244373)
FIALS: Marco DI RIDOLFO ¢/o Ufficio Cassa CUP P.O. di Atri
http://www.fialsteramo.135.it

e F.S.1.: Fabrizio RAPAGNA — Affari Generali — sede centrale Teramo
z 5 Ai componenti la RSU aziendale:
g —_— 3 DE FEBIS MARCO C/o U.Q, Servizio Psichiatria Ospedaliera P.O. Teramo
'ug E § DI BASILIO MAURO C/o U.O. Pronto Soccorso P.O. S. Omero
?_ g _=_ g_ GOTTA GIOVANNA C/o U.0O. Ostetricia Ginecologia P.O. Sant’Omero
%g: % SFOGLIA LUIGINO C/o Pronto Soccorso P.O. Teramo
%g; = DI MARTINO DONATO ¢/o O.R.L. P.O. Giulianova
=< & DI RIDOLFO MARCO Clo CUP_CASSA Presidio di Atri
i m CASTAGNOLI DANTE c/o URP Teramo
m ~ SIMONESCHI MARIA TERESA C/O Acquisizione Beni e Servizi P.O. Teramo
:E = PAOLINI PIERLUIGI Direzione Sanitaria P.O. S. Omero
L et DI DOMENICANTONIO ALDO C/o U.Q. Radiologia Diagnostica P.O. Teramo
r-wwﬂ m; CAPRINI ANTONIO C/O Gruppo Operatorio P.O. di Teramo
?; W VIOLANTE VALERIA ADRIANA Servizio tecnico ¢ gestione del patrimonio
2 CICCONI GABRIELE Servizio tecnico P.O. di Teramo
* N ALGENJ ANNUNZIO Clo Servizio 118 P.O. Teramo
wjf"ﬁ CAPPARUCCINI PASQUALE c/o Trattamento Economico Personale P.Q. Giulianova
~ TOSI DELO Clo Blocco Operatorio P.O. Atr
f}{ ARCIERI CAMILLO c/o U.0.C. Medicina Interna P.O. Giulianova
= MARCHETTI ANTONIO C/o Direzione Sanitaria P.O. Giulianova
m D’AMBROSIO PAOLA C/o Sede Formativa Teramo (ex Scuola Infermieri)
%&“ DI RENZO ROBERTO C/O Direzione Sanitaria P.O. Teramo
M MACRILLANTE ANTONIO C/0 U.0O. Geriatria P.O. S. Omero
NORI DINO C/o Servizio Sanita Animale “A” - Dipartimento di
Prevenzione
DI MARCO PINO BRUNO C/o Terapia Fisica Riabilitazione Teramo
MONGIA ANTONELLA C/Q Servizio Endocrinologia P.O. Atri
SPERANDII DANIELE SIAN Giulianova
PIZZORULLI MARIA C/0O servizio infermieristico P.O. Giulianova
BOFFA DIVINANGELO C/0 Medicina del Lavoro — Presidio di Giulianova
[ANNETTI ALESSANDRO Direzione amministrativa P.O. di Atri
CIOMMI ROSANNA C/O D.5.B. Teramo
DEL GACNE DOMENICO C/0 U.O. Nefrologia e Dialisi P.O. Atri




DI GIACINTO NATALINA C/O Ostetricia — P.O. di Teramo

RAPACCHIALE GABRIELE C/O U.0. Servizio Psichiatria Ospedaliera P.O. Atri

DI PAOLO ANTONIO C/0 U.0. Oncologia P.O. Teramo

CANDELORI GIULIANA C/O Servizio Infermieristico P.O. di Atri

IODICE LORENZO C/0O Psichiatria P.O. Giulianova

MARTELLA GUERINO C/O Pronto Soccorso P.O. Giulianova B

Le SS.LL. sono convocate per il giorno 11 novembre p.v. alle ore 9,30
presso I’aula formazione sita al II piano della sede centrale dell’Azienda per
la discussione del seguente argomento all’ordine del giorno:

1) Integrazione criteri per la formazione delle graduatorie per il
conferimento delle posizioni economiche orizzontali con decorrenza 1
gennaio 2010 e 1 gennaio 2011 al verificarsi di situazioni di pareggio dei
punti e di uguale anzianita nel profilo nel quale si concorre per
I’attribuzione della posizione economica.

A tal proposito la Parte Pubblica propone di integrare i requisiti previsti come
appresso:
A parita di punteggio complessivo prevale:
- La Maggiore anzianitd nel profilo nel quale si concorre per I’attribuzione della
posizione economica
In caso di ulteriore parita di punteggio prevale:
- La maggiore anzianita di servizio complessiva;
In caso di ulteriore parita di punteggio prevale:
- La minore eta anagrafica.

Distinti saluti.
Il Dirigente dell’Ufficio Istruttore: Dott. Rossella Di 10

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
Dott. Gioacchj letti




AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE TERAMO

SULLA SCORTA DEGLI ATTI DI UFFICIO
SI ATTESTA
Al fine del computo del permesso sindacale da softrarre al monte assegnato che i
dipendenti di seguito elencati hanno partecipato in qualita di rappresentanti delle
organizzazioni sindacali riportate in sigla a fianco di ciascun nominativo, alla riunione
della delegazione per la contrattazione integrativa tenutasi il giorno 11 NOVEMBRE

2010 e che hanno richiesto la fruizione del permesso sindacale per le ore a fianco di

ciascun nominativo indicate:

FIALS: Marco DiRidolfo DALLE ORE 8,00 ALLE ORE 14,00
F.S5.I :Fabrizio Rapagna DALLE ORF 8,00 ALLE ORFE 12 45

PER la RSU aziendale:

CAPPARUCCINI PASQUALE DALLE ORE 8,00 ALLE ORE 14,00
TANNETTT ALESSANDRO DALLE ORE 8,00 ALLE ORE 14,00
TODICE LORENZO DALLE ORE 8,00 ALLE ORE 14,00
MARTELLA GUERINO DALLE ORE 8,00 ALLE ORE 1400
TOSI DELC DALLE ORE 7,00 ALLE ORE 14,00
RAPACCHIALE GABRIELE DALLE ORE 8,00 ALLE ORE 14,00
NORT DINO DALLE ORE 8,00 ALLE ORE 14,00

Si torna a precisare che il presente attestato, unitamente alla lettera di
convocazione a firma del Direttore Generale, costituisce “pezza
d’appoggio” per gli Uffici Rilevazione Presenze per lo scomputo delle
ore di permesso dai singoli monti orari assegnati alle sigle sindacali ed
alla RSU. Le ore di cui sopra non possono e non devono mai essere
considerate come orario di servizio, ma giustificano il mancato servizio
per il tempo sopra indicato, fermo restando che, se il tempo del
permesso sindacale € superiore a quello dovuto per il servizio, il surplus
non viene considerato.




