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Teramo, lì 21/1/2009

VERBALE DELLA RIUNIONE DELLA DELEGAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA TENUTASI IN DATA 21 GENNAIO 2009 TRA LE OO.SS. DELL’AREA DEI LIVELLI DEL COMPARTO E LA PARTE PUBBLICA DELL’AZIENDA USL DI TERAMO
SONO PRESENTI PER LE OO.SS.



CGIL Amedeo Marcattilj Monia Pecorale
    

CISL Piero Angelozzi 



UIL Antonio Di Giammartino 



FIALS: Marco Di Ridolfo 



F.S.I.: Fabrizio Rapagna 



NURSING UP: Sig. Marco De Febis 

 Ai componenti la RSU aziendale:

	DE FEBIS MARCO 
	presente

	ULBAR ROBERTO
	assente

	GOTTA GIOVANNA
	Presente

	SFOGLIA LUIGINO
	Presente

	DI MARTINO DONATO
	Presente

	DI RIDOLFO MARCO
	presente

	CASTAGNOLI DANTE
	Presente

	SIMONESCHI MARIA TERESA
	Assente

	PAOLINI PIERLUIGI
	Assente

	DI DOMENICANTONIO ALDO
	Presente

	CAPRINI ANTONIO
	presente

	VIOLANTE VALERIA ADRIANA
	presente

	CICCONI GABRIELE
	presente

	ALGENJ ANNUNZIO
	Presente

	CAPPARUCCINI PASQUALE
	assente

	TOSI DELO
	presente

	DI OTTAVIO GALLIANO
	assente

	MARCHETTI ANTONIO
	assente

	D’AMBROSIO PAOLA
	assente

	DI RENZO ROBERTO
	assente

	MACRILLANTE ANTONIO
	assente

	NORI DINO
	presente

	DI MARCO PINO BRUNO
	presente

	MONGIA ANTONELLA
	assente

	SPERANDII DANIELE
	assente

	PIZZORULLI MARIA
	assente

	BOFFA DIVINANGELO
	presente

	IANNETTI ALESSANDRO
	assente

	CIOMMI ROSANNA
	presente

	DEL GAONE DOMENICO
	presente

	DI GIACINTO NATALINA
	assente

	D’IGNAZIO RICCARDO
	presente

	DI PAOLO ANTONIO
	assente 

	CANDELORI GIULIANA
	assente

	IODICE LORENZO
	presente

	MARTELLA GUERINO
	presente


SONO PRESENTI PER LA PARTE PUBBLICA:
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO: Dott. Gioacchino Paletti

IL DIRETTORE SANITARIO: Dott. Pier Luca Bonazzi del Poggetto

E’ presente con funzioni di segretario verbalizzante il Dott. Rossella Di Marzio

Argomenti all’ordine del giorno:
· Fondi contrattuali

· protocollo delle relazioni sindacali;

· proposta contratto integrativo organizzazione del lavoro

· piano per la formazione anno 2009.

Il Direttore Amministrativo comunica che il Direttore Generale è assente per motivi di salute.

Preliminarmente all’inizio della discussione si procede alla firma del verbale del 21 ottobre 2008.
La FSI: “Chiediamo che la delibera sia annullata e sia riadottata solo in data successiva alla sottoscrizione che viene effettuata in data 21 gennaio 2009. Ciò rileva ai fini della decorrenza dei termini per l’impugnazione del verbale e dei relativi atti deliberativi. Se non si verifica tale condizione non si sottoscrive il verbale ed invitiamo l’Amministrazione a specificare quale sia il mero disguido tecnico”.

La CGIL: “Il verbale è stato regolarmente sottoscritto ferme restando tutte le dichiarazioni nello stesso esposte”.
La UIL: “Facciamo rilevare il comportamento scorretto dell’Amministrazione in quanto adottando gli atti di approvazione dei regolamenti su coordinamenti e posizioni organizzative nulla ha riferito sulle osservazioni e proposte fatte dalle OO.SS: in sede di concertazione dove le stesse OO.SS. facevano rilevare di non poter procedere a qualsiasi tipo di sanatoria. Chiedendo pertanto l’esclusione dell’art.6. Inoltre la stessa UIL aveva chiesto di eliminare sul conferimento degli incarichi la preclusione al personale con contratto part time o quanto meno individuare tale rapporto come titolo preferenziale. Inoltre per quanto riguarda la graduazione delle posizioni organizzative il regolamento approvato è estremamente generico ritenuto solo a titolo esemplificativo lo stesso regolamento e che oggi ancora non conosciamo di quante posizioni organizzative l’ente è dotato e delle relative graduazioni. Tale comportamento lascia trasparire un’attività non trasparente”
Il Direttore Amministrativo su richiesta della parte sindacale illustrale situazione relativa al personale interessato dal piano di stabilizzazione adottato dall’Azienda. In particolare comunica che il Commissario Regionale ha sospeso l’esecutività dell’art.3 della Legge regionale sulla stabilizzazione. Le motivazioni addotte sembrerebbero essere il contrasto con il dettato della norma nazionale  ed il disavanzo economico della Regione. Nell’atto di sospensione si legge che il Commissario aveva proposto l’abrogazione della norma mentre il Ministero ha disposto per la sospensione.

In merito all’argomento FONDI CONTRATTUALI 2006 - 2009:

La Parte Sindacale esprime parere favorevole sulle modalità di determinazione dei fondi contrattuali.

In merito all’argomento PROTOCOLLO DELLE RELAZIONI SINDACALI:
La parte Sindacale chiede che la discussione possa essere rinviata alla prossima riunione.

In merito all’argomento PIANO FORMAZIONE ANNO 2009: 

La Parte Sindacale esprime parere favorevole sul piano della formazione anno 2009  e per quanto riguarda il personale assoggettato al debito ECM chiede di verificare l’opportunità di centralizzare le  esigenze formative al fine di ottenere il raggiungimento dei crediti annui previsti pur nella consapevolezza che l’esiguità di dotazione organica di personale spesso ostacola la partecipazione ai corsi di formazione. Per quanto riguarda la prevista verifica ai sensi del regolamento si chiede che contenga anche le informazioni relative ai costi dei singoli eventi ed il relativo elenco dei docenti. Si chiede inoltre che l’Ufficio Formazione o la Direzione Generale si faccia garante della fruizione degli accessi internet con chiave per la consultazione scientifica.
La parte sindacale prende atto della comunicazione relativa alla modifica del regolamento in seguito ai rilievi del Collegio Sindacale

Il Responsabile della Formazione su quanto evidenziato informa che, al fine di limitare il problema esposto,  l’ufficio si è attivato per porre in essere la procedura di accreditamento per la formazione sul campo. Purtroppo le note vicende regionali hanno rallentato il processo. Nel panorama regionale rispetto alle altre Aziende quella di Teramo ha sicuramente i numeri più alti, ma intende continuare a migliorarli. Il monte salari per la formazione comunicato dal settore economico ammonta ad €1.090.513,00 oltre al residuo di circa €300.000,00 derivante dall’anno 2008. E’ chiaro che la proposta non “vale” l’intero ammontare , ma come previsto dal regolamento, il piano impegna il 60% del fondo, per esigenze che dovessero verificarsi in corso di anno sarà impegnato il residuo 40%. Per quanto riguarda la verifica prescritta dal regolamento l’Ufficio farà pervenire informativa sulla situazione al 31.12.2008 comprensiva delle ulteriori precisazioni richieste. La verifica successiva sarà effettuata alla data prescritta dal regolamento vigente. In merito all’accesso alla rete dichiara di non essere competente al rilascio di tali autorizzazioni. Solo nel caso della sperimentazione pilota – come formazione -  presso alcune unità operative del sistema richiesto l’Ufficio potrebbe essere parte a garanzia.
La FSI: “Chiedo di conoscere se sia possibile che più dipendenti appartenenti allo stesso ufficio partecipino contemporaneamente allo stesso corso di aggiornamento. Fino ad arrivare al caso limite di “chiusura” dell’ufficio per “corso di aggiornamento” e se esiste un limite di partecipazione di ciascun dipendente agli eventi formativi”.
Il Direttore Amministrativo chiarisce che la richiesta di partecipazione ad eventi formativi viene inoltrata dai Responsabili delle UU.OO. che, essendo responsabili della organizzazione e del funzionamento degli uffici, sono competenti in via esclusiva a stabilire se, in via eccezionale, sia utile la partecipazione contemporanea di più dipendenti per la particolare  importanza del corso.
In merito all’argomento proposta contratto integrativo organizzazione del lavoro le parti stabiliscono che tutte le dichiarazioni da mettere a verbale saranno trasmesse al segretario in forma di file per essere inserite direttamente nel testo del verbale. La trasmissione dovrà avvenire entro il 31 gennaio p.v.
DI SEGUITO VENGONO RIPORTATE LE DICHIARAZIONI DETTATE IN SEDE DI RIUNIONE E FATTE PERVENIRE IN FORMA DI FILE.

La O.S. FIALS 
Chiediamo:
1) rideterminare l’importo dell’indennità di pronta disponibilità con un aumento di euro 5,00 ai sensi dell’art. 7 comma 14 del CCNL integrativo del 20/9/2001. Tale indennità è bloccata ad euro 20,00 da circa venti anni; 

2) il rispetto dell’articolo 7 comma 10 del CCNL integrativo del 20/9/2001 e cioè non prevedere per ciascun dipendente più di sei turni di pronta disponibilità al mese; 

3) confermare per l’anno 2009 l’obiettivo del maneggio valori con correlata destinazione della quota parte del fondo di produttività agli addetti degli uffici con maneggio diretto di denaro pubblico;

4) conoscere l’orientamento dell’amministrazione aziendale in merito alla esternalizzazione degli uffici cassa e CUP dell’ASL di Teramo;

5) Riconoscere, ai lavoratori che svolgono la pronta disponibilità nei festivi, le giornate di riposo compensativo senza riduzione del debito orario settimanale ai sensi degli artt. 44 del CCNL del 1/9/95 e del CCNL integrativo del 9/4/1999;

6) attribuire l’indennità di disagio ai lavoratori OTA e OSS assegnati alla Neurochirurgia e Cardiochirurgia, Pronto Soccorso, Nefrologia e Dialisi, Emodinamica, Sala Operatoria, Rianimazione, UTIC, Servizio 118, Sala Parto e ai lavoratori dei servizi di Psichiatria di Diagnosi e Cura per le condizioni di rischio nello svolgere le proprie mansioni;

7) Riconoscere ai lavoratori esposti in modo permanente a radiazioni ionizzanti il diritto alla fruizione delle ferie aggiuntive per rischio radiologico per gli anni dal 2004 al 2007.

8) Il pagamento delle ore di straordinario deve essere effettuato con regolarità e senza ritardi. 
9) La quota di maneggio valori non più assegnata i cup/cassa esternalizzati deve essere ridistribuita tra gli operatori che continuano ad avere il rischio legato al maneggio valori
10) Determinare dei criteri per la formazione di graduatorie in esito agli avvisi per lo spostamento dei dipendenti all’interno della struttura di appartenenza anche se in ufficio o servizio diverso da quello di assegnazione (art. 18 CCNL 20/9/2001);

11) Autorizzare la ditta PAP, come avveniva in passato, a fornire i pasti a totale carico dei dipendenti in servizio presso il P.O. di Teramo. L’attivazione di tale servizio non comporta nessun onere per l’azienda e nel contempo si soddisfano le esigenze dei lavoratori; 

La O.S. FSI:

chiediamo  che nella proposta:

a) venga inserita nella parte relativa alle prestazioni aggiuntive la figura del Tecnico di laboratorio con compenso orario di €25,80;
b) la pronta disponibilità non deve essere superiore ai sei turni mensili e per i turni eccedenti i sei debba essere prevista la maggiorazione dell’indennità. Ovviamente il dipendente deve aderire volontariamente all’effettuazione dei turni supplementari.

c) Prevedere che l’indennità di turno di pronta disponibilità sia maggiorata in relazione al numero delle chiamate in servizio in quanto in alcune occasioni il numero delle chiamate è talmente elevato (ad es.TAC Teramo) da configurare un vero e proprio turno di lavoro aggiuntivo.

d) La quota di maneggio valori non più assegnata i cup/cassa esternalizzati deve essere ridistribuita tra gli operatori che continuano ad avere il rischio legato al maneggio valori

e) Chidiamo inoltre che cosa si intenda per “congruità del termine di permanenza presso l’u.o. rispetto alla prestazione resa” atteso che il personale è spesso chiamato a svolgere una serie di adempimenti eccedenti la prestazione stessa consistenti in pulizia della macchina, inceppamento della sviluppatrice, rifacimento dei liquidi per la sviluppatrice, etc. allo scopo si chiede l’attivazione di un tavolo tecnico con il coinvolgimento dei responsabili delle uu.oo., delle direzioni sanitarie di presidio, della direzione sanitaria aziendale con la presenza di un rappresentante delle figure professionali interessate;

f) Chiediamo l’aumento del compenso delle prestazioni aggiuntive svolte in orario notturno 

La O.S.  NURSING UP:

· chiediamo di estendere l’indennità dell’ex art.44 comma 6 a tutto il personale sanitario in servizio presso le UU.OO. di neurochirurgia e cardiochirurgia e non ad 1/3 del personale in quanto tutti i letti di degenza sono di fatto di post intensiva; analoga estensione deve investire il personale della psichiatria 

La O.S. CGIL:

1) riteniamo che la situazione di grave carenza del personale di ogni profilo e qualifica non possa garantire l’efficienza di qualsiasi tipo di organizzazione del lavoro.

2) Né tanto meno si può pensare che il personale, già stremato, possa continuare a garantire gli standard di sicurezza dell’assistenza sanitaria.

3) Riteniamo inoltre che i problemi che attengono alla organizzazione del lavoro siano molteplici e non risolvibili se non aprendo la “vertenza” a livello regionale.

4) Auspichiamo che l’ASL si adoperi per venire incontro alle esigenze dei lavoratori per meglio garantire l’assistenza sanitaria attraverso la stesura di un ccdi sull’organizzazione del lavoro che possa accogliere quanto di seguito elencato:

· pagina 3= dopo “Ciascun Responsabile di U.O. Complessa o Semplice,” inserire  “previa contrattazione e/o concertazione con le OO.SS. in applicazione al c. 2 punto VIII dell’art. 4 CCNL 07/04/1999 e al c. 1 lettera B) dell’art. 6 CCNL 07/04/1999”

· pagina 3= sostituire “dodici ore” con “dieci ore (a meno che non si tratti di cambio turno dopo la notte)”

· pagina 4= specificare “protezione appropriata” e riportare casi specifici a titolo esemplificativo

· pagina 4= cassare da “Potrà essere concessa in deroga:… a criterio di rotazione” in quanto si ritiene che la grave carenza di personale sia ormai un dato strutturale e non “improvvisa e temporanea” e che ciò non possa essere più risolto attraverso deroghe che ancora di più stremano il personale, ma da interventi e/o scelte strutturali

· pagina 5 - capitolo “Lavoro straordinario e banca delle ore”= dopo il primo paragrafo, aggiungere “sentite le OO.SS. e la RSU presente nella macroarticolazione e/o di Presidio”

· pagina 5 - capitolo “Lavoro straordinario e banca delle ore”= dopo “… in forma scritta” aggiungere “non riscontrabile con il foglio/prospetto dei turni”

· pagina 5 - capitolo “Lavoro straordinario e banca delle ore”= dopo “… n. 250 ore annuali” inserire “previa trattativa a livello di macroarticolazione e/o di Presidio”

· pagina 6= dopo “… il 31 gennaio di ogni anno solare” aggiungere “preventivamente comunicato allegando alla busta paga il riepilogo dettagliato”

· pagina 7= togliere la frase “I lavoratori che non effettuino detta comunicazione sono considerati aderenti”

· pagina 8= sostituire il termine “capo sala” con “e di coloro che hanno l’incarico di funzioni di coordinamento”

· pagina 8= dopo “livello economico Ds” inserire “ad esclusione dei responsabili degli Uffici Infermieristici di Presidio” visto che non per tutti i Presidi vige la stessa regola in assoluto contrasto alla norma di riferimento e visto che la scrivente auspica l’attribuzione della posizione organizzativa ai responsabili di detti uffici

· pagina 8= specificare la casistica dei “particolari contingenti esigenze di servizio” che ovviamente non può essere la carenza di personale visto che questa è strutturale

· pagina 8= dopo la frase “Preliminarmente… 6 giorni settimanali” aggiungere “con verifica semestrale con le OO.SS. anche per le altre prestazioni di lavoro che avvengono al di fuori dell’orario di lavoro”

· pagina 11- capitolo “Ex art. 44 comma 6 CCNL 01/09/1995”= cassare l’ultimo paragrafo relativo alle puericultrici

· pagina 12- capitolo “Ex art. 44 comma 9 CCNL 01/09/1995”= inserire “Prevedere come beneficiari dell’art. 44 comma 9 CCNL 01/09/1995, per la particolarità dell’attività prestata, anche se in maniera occasionale e purché debitamente autorizzati:

1. gli operatori tutti del Servizio Psichiatria Diagnosi e Cura;

2. il personale che opera con monitor e pompe di infusione e perfusione;

3. il personale della fisioterapia.”

· pagina 12 – capitolo “Indennità per l’assistenza domiciliare”= cassare l’ultimo paragrafo da “Al fine di avere diritto… a lavorativo”

· pagina 15= al punto c. dopo “… in forma scritta,” aggiungere “non vale il prospetto ferie”

· pagina 15= dopo il punto c. aggiungere “Le eventuali difformità rispetto al presente documento saranno a carico del dirigente preposto”

· pagina 15= dopo il punto c) aggiungere “d) il personale con rapporto di lavoro a tempo parziale verticale”

· pagina 15= al termine della frase “La tariffa… sono determinati” cassare “come appresso” e aggiungere “previa contrattazione con le OO.SS.”

· pagina 15= la tariffa deve essere uguale per tutti e cioè € 25.80/ora

5) si  fa rilevare, inoltre, che:

1. le maggiorazioni di cui a pagina 6 non vengono erogate e se ne chiede l’immediato pagamento;

2. la programmazione dei turni deve essere tale da evitare che chi termina il turno, specie se notturno, non possa, subito dopo, fare turni in prestazione aggiuntiva”.

LA OS UIL chiede:
- aumentare il buono pasto fino € 10,00;

· FERIE- qualora non venisse consentito il godimento delle ferie nel semestre successivo per motivi non confutabili alla volontà del dipendente, lo stesso è autorizzato alla fruizione del delle ferie residue nel mese di giugno dell’anno successivo; 

· PRESTAZIONI AGGIUNTIVE- possono essere ammessi alle prestazioni aggiuntive anche i tecnici di laboratorio;

· Attivazione della mensa;

· Avviare un percorso di riqualificazione del personale attraverso il passaggio alle categorie B, BS e C, coinvolgendo prioritariamente nei tempi di attuazione gli operatori del ruolo tecnico non beneficianti di precedenti riqualificazioni. 

LA OS CISL:

In relazione alla proposta di Contratto Collettivo Integrativo Aziendale sulla disciplina dell'Organizzazione del la  voro presentata da codesta Direzione la FPS-CISL propone: 

1. la conferma anche per l'anno 2009 dell'indennità di disagio ai lavoratori addetti al maneggio di denaro; 

2. la previsione dell'indennità di disagio ai lavoratori dei Servizi di Psichiatria di Diagnosi e Cura (SPDC), in relazione all'indiscutibile condizione di disagio e rischio in cui gli stessi quotidianamente sono chiamati a svolgere le proprie funzioni; 

3. la previsione dell’indennità di disagio ai lavoratori dei profili professionali "OTA” ed "OSS” assegnati a strutture di terapia intensiva e sub-intensiva (Rianimazione; UTIC; Servizio 118; Sala parto; Neurochirurgia e Cardiochirurgia; Pronto Soccorso; Nefrologia e Dialisi; Malattie infettive; SERT; Blocco Operatorio; Emodinamica); 

4. la previsione dell’indennità di disagio ai lavoratori con funzioni di responsabile del procedimento, stanti le responsabilità civili, amministrative e penali a cui sono esposti nella direzione e gestione del procedimento stesso; 

Ed inoltre, in riferimento al budget delle ore di lavoro straordinario da assegnare alle singole macrostrutture aziendali, 1a FPS-CISL ritiene che lo stesso debba essere definito solo dopo aver effettuato una ricognizione finalizzata all'accertamento del numero delle ore complessivamente utilizzate dalle macrostrutture nell’anno 2008; un budget di macrostruttura, definito senza conoscere il trend storico, potrebbe essere di gran lunga inferiore a quest'ultimo ma, soprattutto, non essere in grado di fronteggiare le effettive esigenze della macrostruttura stessa e, per giunta, in un contesto di sostanziale blocco delle assunzioni ove, per molte UU.OO. e Servizi, il ricorso all'istituto del lavoro straordinario è diventato l'unico strumento per assicurare la continuità assistenziale. 

Quanto, poi, alle modalità di liquidazione e pagamento delle ore di lavoro straordinario, nell'evidenziare che attualmente il lavoratore è remunerato previa ordinanza del dirigente della macrostruttura d'afferenza, successivamente trasmessa al Settore Economico del Dipartimento Gestione del Personale, mal si comprende se con il Contratto Collettivo Integrativo Aziendale proposto si voglia modificare tale procedura o la si intenda confermare, posto che nello stesso, sul punto, si dispone quanto segue: 

"Si stabilisce inoltre: 

· ...omissis... 

· di confermare che la liquidazione ed il pagamento delle ore di lavoro straordinario effettuato debba avvenire, presso tutte le articolazioni aziendali, ...omissis ...; allo scopo, i dirigenti dovranno trasmettere al settore economico del dipartimento gestione del personale, con cadenza mensile, apposita PROPOSTA di ordinanza dirigenziale di liquidazione e pagamento ... omiissis ...; 

· di confermare che la proposta di ordinanza di cui ai precedenti punti ... omiissis .. .". 

Riguardo, poi, l'istituto della banca delle ore, questa Organizzazione Sindacale chiede l'eliminazione della seguente disposizione: "I lavoratori che non effettuino detta comunicazione sono considerati aderenti", essendo la stessa in palese contrasto con il dettato del CCNL e le altre disposizioni previste nella proposta ed afferenti il predetto istituto; poiché appare indubbio che l'adesione alla banca delle ore è una scelta libera del lavoratore effettuabile solo mediante apposita comunicazione, al silenzio non può essere attribuito il valore giuridico d'adesione qualora il lavoratore stesso non effettui tale comunicazione. 

Sull'istituto della pronta disponibilità, infine, allo scopo di consentire agli uffici preposti l'effettuazione dei riscontri preliminari alla liquidazione e pagamento delle ore prestate, oltre che per eventuali esigenze medico-legali, nel registro di pronta disponibilità, che ciascuna U.O. è obbligato a tenere, dovrebbe essere indicato anche il nominativo del chiamato; attualmente, invece, in detto registro viene riportato solo il nominativo del chiamante, la motivazione della chiamata e la relativa ora. 

Da ultimo, in riferimento alle prestazioni aggiuntive, la FPS-CISL, nel considerare congrue le tariffe previste per le stesse ritiene e chiede che analogo tariffario venga applicato ogni qualvolta un qualsivoglia lavoratore sia chiamato ad assicurare prestazioni lavorative, al di fuori dell'ordinario orario di lavoro e a titolo diverso dallo straordinario o dalla libera professione. 
Alle ore 13,30 la riunione è sciolta. Le parti danno atto che sarà sottoscritto all’apertura della prossima riunione della delegazione trattante.

LA PARTE PUBBLICA:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO: Dott. Gioacchino Paletti __________________________

IL DIRETTORE SANITARIO: Dott. Pier Luca Bonazzi del Poggetto______________________

LA PARTE SINDACALE:


CGIL Amedeo Marcattilj Monia Pecorale ___________________________________________

CISL Piero Angelozzi __________________________________________________________
UIL Antonio Di Giammartino ____________________________________________________ 

FIALS: Marco Di Ridolfo  ______________________________________________________
F.S.I.: Fabrizio Rapagna _______________________________________________________
NURSING UP: Sig. Marco De Febis _______________________________________________
la RSU aziendale:

	DE FEBIS MARCO 
	

	GOTTA GIOVANNA
	

	SFOGLIA LUIGINO
	

	DI MARTINO DONATO
	

	DI RIDOLFO MARCO
	

	CASTAGNOLI DANTE
	

	DI DOMENICANTONIO ALDO
	

	CAPRINI ANTONIO
	

	VIOLANTE VALERIA ADRIANA
	

	CICCONI GABRIELE
	

	ALGENJ ANNUNZIO
	

	TOSI DELO
	

	NORI DINO
	

	DI MARCO PINO BRUNO
	

	BOFFA DIVINANGELO
	

	CIOMMI ROSANNA
	

	DEL GAONE DOMENICO
	

	D’IGNAZIO RICCARDO
	

	IODICE LORENZO
	

	MARTELLA GUERINO
	




SULLA SCORTA DEGLI ATTI DI UFFICIO

Al fine del computo del permesso sindacale da sottrarre al monte assegnato a ciascuna organizzazione sindacale avente diritto da rilevarsi attraverso l’inserimento della causale “permesso sindacale” a cura degli Uffici Rilevazione Presenze

SI ATTESTA

che i dipendenti di seguito elencati hanno partecipato in qualità di rappresentanti delle organizzazioni sindacali riportate in sigla a fianco di ciascun nominativo, alla riunione della delegazione per la contrattazione integrativa tenutasi il giorno 21 gennaio 2009 dalle ore 9,30 alle ore 13,30:

RSA PROVINCIALI
FIALS: Marco Di Ridolfo  

F.S.I.: Fabrizio Rapagna
NURSING UP: Sig. Marco De Febis

la RSU aziendale:

	DE FEBIS MARCO 

	GOTTA GIOVANNA

	SFOGLIA LUIGINO

	DI MARTINO DONATO

	DI RIDOLFO MARCO

	CASTAGNOLI DANTE

	DI DOMENICANTONIO ALDO

	CAPRINI ANTONIO

	VIOLANTE VALERIA ADRIANA

	CICCONI GABRIELE

	ALGENJ ANNUNZIO

	TOSI DELO

	NORI DINO

	DI MARCO PINO BRUNO

	BOFFA DIVINANGELO

	CIOMMI ROSANNA

	DEL GAONE DOMENICO

	D’IGNAZIO RICCARDO

	IODICE LORENZO

	MARTELLA GUERINO


IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Dott. Rossella Di Marzio
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