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                                                   Teramo, lì 29  SETTEMBRE 2008
 
VERBALE DELLA RIUNIONE DELLA DELEGAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AREA LIVELLI DEL COMPARTO TENUTASI IN DATA 29 SETTEMBRE 2008
SONO PRESENTI PER LE OO.SS. DEI LIVELLI DEL COMPARTO:



CGIL Silvio Amicucci  Antonella Mongia  presenti
    

CISL Piero Angelozzi  presente si allontana alle ore 17,15


UIL Antonio Di Giammartino presentesi allontana alle ore 17,15


FIALS: Marco Di Ridolfo presente


F.S.I.: Fabrizio Rapagna delegato da Aldo Di Domenicantonio


NURSING UP:
Marco De Febis 

PER  la RSU aziendale:

	DE FEBIS MARCO 
	presente

	ULBAR ROBERTO
	assente

	GOTTA GIOVANNA
	presente

	SFOGLIA LUIGINO
	assente

	DI MARTINO DONATO
	presente

	DI RIDOLFO MARCO
	presente

	CASTAGNOLI DANTE
	assente

	SIMONESCHI MARIA TERESA
	presente si allontana alle ore 16,45

	PAOLINI PIERLUIGI
	presente

	DI DOMENICANTONIO ALDO
	assente

	CAPRINI ANTONIO
	presente

	VIOLANTE VALERIA ADRIANA
	assente

	CICCONI GABRIELE
	presente

	ALGENJ ANNUNZIO
	presente

	CAPPARUCCINI PASQUALE
	presente

	TOSI DELO
	assente

	DI OTTAVIO GALLIANO
	assente

	MARCHETTI ANTONIO
	presente

	D’AMBROSIO PAOLA
	assente

	DI RENZO ROBERTO
	assente 

	MACRILLANTE ANTONIO
	assente

	NORI DINO
	assente

	DI MARCO PINO BRUNO
	assente

	MONGIA ANTONELLA
	presente

	SPERANDII DANIELE
	assente

	PIZZORULLI MARIA
	presente

	BOFFA DIVINANGELO
	presente

	IANNETTI ALESSANDRO
	presente

	CIOMMI ROSANNA
	presente

	DEL GAONE DOMENICO
	presente

	DI GIACINTO NATALINA
	assente

	D’IGNAZIO RICCARDO
	presente

	DI PAOLO ANTONIO
	assente

	CANDELORI GIULIANA
	assente

	IODICE LORENZO
	presente

	MARTELLA GUERINO
	presente


SONO PRESENTI PER LA PARTE PUBBLICA: 

Il Direttore Generale Dott. Mario Molinari

Il Direttore Amministrativo Dott. Gioacchino Paletti

Il Direttore Sanitario Dott. Pier Luca Bonazzi del Poggetto
Partecipano con funzioni di supporto

Sergio Ciarrocchi – collab. Amm.vo Gestione del Personale

Daniela Alonzo –Ass. Amm.vo Gestione del Personale

Rossella Di Marzio con funzioni di Segretario Verbalizzante
Argomenti all’ordine del giorno:
· Modifica regolamento LPI
· Funzioni di coordinamento
· Posizioni organizzative
La riunione convocata per le ore 15,30 ha inizio alle ore 16,15
· Funzioni di coordinamento

Il Direttore Amministrativo apre la riunione facendo un rapido excursus della situazione relativa alla proposta di regolamento per il conferimento delle funzioni di coordinamento.

Il segretario verbalizzante precisa inoltre che sono state apportate modifiche alla proposta in particolare al primo cpv dell’art.3 adeguandolo alle prescrizioni dell’art.4 del CCNL 2006/2009; allo stesso modo è stato modificato il punto 6 della parte relativa alla valutazione dei titoli nel quale è stata cassata la previsione della precedenza al titolo prescritto dalla L.43 in caso di parità di punteggio; da ultimo è stata inserita la previsione di pagamento dell’indennità spettante  a chi ha svolto le funzioni con incarichi non formalizzati affidati fino al 7/10/2007.

Il Resp. CGIL chiede di conoscere i termini con i quali l’Amministrazione intende sistemare la parte precedente all’entrata in vigore del nuovo  regolamento poiché è questo il principale motivo di disaccordo tra la parte sindacale; d’altro canto secondo la CGIL non può escludersi la procedura selettiva a far data dall’aprile 2004 per l’attribuzione delle funzioni di coordinamento fermo restando che ritiene apprezzabile che l’amministrazione abbia recepito quella che è stata anche istanza di parte sindacale relativamente alla necessità di indennizzare il lavoro svolto dai dipendenti.
Il resp. CISL ritiene che  tutto il personale che attualmente percepisce l’indennità di funzione di coordinamento resta come è fino ad esaurimento, in quanto il CCNL 10 aprile 2008 che ha recepito l’Accordo Stato Regioni dispone per il futuro e non per il passato. Il personale incaricato dal primario prima della nota del D.G. del 9 ottobre 2007 sarà sottoposto, previo riconoscimento della parte economica, a procedura selettiva secondo un apposito regolamento da concertare con le OO.SS. Nei confronti di detto personale non si applica l’art.4 del nuovo CCNL, ma le disposizioni del previgente CCNL. in quanto non possono i dipendenti pagare il prezzo del ritardo dell’adozione degli atti di formalizzazione. 
Il Resp. UIL si dichiara in accordo con la proposta di regolamento dell’Amministrazione con le precisazioni di cui il segretario ha dato comunicazione in data odierna ferma restando la necessità di eliminare la parte relativa alle disposizioni particolari per le motivazioni di cui al documento che, previa lettura ai presenti, viene allegato in parte integrante e sostanziale al presente verbale.
Il Resp. Nursing Up consegna al segretario un documento che, previa lettura ai presenti, viene allegato al presente verbale in parte integrante e sostanziale.

Il resp. FSI: “Nelle precedenti riunioni la CGIL aveva denunciato una presunta attribuzione clientelare delle funzioni di coordinamento. Il D.G. fece fare una verifica e fu chiarito che non vi era stata da parte della direzione alcuna illegittimità nel conferimento degli incarichi. Chiedo di conoscere se ancora oggi si sia in presenza di legittimità violata”.  

In merito il resp. CGIL invita il resp. FSI ad agire in qualità di parte sindacale con richieste alla parte pubblica e non alla CGIL. Ribadisce che dall’entrata in vigore del CCNL aprile 2004 deve essere prevista una procedura selettiva per il conferimento degli incarichi di coordinamento. Oggi la necessità è ancora più evidente anche alla luce delle prescrizione del CCNL 2006/2009.

Il Resp. FSI chiarisce che sicuramente è l’Amministrazione che deve chiarire  se ci sia o meno legittimità violata. Ritiene comunque che il possesso del titolo sia imprescindibile per la partecipazione a procedure selettive per il conferimento degli incarichi di coordinamento.  Per coloro che hanno svolto le funzioni per effetto di disposizioni di servizio dei direttori di U.O. le stesse debbano avere oltre che il riconoscimento economico anche quello giuridico e quindi essere considerato ai fini del punteggio.
Il Direttore Amministrativo chiarisce che la proposta dell’Amministrazione non va a sanare situazioni illegittime, ma tenta di risolvere problemi oggettivi che si sono verificati in questo periodo di discussione della proposta di regolamento. Ogni riunione si apre con questa querelle sulla legittimità che è stata definitivamente chiarita. L’amministrazione non ha conferito incarichi di coordinamento con atti illegittimi.

Il resp. FIALS chiede il riconoscimento giuridico ed economico a coloro che hanno svolto il coordinamento su indicazione dei primari anche se privi di nomina ufficiale con atto della direzione.

Il Direttore Generale conclude precisando che l’amministrazione ha formulato una proposta che è sottoposta alla concertazione. le varie OO.SS. hanno formulato diverse puntualizzazioni che rendono necessaria una riflessione complessiva della Direzione Generale anche alla luce della necessaria verifica della compatibilità economica con la disponibilità dei fondi. Per questo motivo si ritiene necessario aggiornare il presente argomento a lunedì 14 ottobre p.v. ore 15,30.

Il Direttore Amministrativo comunica ai presenti che, in applicazione della Legge Regionale in materia di stabilizzazione, l’Azienda ha provveduto ad adottare apposito atto di programma di stabilizzazione dei c.d. “precari” in possesso dei requisiti di L.R.. Detta stabilizzazione avverrà nel 2010 per i noti problemi di compatibilità economica con il piano di rientro per l’anno corrente e per il 2009.  Nel frattempo l’azienda continuerà ad avvalersi di detto personale come prescritto dalla norma. 
· Posizioni organizzative
Il Direttore Generale chiarisce che il giorno 14 ottobre p.v. deve essere chiusa anche la partita delle posizioni organizzative non perchè i due argomenti siano collegati, ma perchè di fatto si sono prolungate nel tempo le discussioni su tutti e due gli argomenti. Non possono più essere tollerati ritardi nella decisione in quanto il personale ha aspettative anche da questo punto di vista.
· Modifica regolamento LPI

La parte sindacale dichiara che anche su questo argomento la RSU non è riuscita a raggiungere una decisione unitaria pertanto si impegna a produrre idonea determinazione anche sulla proposta di modifica del regolamento per la LPI. 
Alle ore  18,15   la riunione è aggiornata al giorno 14 ottobre p.v. alle ore 15,30 per la chiusura della concertazione su tutti e tre gli argomenti all’ordine del giorno della riunione odierna.

Le parti concordano di sottoscrivere il presente verbale in sede di apertura della prossima riunione fissata per il 14 ottobre p.v.

Il Direttore Generale Dott. Mario Molinari _______________________________
Il Direttore Amministrativo Dott. Gioacchino Paletti ______________________
Il Direttore Sanitario Dott. Pier Luca Bonazzi del Poggetto _______________
CGIL Silvio Amicucci  ______________________
CISL Piero Angelozzi  ______________________
UIL Antonio Di Giammartino _________________
F.S.I.:Fabrizio Rapagna ____________________
NURSING UP: Marco De Febis 
______________________
I COMPONENTI LA RSU 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

SULLA SCORTA DEGLI ATTI DI UFFICIO

SI ATTESTA

Al fine del computo del permesso sindacale da sottrarre al monte assegnato che i dipendenti di seguito elencati hanno partecipato in qualità di rappresentanti delle organizzazioni sindacali riportate in sigla a fianco di ciascun nominativo, alla riunione della delegazione per la contrattazione integrativa tenutasi il giorno 29 settembre 2008 dalle ore 15,30 alle ore 18,15:



FIALS: Marco Di Ridolfo 



F.S.I.: Fabrizio Rapagna 



NURSING UP:
Marco De Febis 

PER  la RSU aziendale:

	DE FEBIS MARCO 
	

	GOTTA GIOVANNA
	

	DI MARTINO DONATO
	

	DI RIDOLFO MARCO
	

	SIMONESCHI MARIA TERESA
	si allontana alle ore 16,45

	PAOLINI PIERLUIGI
	

	CAPRINI ANTONIO
	

	CICCONI GABRIELE
	

	ALGENJ ANNUNZIO
	

	CAPPARUCCINI PASQUALE
	

	MARCHETTI ANTONIO
	

	MONGIA ANTONELLA
	

	PIZZORULLI MARIA
	

	BOFFA DIVINANGELO
	

	IANNETTI ALESSANDRO
	

	CIOMMI ROSANNA
	

	DEL GAONE DOMENICO
	

	D’IGNAZIO RICCARDO
	

	IODICE LORENZO
	

	MARTELLA GUERINO
	


IL SEGRETARIO

Rossella Di Marzio
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