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VERBALE DELLA RIUNIONE DELLA DELEGAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AREA LIVELLI DEL COMPARTO TENUTASI IN DATA 31 marzo 2010 DALLE ORE 9,00 ALLE ORE 13,00
Alla Riunione convocata con nota n.0000885/10 del 15/01/2010 per le ore 9,00 risultano presenti:

PER LA PARTE SINDACALE:


CGIL Monia Pecorale 
    
CISL Piero Angelozzi

UIL Divinangelo Boffa  Antonio Di Giammartino

F.S.I.: Fabrizio Rapagna 


NURSING UP : Marco De Febis

 RSU aziendale:

	DE FEBIS MARCO 
	presente

	CAPRINI ANTONIO
	Presente

	SFOGLIA LUIGINO
	presente

	SPERANDII DANIELE
	Presente

	SIMONESCHI MARIA TERESA
	presente

	PAOLINI PIERLUIGI
	presente

	CICCONI GABRIELE
	presente

	IANNETTI ALESSANDRO
	Presente

	NORI DINO
	PRESENTE

	DIVINANGELO BOFFA
	presente

	MARCHETTI ANTONIO
	presente

	PIZZORULLI MARIA
	presente

	IODICE LORENZO
	presente

	RAPACCHIALE GABRIELE
	Presente

	TOSI DELO
	Presente


PER LA PARTE PUBBLICA:

Il Direttore Amministrativo Dott. Gioacchino Paletti

Il Responsabile della UOC Gestione del Personale Dott. Maurizio Di Giosia
Il Dirigente Amministrativo Dott. Rossella Di Marzio

Argomenti all’ordine del giorno:
1) sottoscrizione del verbale della riunione dell’11 marzo 2010;

2) prosecuzione dell’esame della proposta regolamento sistema premiante 

Il Responsabile della UOC Gestione del personale apre la riunione procedendo alla lettura del verbale della riunione precedente dell’ 11 marzo 2010
Il Dott. Di Marzio comunica ai presenti che è pervenuto il verbale della RSU  datato 22 marzo 2010.
LE PARTI proseguono l’esame della proposta di regolamento sul sistema premiante trasmessa dall’amministrazione in data 10 marzo 2010. 
LA PARTE PUBBLICA comunica le proprie considerazioni su quanto stabilito dalla RSU nel verbale sopracitato che si allega in parte integrante e sostanziale al presente verbale e che di seguito si riportano:
· in merito a quanto richiesto sull’art.3: la consistenza dei fondi è quella determinata per l’anno 2009 con le deliberazioni nn.1112 del 7/9/2009, 1147 del 14/9/2009, 1148 del 14/9/2009, stante la vigenza del medesimo contratto collettivo nazionale di lavoro  con la precisazione che il fondo per il finanziamento delle posizioni economiche subisce un leggero incremento in relazione alla cessazione dei dipendenti; A tal proposito la Parte Sindacale chiede di conoscere la consistenza dei residui del fondo 2009 relativo alle posizioni economiche con l’indicazione delle economie derivanti dalle cessazioni di personale .  LA PARTE PUBBLICA fornisce ai presenti copia dei criteri di determinazione del fondo per l’anno 2010 recante gli importi per ciascuna voce e si riserva di trasmettere comunicazione della consistenza dei residui.
· in merito a quanto richiesto sugli artt.4 e 5:
LA PARTE PUBBLICA fornisce le spiegazioni ed i chiarimenti richiesti e precisa che gli obiettivi delle singole unità operative sono in fase di negoziazione con i Responsabili delle stesse  e che il personale sarà informato degli obiettivi assegnati all’unità operativa di appartenenza nel corso delle riunioni prescritte dal regolamento sul sistema premiante.

· in merito a quanto richiesto sull’art.6:
LA PARTE PUBBLICA chiarisce che trattasi di clausola di garanzia nei confronti del personale e ne precisa ulteriormente i contenuti.

· in merito a quanto richiesto sull’art.7:
LA PARTE PUBBLICA ritiene di accogliere la proposta e procede all’inserimento nella proposta di regolamento.
· in merito a quanto richiesto sull’art.9:
LA PARTE PUBBLICA chiarisce che il Nucleo di Valutazione opera sulla base delle competenze attribuitegli dalla legislazione vigente e, pertanto, il margine di discrezionalità nella valutazione è ovviamente necessario in quanto, se il legislatore avesse inteso limitarsi all’esame meramente numerico e matematico non avrebbe imposto due distinti organismi: Il servizio Controllo di gestione ed il Nucleo di valutazione.

A tal proposito LA PARTE SINDACALE presente, all’unanimità chiede di fissare i tempi per l’espletamento di tutte le procedure connesse alla produttività/risultato, dall’attivazione alla verifica finale per tutte le componenti aziendali coinvolte e di prevedere che in caso di inerzia o ritardi immotivati da parte dei responsabili oltre alla decurtazione della quota di produttività spettante, apposita attestazione negativa venga trasmessa ai fin della valutazione degli incarichi conferiti; analogamente deve procedersi nei confronti degli operatori (coordinatori o titolari di posizioni organizzative).

LA PARTE PUBBLICA accoglie la proposta e si riserva di provvedere al relativo inserimento nel  regolamento. 
· in merito a quanto richiesto sull’art.11:
A tal proposito LA PARTE SINDACALE presente chiede all’unanimità quanto appresso sotto dettatura: “che debbano essere considerati servizio reso: congedo ordinario, formazione obbligatoria, assenze per mandato politico e/o sindacale non superiori ad una giornata alla volta per ciascuna fattispecie”

LA PARTE PUBBLICA fa presente che non possono essere erogati compensi accessori, salvo diverse e speciali previsioni normative, a dipendenti non in servizio e che, pertanto, oltre alle previsioni già riportate nel regolamento non possono esserne inserite altre.
Da ultimo LA PARTE PUBBLICA:

· per quanto riguarda la richiesta relativa agli esempi ribadisce che trattasi di indicazioni meramente esemplificative che non costituiscono il modello da adottare;

· per quanto riguarda la richiesta di saldo del 2009 e di acconto del 2010 comunica che alla data odierna non sono ancora disponibili i dati da trasmettere al Nucleo di Valutazione per le verifiche obbligatorie prima dell’erogazione del saldo eventualmente spettante; per  l’acconto si riserva di riportare la richiesta al Direttore Generale.

· Per quanto riguarda la richiesta di attivazione della procedure per il conferimento delle posizioni economiche ritiene che la proposta debba essere meglio specificata, visto che non è stata indicata la percentuale da destinare a ciascun profilo professionale, dettaglio di notevole importanza stante il fatto che il residuo disponibile del fondo non consente la copertura di tutto il personale; inoltre, sull’argomento torna a ricordare che l’utilizzo di tutto il residuo disponibile per le posizioni economiche comporterebbe l’impossibilità di conferire ulteriori incarichi di coordinamento oltre quelli già attualmente formalmente conferiti e remunerati.  

A conclusione della riunione odierna la Parte Sindacale chiede che venga messo all’ordine del giorno della riunione del 9 aprile 2010  il seguente argomento:

· saldo della produttività anno 2009 e l’acconto produttività anno 2010.

Alle ore 13,00 la riunione è sciolta e le parti stabiliscono di sottoscrivere il presente verbale all’apertura della riunione del  9 aprile 2010
LA PARTE PUBBLICA:

Il Direttore Amministrativo Dott. Gioacchino Paletti _______________________

Il Responsabile della UOC Gestione del Personale Dott. Maurizio Di Giosia ______________________________________________

Il Dirigente Amministrativo Dott. Rossella Di Marzio ________________________

CGIL Monia Pecorale ______________________________

    
CISL Piero Angelozzi ______________________________


UIL Divinangelo Boffa  Antonio Di Giammartino __________________________________


F.S.I.: Fabrizio Rapagna _____________________________________________


NURSING UP : Marco De Febis _________________________________________

 RSU aziendale:

	DE FEBIS MARCO 
	

	CAPRINI ANTONIO
	

	SFOGLIA LUIGINO
	

	SPERANDII DANIELE
	

	SIMONESCHI MARIA TERESA
	

	PAOLINI PIERLUIGI
	

	CICCONI GABRIELE
	

	IANNETTI ALESSANDRO
	

	NORI DINO
	

	DIVINANGELO BOFFA
	

	MARCHETTI ANTONIO
	

	PIZZORULLI MARIA
	

	IODICE LORENZO
	

	RAPACCHIALE GABRIELE
	

	TOSI DELO
	



SULLA SCORTA DEGLI ATTI DI UFFICIO

SI ATTESTA

Al fine del computo del permesso sindacale da sottrarre al monte assegnato che i dipendenti di seguito elencati hanno partecipato in qualità di rappresentanti delle organizzazioni sindacali riportate in sigla a fianco di ciascun nominativo, alla riunione della delegazione per la contrattazione integrativa tenutasi il giorno 31 marzo  2010 con l’indicazione degli orari da giustificare  riportati a fianco dei nominativi:

F.S.I.: Fabrizio Rapagna  dalle 0re 8,00 alle ore 14,00
 RSU aziendale:

	SPERANDII DANIELE
	Dalle ore 8,00 alle ore 14,00

	SIMONESCHI MARIA TERESA
	Dalle ore 9,22 alle ore 14,oo

	PAOLINI PIERLUIGI
	Dalle ore 7,00 alle ore 13,00

	IANNETTI ALESSANDRO
	Dalle ore 8,00 alle ore 14,00

	NORI DINO
	Dalle ore 8,00 alle ore 14,00

	MARCHETTI ANTONIO
	Dalle ore 8,00 alle ore 14,00

	IODICE LORENZO
	Dalle ore 8,00 alle ore 14,00

	RAPACCHIALE GABRIELE
	Dalle ore 8,00 alle ore 14,00

	TOSI DELO
	Dalle ore 7,00 alle ore 14,00


Si torna a precisare che il presente attestato, unitamente alla lettera di convocazione a firma del Direttore Generale, costituisce “pezza d’appoggio” per gli Uffici Rilevazione Presenze per lo scomputo delle ore di permesso dai singoli monti orari assegnati alle sigle sindacali ed alla RSU. Le ore di cui sopra non possono e non devono mai essere considerate come orario di servizio, ma giustificano il mancato servizio per il tempo sopra indicato, fermo restando che, se il tempo del permesso sindacale è superiore a quello dovuto per il servizio,  il surplus non viene considerato.  

IL SEGRETARIO 

Dott.Rossella Di Marzio
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RELAZIONI SINDACALI


  All. n.___2___


 








ASL TERAMO
Circ.ne Ragusa, 1 – 64100 Teramo • Tel.0861 420203/204- Fax 0861241213• C.F. 00115590671

Pag.4 di 5

_1168329568

