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VERBALE DELLA RIUNIONE DELLA DELEGAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AREA LIVELLI DEL COMPARTO TENUTASI IN DATA 8 FEBBRAIO 2010 DALLE ORE 09,00 ALLE ORE 
Alla Riunione convocata con nota n.0001682/10 del 27/01/2010 per le ore 9,00, risultano presenti:

PER LA PARTE SINDACALE:


CGIL  Monia Pecorale 
    
CISL Piero Angelozzi

UIL Divinangelo Boffa 


FIALS: assente

F.S.I. Fabrizio Rapagna
 RSU aziendale:

	DE FEBIS MARCO  (no attestato)

	DEL GAONE DOMENICO 

	SFOGLIA LUIGINO si allontana alle ore 12,20 (no attestato)

	SIMONESCHI MARIA TERESA

	PAOLINI PIERLUIGI

	CAPRINI ANTONIO si allontana alle ore 12 (no attestato)

	CICCONI GABRIELE

	TOSI DELO (si attestato dalle ore 7,00 alle ore 14,00)

	MARCHETTI ANTONIO (sì attestato dalle ore 8,00 alle ore 14,00)

	MACRILLANTE ANTONIO  si allontana alle ore 12,00 (no attestato)

	NORI DINO 

	SPERANDII DANIELE (dalle ore 8,20 alle ore 14,00)

	PIZZORULLI MARIA

	BOFFA DIVINANGELO

	DI PAOLO ANTONIO

	IODICE LORENZO

	MARTELLA GUERINO


PER LA PARTE PUBBLICA:
Il Direttore Generale Dott. Mario Molinari

Il Direttore Amministrativo Dott. Gioacchino Paletti

Il Responsabile della UOC Gestione del Personale Dott. Maurizio Di Giosia

Il Dirigente Amministrativo Dott. Rossella Di Marzio

Argomenti all’ordine del giorno:
1) SOTTOSCRIZIONE DEL VERBALE DEL 25 GENNAIO 2010

2) PERMESSI SINDACALI 2010; 
3)      PRODUTTIVITA’ 2009; 

All’apertura dei lavori le parti procedono alla sottoscrizione del verbale del 25 gennaio 2010. La Direzione comunica che procederà all’illustrazione dei vari punti e delle decisioni assunte Il Dott. Rossella Di Marzio all’uopo incaricata.
1) Le parti procedono all’esame del primo argomento all’ordine del giorno: PERMESSI SINDACALI 2010; 
La parte sindacale approva la modalità di ripartizione del monte dei permessi sindacali per l’anno 2010.
Il Dott. Di Marzio consegna ai presenti la proposta di contratto integrativo relativo alle relazioni sindacali e lo illustra.
LE PARTI CONCORDANO che la materia sarà portata alla riunione della RSU fissata per il 18 febbraio e quindi riportata all’ordine del giorno del 23 febbraio p.v.

LE PARTI CONCORDANO comunque sulla necessità di inserire il seguente modus operandi in detto protocollo:

a) L’Ufficio Relazioni Sindacali predisporrà un modello con il quale ogni rappresentante sindacale che partecipa alla riunione della delegazione trattante potrà richiedere – all’apertura dei lavori -  l’attestato di partecipazione alla stessa. Nel modello dovranno essere indicati oltre al nome ed al cognome del dipendente/rappresentante sindacale anche l’orario di servizio che deve essere coperto dal permesso sindacale;

Le parti procedono con l’esame del secondo argomento all’ordine del giorno: PRODUTTIVITA’ 2009;
Il Dott. Di Marzio illustra ai presenti che la Direzione ha preso atto della proposta pervenuta da RSU in merito alla produttività per l’anno 2009 ed ha inteso aderire alla stessa in quanto gli obiettivi sono stati regolarmente negoziati con i singoli responsabili delle UU.OO. coadiuvati da caposala o capotecnici per quanto riguarda quelli specifici dell’area dei livelli del comparto. La Parte Sindacale all’unanimità chiede che nelle modalità di liquidazione della produttività 2009 venga confermata anche la parte relativa agli obiettivi specifici degli addetti al maneggio valori ed alle casse economali. Per quanto riguarda il pagamento del saldo della produttività , il Dott. Di Marzio comunica che il saldo potrà essere erogato solo una volta elaborati i dati da parte del Servizio Controllo di Gestione e previa valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi da parte del Nucleo di Valutazione. Comunica infine che la Direzione, comprendendo le aspettative del personale, ha stabilito di aderire alla richiesta di parte sindacale stabilendo di erogare un acconto sulla produttività 2009 pari ad €350,00 (circa il 60% della quota base). L’acconto sarà erogato con la busta paga del mese di febbraio 2010.
La parte sindacale sollecita la Direzione a determinare scadenze certe per i responsabili delle UU.OO. per l’inoltro delle relazioni e dei dati sulle attività 2009, ricordando agli stessi che in caso di violazione di detti termini saranno penalizzati con la decurtazione della quota di risultato spettante. 
Come da accordi intercorsi in sede di riunione del 25 gennaio u.s. poiché c’è ancora tempo disponibile per la discussione si procede all’esame dei seguenti punti per i quali c’è già disponibile la decisione della RSU. Il Dott. Di Marzio illustra i punti verificati dalla Direzione e le relative determinazioni in proposito :
1) PROGRESSIONI VERTICALI E RIQUALIFICAZIONE DEL PERSONALE
Le progressioni verticali, anche finalizzate alla riqualificazione del personale, sono consentite – a norma di legge - solo attraverso concorso pubblico per titoli ed esami con riserva di posti per gli interni. Allo stato non è possibile procedere alle assunzioni a tempo indeterminato per i conosciuti divieti emanati dalla Regione.

2) PROGRESSIONI ORIZZONTALI

Il fondo per le progressioni orizzontali è il medesimo che finanzia anche i coordinamenti, le posizioni organizzative, etc. e, pertanto, potrà procedersi alla discussione di eventuali ulteriori progressioni orizzontali del personale solo una volta stabiliti i limiti per i coordinamenti e  per l’indennità di parte variabile degli stessi. In proposito si informa la Parte Sindacale che la Regione, in applicazione di quanto stabilito dalla L.F. per il 2010 stà procedendo ad emanare un direttiva in materia di coordinamenti e posizioni organizzative che riguarderà criteri generali per i conferimenti e limiti massimi economici di finanziamento.
3) ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE DIPENDENTE

A tal proposito si richiama l’attenzione della parte sindacale su quanto già stabilito dalla Direzione in proposito e comunicato agli uffici competenti ed alle oo.ss. con nota n.3642 del 27 novembre 2006 – entrata in vigore a decorrere dal 1 gennaio 2007 – con la quale si è stabilito di andare oltre la proposta di parte sindacale prevedendo una flessibilità di 30 minuti. Si ricorda comunque che continuano a pervenire richieste di eccessive personalizzazioni degli orari che a volte non sembrano coerenti con l’organizzazione del lavoro delle varie unità operative.
4) VALORE DEL BUONO PASTO
La Direzione è molto sensibile al problema e si rende conto che €5,16 non è un valore adeguato al reale costo del pasto presso quasi nessun esercizio pubblico. Per questo motivo si riserva di dare risposte concrete solo dopo le riunioni di programmazione  fissate dai sub commissari regionali  nelle quali saranno date proprio direttive sulle spese di bilancio affrontabili.
Alle ore 13,00 la riunione è sciolta e le parti stabiliscono di sottoscrivere il presente verbale all’apertura della riunione del 23 febbraio p.v.

CGIL 
Amedeo Marcattilj _________________________ 
Monia Pecorale _____________________________
    
CISL 
Piero Angelozzi ________________________

Annamaria Mustillo _________________________

 Rosalba De Iuliis ___________________________
UIL Divinangelo Boffa _________________________ 

FIALS: Marco Di Ridolfo _________________________

F.S.I.:Salvatore Placidi ____________________________
 RSU aziendale:

	DE FEBIS MARCO 

	DI MARTINO DONATO

	DI RIDOLFO MARCO

	SIMONESCHI MARIA TERESA

	PAOLINI PIERLUIGI

	CICCONI GABRIELE

	TOSI DELO

	MACRILLANTE ANTONIO

	DI MARCO PINO BRUNO

	DIVINANGELO BOFFA

	PIZZORULLI MARIA

	IANNETTI ALESSANDRO

	CIOMMI ROSANNA

	IODICE LORENZO

	MARTELLA GUERINO


PER LA PARTE PUBBLICA:

Il Direttore Generale Dott. Mario Molinari __________________________
Il Direttore Amministrativo Dott. Gioacchino Paletti ________________________
Il Responsabile della UOC Gestione del Personale Dott. Maurizio Di Giosia _________________________________________________
Il Dirigente Amministrativo Dott. Rossella Di Marzio __________________________
SULLA SCORTA DEGLI ATTI DI UFFICIO

SI ATTESTA

Al fine del computo del permesso sindacale da sottrarre al monte assegnato che i dipendenti di seguito elencati hanno partecipato in qualità di rappresentanti delle organizzazioni sindacali riportate in sigla a fianco di ciascun nominativo, alla riunione della delegazione per la contrattazione integrativa tenutasi il giorno 8 FEBBRAIO 2010 dalle ore 9,00 alle ore 13,00. A fianco di ciascun nominativo vengono indicate le ore di permesso sindacale fruite:
   

UIL Divinangelo Boffa dalle ore 8,00 alle ore 14,00 



FSI Fabrizio Rapagna dalle ore 9,00 alle ore 13,00

 RSU aziendale:

	DEL GAONE DOMENICO  DALLE ORE 8,00 ALLE ORE 14,00

	SIMONESCHI MARIA TERESA dalle ore 9, 00 alle ore 14,00

	PAOLINI PIERLUIGI dalle ore 8,30 alle ore 13,00

	TOSI DELO dalle ore 7,00 alle ore 14,00)

	MARCHETTI ANTONIO  dalle ore 8,00 alle ore 14,00)

	NORI DINO dalle ore 8,00 alle ore 14,00

	SPERANDII DANIELE dalle ore 8,20 alle ore 14,00

	PIZZORULLI MARIA dalle ore 8,00 alle ore 14,00

	BOFFA DIVINANGELO dalle ore 8,00 alle ore 14,00

	IODICE LORENZO dalle ore 8,00 alle ore 14,00

	MARTELLA GUERINO dalle ore 8,00 alle ore 14,00


Si torna a precisare che il presente attestato, unitamente alla lettera di convocazione a firma del Direttore Generale, costituisce “pezza d’appoggio” per gli Uffici Rilevazione Presenze per lo scomputo delle ore di permesso dai singoli monti orari assegnati alle sigle sindacali ed alla RSU. Le ore di cui sopra non possono e non devono mai essere considerate come orario di servizio. 

IL SEGRETARIO 

Dott.Rossella Di Marzio
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RELAZIONI SINDACALI


  All. n.______
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