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Teramo 17 giugno 2008  
VERBALE DELLA RIUNIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE AREA LIVELLI DEL COMPARTO DEL GIORNO 17 GIUGNO 2008
SONO PRESENTI PER LE  OO.SS. DEI LIVELLI DEL COMPARTO:



CGIL, Silvio Amicucci, Monia Pecorale
    

CISL Piero Angelozzi


UIL Antonio Di Giammartino


FIALS: Marco Di Ridolfo 


F.S.I.:Fabrizio Rapagna  (delegato)  


NURSING UP: Sig. Marco De Febis
 

I componenti la RSU aziendale:

	DE FEBIS MARCO  PRESENTE

	ULBAR ROBERTO  ASSENTE

	GOTTA GIOVANNA PRESENTE si allontana alle ore 18

	SFOGLIA LUIGINO ASSENTE

	DI MARTINO DONATO ASSENTE

	DI RIDOLFO MARCO PRESENTE

	CASTAGNOLI DANTE  ASSENTE

	SIMONESCHI MARIA TERESA PRESENTE

	PAOLINI PIERLUIGI PRESENTE

	DI DOMENICANTONIO ALDO PRESENTE

	CAPRINI ANTONIO ASSENTE

	VIOLANTE VALERIA ADRIANA PRESENTE

	CICCONI GABRIELE PRESENTE

	ALGENJ ANNUNZIO PRESENTE

	CAPPARUCCINI PASQUALE ASSENTE

	TOSI DELO ASSENTE

	DI OTTAVIO GALLIANO PRESENTE

	MARCHETTI ANTONIO ASSENTE

	D’AMBROSIO PAOLA ASSENTE

	DI RENZO ROBERTO ASSENTE

	MACRILLANTE ANTONIO ASSENTE

	NORI DINO PRESENTE

	DI MARCO PINO BRUNO PRESENTE

	MONGIA ANTONELLA ASSENTE

	SPERANDII DANIELE ASSENTE

	PIZZORULLI MARIA PRESENTE

	BOFFA DIVINANGELO PRESENTE

	IANNETTI ALESSANDRO PRESENTE

	CIOMMI ROSANNA PRESENTE

	DEL GAONE DOMENICO ASSENTE

	DI GIACINTO NATALINA PRESENTE

	D’IGNAZIO RICCARDO ASSENTE

	DI PAOLO ANTONIO ASSENTE

	CANDELORI GIULIANA ASSENTE

	IODICE LORENZO PRESENTE

	MARTELLA GUERINO ASSENTE



La riunione convocata per le ore 15 ha inizio alle ore 15,45
E’ presente per la Parte Pubblica IL DIRETTORE GENERALE Dott. Mario Molinari

Rossella Di Marzio con funzioni di Segretario verbalizzante

Argomenti all’ordine del giorno:
· Produttività biennio 2007/2008 (in allegato alla presente, come da accordi,  la proposta di accordo)

· Calendario delle riunioni.
Il Segretario verbalizzante comunica che è stato ricevuto il documento della RSU, CGIL, CISL, UIL e NURSING UP . Il Direttore Generale comunica in proposito che è necessario chiarire la portata del documento al fine di  poter addivenire ad un accordo  sul quale nessun possa avere dubbi interpretativi.

La Parte Sindacale  (RSU, CGIL, CISL, UIL, NURSING UP) chiarisce punto per punto quanto in linea di massima comunicato con lettera del 13 giugno 2008:
1) le assenze per gravi patologie di cui all’art.11 del CCCNL integrativo del CCNL 7/4/1999, legge 104, maternità, infortunio sul lavoro, malattia professionale, ricoveri ospedalieri, ferie, congedo ordinario per rischio rx, permessi sindacali non devono incidere sulla valutazione della produttività del dipendente. 
2) Le assenze non rientranti nelle fattispecie di cui al precedente punto comportano una riduzione  sulla quota annuale calcolata  in dodicesimi in ragione di assenze superiori a 15 giorni e multipli di 15. Le quote non assegnate ai singoli operatori  per effetto delle decurtazioni anzidette sono ridistribuite all’interno dell’u.o. di appartenenza.
Sui precedenti punti 1) e 2) la FSI chiede all’amministrazione di verificare se la quota di produttività competa anche a coloro che non concorrono, per la loro assenza, al raggiungimento degli obiettivi ad essa collegati.  Nel caso passi la proposta della restante parte sindacale allora nessuno deve essere penalizzato per nessuna tipologia di assenza.
3) Per l’anno 2009, al fine di coinvolgere le professionalità del comparto in maniera puntuale sugli obiettivi di budget che andranno ad essere finanziati – previa contrattazione - con il fondo della produttività è necessario prevedere che dopo la prima negoziazione con i responsabili delle uu.oo. , gli obiettivi individuati in linea di massima vengano portati alla discussione delle oo.ss. per affinarli e calibrarli alle varie professionalità del comparto per una valorizzazione della diversità delle competenze e della complementarità delle stesse.  In particolare, nella negoziazione degli obiettivi specifici del personale dei livelli del comparto deve essere prevista la presenza di un operatore del comparto per ciascuna u.o.
4) l’obiettivo del maneggio valori così come formulato nella proposta dell’amministrazione decorre dal 1 gennaio 2007 ed è confermato per l’anno 2008.
5) Il punto 3 della proposta dell’amministrazione, alla luce di quanto sopra chiarito, viene approvato;

6) Il punto 4 della proposta dell’Amministrazione è così riformulato:  “PER GLI ANNI 2007 e 2008 IL GRADO DI PARTECIPAZIONE ALLA REALIZZAZIONE  DEGLI OBIETTIVI E’ FISSATO PER CIASCUN OPERATORE AL PUNTEGGIO 1. DETTO PUNTEGGIO SUBISCE FLESSIONI IN NEGATIVO SOLO PER LE MOTIVAZIONI E NELLE PERCENTUALI FISSATE SUB PRECEDENTE PUNTO 2)

7) E’ APPROVATO IL PUNTO 5) DELLA PROPOSTA DELL’AMMINISTRAZIONE.

8) SUL  PUNTO 6 LA PARTE SINDACALE CHIEDE CHE L’ACCONTO SIA PARI AD €500,00. sul punto il Direttore Generale si riserva di verificare la disponibilità di cassa e di dare risposta  entro  giovedì p.v.

9) SONO CONFERMATI GLI OBIETTIVI DI CUI ALLA PROPOSTA DELL’AMMINISTRAZIONE CON LA PRECISAZIONE CHE, NON APPENA ULTIMATA LA PRIMA FASE DI NEGOZIAZIONE DI BUDGET PER L’ANNO 2008 DOVRA’ ESSERE CONVOCATA LA DELEGAZIONE TRATTANTE PER LA VERIFICA DEGLI OBIETTIVI ASSSEGNATI AL COMPARTO.

Le parti concordano di convocarsi per il giorno 7 luglio p.v. alle ore 15,00 per la discussione del seguente argomento all’ordine del giorno:

· Piano formazione anno 2008 

· Regolamento funzioni di coordinamento

La O.S. CISL consegna un documento che viene allegato in parte integrante e sostanziale previa lettura ai presenti. La CISL inoltre chiede che sia effettuata una verifica sullo svolgimento delle funzioni proprie del profilo di appartenenza ai fini dell’acquisizione della fascia.
In merito a quanto richiesto con documento della CISL  la Parte Pubblica si riserva l’esame della stessa e di chiarire la posizione in sede di prossimo incontro.

In proposito:

· la CGIL  chiede in via preliminare di conoscere l’ammontare dei residui del fondo a seguito dell’applicazione delle fasce per poter avanzare una proposta  che dia risposta soprattutto agli esclusi che hanno un’anzianità di servizio in molti casi notevole. 

· La UIL chiede che il calcolo percentuale venga applicato il criterio delle frazioni per eccesso e per difetto. Es. 2 x 0,9 = 1,8 vengano attribuite due fasce. Es residuo su graduatoria 0,50 = 0 fasce aggiuntive. Inoltre nella formulazione delle graduatorie, a parità di punteggio deve prevalere il criterio dell’anzianità di servizio anche per un solo giorno. 
La FP CGIL fa presente di avere inviato una lettera con la quale si chiedono delle modifiche al regolamento vigente sull’ALPI l fine di chiarire l’accesso alle quote del comparto (art.13 comma 1 lettera c) anche da parte della dirigenza amministrativa del presidio ospedaliero. FPCGIL, FPCISL e UILFPL ritengono urgenti tali modifiche al fine di impedire il perpetuarsi di una ingiustizia, vista l’imminente erogazione delle spettanze derivanti dalle attività prestate in regime libero professionale. In particolare si chiede che nell’art.13 comma 1 lettera c) dove compare la dizione “personale amm.vo ed ausiliario che collabora” la stessa venga sostituita con la proposta già inviata da parte della Direzione Generale “agli addetti istruttoria (personale del comparto)”
Alle ore 18,45 la riunione è sciolta e le parti concordano che il presente verbale sarà sottoscritto all’apertura della prossima riunione della delegazione trattante..

LA PARTE PUBBLICA

IL DIRETTORE GENERALE Dott. Mario Molinari ____________________

	DE FEBIS MARCO  

	GOTTA GIOVANNA 

	DI RIDOLFO MARCO 

	SIMONESCHI MARIA TERESA 

	PAOLINI PIERLUIGI 

	DI DOMENICANTONIO ALDO 

	VIOLANTE VALERIA ADRIANA 

	CICCONI GABRIELE 

	ALGENJ ANNUNZIO 

	DI OTTAVIO GALLIANO 

	NORI DINO PRESENTE

	DI MARCO PINO BRUNO 

	PIZZORULLI MARIA

	BOFFA DIVINANGELO 

	IANNETTI ALESSANDRO 

	CIOMMI ROSANNA 

	DI GIACINTO NATALINA 

	IODICE LORENZO 


CGIL, Silvio Amicucci, Monia Pecorale ________________________
CISL Piero Angelozzi ________________________
UIL Antonio Di Giammartino ____________________
FIALS: Marco Di Ridolfo ______________________
F.S.I.:Fabrizio Rapagna  ____________________
NURSING UP: Sig. Marco De Febis
_____________________ 

Teramo, lì 10 LUGLIO 2008
 

VERBALE DELLA RIUNIONE DELLA DELEGAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AREA LIVELLI DEL COMPARTO TENUTASI IN DATA 10 LUGLIO 2008

SONO PRESENTI PER LE OO.SS. DEI LIVELLI DEL COMPARTO:



CGIL Silvio Amicucci  presente

    

CISL Piero Angelozzi  presente



UIL Antonio Di Giammartino presente



FIALS: Marco Di Ridolfo assente



F.S.I.:Fabrizio Rapagna presente si allontana alle ore 19,10



NURSING UP:Marco De Febis presente
 

PER  la RSU aziendale:

	DE FEBIS MARCO 
	presente

	ULBAR ROBERTO
	Presente si allontana alle ore 18,44

	GOTTA GIOVANNA
	Presente

	SFOGLIA LUIGINO
	presente

	DI MARTINO DONATO
	Presente

	SIMONESCHI MARIA TERESA
	Presente si allontana alle ore 19,10

	PAOLINI PIERLUIGI
	Presente

	DI DOMENICANTONIO ALDO
	Presente

	CICCONI GABRIELE
	Presente

	ALGENJ ANNUNZIO
	presente

	CAPPARUCCINI PASQUALE
	Presente

	DI OTTAVIO GALLIANO
	presente

	D’AMBROSIO PAOLA
	presente

	MONGIA ANTONELLA
	presente

	PIZZORULLI MARIA
	Presente

	BOFFA DIVINANGELO
	Presente

	IANNETTI ALESSANDRO
	Presente

	CANDELORI GIULIANA
	Presente

	IODICE LORENZO
	Presente

	MARTELLA GUERINO
	Presente


SONO PRESENTI PER LA PARTE PUBBLICA: 

Il Direttore Generale Dott. Mario Molinari

Il Direttore Amministrativo Dott. Gioacchino Paletti

Il Resp. dell’Ufficio Qualità e Formazione Dott. Franco Santarelli

Rossella Di Marzio con funzioni di Segretario Verbalizzante

Argomenti all’ordine del giorno:
· Lettura e sottoscrizione del verbale del 17 giugno 2008

· Piano formazione anno 2008 

· Regolamento funzioni di coordinamento

La riunione convocata per le ore 15,00 ha inizio alle ore 15,30

Preliminarmente all’inizio della riunione la O.S. CISL consegna una richiesta relativa all’applicazione dell’istituto del congedo aggiuntivo per rischio radiologico che viene allegata al presente verbale. Il Direttore Amministrativo chiarisce che è stata già affrontata la tematica con l’ufficio competente e che la materia è in corso di definizione. 
Il segretario verbalizzante comunica la necessità di chiarire alcuni punti sul regolamento della produttività al fine di poter procedere alla liquidazione del saldo. Comunica inoltre, che il Servizio Controllo di Gestione ha provveduto a convocare per la negoziazione di budget anche i coordinatori delle varie uu.oo., che in larga maggiorana hanno partecipato alle riunioni. Sono stati firmati i budgets dell’anno 2008 che rispettano quanto preventivamente concordato in sede di contrattazione, con la precisazione che alcune unità operative hanno richiesto l‘indicazione di obiettivi specifici ed aggiuntivi di u.o. che sono stati accordati e sono riportati nelle singole schede allegate al regolamento di produttività biennio 2007/2008. 

La parte sindacale chiarisce quanto richiesto in ordine alle maternità, al part time, ai permessi retribuiti, etc. e viene riportato quanto chiarito nel regolamento di produttività che si sottoscrive in data odierna.

Il rappresentante FSI comunica di essere in attesa di risposta su quanto richiesto in corso di riunione del 17 giugno 2008 e riportato nel verbale ed in assenza di risposta ritiene che non possa essere stipulato il contratto integrativo dalla parte pubblica. Il Direttore Amministrativo chiarisce che la tutela di situazioni di particolare disagio o condizione è legittima e che l’accordo del 17 giugno sembra rispettoso del dettato contrattuale.

 Il rappresentante FSI dichiara di non sottoscrivere l’accordo sulla produttività e di riservarsi di impugnarlo nelle sedi competenti.

Il rappresentante CISL torna a sollecitare una risposta su quanto richiesto nel verbale del 17 giugno 2008 in ordine alla necessità di verificare se dipendenti di profili professionali che di fatto non svolgono le mansioni proprie del profilo abbiano percepito la fascia economica dal 1 gennaio 2007 nel profilo di appartenenza.

Il rappresentante FSI comunica che risulta che alcuni dipendenti che hanno formulato ricorso in ordine ala valutazione di cui sono stati fatti oggetto non hanno ottenuto risposta.

Il Direttore Amministrativo comunica che non appena rientra dal congedo ordinario il funzionario che si è occupato della procedura selettiva si procederà a dare risposta ai quesiti formulati in ordine alle progressioni economiche orizzontali.

Si passa all’argomento PIANO FORMAZIONE anno 2008 e modifica del regolamento. Sulla quale la parte sindacale ha ricevuto l‘informazione preventiva.

La CGIL chiede che la Scuola Infermieri essendo sede aziendale di Laurea in Scienze Infermieristiche con l’Università di L’Aquila, venga scissa come centro di costo della direzione del presidio ospedaliero di Teramo e collocata in staff anche ai fini della risoluzione dei problemi di comunicazione.

LA CISL chiede di conoscere:

· l’ammontare del fondo per la formazione per l’anno in corso;

· , il numero dei corsi attivati per l’anno corrente;

·  la spesa relativa a ciascun corso;

· i docenti dei corsi;

· i criteri per l’affidamento delle docenze;

· i criteri di scelta dei docenti sia esterni che interni;

· se le docenze sono state svolte in orario di servizio o al di fuori;

· le modalità di pagamento dei docenti;

· le somme percepite da ciascun docente;

· l’ammontare dell’eventuale residuo 2007

Il Responsabile della formazione si riserva di comunicare le informazioni richieste e su richiesta del responsabile CISL la comunicazione sarà effettuate per posta elettronica.

La Parte Sindacale presente chiede che analoga comunicazione sia effettuata a ciascuna organizzazione sindacale.

LA PARTE SINDACALE approva la modifica del regolamento proposta ed il piano di formazione per l’anno 2008 ed auspica che gli operatori vengano  coinvolti singolarmente negli eventi formativi obbligatori dando precedenza a coloro che hanno un minore numero di crediti formativi sentiti i coordinatori delle uu.oo. Il regolamento deve essere inoltre integrato con la previsione che la mancata comunicazione dell’impossibilità a partecipare o l’assenza ingiustificata comportano la sanzione amministrativa di €20,00 direttamente sulla busta paga del mese successivo alla data dell’evento.  

Si passa all’argomento REGOLAMENTO FUNZIONI DI COORDINAMENTO
Il NURSING UP chiede di esaminare quanto stabilito dal Progetto Obiettivo Materno Infantile in ordine al coordinamento del personale infermieristico ed ausiliario di ostetricia e ginecologia e di sala parto che deve essere affidato all’ostetrica coordinatore, stante l’attuale situazione dell’azienda che vede il doppio coordinamento infermieristico ed ostetrico in alcune unità operative e nessun coordinamento ostetrico presso l’u.o. di ostetricia e ginecologia del presidio ospedaliero di S.Omero 

Il responsabile CGIL  dichiara quanto appresso“Premesso che la discussione sull’argomento è partita già a giugno dell’anno scorso con proposta dell’Azienda formulata all’incirca a settembre, che la trattativa non si è conclusa prima dell’elezione della nuova RSU e che la discussione era stata rinviata al termine del dicembre 2007 per consentire alla nuova RSU di formulare proposte ed osservazioni. La CGIL ha formulato in data 2 novembre le proprie contro proposte rispetto a quella aziendale successivamente integrate in data 13 dicembre 2007, intendendo sanare prima del rinnovo contrattuale tutte le situazioni esistenti, cosa che sarebbe diventata impossibile una volta rinnovato il CCNL il 16/4/2008, che attraverso l’art.4 ha reso applicativi l’Accordo Stato Regione dell’agosto 2007 e la L.43/2006. Pertanto le proposte della CGIL del 2 novembre e del 13 dicembre vanno modificate in virtù dell’entrata in vigore della nuova normativa. Ciò premesso la CGIL intende comunque sinteticamente avanzare la seguente proposta: 1) definire un organigramma relativo agli incarichi di coordinamento che contempli tanto i servizi ospedalieri che i dipartimenti territoriali che i DSB che riguardi i vari profili professionali ad eccezione dell’area tecnico amministrativa; 2) che si effettui una verifica dei titoli posseduti da parte di coloro che svolgono incarichi di coordinamento senza delibera formale dell’azienda e cioè se rispondenti o meno alla normativa vigente; 3) nel caso del possesso dei titoli la CGIL chiede una soluzione “pacifica” nel nuovo regolamento da adottare; in caso contrario è necessario che lo svolgimento delle funzioni cessi immediatamente; tutti i posti che si renderanno vacanti verranno messi a selezione sulla base del nuovo regolamento. La CGIL inoltre comunica che in favore di coloro che hanno svolto le funzioni senza attribuzione delle relative indennità si riserva di richiedere il pagamento delle stesse;”

IL DIRETTORE GENERALE chiede di conoscere se, alla luce di quanto dichiarato dalla CGIL e verbalmente anche dalle altre OO.SS., non sia opportuno fissare un termine entro il quale ciascuna sigla faccia pervenire le proprie proposte, ivi compresa la RSU, al fine di porre fine alla discussione infinita e passare all’operatività. Ovviamente il termine deve essere tassativo .

A tal proposito il Resp. CISL chiarisce che è pregiudiziale partire dall’assunto che l’art.4 del CCNL dispone per i futuri affidamenti di funzioni di coordinamento.

Il Resp. UIL  chiede di conoscere in via preliminare rispetto alla problematica esposta delle funzioni affidate con ordini di servizio quale sia la posizione dell’Azienda in proposito stante il dichiarato rispetto della legge.  

La Parte pubblica comunica che la base della discussione è la proposta dell’Azienda del 30/10/2007 sulla quale entro il 25 luglio devono pervenire le contro proposte delle OO.SS. 

La CGIL chiede che il contratto integrativo sui coordinamento venga siglato entro il 30 luglio c.a.

Alle ore 19,30 la riunione è sciolta ed il presente verbale letto, confermato e sottoscritto

Il Direttore Generale Dott. Mario Molinari

Il Direttore Amministrativo Dott. Gioacchino Paletti

Il Resp. dell’Ufficio Qualità e Formazione Dott. Franco Santarelli

CGIL Silvio Amicucci  presente

    

CISL Piero Angelozzi  



UIL Antonio Di Giammartino 



F.S.I.:Fabrizio Rapagna



NURSING UP: Marco De Febis 


I COMPONENTI LA RSU 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 



PROPOSTA DI CONTRATTO INTEGRATIVO SULLA PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA ANNI 2007 e 2008 – DA SOTTOSCRITTO TRA LA PARTE PUBBLICA DELL’AZIENDA E LE OO.SS. DELL’AREA DEI LIVELLI DEL COMPARTO IN DATA 10 luglio 2008 approvato con la forma della pre intesa in data 17 giugno 2008.

Facendo seguito a quanto già stabilito nelle precedenti riunioni del 27/12/2007 e del 17 giugno u.s. , ad integrazione le PARTI CONCORDANO:

1) DI DESTINARE LE RISORSE DEI FONDI DI PRODUTTIVITA’ ANNI 2007 E 2008 ALLA REALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVI  ALLEGATI AL PRESENTE VERBALE , PRECISANDO CHE GLI OBIETTIVI SONO QUELLI ASSEGNATI ALLE UU.OO. PER GLI  ANNI 2007 e 2008  E RISULTANTI DALLE SCHEDE DI BUDGET CON LA MODIFICA DEGLI INDICATORI E/O DELLE AZIONI NON RITENUTE CONFORMI ALLE ATTIVITA’ DELLE PROFESSIONALITA’ DEL COMPARTO E DEI PESI PER GLI OBIETTIVI NON DIPENDENTI DALLE AZIONI DEL COMPARTO; INOLTRE SONO STATI PREVISTI INDICATORI PER LA VERIFICA AL 31/12/2008. IN CASO DI MODIFICA DEGLI OBIETTIVI DI BUDGET DELL’ANNO 2008 A SEGUITO DI NEGOZIAZIONE CON I DIRETTORI DELLE UU.OO., LA PARTE PUBBLICA PROVVEDERA’ A RICONVOCARE LA PARTE SINDACALE PER L’ESAME DELLA MATERIA E PER L’ASSUNZIONED ELLE ULTERIORI DECISIONI.
2) DI CONFERMARE PER GLI ANNI 2007 E 2008 L’OBIETTIVO DEL MANEGGIO VALORI  CON CORRELATA DESTINAZIONE  DELLA QUOTA PARTE DEL FONDO DI PRODUTTIVITA’  AGLI ADDETTI DEGLI UFFICI CON MANEGGIO DIRETTO DI DENARO PUBBLICO CON LE SEGUENTI MODALITA’:
· differenziando l’entità di detto rischio e l’importo della relativa indennità in relazione alla quantità di denaro pubblico DIRETTAMENTE MANEGGIATA nonché alle differenti condizioni di stress in cui tale maneggio avviene (es: accesso diretto e continuo di utenti interni ed esterni);

· stabilendo la corresponsione di una indennità fissa giornaliera, spettante per i giorni effettivi di presenza in servizio con diretto maneggio di denaro pubblico,  agli operatori addetti al maneggio diretto di denaro pubblico come appresso specificato; la calibrazione dell’indennità giornaliera è stata effettuata sul riscontro di maneggio “reale” di volumi di valore:

a. addetti ufficio cassa  presidi ospedalieri di Teramo ed Atri €1,80 giornalieri ciascuno;

b. addetti ufficio cassa  presidio ospedaliero di Giulianova €1,40;
c.  addetti ufficio cassa  presidio ospedaliero di S.Omero €1,10; 

d. addetti ufficio cassa  presidio ospedaliero di Distretto sanitario di base di Teramo e Roseto €1 giornalieri ciascuno;

e. addetti casse economali  €1,00 giornalieri cadauno;
f. addetti casse economali centrali €1,80 giornalieri cadauno;

g. addetti uffici cassa di  Distretto Sanitario di base di Montorio al Vomano e Nereto €0,80;
h.  e/o di Dipartimento di Prevenzione e/o Salute Mentale  €0,80 giornalieri ciascuno;

i. altri operatori saltuariamente addetti alla riscossione quali quelli che effettuano i prelievi sul territorio con relativa riscossione di tickets; cassa ex centro sociale, cassa di Isola del Gran sasso, etc. €0,80 giornalieri ciascuno;
· stabilendo che -  con cadenza annua - i responsabili delle articolazioni aziendali interessate trasmetteranno al settore economico della gestione risorse umane apposito elenco nominativo dei dipendenti ai quali attribuire le suddette indennità con a fianco di ciascun nominativo indicato l’importo mensile maturato in relazione a quanto precede. 

3) IL BUDGET DI PRODUTTIVITA’ DI CIASCUNA UNITA’ OPERATIVA E’ COSTITUITO MOLTIPLICANDO LA QUOTA BASE PER IL NUMERO DEGLI ADDETTI ALL’U.O. (TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO) ALLA DATA DEL 1 GENNAIO 2007. LE UU. OPERATIVE CHE NON HANNO UN OBIETTIVO SPECIFICO ASSEGNATO PER IL BIENNIO 2007/2008 (CENTRALINO, PORTINERIA, ARCHIVIO, CUCINA, SETTORE TECNICO MANUTENTIVO, STERILIZZAZIONE, ETC.) SI INTENDE CHE PARTECIPANO COMUNQUE ALLA REALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVI GENERALI DI FUNZIONAMENTO DELLE UU.OO. DI APPARTENENZA.

4) PER GLI ANNI 2007 e 2008 IL GRADO DI PARTECIPAZIONE ALLA REALIZZAZIONE  DEGLI OBIETTIVI E’ FISSATO PER CIASCUN OPERATORE AL PUNTEGGIO 1. CON LE SEGUENTI ULTERIORI PRECISAZIONI:

· le assenze per gravi patologie di cui all’art.11 del CCCNL integrativo del CCNL 7/4/1999, legge 104, maternità (tutte le assenze legate alla gravidanza/maternità, i congedi parentali, i certificati per la malattia del figlio), infortunio sul lavoro, malattia professionale, ricoveri ospedalieri, ferie, congedo ordinario per rischio rx, permessi sindacali, i tre giorni di permesso retribuito ex art.21, lunghe malattie (certificati continuativi non inferiori a 10 giorni) non devono incidere sulla valutazione della produttività del dipendente,. 

· Il part time comporta la proporzionale riduzione della quota di produttività; 

· Le assenze non rientranti nelle fattispecie di cui al precedente punto comportano una riduzione  sulla quota annuale calcolata  in dodicesimi in ragione di assenze superiori a 15 giorni e multipli di 15. Le quote non assegnate ai singoli operatori  per effetto delle decurtazioni anzidette sono ridistribuite all’interno dell’u.o. di appartenenza.

5) CHE IL SALDO DELLA PRODUTTIVITA’ ANNO 2007 SIA CORRISPOSTO CON LO STIPENDIO DEL MESE DI LUGLIO C.A.

6) CHE CON LO STIPENDIO DEL MESE DI AGOSTO SIA CORRISPOSTO L’ACCONTO PRODUTTIVITA’ ANNO 2008 PARI AD €500,00.

Letto, confermato e sottoscritto.

LA PARTE PUBBLICA:

IL DIRETTORE GENERALE Dott. Mario Molinari ________________________

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Gioacchino Paletti ____________________________

LA PARTE SINDACALE:

CGIL Silvio Amicucci  ______________________________

CISL Piero Angelozzi ______________________________

UIL Antonio Di Giammartino ________________________

FIALS: Marco Di Ridolfo ____________________________

F.S.I. Fabrizio Rapagna non sottoscrive il presente accordo con riserva di impugnativa

NURSING UP: Sig. Marco De Febis _____________________________________
I componenti la RSU aziendale:

	DE FEBIS MARCO 
	

	ULBAR ROBERTO
	

	GOTTA GIOVANNA
	

	SFOGLIA LUIGINO
	

	DI MARTINO DONATO
	

	DI RIDOLFO MARCO
	

	CASTAGNOLI DANTE
	

	SIMONESCHI MARIA TERESA
	

	PAOLINI PIERLUIGI
	

	DI DOMENICANTONIO ALDO
	

	CAPRINI ANTONIO
	

	VIOLANTE VALERIA ADRIANA
	

	CICCONI GABRIELE
	

	ALGENJ ANNUNZIO
	

	CAPPARUCCINI PASQUALE
	

	TOSI DELO
	

	DI OTTAVIO GALLIANO
	

	MARCHETTI ANTONIO
	

	D’AMBROSIO PAOLA
	

	DI RENZO ROBERTO
	

	MACRILLANTE ANTONIO
	

	NORI DINO
	

	DI MARCO PINO BRUNO
	

	MONGIA ANTONELLA
	

	SPERANDII DANIELE
	

	PIZZORULLI MARIA
	

	BOFFA DIVINANGELO
	

	IANNETTI ALESSANDRO
	

	CIOMMI ROSANNA
	

	DEL GAONE DOMENICO
	

	DI GIACINTO NATALINA
	

	D’IGNAZIO RICCARDO
	

	DI PAOLO ANTONIO
	

	CANDELORI GIULIANA
	

	IODICE LORENZO
	

	MARTELLA GUERINO
	


REGIONE ABRUZZO


AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE TERAMO
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