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                                      REGIONE ABRUZZO

Azienda Sanitaria Locale - Teramo

DIPARTIMENTO GESTIONE DEL PERSONALE

MINUTA

Raccomandata a mano 

Teramo lì, __________________

Prot. N.__________________

Al Responsabile della Gestione Complessiva

 del Presidio Ospedaliero :

· Atri

· Giulianova

· S.Omero

· Teramo

Ai Responsabili dei Dipartimenti:

· Prevenzione

· Salute Mentale

· Assistenza Sanitaria Territoriale

· Affari Generali

LL.SS.

OGGETTO: Trasmissione bandi di selezione interna per l’attribuzione di fasce economiche al personale

Si trasmettono, allegati in copia alla presente:

· Il bando di selezione interna per l’attribuzione di una fascia economica con decorrenza 1 gennaio 2002 al personale appartenente ai profili professionali delle categorie A, B e BS;

· il bando di selezione interna per l’attribuzione di una fascia economica con decorrenza 1 gennaio 2003 al personale appartenente ai profili professionali delle categorie C, D e DS.

Le SS.LL. sono invitate ad impartire, ciascuno per la propria competenza, le opportune direttive per:

· l’affissione  - per trenta giorni consecutivi a decorrere dal 26 gennaio 2004   e fino 25 febbraio 2004  -  dei bandi di cui sopra, in apposita bacheca collocata presso gli orologi marcatempo ed all’Albo dell’Azienda; si precisa che, l’affissione di che trattasi deve essere effettuata anche presso eventuali sedi periferiche delle articolazioni aziendali rimesse alla Loro responsabilità: sia quelle provviste di orologi marcatempo, sia quelle dove la rilevazione delle presenze viene effettuata ancora mediante firma degli appositi modelli o mediante timbratura di cartellini cartacei non collegati al sistema informativo;  

· l’individuazione dell’ufficio addetto al rilascio di copia dei fac simile di domanda di partecipazione alle selezioni interne di che trattasi.

Quanto sopra premesso, le SS.LL. sono comunque invitate a dare la più ampia diffusione dei bandi allegati alla presente al personale dell’area dei livelli del comparto. 

Distinti saluti.

I responsabili del Procedimento: Sergio Ciarrocchi, Rossella Di Marzio

IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO: Dott.ssa Maria Michela Ferretti

IL DIRETTORE GENERALE

Ing. Sabatino CASINI
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                                     REGIONE ABRUZZO

Azienda Sanitaria Locale - Teramo

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER L’ATTRIBUZIONE DI UNA FASCIA ECONOMICA CON DECORRENZA 1 GENNAIO 2003  AL PERSONALE APPARTENENTE ALLE CATEGORIE “C” – “D” -  “DS” 

RICHIAMATI:

· il regolamento disciplinante l’attribuzione delle fasce retributive adottato con deliberazione n.985 del 28 dicembre 2001;

· IL CONTRATTO INTEGRATIVO STIPULATO IN DATA 9 dicembre 2003 TRA LE OO.SS. DELL’AREA DEI LIVELLI DEL COMPARTO E LA PARTE PUBBLICA DELL’AZIENDA USL DI TERAMO;

· IL CONTRATTO INTEGRATIVO STIPULATO IN DATA 17 dicembre 2003 TRA LE OO.SS. DELL’AREA DEI LIVELLI DEL COMPARTO E LA PARTE PUBBLICA DELL’AZIENDA USL DI TERAMO;

                                               REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Alla selezione possono partecipare esclusivamente i dipendenti in possesso di tutti i seguenti requisiti:

a)  Essere in servizio a tempo indeterminato alla data dell’1.1.2003 nei profili professionali afferenti alle  categorie C – D - DS del ruolo sanitario, del ruolo tecnico e del ruolo amministrativo;

b) possedere un’esperienza professionale di almeno trentasei mesi  -   dal 1 gennaio 2000 al 31 dicembre 2002 – di servizio a tempo determinato o indeterminato prestato, con carattere di continuità,  interamente presso questa Azienda - anche in profilo professionale o ruolo diversi da quello di appartenenza;

c) avere conseguito almeno il giudizio di “accettabile” nella scheda di valutazione.

I modelli di scheda di valutazione utili per l’accertamento del possesso del requisito di cui al precedente punto c) saranno inviate ai valutatori di I  istanza, a cura del Dipartimento Gestione del Personale, successivamente alla data di scadenza del presente bando. 

Le domande dovranno pervenire  A PENA DI ESCLUSIONE DALLA PRESENTE SELEZIONE, entro e non oltre il 25 febbraio 2004, trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso:

1) a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno indirizzata al Direttore Generale Azienda USL Teramo – Circonvallazione Ragusa n.1 – 64100 Teramo;
2) consegnate direttamente all’Ufficio protocollo della sede centrale in via circonvallazione Ragusa, n.1 – TERAMO -  
E’ esclusa ogni altra forma di  presentazione o trasmissione.

Nel caso di spedizione  mediante raccomandata con ricevuta di ritorno, le domande si considerano prodotte in tempo utile soltanto se spedite entro il termine indicato e purchè pervengano prima dell’inizio della procedura di valutazione. A tal fine la data di spedizione della domanda è stabilita  e comprovata dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettante. Questa Azienda USL non assume alcuna responsabilità per il caso di dispersione o di tardiva ricezione della domanda dovuti ad eventuali disguidi o ritardi postali.

Il fac simile di domanda per la partecipazione alla presente selezione è disponibile presso gli uffici amministrativi di ciascuna articolazione aziendale: Presidi Ospedalieri, Dipartimenti, etc.

Elementi valutabili per l'attribuzione della fascia retributiva 

L'attribuzione della fascia retributiva ha luogo previa valutazione selettiva basata sugli elementi di cui appresso riportati ed evincibili dalla scheda di valutazione di ciascun dipendente, redatta ai sensi dei precedenti articoli CON LA PRECISAZIONE CHE IL PERIODO TEMPORALE DI RIFERIMENTO E’ IL TRIENNIO 2000/2002 :

· le competenze e le attitudini professionali, 

· il comportamento e  l'impegno globale nel lavoro, lo "stile" relazionale, 

· il livello quali-quantitativo delle prestazioni rese

· i risultati ottenuti nei corsi di formazione a carattere obbligatorio organizzati presso l’Azienda.

La valutazione deve basarsi,oltre che su quanto al precedente capoverso,  per il personale dei profili professionali e delle categorie dei ruoli amministrativo e per il personale dei profili professionali e delle categorie del ruolo tecnico con esclusione degli operatori tecnici addetti all’assistenza e degli ausiliari specializzati delle aree di degenza, sulle effettive mansioni svolte in quanto a tipologia e complessità secondo i seguenti elementi di giudizio, ovviamente se ed in quanto applicabili al dipendente valutato in relazione al profilo professionale posseduto:

a) risultati ottenuti;

b) prestazioni rese con più elevato arricchimento professionale;

c) impegno nelle mansioni svolte anche in termini di quantità ;

d) qualità della prestazione individuale;

e) grado di coinvolgimento nei processi aziendali;

f) capacità di definire in piena autonomia di atti aventi rilevanza esterna;

g) qualità della prestazione individuale;

La valutazione deve basarsi,oltre che su quanto al precedente capoverso,  per il personale dei profili professionali e delle categorie del ruolo sanitario e per il personale dei profili professionali e delle categorie del ruolo tecnico limitatamente agli operatori tecnici addetti all’assistenza ed agli ausiliari specializzati delle aree di degenza, sulle effettive mansioni svolte in quanto a tipologia e complessità secondo i seguenti elementi di giudizio, ovviamente se ed in quanto applicabili al dipendente valutato in relazione al profilo professionale posseduto:

a. risultati ottenuti;

b. prestazioni rese con più elevato arricchimento professionale;

c. impegno nelle mansioni svolte anche in termini di quantità ;

d. qualità della prestazione individuale;

e. diverso impegno, manifestato anche in attività di tutoraggio ed inserimento lavorativo dei neo assunti, della qualità delle prestazioni svolte, con particolare riferimento ai rapporti con l’utenza;

f. grado di coinvolgimento nei processi aziendali;

g. capacità di adattamento ai cambiamenti organizzativi;

h. partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilità;

i. disponibilità accertata ad accettare forme di mobilità programmata  per l’effettuazione di esperienze  professionali collegate alle tipologie operative del profilo di appartenenza;

j. iniziativa personale e capacità di proporre soluzioni innovative o migliorative dell’organizzazione del lavoro;

k. capacità di definire in piena autonomia di atti aventi rilevanza esterna

l. qualità della prestazione individuale;

LA SCHEDA DI VALUTAZIONE SARA’ INVIATA - A CURA DEL DIPARTIMENTO GESTIONE DEL PERSONALE - AI VALUTATORI DI I ISTANZA SUCCESSIVAMENTE ALLA DATA DI SCADENZA DEL PRESENTE BANDO.


____________lì, 26 gennaio 2004

DATA DI SCADENZA: 25 febbraio 2004 

IL DIRETTORE GENERALE

Ing. Sabatino Casini 
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                                        REGIONE ABRUZZO

Azienda Sanitaria Locale - Teramo

FAC SIMILE DI DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DELLA FASCIA RETRIBUTIVA IMMEDIATAMENTE SUPERIORE A QUELLA IN GODIMENTO ALLA DATA DEL 31 dicembre 2002, CON DECORRENZA 1 GENNAIO 2003, RISERVATA AL PERSONALE APPARTENENTE AI PROFILI DELLE CATEGORIE C, D e DS

Al Direttore Generale AZIENDA USL TERAMO

Circonvallazione Ragusa n.1 - 64100 Teramo

IL/LA  SOTTOSCRITT__: _________________________________________________

_____________________________________________________________________

nat__ a ____________________________________ (______) il __________________

chiede di partecipare alla selezione interna per l’attribuzione della fascia economica immediatamente superiore a quella in godimento alla data del 31 dicembre 2002, con decorrenza 1 gennaio 2003, riservata al personale appartenente ai profili professionali delle categorie C, D e DS.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, richiamate dall’art.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui all’art.75, ai sensi e per gli effetti dell’art.46 del D.P.R.445/2000, sotto la propria responsabilità, dichiara:

· di chiamarsi ________________________________________________________

· di essere nat__ a_____________________________prov. ____ il _____________

· di risiedere a ______________________, Via _________________________n.___

· di essere in servizio presso l’Azienda USL di TERAMO alla data del 1 gennaio 2003 a tempo 

indeterminato nel profilo professionale di_______________________________________

categoria _____;

· di possedere un’esperienza professionale di almeno trentasei mesi -   dal 1 gennaio 2000 al 31

 dicembre 2002 – di servizio a tempo determinato o indeterminato prestato interamente presso 

questa Azienda – con carattere di continuità - anche in profilo professionale o ruolo diversi da 

quello di appartenenza;

(DATA)___________________________

(FIRMA)

__________________________________________
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                                        REGIONE ABRUZZO

Azienda Sanitaria Locale - Teramo

REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE TERAMO

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER L’ATTRIBUZIONE DI UNA FASCIA ECONOMICA CON DECORRENZA 1 GENNAIO 2002  AL PERSONALE APPARTENENTE ALLE CATEGORIE “A” – “B” -  “BS” 

RICHIAMATI:

· il regolamento disciplinante l’attribuzione delle fasce retributive adottato con deliberazione n.985 del 28 dicembre 2001;

· IL CONTRATTO INTEGRATIVO STIPULATO IN DATA 9 dicembre 2003 TRA LE OO.SS. DELL’AREA DEI LIVELLI DEL COMPARTO E LA PARTE PUBBLICA DELL’AZIENDA USL DI TERAMO;

· IL CONTRATTO INTEGRATIVO STIPULATO IN DATA 17 dicembre 2003 TRA LE OO.SS. DELL’AREA DEI LIVELLI DEL COMPARTO E LA PARTE PUBBLICA DELL’AZIENDA USL DI TERAMO;

                                               REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Alla selezione possono partecipare esclusivamente i dipendenti in possesso di tutti i seguenti requisiti:

a) Essere in servizio a tempo indeterminato alla data dell’1.1.2002 nei profili professionali afferenti alle  categorie A – B - BS del ruolo sanitario, del ruolo tecnico e del ruolo amministrativo;

b) possedere un’esperienza professionale di almeno dodici mesi -   dal 1 gennaio 2001 al 31 dicembre 2001 – di servizio a tempo determinato o indeterminato prestato interamente presso questa Azienda - anche in profilo professionale o ruolo diversi da quello di appartenenza (è considerato utile anche il servizio prestato esclusivamente presso questa Azienda quali Lavoratori Socialmente Utili);

c) avere conseguito almeno il giudizio di “accettabile” nella scheda di valutazione.

I modelli di scheda di valutazione utili per l’accertamento del possesso del requisito di cui al precedente punto c) saranno inviate ai valutatori di I  istanza, a cura del Dipartimento Gestione del Personale, successivamente alla data di scadenza del presente bando.

Le domande dovranno pervenire A PENA DI ESCLUSIONE DALLA PRESENTE SELEZIONE, entro e non oltre il 25 febbraio 2004, trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso:

1) a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno indirizzata al Direttore Generale Azienda USL Teramo – Circonvallazione Ragusa n.1 – 64100 Teramo;
2) consegnate direttamente all’Ufficio protocollo della sede centrale in via circonvallazione Ragusa, n.1 – TERAMO -  
E’ esclusa ogni altra forma di  presentazione o trasmissione.

Nel caso di spedizione  mediante raccomandata con ricevuta di ritorno, le domande si considerano prodotte in tempo utile soltanto se spedite entro il termine indicato e purchè pervengano prima dell’inizio della procedura di valutazione. A tal fine la data di spedizione della domanda è stabilita  e comprovata dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettante. Questa Azienda USL non assume alcuna responsabilità per il caso di dispersione o di tardiva ricezione della domanda dovuti ad eventuali disguidi o ritardi postali.

Il fac simile di domanda per la partecipazione alla presente selezione è disponibile presso gli uffici amministrativi di ciascuna articolazione aziendale: Presidi Ospedalieri, Dipartimenti, etc.

Elementi valutabili per l'attribuzione della fascia retributiva 

L'attribuzione della fascia retributiva ha luogo previa valutazione selettiva basata sugli elementi di cui appresso riportati ed evincibili dalla scheda di valutazione di ciascun dipendente, CON LA PRECISAZIONE CHE IL PERIODO TEMPORALE DI RIFERIMENTO E’ L’ANNO 2001 PER I PROFILI PROFESSIONALI DELLE CATEGORIE A, B e BS:

· le competenze e le attitudini professionali, 

· il comportamento e  l'impegno globale nel lavoro, lo "stile" relazionale, 

· il livello quali-quantitativo delle prestazioni rese

· i risultati ottenuti nei corsi di formazione a carattere obbligatorio organizzati presso l’Azienda.

La valutazione deve basarsi,oltre che su quanto al precedente capoverso,  per il personale dei profili professionali e delle categorie dei ruoli amministrativo e per il personale dei profili professionali e delle categorie del ruolo tecnico con esclusione degli operatori tecnici addetti all’assistenza e degli ausiliari specializzati delle aree di degenza, sulle effettive mansioni svolte in quanto a tipologia e complessità secondo i seguenti elementi di giudizio, ovviamente se ed in quanto applicabili al dipendente valutato in relazione al profilo professionale posseduto:

h) risultati ottenuti;

i) prestazioni rese con più elevato arricchimento professionale;

j) impegno nelle mansioni svolte anche in termini di quantità ;

k) qualità della prestazione individuale;

l) grado di coinvolgimento nei processi aziendali;

m) capacità di definire in piena autonomia di atti aventi rilevanza esterna;

n) qualità della prestazione individuale;

La valutazione deve basarsi,oltre che su quanto al precedente capoverso,  per il personale dei profili professionali e delle categorie del ruolo sanitario e per il personale dei profili professionali e delle categorie del ruolo tecnico limitatamente agli operatori tecnici addetti all’assistenza ed agli ausiliari specializzati delle aree di degenza, sulle effettive mansioni svolte in quanto a tipologia e complessità secondo i seguenti elementi di giudizio, ovviamente se ed in quanto applicabili al dipendente valutato in relazione al profilo professionale posseduto:

m. risultati ottenuti;

n. prestazioni rese con più elevato arricchimento professionale;

o. impegno nelle mansioni svolte anche in termini di quantità ;

p. qualità della prestazione individuale;

q. diverso impegno, manifestato anche in attività di tutoraggio ed inserimento lavorativo dei neo assunti, della qualità delle prestazioni svolte, con particolare riferimento ai rapporti con l’utenza;

r. grado di coinvolgimento nei processi aziendali;

s. capacità di adattamento ai cambiamenti organizzativi;

t. partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilità;

u. disponibilità accertata ad accettare forme di mobilità programmata  per l’effettuazione di esperienze  professionali collegate alle tipologie operative del profilo di appartenenza;

v. iniziativa personale e capacità di proporre soluzioni innovative o migliorative dell’organizzazione del lavoro;

w. capacità di definire in piena autonomia di atti aventi rilevanza esterna

x. qualità della prestazione individuale;

LA SCHEDA DI VALUTAZIONE SARA’ INVIATA - A CURA DEL DIPARTIMENTO GESTIONE DEL PERSONALE - AI VALUTATORI DI I ISTANZA SUCCESSIVAMENTE ALLA DATA DI SCADENZA DEL PRESENTE BANDO.


____________lì, 26 gennaio 2004

DATA DI SCADENZA: 25 febbraio 2004 

IL DIRETTORE GENERALE

Ing. Sabatino Casini 
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                                        REGIONE ABRUZZO

Azienda Sanitaria Locale - Teramo

FAC SIMILE DI DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DELLA FASCIA RETRIBUTIVA IMMEDIATAMENTE SUPERIORE A QUELLA IN GODIMENTO alla data del 31 dicembre 2001, CON DECORRENZA 1 GENNAIO 2002, RISERVATA AL PERSONALE APPARTENENTE AI PROFILI DELLE CATEGORIE A, B e BS

Al Direttore Generale AZIENDA USL TERAMO

Circonvallazione Ragusa n.1 - 64100 Teramo

IL/LA  SOTTOSCRITT__: _________________________________________________

_____________________________________________________________________

nat__ a ____________________________________ (______) il __________________

chiede di partecipare alla selezione interna per l’attribuzione della fascia economica immediatamente superiore a quella in godimento alla data del 31 dicembre 2001, con decorrenza 1 gennaio 2002, riservata al personale appartenente ai profili professionali delle categorie A, B e BS.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, richiamate dall’art.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui all’art.75, ai sensi e per gli effetti dell’art.46 del D.P.R.445/2000, sotto la propria responsabilità, dichiara:

· di chiamarsi ________________________________________________________

· di essere nat__ a_____________________________prov. ____ il _____________

· di risiedere a ______________________, Via _________________________n.___

· di essere in servizio presso l’Azienda USL di TERAMO alla data del 1 gennaio 2002 a tempo 

indeterminato nel profilo professionale di_______________________________________

categoria _____;

· di possedere un’esperienza professionale di almeno dodici mesi -   dal 1 gennaio 2001 al 31

 dicembre 2001 – di servizio a tempo determinato o indeterminato prestato interamente presso 

questa Azienda - anche in profilo professionale o ruolo diversi da quello di appartenenza;

(DATA)___________________________

(FIRMA)

_______________________________________________________
� EMBED PBrush  ���

















� EMBED PBrush  ���





� EMBED PBrush  ���





� EMBED PBrush  ���





� EMBED PBrush  ���








[image: image6.png]T



_1063775233

