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Regione Abruzzo

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE TERAMO

APPENDICE IN DATA _________________ DEL CONTRATTO INTEGRATIVO SULLA PRODUTTIVITA’ ANNO 2004 –SOTTOSCRITTO DALLA PARTE PUBBLICA DELL’AZIENDA E LE OO.SS. DELL’ AREA DEI LIVELLI DEL COMPARTO IN DATA  13 MAGGIO 2004

PREMESSO che:

· In data 13 maggio 2004 è stato stipulato il contratto integrativo sul salario accessorio anno 2004, concernente tra gli altri, l’istituto della produttività del personale dell’area dei livelli del comparto e che il relativo fondo è stato determinato, per l’anno 2004,  CON DELIBERAZIONE n.328 del 29 APRILE 2004 nell’importo complessivo di €1.275.139,46 che si conferma integralmente con la presente appendice;

· Il fondo dell’anno 2003, pari a complessivi €1.275.139,46, giusta accordi contrattuali nazionale ed integrativo aziendale, è stato destinato alla produttività collettiva dell’anno 2004;
· il fondo di risultato anno 2004,  come sopra determinato, pari a complessivi €2.550.278,92  è stato destinato alla realizzazione degli obiettivi  per la realizzazione degli obiettivi di cui appresso:
OBIETTIVO STRATEGICO AZIENDALE:

Miglioramento dell’efficienza e della qualità delle prestazioni

OBIETTIVI SPECIFICI ASSEGNATI PER AREE TEMATICHE DISTINTE:

1) Area dell’ Assistenza infermieristica

2) Area dei servizi diagnostici ed ambulatoriali

3) Area dei servizi alberghieri

4) Area tecnico- amministrativa 

5) Area di staff 

6) Direzioni di Presidio

7) Area della Prevenzione

AREA DELL’ASSISTENZA INFERMIERISTICA:

	OBIETTIVO
	PESO
	INDICATORE DI RISULTATO AL 31.12.2004
	AZIONI

	Razionalizzazione delle strutture nell’ottica della massima risposta ai bisogni “reali” dell’utenza
	100%
	Adozione di almeno un protocollo per l’assistenza infermieristica
	Riunioni collegiali; stesura protocollo in collaborazione con gli uffici infermieristici per i pp.oo. e con i caposala presso i dipartimenti territoriali; invio alla Direzione di Presidio e/o Dipartimento


AREA DEI SERVIZI DIAGNOSTICI E STRUMENTALI:

	OBIETTIVO
	PESO
	INDICATORE DI RISULTATO AL 31.12.2004
	AZIONI

	Razionalizzazione delle strutture nell’ottica della massima risposta ai bisogni “reali” dell’utenza
	100%
	Effettuazione delle prestazioni ai  ricoverati  entro 24 ore dalla richiesta salvo tempi tecnici maggiori per l’esecuzione di esami particolari.
	Monitoraggio semestrale  degli indicatori; iniziative intraprese per correggere eventuali andamenti negativi; 


AREA SERVIZI ALBERGHIERI:

	OBIETTIVO
	PESO
	INDICATORE DI RISULTATO AL 31.12.2004
	AZIONI

	Razionalizzazione delle strutture nell’ottica della massima risposta ai bisogni “reali” dell’utenza
	100%
	Ottimizzazione dei servizi alberghieri – Miglioramento della pulizia degli ambienti riscontrata ed attestata dal Dirigente Responsabile del PO.O.  e/o del Dipartimento
	Ottimizzazione delle risorse umane; 

controlli mensili da parte delle direzioni di presidio e/o Dipartimento.


AREA TECNICO AMMINISTRATIVA:

	OBIETTIVO
	PESO
	INDICATORE DI RISULTATO AL 31.12.2004
	AZIONI

	Razionalizzazione ed ottimizzazione delle procedure amministrative e gestionali
	100%
	Ottimizzazione della risorsa personale: relazioni indicanti le inziative intraprese;
	inziative intraprese; analisi di riscontro delle iniziative intraprese;


AREA STAFF:

	OBIETTIVO
	PESO
	INDICATORE DI RISULTATO AL 31.12.2004
	AZIONI

	Obiettivi del direttore sanitario
	100%
	Grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati al Direttore sanitario ed amministrativo
	


DIREZIONI DI PRESIDIO:

	OBIETTIVO
	PESO
	INDICATORE DI RISULTATO AL 31.12.2004
	AZIONI

	Obiettivi di dirigente medico  ed amm.vo di presidio 
	100%
	Indicatori previsti per l’area della dirigenza
	


AREA PREVENZIONE: Personale Tecnico della prevenzione

	OBIETTIVO
	PESO
	INDICATORE DI RISULTATO AL 31.12.2004
	AZIONI

	Garanzia della risposta in termini di sorveglianza  per SISTEMA RAPIDO DI ALLERTA.
	100%
	Garanzia degli interventi in ermenza
	Azioni intraprese. 


DATO ATTO che per mero errore materiale non è stato riportato  l’obiettivo assegnato alla u.o. di Radioterapia che di seguito si riporta:

	OBIETTIVO
	PESO
	INDICATORE DI RISULTATO AL 31.12.2004
	AZIONI

	Razionalizzazione delle strutture nell’ottica della massima risposta ai bisogni “reali” dell’utenza
	100%
	Adozione di almeno un protocollo per le procedure interne
	Riunioni collegiali; stesura protocollo in collaborazione con gli uffici infermieristici per i pp.oo. e con i caposala presso i dipartimenti territoriali; invio alla Direzione di Presidio e/o Dipartimento


Letto, confermato e sottoscritto.

f.to LA PARTE PUBBLICA


Il Direttore Generale ___________________________

Il Direttore Sanitario ___________________________

Il Direttore Amministrativo ______________________

Il responsabile del dipartimento gestione del personale ________________________________________________

I responsabili delle articolazioni aziendali ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
f.to
 LA PARTE SINDACALE :

CGIL ______________________________CISL ______________________________

UIL _______________________________FSI _______________________________

FIALS _____________________________

LA DELEGAZIONE TRATTANTE R.S.U.:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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