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Teramo, lì______________
 
SONO PRESENTI PER LE OO.SS. DEI LIVELLI DEL COMPARTO:



CGIL Silvio Amicucci presente 

    

CISL Piero Angelozzi presente


UIL Antonio Di Giammartino presente


F.S.I.:Fabrizio Rapagna delegato da Di Domenicantonio Aldo presente


FIALS: Fabrizio Roio (delegato da Marco Di Ridolfo)

RSU aziendale:
	DE FEBIS MARCO presente 

	ULBAR ROBERTO presente si allontana alle ore 13,10

	GOTTA GIOVANNA presente

	SFOGLIA LUIGINO presente

	ROCCHETTI SANDRA presente

	DI RIDOLFO MARCO assente

	CASTAGNOLI DANTE assente

	SIMONESCHI MARIA TERESA presente

	PAOLINI PIERLUIGI presente

	DI DOMENICANTONIO ALDO presente

	CAPRINI ANTONIO presente

	VIOLANTE VALERIA ADRIANA assente

	CICCONI GABRIELE presente

	ALGENJ ANNUNZIO presente

	CAPPARUCCINI PASQUALE presente

	TOSI DELO presente

	DI OTTAVIO GALLIANO presente

	MARCHETTI ANTONIO presente

	D’AMBROSIO PAOLA assente

	DI RENZO ROBERTO  presente

	MACRILLANTE ANTONIO presente 

	NORI DINO presente

	DI MARCO PINO BRUNO presente

	MONGIA ANTONELLA assente

	SPERANDII DANIELE presente

	PIZZORULLI MARIA presente

	BOFFA DIVINANGELO presente

	IANNETTI ALESSANDRO presente

	CIOMMI ROSANNA presente

	DEL GAONE DOMENICO assente

	DI GIACINTO NATALINA presente

	D’IGNAZIO RICCARDO assente

	DI PAOLO ANTONIO presente 

	CANDELORI GIULIANA assente

	IODICE LORENZO presente

	MARTELLA GUERINO presente


SONO PRESENTI PER LA PARTE PUBBLICA:

Il Direttore Amministrativo Dott. Gioacchino Paletti delegato dal Direttore Generale

Il Direttore Sanitario Dott. Pier Luca Bonazzi del Poggetto

Il funzionario della Gestione del Personale Sergio Ciarrocchi

Il Segretario Verbalizzante Rossella Di Marzio

Argomenti all’ordine del giorno:

· Ripartizione del monte dei permessi sindacali

· Richiesta RSU trasmessa con lettera in data 15/2/2008 allegata in copia alla presente;

· Verbali tavoli tecnici sul salario accessorio;

· Definizione del calendario e degli argomenti delle riunioni successive.

Il Direttore Amministrativo comunica che il Direttore Generale non potrà partecipare alla riunione in quanto chiamato in Assessorato; apre la riunione comunicando ai presenti il contenuto del verbale della RSU  della riunione tenutasi il 3 marzo c.a., allegato al presente verbale in parte integrante e sostanziale. Fa presente che la richiesta di parte sindacale di cassare la procedura selettiva per l’attribuzione delle posizioni economiche  può senz’altro essere accolta fermo restando che ciò comporta il ripristino della valutazione permanente di cui al regolamento a suo tempo approvato fermo restando che la parte di cui alla scheda di valutazione incida per la medesima percentuale (20%) che era stata riservata alle procedure selettive.

ARGOMENTO 1) permessi sindacali anno 2008 
La parte sindacale approva i criteri di ripartizione del monte dei permessi sindacali come da comunicazione dell’Azienda. 
ARGOMENTO 2) posizioni economiche orizzontali:

LE PARTI CONCORDANO:
1) Che il fondo disponibile alla data del 31 dicembre 2006 sarà ripartito tra i vari profili professionali garantendo il passaggio di posizione economica alla medesima percentuale di dipendenti di ciascun profilo; lo stesso criterio di ripartizione sarà utilizzato per i residui degli anni successivi; 

2) di abolire la previsione dell’effettuazione della procedura selettiva mediante risposta a quiz;

3) di stabilire che sarà utilizzato il sistema di valutazione permanente di cui al regolamento di valutazione vigente in azienda; nelle schede di valutazione saranno sostituiti i giudizi con i punteggi fino a concorrenza del punteggio previsto per la valutazione che è pari a 20; 
4) le schede di valutazione dovranno essere trasmesse ai responsabili delle UU.OO. entro il 30 marzo c.a;
5) le schede di cui al precedente punto dovranno essere restituite entro il  15 aprile c.a.
6) dove non è presente il titolare delle funzioni di coordinamento conferite con atto formale la valutazione sarà proposta dal referente o in mancanza del referente dal più anziano del reparto; 
7) il periodo temporale di valutazione è l’anno 2006;
8) la mancata o ritardata restituzione delle schede debitamente compilate comporta le responsabilità di legge che per il personale del comparto configura rapporti disciplinari e per la dirigenza la valutazione negativa; la valutazione verrà effettuata in tal caso dal direttore sanitario o amministrativo dell’azienda sulla base della documentazione contenuta nel fascicolo personale;

9) i seguenti chiarimenti sulle modalità di valutazione dei titoli di carriera in ordine all’attribuzione di una fascia economica superiore a quella in godimento a far data dal 01/01/07.
a. Le dichiarazioni presentate non possono essere modificate e/o integrate

b. Tutti i servizi prestati in qualsiasi profilo professionale alle dipendenze delle ASL sono utili ai fini della formulazione della graduatoria, sia quelli prestati con rapporto di lavoro a tempo determinato che quelli a tempo indeterminato

c. Tutti i servizi prestati in qualsiasi profilo professionale alle dipendenze di strutture sanitarie private accreditate, provvisoriamente accreditate o convenzionate con il SSN sono validi ai fini della formulazione della graduatoria purchè risulti dalla domanda la rintracciabilità della struttura ai fini dell’accertamento di legge sulla veridicità delle dichiarazioni rese.

d. Tutti i servizi prestati in qualsiasi profilo professionale alle dipendenze di enti pubblici sono validi ai fini della formulazione sia quelli prestati con rapporto di lavoro a tempo indeterminato sia quelli a tempo determinato.

e. I servizi prestati in aziende accreditate o convenzionate con il servizio sanitario nazionale sono valutabili solo se alle dirette dipendenze delle stesse, pertanto in caso di verifica e di accertamento di dichiarazione inesatta si provvederà alla rettifica del punteggio assegnato.

f. Il servizio militare di leva non è valido ai fini della formulazione della graduatoria.

g. Il servizio prestato in qualità di lavoratore socialmente utile presso enti pubblici è valido ai fini della formulazione della graduatoria.

h. I  servizi per i quali non sono dichiarati in maniera precisa la data di inizio e di scadenza saranno considerati dall’ultimo giorno del mese o anno di inizio rapporto al primo giorno del mese o anno di fine rapporto

i. Servizi prestati all’estero non sono valutabili se non è stato espressamente dichiarato che sono  riconosciuti secondo le norme di legge                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

j. Servizio prestato presso la CRI  non è valido

k. Ai fini della corretta informazione sugli esiti derivanti dalla procedura di calcolo dei servizi dichiarati il punteggio attribuito a ciascun dipendente in relazione all’anzianità di servizio sarà esposto in ogni articolazione aziendale  per n. 30 giorni consecutivi per mezzo di un elenco alfabeticamente ordinato.
ARGOMENTO 3) Produttività:
Le parti concordano sui seguenti criteri fondamentali e la parte sindacale si impegna a far pervenire una puntuale proposta sulla base degli stessi entro brevissimo termine :

a) gli obiettivi di produttività, come integrati e modificati in sede di discussione odierna e che saranno puntualmente riportati nella proposta di parte sindacale hanno valenza biennale (2007 – 2008);

b) l’acconto di produttività percepito nell’anno 2007 sarà integrato da una ulteriore pari quota nell’anno 2008 da liquidare sullo stipendio immediatamente successivo alla data di stipula del contratto integrativo in esito alla proposta di parte sindacale;

c) il regolamento di produttività viene riproposto nella proposta di parte sindacale. 
Alle ore 13,10 le PARTI CONCORDANO  di aggiornare la riunione odierna precisando che in sede di prossima riunione per la produttività si procederà alla definizione del calendario delle riunioni successive per la discussione dei vari argomenti in sospeso sul tavolo della delegazione.
PER LE OO.SS. DEI LIVELLI DEL COMPARTO:



CGIL Silvio Amicucci ___________________

    

CISL Piero Angelozzi __________________



UIL Antonio Di Giammartino ________________


F.S.I.:Fabrizio Rapagna __________________________



FIALS: Fabrizio Roio__________________________________

RSU aziendale:
	DE FEBIS MARCO 

	ULBAR ROBERTO 

	GOTTA GIOVANNA 

	SFOGLIA LUIGINO 

	ROCCHETTI SANDRA

	SIMONESCHI MARIA TERESA 

	PAOLINI PIERLUIGI 

	DI DOMENICANTONIO ALDO 

	CAPRINI ANTONIO 

	CICCONI GABRIELE 

	ALGENJ ANNUNZIO 

	CAPPARUCCINI PASQUALE 

	TOSI DELO 

	DI OTTAVIO GALLIANO 

	MARCHETTI ANTONIO 

	DI RENZO ROBERTO  

	MACRILLANTE ANTONIO 

	NORI DINO 

	DI MARCO PINO BRUNO 

	SPERANDII DANIELE 

	PIZZORULLI MARIA 

	BOFFA DIVINANGELO 

	IANNETTI ALESSANDRO 

	CIOMMI ROSANNA 

	DI GIACINTO NATALINA 

	DI PAOLO ANTONIO 

	IODICE LORENZO 

	MARTELLA GUERINO 


PER LA PARTE PUBBLICA:

Il Direttore Amministrativo Dott. Gioacchino Paletti ____________________

Il Direttore Sanitario Dott. Pier Luca Bonazzi del Poggetto _________________













VERBALE DEL 12 MARZO 2008
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