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VERBALE DELLA RIUNIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DELLA DIRIGENZA DEI RUOLI SANITARIO, PROFESSIONALE, TECNICO ED AMMINISTRATIVA DEL 26 GIUGNO 2007 CONVOCATA PER LE ORE 16,00
SONO PRESENTI PER LE OO.SS. DELL’AREA DELLA DIRIGENZA DEI RUOLI SANITARIO, PROFESSIONALE, TECNICO ED AMMINISTRATIVO

CGIL: Dott.ssa Domenica Ruffini
CISL: Dott. Maurizio Turchetti 
CONFEDIR: Dott. Domenico Panza 
AUPI: Dott.ssa Gilda Di Giammarco
SNABI: Dott.Alessandro Di Sante 

SIDIRSS :Dott.Fulvio Fucilitti, Dott. Franco Rocco Tondini 

SINAFO: Dott.Pasqualino Spinosi

SONO PRESENTI PER LA PARTE PUBBLICA:

IL DIRETTORE GENERALE Dott. Mario Molinari

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Gioacchino Paletti

IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Pier Luca Bonazzi del Poggetto

Argomenti all’ordine del giorno:

1) RESIDUI FONDI DI POSIZIONE ANNI PRECEDENTI ED ESAME RICHIESTA SIDIRSS REGIONALE  IN DATA 19/4/2007.(allegata)
2) ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO ANNO 2007.

3) OBIETTIVI  DI RISULTATO ANNO 2007 

4) MONTE PERMESSI SINDACALI ANNO 2007 

5) PIANO DELLA FORMAZIONE ANNO 2007

6) INIZIO ESAME GRADUAZIONE DELLE FUNZIONI

Rossella Di Marzio con funzioni di segretario verbalizzante 

Partecipa inoltre alla riunione il Dott. Daniele Antonielli del Gruppo ISSOS 

Il segretario verbalizzante comunica ai presenti:

a) che gli obiettivi di risultato trasmessi in allegato alla lettera di convocazione saranno illustrati nel dettaglio dal Dott. Baci del Servizio Controllo di gestione che prenderà parte alla riunione odierna;

b) che con  il Gruppo ISSOS – il cui rappresentante – partecipa alla riunione odierna, a conclusione degli incontri formativi effettuati, e coerentemente con gli stessi è stato predisposto il regolamento applicativo per la retribuzione di risultato. Questo regolamento avrà un’applicazione transitoria per l’anno corrente ed entrerà a pieno regime dal 1 gennaio 2008; 

A questo punto passa la parola al Rappresentante del Gruppo ISSOS che procede ad illustrare il regolamento operativo .

Il Segretario chiarisce che nella riunione con l’Area medica e veterinaria è stata recepita  la proposta di parte sindacale di inserire  nel regolamento la previsione tra le assenze non considerabili ai fini della valutazione dei singoli operatori:

1. congedo ordinario per “recupero biologico” ;

2. assenze per formazione obbligatoria;

3. assenze per formazione facoltativa (giorni 8 da CCNL);

Le parti concordano di sottoscrivere il testo di regolamento allegato in parte integrante e sostanziale al presente verbale.

Vengono consegnate ai presenti le bozze predisposte dal Gruppo ISSOS per iniziare il primo approccio metodologico per la graduazione delle funzioni che dovrà andare a regime dal 1 gennaio 2008 e per la correlata verifica con la precisazione che saranno convocati ulteriori appositi tavoli di discussioni sull’argomento.

Intervengono alla riunione Il Responsabile del Servizio Controllo di Gestione Dott. Maria Michela Ferretti ed il Dott.Riccardo Baci Dirigente del Serv. Contr. Di Gestione al quale è stato conferito l’incarico della progettazione del sistema di budget

Il Dott. Riccardo Baci  illustra ai presenti gli obiettivi (allegai al presente verbale in parte integrante e sostanziale) .

In via preliminare conferma che gli obiettivi sono quelli imposti dalla Regione per la negoziazione dei budgets delle singole AUSL.

Chiarisce inoltre:

· che gli obiettivi assegnati saranno in via tendenziale confermati dalla Regione  anche per l’anno 2008, salvo aggiustamenti particolari;

· che nell’assegnazione dei pesi e degli indicatori alle singole uu.oo. si è tenuto conto in via preponderante che trattasi di avvio di una nuova procedura e, pertanto, la preponderanza degli indicatori reca come raggiungimento programmato “l’avvio” di procedure o comunque “lo studio” e “la preparazione” di piani attuativi;

· che in questo scorcio di anno 2007 il metro di valutazione sarà calibrato allo strumento che è in corso di testazione e quindi passibile di cambiamenti e miglioramenti proposti soprattutto dalle singole strutture.

Dopo attento esame ed analisi degli obiettivi le parti concordano:

a) sulla necessità di approvare gli obiettivi proposti;

b) sulla necessità di inserire su ciascuna scheda di obiettivi assegnati, ai fini della retribuzione di risultato la didascalia “i valori attesi sono da considerarsi in via tendenziale e quindi fino al valore indicato, con la precisazione che costituirà raggiungimento per 1/3 dell’obiettivo la documentazione di concreto avvio delle azioni da intraprendere: es. predisposizione dei piani attuativi di raggiungimento di ciascun obiettivo. Le schede senza didascalia vengono siglate come mera approvazione degli obiettivi proposti. 

La parte sindacale esprime parere favorevole su:

a) monte permessi sindacali assegnati.

 b) piano formazione anno 2007 con la precisazione che a consuntivo la parte sindacale chiede di essere informata sulla consistenza del residuo del monte stanziato per la formazione al fine di prevedere il finanziamento di percorsi qualificanti di formazione specifica.
La CGIL chiede che sia messa a verbale la seguente dichiarazione: “Si condivide il fatto che gli obiettivi scaturiscono da necessità legate al piano di risanamento delle Regione ABruzzo, ma per l’anno 2008 si auspica che gli obiettivi di risultato siano legati più alla specificità del servizio alla salute e quindi alla qualificazione delle strutture erogatrici”.

La parte pubblica che provvederà alla rideterminazione del fondo di risultato per l’anno 2007 distintamente per l’area sanitaria e PTA. Copia dell’atto di rideterminazione sarà invitato alle oo.ss..
I presenti stabiliscono di aggiornare la riunione per la discussione dell’argomento Organizzazione del Lavoro anno 2007.

Sull’argomento 1) all’ordine del giorno le parti sindacali presenti rilasciano le seguenti dichiarazioni sotto dettatura:

CGIL   “non si può condividere la richiesta del sidirs sulla quale si esprime parere nettamente sfavorevole in quanto precluderebbe la possibilità di utilizzare le risorse del fondo di posizione per ulteriori incarichi. Il residuo dei fondi di posizione deve essere destinato a quello della retribuzione di risultato del medesimo anno e seguirne le sorti. Allo stesso modo si chiede di destinare i residui eventualmente disponibili degli altri fondi. Tra l’altro è in corso una revisione della graduazione delle funzioni che si ritiene irrinunciabile e sull’accordo integrativo del 2004 si ribadisce che lo stesso era e rimane provvisorio oltre che di dubbia legittimità più volte rimarcata dalla CGIL,  fino alla nuova graduazione” 
CONFEDIR : “Come è noto il vigente CCNL della Dirigenza del SSN relativa al II biennio 2004-2005 fa obbligo, all’art.9 comma 5 del CCNL 1998/2001, di adeguare, con effetto dal 31/12/2005, l’indennità per incarico di struttura complessa ai valori massimi stabiliti dall’art,.41 del CCNL 8 giugno 2000. Pertanto, rilevato che a tutt’oggi non è stata data risposta alcuna alla precedente richiesta di cui a nota del 3/4/2006, allegata si invita codesta Azienda a voler dare immediata attuazione alla norma richiamata. Resta inteso che quanto richiesto con lettera del  3 aprile sopra richiamata formerà oggetto di specifica, ulteriore, rivendicazione nelle sedi legali più opportune. In conseguenza di quanto esplicitato si resta in attesa di cortese sollecito riscontro dovuto a norma della vigente normativa sulla trasparenza degli atti amministrativi”. ”.
CISL SINAFO AUPI “si ritiene che l’amministrazione debba approfondire se l’accoglimento della richiesta del sidirs implichi la preclusione di nuovi assetti dirigenziali anche alla luce dell’architettura dell’atto aziendale. Se può essere applicato quale regime del tutto transitorio e provvisorio, nulla osta. Se si stabilisse invece  che è diritto come sostenuto dal rappresentante CONFEDIR, detto diritto deve essere soddisfatto.”
SIDIRSS  “si rilascia la dichiarazione firmata allegata al verbale in parte integrante e sostanziale”.
La parte pubblica stabilisce che entro la fine del mese di luglio si provvederà a sciogliere la riserva di approfondimento richiesta dalla parte sindacale e si darà comunicazione delle decisioni assunte.

Alle ore 19,45 la riunione è sciolta ed il presente verbale letto, confermato e sottoscritto.
CGIL: Dott.ssa Domenica Ruffini _____________________
CISL: Dott. Maurizio Turchetti ___________________________
CONFEDIR: Dott. Domenico Panza _______________________
AUPI: Dott.ssa Gilda Di Giammarco _______________________
SNABI: Dott.Alessandro Di Sante __________________________

SIDIRSS :Dott.Fulvio Fucilitti, Dott. Franco Rocco Tondini _______________________

SINAFO: Dott.Pasqualino Spinosi ____________________________

IL DIRETTORE GENERALE Dott. Mario Molinari ___________________________

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Gioacchino Paletti __________________

IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Pier Luca Bonazzi del Poggetto __________________[image: image2.png]
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