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Teramo lì ______________

VERBALE DELLA RIUNIONE DEL 26 GIUGNO 2007 – CONVOCATA PER LE ORE 9,30 – TRA LE OO.SS. DELLA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA E LA PARTE PUBBLICA DELL’ASL DI TERAMO 

SONO PRESENTI PER LE OO.SS. DELL’AREA DELLA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

ANAAO/ASSOMED: Dott. Gianni Boccia 

ANPO: Dott.Michele Farinacci delegato dal Dott. Franco DI GAETANO

CGIL Med.:Dott. Ugo Foglia e Dott.Franco Di Lollo delegati dalla segreteria provinciale
SIMET: Dott.   
CIVEMP: Dott. Eraldo De Santis delegato dal Dott. Alfredo Di Domenicantonio: il Dott. Di Domenicantonio interviene personalmente alle ore 11,00.


SNR: Dott. Maurizio Monina


AAROI: Dott. Stefano Minora

.  

SONO PRESENTI PER LA PARTE PUBBLICA:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Gioacchino Paletti

IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Pier Luca Bonazzi del Poggetto 

Rossella Di Marzio con funzioni di segretario verbalizzante 

Partecipa inoltre alla riunione il Dott. Daniele Anielli del Gruppo ISSOS 

Argomenti all’ordine del giorno:

1) DESTINAZIONE RESIDUI FONDI DI POSIZIONE ANNI PRECEDENTI

2) ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO ANNO 2007.

3) OBIETTIVI  DI RISULTATO ANNO 2007 

4) MONTE PERMESSI SINDACALI ANNO 2007 

5) PIANO DELLA FORMAZIONE ANNO 2007

6) INIZIO ESAME GRADUAZIONE DELLE FUNZIONI

Il segretario verbalizzante comunica ai presenti:

a) che gli obiettivi di risultato trasmessi in allegato alla lettera di convocazione saranno illustrati nel dettaglio dal Dott. Baci del Servizio Controllo di gestione che prenderà parte alla riunione odierna;

b) che con  il Gruppo ISSOS – il cui rappresentante – partecipa alla riunione odierna, a conclusione degli incontri formativi effettuati, e coerentemente con gli stessi è stato predisposto il regolamento applicativo per la retribuzione di risultato. Questo regolamento avrà un’applicazione transitoria per l’anno corrente ed entrerà a pieno regime dal 1 gennaio 2008; 

A questo punto passa la parola al Rappresentante del Gruppo ISSOS che procede ad illustrare il regolamento operativo .

Dopo ampia discussione ed analisi del testo, la parte sindacale propone di inserire  nel regolamento la previsione tra le assenze non considerabili ai fini della valutazione dei singoli operatori:

a) congedo ordinario per “recupero biologico” ;

b) assenze per formazione obbligatoria;

c) assenze per formazione facoltativa (giorni 8 da CCNL);

La proposta viene recepita ed il testo di regolamento viene all’uopo modificato.

Le parti concordano di sottoscrive il testo di regolamento allegato in parte integrante e sostanziale al presente verbale.

La parte sindacale chiede inoltre di aprire un tavolo di verifica sulle assenze per il conseguimento di ECM intesa nel senso di qualificazione professionale specifica oltre le macro direttive aziendali. La parte pubblica comunica la propria disponibilità ad aprire un ulteriore tavolo di esame anche sull’argomento, oltre che quello generale delle assenze da unificare nella gestione a livello aziendale.

Intervengono alla riunione Il Responsabile del Servizio Controllo di Gestione Dott. Maria Michela Ferretti ed il Dott.Riccardo Baci Dirigente del Serv. Contr. Di Gestione al quale è stato conferito l’incarico della progettazione del sistema di budget

Il Dott. Riccardo Baci  illustra ai presenti gli obiettivi (allegai al presente verbale in parte integrante e sostanziale) .

In via preliminare conferma che gli obiettivi sono quelli imposti dalla Regione per la negoziazione dei budgets delle singole AUSL.

Chiarisce inoltre:

d) che gli obiettivi assegnati saranno in via tendenziale confermati dalla Regione  anche per l’anno 2008, salvo aggiustamenti particolari;

e) che nell’assegnazione dei pesi e degli indicatori alle singole uu.oo. si è tenuto conto in via preponderante che trattasi di avvio di una nuova procedura e, pertanto, la preponderanza degli indicatori reca come raggiungimento programmato “l’avvio” di procedure o comunque “lo studio” e “la preparazione” di piani attuativi;

f) che in questo scorcio di anno 2007 il metro di valutazione sarà calibrato allo strumento che è in corso di testazione e quindi passibile di cambiamenti e miglioramenti proposti soprattutto dalle singole strutture.

Alle ore 12,20 si allontanano il responsabile AAROI Dott. Stefano Minora ed il resp. CGIL Medica Dott. Franco Di Lollo.

Dopo attento esame ed analisi degli obiettivi le parti concordano:

a) sulla necessità di approvare gli obiettivi proposti;

b) sulla necessità di inserire su ciascuna scheda di obiettivi assegnati, ai fini della retribuzione di risultato la didascalia “i valori attesi sono da considerarsi in via tendenziale e quindi fino al valore indicato, con la precisazione che costituirà raggiungimento per 1/3 dell’obiettivo la documentazione di concreto avvio delle azioni da intraprendere: es. predisposizione dei piani attuativi di raggiungimento di ciascun obiettivo. Le schede senza didascalia vengono siglate come mera approvazione degli obiettivi proposti. 

La parte sindacale esprime parere favorevole su:

a) monte permessi sindacali assegnati.

 b) piano formazione anno 2007 con la precisazione che a consuntivo la parte sindacale chiede di essere informata sulla consistenza del residuo del monte stanziato per la formazione al fine di prevedere il finanziamento di percorsi qualificanti di formazione specifica.

La parte sindacale prende atto, inoltre delle modalità di determinazione dei fondi contrattuali per l’anno 2007, ovviamente uguali in consistenza rispetto a quelli del 2006, stante il mancato rinnovo contrattuale.

Il Dott. Daniele Antonielli del Gruppo ISSOS procede ad illustrare il primo approccio metodologico iniziare un cammino per la graduazione delle funzioni a regime dal 1 gennaio 2008 e per la correlata verifica. Allo scopo viene fornita ai presenti copia della I bozza di apertura dei discorsi sugli argomenti della graduazione delle funzioni e della valutazione degli incarichi.

La parte sindacale stabilisce di destinare l’80% del residuo del fondo di posizione dell’anno 2007 al salario di risultato del m medesimo anno, nella cui liquidazione seguirà le medesime sorti. Chiede che il saldo del risultato venga corrisposto con lo stipendio di luglio 2007.

Alle ore 14,oo i presenti stabiliscono di aggiornare la riunione per la discussione dell’argomento Organizzazione del Lavoro anno 2007.

Letto confermato e sottoscritto.

ANAAO/ASSOMED: Dott. Gianni Boccia __________________

ANPO: Dott.Michele Farinacci _________________________

CGIL Med.:Dott. Ugo Foglia e Dott.Franco Di Lollo _______________________
CIVEMP: Dott. Eraldo De Santis Dott Alfredo. Di Domenicantonio _____________

____________________________________________


SNR: Dott. Maurizio Monina _________________


AAROI: Dott. Stefano Minora ____________________

.  

 LA PARTE PUBBLICA:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Gioacchino Paletti ______________________

IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Pier Luca Bonazzi del Poggetto __________________
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