REGIONE ABRUZZO

 AZIENDA UNITA’SANITARIA LOCALE TERAMO

Verbale della riunione del  2 marzo 2004 con le oo.ss. dell’area dei livelli del comparto.

Sono presenti per le oo.ss.:

CISL Piero ANGELOZZI 

CGIL Antonio MARCHETTI

UIL   Flaviano Di Giosafat
FSI  Salvatore Placidi

FIALS  Marco Di Ridolfo

RSU Aziendale:

Ufficio di Presidenza: Annunzio ALGENJ -  Claudio TARASCHI

Componenti delegazione trattante RSU:

Boffa Divinangelo

Lino Lelii

Di Giammartino Claudio

Gladis Leone

Tosi Delo

Aldo Di Donato

Componenti RSU in qualità di uditori:

Baccolini Floriana

Ciommi Rosanna

Del Gaone Domenico

Sono presenti per la Parte Pubblica:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO: Dott. Vittorio Scuteri

IL RESPONSABILE DIP. PERSONALE Dott.ssa M.Michela Ferretti

Rossella Di Marzio con funzioni di segretario verbalizzante

Preliminarmente all’inizio della riunione il segretario verbalizzante ricorda ai presenti la decisione assunta nella riunione del 7 ottobre 2003 e sottopone alla firma dei presenti la proposta di inquadramento del personale del settore manutentivo nell’ambito dell’appalto per l’affidamento dei servizi manutentivi 2003 – 2008. Copia del verbale del 7 ottobre e la relativa proposta sottoscritta dalla parte sindacale nella seduta odierna vengono allegati al presente verbale quali parti integranti e sostanziali.

La Dott.ssa Maria Michela FERRETTI  comunica ai presenti che pressochè tutte le sigle sindacali hanno richiesto la riapertura dell’art.12 comma 2 del CCNL II biennio 2000 – 2001. Comunica inoltre  che l’emanando CCNL attualmente al vaglio della Corte dei Conti sembra prevedere sia la possibilità di applicare  l’art.12  in fase successiva alla prima, sia la possibilità di incrementare il fondo per finanziare detti passaggi di categoria.  Ciò premesso l’Azienda ritiene che debba essere rinviata all’approvazione del nuovo CCNL la discussione della materia.

Il Rappresentante della FIALS : “La FIALS non chiede la trattazione della materia in sede di nuovo CCNL, ma di riapertura dell’art.12 secondo il CCNL II biennio economico 2000 – 2001. In caso contrario questa O.S. si vedrebbe costretta ad aprire un contenzioso con l’Azienda. La ripetizione dell’art.12 secondo il nuovo CCNL deve a nostro avviso avere quale priorità quella di applicazione all’art.12 alle categorie non beneficiarie del precedente contratto”

Il Rappresentante della CISL : “Riteniamo che le OO.SS. di questa Azienda abbiano da sempre agito per il meglio e, relativamente all’art.12 tutti i rappresentanti presenti hanno già richiesto un tavolo di discussione per  risolvere il problema della categoria  rimaste escluse del ruolo tecnico amministrativo che devono essere valorizzate sfruttando gli istituti contrattuali che lo consentono. Aderiamo quindi alla proposta di rinviare la discussione all’emanazione del nuovo CCNL”

Il Rappresentante UIL: “Facciamo presente che unitariamente CGIL, CISL e UIL già in precedenza ed in forma scritta avevano più volte richiesto la riapertura dell’art.12 per il personale del ruolo tecnico amministrativo che non ne aveva beneficiato in precedenza  e l’Azienda, coerentemente aveva già dato la stessa risposta illustrata dalla Dott.ssa Ferretti nella seduta odierna. Aderiamo alla richiesta di rinviare la discussione all’approvazione del nuovo CCNL ”

L’Ufficio di Presidenza RSU: “Confermiamo quanto già espresso in forma unitaria da CGIL, CISL e UIL. Riteniamo che tutti gli accordi stipulati siano stati sottoscritti rispettando e garantendo tutte le categorie di personale. Aderiamo alla proposta di rinviare la discussione all’approvazione del nuovo CCNL. Chiediamo la sospensione di questa discussione anche per sottoporre la materia alla RSU dalla quale potrà pervenire uno spunto valido di discussione”     

Il Rappresentante della FSI: “Abbiamo già presentato richiesta scritta di riapertura dell’art.12 per il personale della categorie dei ruoli tecnico amministrativi che non ne hanno già beneficiato e si associa a quanto richiesto dalle altre sigle sindacali in merito al rinvio della discussione all’approvazione del nuovo CCNL, sollecitando al contempo l’Azienda ad adoperarsi fin da ora per reperire le risorse economiche necessarie a finanziarie i passaggi di categoria”

La PARTE PUBBLICA conferma  quanto già affermato sia in forma scritta, sia nella premessa della Dott.ssa Ferretti in apertura della riunione odierna e cioè l’indispensabilità di rinviare qualsiasi discussione sull’argomento all’emanazione del nuovo CCNL 2002 – 2005, ritenendo superata la fattispecie della “prima applicazione” prevista dall’art.12 del CCNL  II biennio economico 2000 – 2001”

In merito alla richiesta relativa  ai permessi per motivi di studio l’Azienda conferma quanto già stabilito nella riunione dedicata e cioè che detti permessi possono essere fruiti solo nelle modalità stabilite nella norma. 

Il rappresentante FIALS fa presente che altre Aziende Sanitarie si sono determinate alla concessione delle 150 ore oltre che per la frequenza dei corsi, anche per la preparazione degli esami e cita la nota della PCM – Funzione Pubblica in data 15  febbraio 1999 prot. N.217 che viene allegata al presente verbale quale parte integrante e sostanziale.

Dopo ampia discussione la parte pubblica ritiene di dover approfondire l’esame di quanto richiesto dalla parte sindacale, della Nota prodotta e di sciogliere la riserva sull’argomento in sede di prossima riunione della delegazione trattante.

Sull’argomento relativo all’indennità di cassa, la dott.ssa Ferretti ricorda ai presenti che detta indennità non è prevista dal contratto nazionale di lavoro, che in precedenza quando lo strumento contrattuale lo ha previsto è stato regolarmente applicato (art.45  applicato in via prioritaria al personale adibito al maneggio valori).

La Parte Sindacale  propone alla Parte Pubblica, anche sulla scorta delle sentenze in materia, di inserire – in contrattazione integrativa - tra le condizioni di “disagio, pericolo, danno” di cui al fondo dell’art.38 del CCNL 7 aprile 1999 anche il maneggio valori con la contestuale previsione di una indennità per il ristoro del rischio di che trattasi, accantonando la somma occorrente al finanziamento di detta indennità in sede di approvazione dei fondi per l’anno 2004.

La parte sindacale   chiede alla parte pubblica di verificare se risponda al vero che i dipendenti adibiti alla riscossione dei tickets, siano direttamente responsabili della cassa e  costretti a reintegrare in proprio eventuali differenze in sede di chiusura cassa giornaliera. La  parte sindacale presente ritiene che possano essere trovate soluzioni per la dignità e la “tranquillità” di questi lavoratori, quali i passaggi di categoria di detto personale e la previsione dell’ indennità di cassa e si riserva di discutere l’argomento in sede di riunione della RSU.

La Parte Sindacale, da ultimo,  chiede il rispetto di quanto stabilito in sede di precedente riunione del 9 dicembre 2003 in ordine al pagamento di un acconto del 30% delle somme spettanti per retribuzione di risultato previa individuazione degli obiettivi.

La Parte Pubblica si impegna a convocare la parte sindacale entro il 17 marzo p.v. per l’individuazione degli obiettivi.

Alle ore 18,15  la riunione è sciolta ed il presente verbale letto, confermato e sottoscritto.

LA PARTE PUBBLICA

Il Direttore Amministrativo ______________________________________________

IL RESP. DIPARTIMENTO GESTIONE DEL PERSONALE _____________________________

LA PARTE SINDACALE:

Regione Abruzzo

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE TERAMO

Dipartimento Gestione del Personale: Ufficio Relazioni Sindacali

Sulla scorta degli atti d’ufficio

S I   A T T E S T A

 Che  i signori di seguito elencati hanno partecipato, in qualità di rappresentanti sindacali delle organizzazione a fianco di ciascun nominativo indicate in sigla , alla riunione della delegazione trattante tenutasi in data 2 marzo 2004 dalle ore 15,30 alle ore 18,15 

CISL Piero ANGELOZZI 

CGIL Antonio MARCHETTI

UIL   Flaviano Di Giosafat
FSI  Salvatore Placidi

FIALS  Marco Di Ridolfo – Alessandro Iannetti

RSU Aziendale:

Ufficio di Presidenza: 

Annunzio ALGENJ -  Claudio TARASCHI

Componenti delegazione trattante RSU:

Boffa Divinangelo

Lino Lelii

Di Giammartino Claudio

Gladis Leone

Tosi Delo

Aldo Di Donato

Componenti RSU in qualità di uditori (Ai fini della fruizione del permesso sindacale):

Baccolini Floriana

Ciommi Rosanna

Del Gaone Domenico

IL SEGRETARIO

Rossella Di Marzio







