REGIONE ABRUZZO

 AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE TERAMO

Verbale della riunione del 22 aprile 2003 con le oo.ss. dell’area dei livelli del comparto.

Sono presenti per le oo.ss.:

CISL  Piero Angelozzi che interviene alle ore 16,00 e si allontana alle ore 17,00

CGIL Silvio AMICUCCI

UIL  Gabriele Cicconi

FIALS CISAS Marco Di Ridolfo

RSU Aziendale:

Vice Presidenti: Claudio Taraschi, Nunzio Algenj che interviene alle ore 16 

Componenti delegazione trattante RSU:

Boffa Divinangelo 

Di Gianluca Gianfranco 

Sfoglia Luigino

Tosi Delo

Ciabattoni Mario

Scocchia Giuliano

Leone Gladis

Claudio Gramenzi

Claudio Di Giammartino interviene alle ore 16,00

 Nando Timoteo interviene alle ore 15,00

Componenti RSU in qualità di uditori:

Macrillante Antonio

D’Ignazio Riccardo

Baccolini Floriana

Ciommi Rosanna

Del Gaone Domenico

Rastelli Gabriele

Filippo Pirocchi

Antonio Caprini

Sono presenti per la Parte Pubblica:

IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Sergio Moroni

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO: Dott. Vittorio Scuteri

IL RESPONSABILE DIP. PERSONALE Dott.ssa M.Michela Ferretti

Dott.ssa Daniela Casalena per l’ufficio formazione del dipartimento gestione del personale

Rossella Di Marzio con funzioni di segretario verbalizzante

Alle ore 15,00 la riunione ha inizio.

La riunione odierna, giusta quanto stabilito nella riunione del 26 febbraio 2003, è stata convocata per la discussione dei seguenti argomenti all’ordine del giorno:

1) 150 ore per ausiliari che frequentano il corso per o.s.s.

2) Progressioni orizzontali;

3) Progressioni verticali;

4) Inquadramento degli O.T.A. che hanno terminato il corso di qualificazione per O.S.S.;

5) Regolamento sulla formazione professionale;

6) Organizzazione del lavoro ed istituti contrattuali relativi alle competenze accessorie;

La RSU consegna al segretario verbalizzante il verbale della riunione della RSU tenutasi in data 22 aprile 2003 relativamente ai punti dal n.1 al n.4 all’ordine del giorno.

Il Segretario ne dà lettura ed il documento viene allegato al presente verbale quale parte integrante e sostanziale.

La CGIL segnala che occorre ristabilire il rispetto delle regole in via generale, in particolare fa presente che i criteri stabiliti per la mobilità interna del personale  infermieristico devono essere applicati anche al restante personale. Chiede, inoltre, che le graduatorie di mobilità interna vengano utilizzate per intero prima di dare luogo a successivo avviso.

Il componente RSU Divinangelo Boffa anche in rappresentanza della CISL chiede in via formale di conoscere quali siano i  dipendenti addetti all’Ufficio Relazioni Sindacali, in quanto lamenta che ha esperito numerosissimi tentativi di colloquio telefonico – anche in presenza di testimoni -  che non hanno mai avuto risposta. Sottolinea l’importanza di avere interlocutori certi su materie di competenza dell’Ufficio relazioni Sindacali. Sottolinea, inoltre, che gli ordini di servizio nei confronti del personale dipendente non possano essere  a firma del Direttore Generale, Sanitario o Amministrativo, ma che è di competenza dell’Ufficio Infermieristico del Presidio Ospedaliero ogni eventuale spostamento da una unità operativa ad un’altra. Il personale viene assegnato in blocco al Presidio Ospedaliero.

La Parte Pubblica si riserva di rispondere in forma scritta su quanto come sopra segnalato dalle OO.SS. CISL e CGIL.

La CGIL segnala e richiede ulteriore risposta scritta, che le direzioni sanitarie di Presidio, in particolare quella di Teramo, hanno comunicato che non è possibile fruire dei giorni di permesso retribuito nel giorno di riposo dal turno notturno con recupero orario.

La Parte Pubblica, in relazione a quanto contenuto nel verbale della RSU in data 22 aprile 2003, ed alla dichiarazione di parere favorevole espressa dalle altre oo.ss. presenti prende atto che:

· sul I argomento all’ordine del giorno c’è unanimità di  parere favorevole e pertanto LE PARTI CONCORDANO, ai sensi dell’art.22  comma 2 del contratto integrativo  del CCNL  stipulato in data 7 aprile 1999,  di  annoverare il corso per O.S.S. tra quelli che danno diritto in via prioritaria alla fruizione delle 150 ore di studio. La decorrenza del diritto è fissata al 1 gennaio 2003.

Viene consegnata ai presenti copia del prospetto dal quale risultano le somme residue dei fondi del personale dei livelli del comparto anno 2002.

La CISL chiede le motivazioni dell’avanzo di gestione così come si evince dal prospetto presentato; inoltre propone ove dette somme non siano sufficienti a coprire la decorrenza economica dall’1.1.2002, per quanto riguarda le progressioni orizzontali, che si proceda dopo un conto analitico ad un eventuale scivolamento come decorrenza dal mese di febbraio e così via.

La CGIL comunica di avere avanzato proposta identica a quella formulata dalla CISL  nel corso della riunione della RSU del 22 aprile 2003 sulla quale la RSU  ha affermato che la proposta è sottoposta ad una verifica della capacità del fondo, in quanto sarebbe altrettanto importante mantenere la data del 1 gennaio 2002 quale decorrenza del beneficio economico. Pertanto questa OS, pur rimanendo convinta della bontà della proposta,  ritiene indispensabile la verifica per mantenere detta decorrenza del 1 gennaio 2002. 

LA UIL aderisce alla dichiarazione della CGIL.

· Sul II argomento all’ordine del giorno: la parte pubblica, preso atto della volontà di parte sindacale di destinare le risorse residue del fondo per il trattamento accessorio al fondo ex art.39, chiede 15 giorni di tempo per verificare in modo analitico l’incidenza del costo di detta progressione economica per tutto il personale dalla data del 1 gennaio 2002,  in relazione alla disponibilità residua del fondo del trattamento accessorio ed alla opportunità di utilizzo integrale della stessa che sarebbe irreversibile

La Parte Sindacale chiede alla Direzione strategica di sollecitare la Regione Abruzzo a prevedere forme di incentivazione  al personale in presenza di misure di riduzione dei ricoveri impropri ed a fronte di relativi indicatori positivi.

La Parte Pubblica  si impegna a sollecitare in tal senso, in forma scritta, la Regione Abruzzo, anche a fronte di provvedimenti già adottati ed adottandi in materia.

· Sul III argomento all’ordine del giorno: la parte pubblica chiarisce che la discussione odierna è, ovviamente, prosecuzione delle “code” del contratto integrativo del 27 dicembre 2001.  Ribadisce che le progressioni verticali possibili  sono quelle di cui al piano annuale delle dinamiche complessive del personale anno 2003, già approvato dalle oo.ss. La parte sindacale chiede che sia verificata la possibilità di rispettare il principio dell’invarianza della spesa prescritto dalla Legge Finanziaria sulle singole aree di personale e, pertanto, coprire con risorse interne, mediante progressioni verticali,  le eventuali cessazioni dal servizio di personale dipendente.

· Sul IV argomento all’ordine del giorno le parti concordano che gli O.T.A che hanno superato l’esame finale del modulo integrativo post base e gli  Ausiliari Specializzati che  supereranno l’esame finale del corso di formazione per operatore socio sanitario, saranno immessi nel relativo profilo, previa partecipazione ad apposito avviso di selezione per soli titoli.

Alle ore 18, 00 la riunione è sciolta ed il presente verbale letto, confermato e sottoscritto.

VERBALE DELLA RIUNIONE DEL 24 APRILE 2003 CON LE OO.SS. DEL COMPPARTO DI PROSECUZIONE DEI LAVORI DELLA RIUNIONE DEL 22 APRILE 2003.

Sono presenti per le oo.ss.:

CISL  

CGIL Silvio AMICUCCI

UIL  Gabriele Cicconi

FIALS CISAS Guido de Carolis

RSU Aziendale:

Vice Presidenti: Claudio Taraschi, Nunzio Algenj 

Componenti delegazione trattante RSU:

Boffa Divinangelo 

Ciabattoni Mario

Leone Gladis

Claudio Gramenzi

Claudio Di Giammartino

Tosi Delo 

Sgattoni Biagio su delega di Lino Lelii

Nando Timoteo 

Componenti RSU in qualità di uditori:

Baccolini Floriana

Ciommi Rosanna

Antonio Caprini

Maria Pizzorulli

Rastelli Gabriele

Sono presenti per la Parte Pubblica:

IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Sergio Moroni

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Vittorio Scuteri

IL RESPONSABILE DIP. PERSONALE Dott.ssa M.Michela Ferretti

Dott.ssa Daniela Casalena per l’ufficio formazione del dipartimento gestione del personale

Rossella Di Marzio con funzioni di segretario verbalizzante

Alle ore 15,30 la riunione, convocata per le ore 15,00 ha inizio.

La Parte Pubblica fornisce alla parte sindacale copia della proposta di regolamento per la formazione professionale con richiesta di discutere nella seduta odierna solo l’art.12 relativo alla disposizione transitoria per l’anno 2003. 

La Parte Sindacale chiede di poter esaminare il documento proposto in maniera complessiva per chiudere definitivamente la discussione della materia e pertanto le PARTI CONCORDANO di aggiornarsi per la discussione al giorno 2 maggio p.v. alle ore 8,30
La Parte Pubblica in merito al punto VI all’ordine del giorno comunica  alla Parte Sindacale che, in considerazione che le ultime proposte da parte dei Responsabili delle singole Articolazioni Aziendali sono pervenute fino alla settimana scorsa,  e della istanza di parte sindacale finalizzata alla destinazione di risorse del fondo del trattamento accessorio al fondo ex art.39 prospettata nella scorsa riunione del 22 aprile c.a., entro il 15 maggio farà pervenire la proposta per il trattamento accessorio relativamente all’anno 2003

La Parte Pubblica  illustra la richiesta del Responsabile del Dipartimento Affari Generali di ulteriore autorizzazione alla liquidazione ed al pagamento di ore di lavoro straordinario effettuate dal personale del servizio autisti per le esigenze di trasporto dei dializzati nei mesi di novembre e dicembre dell’anno 2002.

La Parte sindacale esprime parere favorevole alla liquidazione ed al pagamento, fermo restando il limite individuale delle n.250 ore,  in considerazione della peculiarità del servizio reso.

La Parte Sindacale integra quanto già affermato sul principio dell’invarianza della spesa come appresso: “Come già esplicitato con verbale della RSU ribadiamo la necessità di completare le progressioni verticali delle restanti categorie rimaste fino ad ora escluse dalle stesse: categorie A, +

E B; nonché la pianificazione dei residui passaggi dalla categoria C a D e, da ultimo la necessità di prevedere un adeguato numero di operatori “DS”, almeno uno per ciascun profilo per ciascuna articolazione aziendale. Chiede inoltre di conoscere se i passaggi alle categorie BS e DS diano luogo a  contestuali vacanze di posto nelle categorie B e D di provenienza. Auspica comunque lo svuotamento della categoria B con passaggio alla superiore categoria C, soprattutto del ruolo amministrativo, in considerazione  che nell’era dell’informatizzazione la posizione del “dattilografo” è quantomeno anacronistica” 

La Parte Pubblica fa presente, che stanti i divieti posti dalla L.F., la strada da percorrere è quella delle selezioni per l’accesso alla categoria B e D livello economico super, come coerentemente previsto nel piano annuale delle dinamiche complessive del personale anno 2003. Per quanto riguarda il numero degli operatori da D a DS  si ribadisce che, allo stato, il numero è quello di cui al Piano Annuale delle Dinamiche Complessive del personale.

In sede di rideterminazione delle dotazioni organiche, ed in relazione a quanto verrà disciplinato con i decreti di attuazione previsti dalla L.F. sarà riaperta la discussione rispetto a quanto proposto dalla parte sindacale relativamente all’osservanza del principio di invarianza della spesa. La parte pubblica presente si impegna, comunque, a riferire la richiesta di parte sindacale al Direttore Generale ed riferire alla parte sindacale le determinazioni dello stesso”.

La Parte sindacale chiede, da ultimo che sia fatta una verifica  sull’eventuale maturazione del possesso  dei requisiti da parte di dipendenti in categoria C ai fini della progressione verticale in categoria D.

Alle ore 18,00 la riunione è sciolta ed il presente verbale letto, confermato e sottoscritto.

F.TO LA PARTE PUBBLICA

Il Direttore Sanitario ___________________________________________________

Il Direttore Amministrativo ______________________________________________

Il Responsabile del Dipartimento Gestione del Personale _____________________________

F.TO LA PARTE SINDACALE:

CGIL ________________________________

CISL  ________________________________

UIL  _________________________________

FSI __________________________________

Componenti RSU:

____________________________________________________________

____________________________________________________________

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________

Regione Abruzzo 

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE TERAMO

Sulla scorta degli atti d’ufficio si attesta che i dipendenti di seguito elencati hanno partecipato, in qualità di rappresentanti sindacali, alle riunioni della delegazione trattante dell’area dei livelli del comparto tenutesi nei giorni 22 e 24 aprile 2003 come appresso specificato:

22 aprile 2003 dalle ore 15,00 alle ore 18,00 salvo le precisazioni a fianco di ciascun nominativo specificate:

 CISL  Piero Angelozzi che interviene alle ore 16,00 e si allontana alle ore 17,00

CGIL Silvio AMICUCCI

UIL  Gabriele Cicconi

FIALS CISAS Marco Di Ridolfo

RSU Aziendale:

Vice Presidenti: Claudio Taraschi, Nunzio Algenj che interviene alle ore 16 

Componenti delegazione trattante RSU:

Boffa Divinangelo 

Di Gianluca Gianfranco 

Sfoglia Luigino

Tosi Delo

Ciabattoni Mario

Scocchia Giuliano

Leone Gladis

Claudio Gramenzi

Claudio Di Giammartino interviene alle ore 16,00

Nando Timoteo interviene alle ore 15,00

Componenti RSU in qualità di uditori:

Macrillante Antonio

D’Ignazio Riccardo

Baccolini Floriana

Ciommi Rosanna

Del Gaone Domenico

Rastelli Gabriele

Filippo Pirocchi

Antonio Caprini

24 aprile 2003 dalle ore 15, 00 alle ore 18,00 salvo le precisazioni a fianco di ciascun nominativo specificate:

CGIL Silvio AMICUCCI

UIL  Gabriele Cicconi

FIALS CISAS Guido de Carolis

RSU Aziendale:

Vice Presidenti: Claudio Taraschi, Nunzio Algenj 

Componenti delegazione trattante RSU:

Boffa Divinangelo 

Ciabattoni Mario

Leone Gladis

Claudio Gramenzi

Claudio Di Giammartino

Tosi Delo 

Sgattoni Biagio su delega di Lino Lelii

Nando Timoteo 

Componenti RSU in qualità di uditori:

Baccolini Floriana

Ciommi Rosanna

Antonio Caprini

Maria Pizzorulli

Rastelli Gabriele

IL SEGRETARIO

Rossella Di Marzio







