REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Avv. Roberto Fagnano

HAG.
Deliberazione n°40_@2_8¥ delea

U.O0.C.: GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n.5 posti
di Operatore Tecnico Specializzato (Autista di Ambulanza), categoria B — livello economico
Bs — Ruolo Tecnico (codice concorso C2), indetto con deliberazione n.1352 del
04/11/2015. Scioglimento riserva sullammissione di n.1 candidato espressa con
deliberazione n.318 del 24.03.2017 rettificata con deliberazione n.698 del 07.06.2017
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Il Responsabile dellistruttoria Dott. Simona Romualdi Il Responsabile del procedimento Dott. Simona Romualdi

Il Direttore F.F. della U.O.C. proponente con la sottoscrizione del presente atto, a sequito dell'istruttoria

effettuata, attesta che l'atto € legittimo nella forma e nella sostanza ed € utile per il servizio pubblico.
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VISTO: Il Direttore del Dipartimento/Coordinamento Il Direttore F.F. UOC Gestione del Personale
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Dott. Rossella Di Marzio
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Il Direttore Amministrativo: Dott. Maurizio Di Giosia

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO
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Il Direttore Sanitario: Dott.ssa Maria Mattucci




REGIONE ABRUZZ0O

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo - C.F. 00115590671

Direttore Generale: Avv. Roberto Fagnano
IL DIRETTORE F.F. DELLA U.0.C. GESTIONE DEL PERSONALE Dott. Rossella Di Marzio

RICHIAMATE le vigenti disposizioni in materia di assunzioni del personale non dirigenziale del S.S.N. ed in
particolare:

- I D.P.R. 09.05.1994, n.487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sull'accesso
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e delle altre
forme di assunzione nelle pubbliche amministrazioni;

- iI'D. Lgs. 30.03.2001, n.165 concernente “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

- I DPR 27.03.2001 n.220, pubblicato sul supplemento alla G.U. n. 134 del 12.06.2001, con cui ¢ stato
emanato il “‘Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del SSN;

VISTA la deliberazione n.1352 del 04/11/2015 con la quale € stato indetto, previo esperimento delle prescritte
procedure di mobilita ex artt.30 e 34 bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., il concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di n.5 posti di Operatore Tecnico Specializzato (Autista di Ambulanza),
categoria B - livello economico Bs — Ruolo Tecnico (codice concorso C2);

RILEVATO che il bando di concorso pubblico prevede i seguenti requisiti generali e specifici di ammissione:
“a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno degli Stati membri
dell'Unione Europea. Ai sensi dell'art. 38 del Decreto Legislativo n. 165 del 30.3.2001 e s.m.i. possono,
altresi, partecipare:
i familiari dei cittadini degli Stati membri dell Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro che siano titolari del diritto di soggiomo o del diritto di soggiorno permanente. (Per la definizione
di familiare si rinvia alla direttiva comunitaria n. 2004/38/CE),
i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno CE per soggioranti di lungo periodo o
che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
I cittadini stranieri devono avere una adeguata conoscenza della lingua italiana; tale requisito verra accertato
dalla commissione di valutazione;
b) diploma di istruzione secondaria di primo grado o assolvimento dell'obbligo scolastico, ovvero decreto di
equipollenza del titolo conseguito all'estero;
¢) cinque anni di esperienza professionale acquisita nel comspondente proﬂlo professionale presso pubbliche
amministrazioni o imprese private;
Per “esperienza professionale” deve intendersi [attivita Iavoratwa retnbu:ta svolta nel profilo
professionale di “autista di ambulanza’; non é, pertanto, compresa I'esperienza maturata in qualita di
“volontario/tirocinante”.
Tali servizi/ esperienze o attivita dovranno essere debitamente documentati all'atto delia presentazione
della domanda, tramite allegazione o di certificati di servizio in originale o di fotocopie autocertificate
conformi all'originale ai sensi del DPR 445/2000, contenenti:
- indicazione esatta della denominazione del datore di lavoro;
- data inizio e termine dell'esperienza professionale;
- indicazione delle ore seftimanali di attivita;
- indicazione esatta della qualifica di appartenenza
L'OMISSIONE ANCHE DI UNO SOLO ELEMENTO INDISPENSABILE AL COMPUTO
DELL’ATTIVITA’ SVOLTA COMPORTA LA NON AMMISSIONE AL CONCORSO



d) titolo prescritto dalla vigente normativa per la guida dei mezzi di emergenza (patente di guida cat. B o
superiore)

e) corso di qualifica quale Soccorritore come previsto dall’Accordo Stato-Regioni del 22 maggio 2003, rilasciato
dalla Regione Abruzzo o da alfre Regioni, con indicazione del programma formativo e della durata del corso
espressain ore.”

VISTA la deliberazione n.318 del 24.03.2017 rettificata con deliberazione n.698 del 07.06.2017 con la quale
sono stati ammessi con riserva di esperire ulteriori accertamenti circa il possesso dei requisiti previsti dal
bando, n.153 candidati che hanno inoltrato la domanda di partecipazione al concorso pubblico in argomento;

EVDIENZIATO:

- che dei surrichiamati n.153 aspiranti ammessi con riserva solo i Sigg. Acquaviva Michele, Apilongo
Francesco, Astolfi Simone, Ciminari Giordano, Conte Marco, D'Amato Luca, De Luca Giovanni, Del
Moro Emanuele, Di Antonio Ermes, Di Vitantonio Matteo, Falciatano Valerio, Filioni Artemio, Maceroni
Emanuela, Malizia Andrea, Mariani Gabriele, Marini Pietro, Mariucci Riccardo, Martella Francesco,
Oliverii Giovanni Marino, Pecorale Giampiero, Petrucci Alessia, Plutino Domenico, Ridolfi Michael,
Santini Marco, Sordi Luca e Zoffoli Davide hanno superato la prova scritta;

- che 'ammissione con riserva dei suddetti candidati & stata determinata dalla seguente motivazione
“non possiede l'abilitazione professionale/attestato di qualifica previsto nel bando per I'ammissione”:

VISTA la deliberazione n. 510 del 06/04/2018 con la quale € stato deciso di:

- sciogliere positivamente la riserva espressa, con deliberazione n.318 del 24.03.2017 rettificata con
deliberazione n.698 del 07.06.2017, sull'ammissione dei candidati Acquaviva Michele, Apilongo
Francesco, Astolfi Simone, Ciminari Giordano, Conte Marco, D'Amato Luca, De Luca Giovanni, Del
Moro Emanuele, Di Vitantonio Matteo, Falciatano Valerio, Filioni Artemio, Maceroni Emanuela, Malizia
Andrea, Mariani Gabriele, Marini Pietro, Mariucci Riccardo, Martella Francesco, Oliverii Giovanni
Marino, Pecorale Giampiero, Petrucci Alessia, Plutino Domenico, Ridolfi Michael, Santini Marco, Sordi
Luca e Zoffoli Davide in quanto in possesso del requisito sub €) previsto dal bando ossia “corso di
qualifica quale Soccorritore come previsto dallAccordo Stato-Regioni del 22 maggio 2003, rilasciato
dalla Regione Abruzzo o da altre Regioni, con indicazione del programma formativo e della durata del
Corso espressa in ore”;

- di non procedere allo scioglimento della riserva espressa, con deliberazione n.318 del 24.03.2017
rettificata con deliberazione n.698 del 07.06.2017, sull'ammissione del Sig. Di Antonio Ermes stante il
silenzio della Misericordia di Teramo, interpellata a mezzo pec del 26.03.2018 circa la conformita del
corso - dichiarato dal candidato in argomento - al percorso formativo previsto dall’Accordo sancito dalla
Conferenza Stato-Regioni nella seduta del 22 maggio 2003 tra il Ministro della Salute, il Ministro della
Solidarieta Sociale e le Regioni e Province Autonome di Trento e Bolzano per Iattribuzione della
qualifica di “Soccorritore”;

PRESO ATTO della comunicazione trasmessa a mezzo pec del 13.04.2018 acquisita al protocollo unico
aziendale in pari data al n.0037729, con la quale il Governatore della Misericordia di Teramo ha confermato
che il percorso formativo del Sig. Di Antonio Ermes & conforme a quanto sancito dall'Accordo Stato-Regioni
nella seduta del 22 maggio 2003;

RITENUTO opportuno procedere allo scioglimento della riserva espressa sullammissione del suddetto
candidato prima dello svolgimento della prova orale;

RITENUTO, sulla scorta di quanto sopra, di sciogliere positivamente la riserva espressa, con deliberazione
n.318 del 24.03.2017 rettificata con deliberazione n.698 del 07.06.2017, sull'ammissione del Sig. Di Antonio
Ermes in quanto in possesso del requisito sub e) previsto dal bando ossia “corso di qualifica quale
Soccorritore come previsto dall’Accordo Stato-Regioni del 22 maggio 2003, rilasciato dalla Regione Abruzzo o
da altre Regioni, con indicazione del programma formativo e della durata del corso espressa in ore”;
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PRECISATO che I'esclusione dalla procedura in argomento potra essere disposta anche dopo |'approvazione
della graduatoria e declaratoria di merito;

RITENUTO di dover dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo considerato I'imminente
svolgimento della prova orale;

VISTO il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 286;

PROPONE
Per le motivazione esposte in narrativa e che s’intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1) DI SCIOGLIERE npositivamente la riserva espressa, con deliberazione n.318 del 24.03.2017
rettificata con deliberazione n.698 del 07.06.2017, sul'ammissione del Sig. Di Antonio Ermes in
quanto in possesso del requisito sub e) previsto dal bando ossia “corso di qualifica quale Soccorritore
come previsto dall Accordo Stato-Regioni del 22 maggio 2003, rilasciato dalla Regione Abruzzo o da
altre Regioni, con indicazione del programma formativo e della durata del corso espressa in ore”;

2) DI PRECISARE che lesclusione dalla procedura in argomento potra essere disposta con
provvedimento motivato, in qualsiasi momento, anche dopo I'approvazione della graduatoria e
declaratoria di merito qualora, da ulteriori accertamenti, si verifichi la mancanza di uno dei requisiti di
ammissione richiesti;

3) DI PUBBLICARE le determinazioni di cui al presente provvedimento nellapposita sezione del sito
aziendale;

4) DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto:

— che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, ha attestato che lo stesso, a
seguito dellistruttoria effettuata, €, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dallart. 1 della legge 20/94 e successive
modifiche;

— che il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parere favorevole

DELIBERA

- diapprovare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

,‘{;{gl’w!'r,%\ IL QIRETTORE GENERALE
Sy, a8 Ropetto Fagnano
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U.0.C. (proponente) U.0.C. Programmazione e Gestione
GESTIONE DEL PERSONALE Attivitd Economiche e Finanziarie

Spesa anno 3 Sottoconto Prenotazione n.

Spesaanno _ _ ___ _ E_ Softoconto _ _ _ _ _________ Prenotazionen.___________ /____
Spesaanno _ ___ _ _ € __ Sottoconte _ __ _ _ ________ Prenotazionen. _________/_ ______
Spesaanno _ _ ___ _ € __ _________ Sotteconto _ _ _ _ _ ________ Prenotazionen.______ / _________
Spesaanno _ __ __ _ € __ ________ Sotteconto _ _ _ _ _ ________ Prenotazionen.____/____________
Spesaanno _ __ _ _ _ & Sottocoto _ _ __ _________ Prenotazione n. _ _

Fonte di Finanziamento Del. Max.n°/gel ____________

Settore:

Utilizzo prenotazione: 0 S

Il Dirigente
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. . . L O La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far
Della suestesa deliberazione viene iniziata la

' data dal quindicesimo giorno successivo alla
pubblicazione il giorno 0 3 MAG. 2018 q 9

. . ubblicazione.
con prot. n. al’Albo informatico P

della ASL per rimanervi 15 giorni consecutivi ai sensi della
L. n. 267/2000 e della L.R. n. 28/1992. X La suestesa deliberazione & stata dichiarata

“‘immedigtafnente eseguibile”

L'Addetto all cazione informatica

La trasmissione al Collegio Sindacale € assolta mediante pubblicazione sull'Albo Aziendale.

Per I'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:

Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento di Staff g g Acquisizione Beni e Servizi S g UOC Affari Generali g (E:
Dipartimento Amministrativo S g 22?{:{‘301?; niche ¢ Gestione del 8 g UGC Controllo di gestione g E
Dipartimento Fisico Tecnico Informatico g g Gestione del Personale 8 (E; g(u)acllul;ormazione Agglomamento e g (E;
gg%%r?amento Responsabili dei g (E: E::%gnf:\}?:?;gi ze}aGrizstione g E UOC Medicina Legale g (E:
Soordinamento Assistenza Sanilara S E Sistemi Informativi Aziendal S E UOSD Utticio Relazioni con il Pubblico g (E:
poammacnageias | OF | oo anmva pro0. | 5F | WS SenoPoenmee | 02
Dipartimento Cardio-Vascolare 8 E Pirezlone Presiclo Ospedafero di g E UOSD Liste di attesa e CUP S g
Dipartimento Discipline Mediche 8 (E; '[:::iezione Presidio Ospedaliero di g E altre Funzioni di Staff
Dipartimento Discipline Chirurgiche g (E; gii:ﬁﬁﬂzs aPresidio Ospedaliero di S g Gestione del Rischio g (E;
Dipartimento dei Senvizi 8 (E: Shezone Feskio Ospodaero d S (E: Relazioni Sindacali g (E;
Dipartimento Tecnologie Pesanti 8 E Servizio Farmaceutico territoriale g g Ufficio Infermieristico g E
Dipartimento di Salute Mentale 8 g Farmacia Ospedafiera di g g Organismo indipendente di valutazione g E
Dipartimento di Prevenzione g g U0.di g E Ufficio Procedimenti Disciplinari g (E:
Dipartimento Materno-Infantile g (E: g g Comitato Unico di Garanzia E CE:
Distretto di OE 0OE OE
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